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' "8. TIPO DE: CONTRATO

‘Barrio. F’uente.Aranda 4261438




Pag2de 1l

“de..Difuston;

‘egitimidad Institucional
fedios con; el fin. de-d
nstituclories: pitblicas y

T Administrativo. y €l Derachio Pubiico Militar, con el proposito dé intrementar la:
| teditimidad mediante el cumplimients del marco Juridico aplicable!”.
"anterior y segin la organizacién del CEDE-11, existe i2 pireccién
Promocion 'y Prevencidn, que tené la misidn de *Difundie. ¥
promover las- estrategias encaminadas a fortalecer” 1 ciltura: del respetc ¥
aplicacién. .del Derecho Internacionai dé los: Dereches Humanos, Derectic
Ih_tei'nacidné!.Humanitario:y-asuntos juridicos felevantes, con el fin de.afianzar la:

] nes yala poblacién civil, 12 promogian ¥ prevencion sabre I
: -aplléa'cién_del Derecho ]

, desarrallando actividades: como: disefiar estrategias de
ar.aiconocer:a los integrantes de las Fuerzas Militares,”

»
Il

Aternacional Humanitario y_loS-Dereéhos‘Humanos.

BN - e PLAEACIGH ¥ POLETICAS

T IE

EVRUMIDE
FROHICIHD

énado
nslente

suficiente: para cybrir

ntidades nacionales e internacionales, como integrante de} Estado
acional cor funciories de protector de DDHH'y DIH

UN_PROFESIONAL EN. DI ECCION, PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION,
FNADOR GRAFICO Y/O AREAS AFINES . o
N COMUNICADOR ‘SOCIAL O PE '
ONISTAINTERNACIONAL

que‘en el _p'ers_onal de planta de-ia entidad no se cuenta con el perfii
e se tiene. para que desarrolie 1as’ actividades- o el existen. es

DFFCCHN L
SANFRHA | APOV0 ALR
EITEGAN. TR
113 7 S \}

asts el fortalecimients de'Ja’imagén institucional, como
5 derectios humanos y ol DIH en los diférentes medios de

zacidn del Departamento Juridico Integral ante
dolp es posible con un talento humano comprometido,

de la Importancia de su.fol en el dasarrollo de. fa_mision

RIQDISTA e
¥/G INTERNACIONALISTA

‘|a nacesidad requerida.

[{ PrROFESTONAL T

Prafesin: P_RQFE§IONAL MEDIDS
AUDIOVISUALES, DI_S_ENADOR GRAFICO Y/O
AREAAFINES. ... L

‘Pasgrado; NO APLICA: |

‘Experiencia acréditada:’ SUPERIOR A UN (1)

ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
Categosfa y Nivels TiT-2 o i

PROFESIONAL 2

Prafesion: COMUNICADOR SOCIAL O
PERIQDISTA. '
Posgrado: NO APLICA.

Experiencia acreditada: SUPERIOR A TRES (3)
ANIOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Categoria y Nivel: Til-3

N[ FrorestonaL 3

Peofesidn: RELACIONISTA INTERNACIGNAL
¥/0.POLITOLOGO

posgradt: NO APLICA,

patria, m leaitad &5 el honor
ra. 50 No. 1 8-92 Entrada Brigada Loglstica No.1
“Barrio Puente Aranda 4261438 o '
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Por mi'patria, mi lealtad es ¢!
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durante la ejecucion del cantrato, incluyendo el cuidado,
cofiservacion y-organizacién.del archiivo, actividades tales
como Faliac y la elaboracidn del formato tinico de
inventario documental (FUID).

13. Vodas las demés ‘que- se deriven del normal
desarrollo del objeto def contrato.

PRESTAR
SERVICIOS

PREVENCION
] DDHH ¥
PARA

| -DIFUSION, ~
PROMOCION
PREVENGION:
{DIDIP).

PROFESIONAL 2

DIRECCION: *

LOS

 PROFESIONALES
COMO, " ASESOR
EN . DIFUSION,
PROMOCION

Y
DE
DIH

LA

DE
Y

" difundir.la misién cel.Ejército Naclonal coma defensores de

vigerite:

-gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con &llo I

1., Desafrollar estrategias de :cqm_uni_ca'c_i_c_in que permitan

derechos humanos. :
2. Generar-campaiiag de difusidn, con el fin de fortalecer]

los DDHH, DIH, DOPER y.asuntos juridicos refevantes que
impactan el sistema juridice integral.

3. Mantener actualizada la seccion del CEDE-11 en 4
péaina;web del [Efército:Naciona, dando a conocer 12
actividades realizadds con el fin fortalecer la legitimidad d
la Fuerza.

4, Elaborar los comunicados.y boletines de prensa, con-e
fin de dar a conocer las actividades. de jiterés éstrabégico
adelantadas-por el CEDE-11, cumpiiendo los lineamiento
establecidas por ia BICOE.

5, Con el apoyo de
comunicacién institiiclonale
difundjr temas que.5e desa n en Defechos:Humanos
temiad.de interés pata el GEDE-11, a través de Radlo,
jina Web y medios impresos.

6. Coadyivar en’la revision v carreccidn de estilo -de fod”
contesidos-de diftisign del Départzmento Juridico: Integral,
con e fin de garantizar;si-calidad'y comprensign.por part
del receptdr de las pubticaciones del CEDE-11,.de acuerdo
a los lineamientos establecidos por ia Fuerza. '
Disefiar y efaborar vidéos con- e} fin'de difundir tema
acionados del CEDE-11, dé dcuerdo con la normatividad

E |a.convocatoria de medios dé
¥y externos con el fin d

8. Realizar el guion de los. videos y cufias radiales gu
pactan el sistema juridico integral.

g hpoyat la realizacidn de videos como apoyo a Ja
campafias 0 actividades.que realice €1 CEDE-11.

10, Asesorar sobre espaclos radiales- con la emisora
Colembia. Estéreo” -y otrds; programas institucionales de
Bjército Macional, a fos cuales asistan. miembros de estg
Departamento, abordando termas de’ Interés jurfdico parg
la'Fuerza. )

11, Efectuar cubrimiento periodistica de eventos realizado
por.el CEDE 11 pard su-posterios divilgacién en medics
jAstitucianaies Internos. )
12, Ef cumplimiente a lo sefiaiado en la fey 100 de 1993;
deben acreditar ja afiliacion; al.sistema de pensién, salud v
riescos labofales, de gue tra “el articuio 282 de la citada|
ley, anexando a su informe. ‘mensuyal fotocopia de- 108
documentos: que  acrediten el cumplimiénto dé ta
exigencia,

13, De conformildad:con el literal.b. numeral 3. articulo 13
del decrete 1295 e 1994, reglamentado por el decreto
713 de 2013, el contratista deberd  Ingresay
obligatotiamente. al sistema general de riesgos taborales:
el.-monto de [a-cotizacion ser asumido en su totalidad por]
el contratista cuando. el riesgo.expuesto sea 111 1L

14. Prestar sus servicios de acuerdo ‘con las normas
propias de su profesidn, actividad u ofclo.

15, Presentar mensualmente el. informe de actividades a
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas pot]
este,

16. Guardar y mantener 12 debida reserva Y]
¢onfidencialidad frente a temas y asuntos tratades ¥
conocidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente
cantrato, reserva qué se hard extensiva a los derechos del
autor que de los mismios se deriven.

17. Reallzar la gestion de documentos en &l sistema de

. NEROES BICENTENARIO

VAK!A‘NWW;{EI‘:DLPHNA':. ; L

Pormi patria, milealtad es'el honor

Cra. 50 No.18-92 Entrada Brigadd Logistita No.1
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“Inventarlo documental {FUID).

16 Todas:las demas que se.deriven def normal desarrolio
_ del abjeto del contrato.

be conformidad:con 1 actividad principal de1d empresa y 2 la exposicion a los’
factores de riesgo,. deban-establecer a clasificacion. del riesgo, asi: .

| Clage 1. de Riesa o-Mipimo:

: Mod‘alict’aﬂ_"&_e,'co'ri'trataci_én:_ Contratacién directa.

1-austificacion.de la rmodalidad de contratacién: Por regla general la sefectién
decantratistas. del Estado: debe realizarse: mediante el proceso de licitacion-
“I plibllca (Numéral 1° del articilo- 2 de la Ley 1350 de 2007), no obstante,
en razén al monto det presupuesto Sficiat la escogendia puede
través. de un procese de selseEion -abreviada de:menor o minima
les, serd viable acudic 2 1a

cias profesionales y de apoyod
. capacidad ‘de ejecutar el

icluso; en “algunos £asos excepcio;
e un c_ontrat_o_.de-prestacl_én de ser
muestre esta

speriencia -relacionada con ¢l drea det |

\ | ia. gestidn, ‘con &l contratista: qu
71 abjeta-.del - contrato, idoneldad
i:dijocl_r_r_l_lé'n_t_o'_re(zue_rido.

.cuenta ef fundamento juridica ‘gue
mas adelante se relaciona-en et presente estudio, 8 recomienda al competente:-
riuso de la excepcidn legal,-con el fin-de eliminar rlesgos en.ef
incumptifmie el obieto y obligaciones del futuro contrato; asl como garantizar,
ta. calldad, Zaguridad en el manejo de Ia’ Inférmacion del Ejército
Nacional.

25 modalidades de seleccidn. L escogencia def contraiista s

s arreglo. a 425 modalidades: de seleccidn_de licitacion  publica,
‘concurso de méritos y contralacign directs; con base-en-1as

ratacién directs. La modsiidad dg seleccidn de contratacidn directa,

4. :Cofitr, _
te procegerd en los siguientes casos:

R

Para fa -prestacfa_’.qf de serviclos profesionales iy de apoyo & Ja gestidn, o para 18

ejecucion. :d[s. trabajos arfiticos que S0l puedan. encomendarse 4 determinadas
personas naturafes:.”

'DECRETQ 1082 DE 2015

Varticlo: 2212, 149, Contratos. de prestacion - de servicios
profesionales.y de apoye: 2 1 gestién, o para fa efecucidn. de trabajos.
aitisticos que. selo pueden encomendarse.a ‘detérminadas personas.
naturalgs; Las Fritidades Estatales pueden contratar bajo: fa modalidad- de
contratacidn directa:ia prastacion de. servicios profésionales:y. de apoye 8 fa
gestion con 1a- persona patural.o juridics .que ‘esté en:capacidad de ejecitar el
_obyjeto del contrato, slempre ¥ cuando la Entidad Estatal-verlfigue 12 idoneidad o
éxperiencia requerda-y, relaciopada: con el drea.de.que se trate. En esté caso, no
es niecesario qoe Ja.Entidad Ectatal haya obtenidd préviamente varias ofertas, de
1o cual ef ardenador del gasto debe dejar copstancia escrita.

| Los servicias profesionales y-de apayo 8 Iz gestidn corresponden a aquelios de.
1 paturalezs” intelectual diférentes: a los dé copsuftoria que se derivan del
cumplimiento de /as funciones de la Entidad Fstatal, asi coma los releclonados
con aclividades operativas, logisticas; © asistenciales.

Lag-Enbidad Eslatal; para 7 contratacion de trabajos artisicos gue solamente
puedarn, encomendarse a determinadas personas. natiiralas, debe justificar esta
|sruacidn en.los estudios y dotumentos prévios. :

(Decreto 1062 de 2015)

~'w.-_»<g.-_v-oaw_;§m_ : e .
.Por mi patria, milealtad es el honort
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B o “deba sufragar. e contratista. Consecuente con 1o expuesto, €. CEDE-11 - DIDIP

. ‘| debe: efectuar las;coordinaciones correspondientes, fendiente al recenacimiento ¥

"} patia dé pasajes:al interiar, asi como aj paga de estos gastos de- actierdo a 1a
‘Directiva Permanente No. 0008 del 19 de enéro de 2015, gile trata de “Directrices
ara el ‘reconocimienta. fiago de pasajes ¥y visticos” y @l radicado ‘No.
._z'o'154890017;’%8‘5-;,MD'N-CGF’M‘-co;_-;lc-JEFw-mPRE-_As-3.;1 fechado. 17 de marzo
-de 2015 siscrito por el Jese dé financiero y de Presypuesto del Ejéreito, en él:
que indica que-Ta base de liquidacion de gastos -de viaje al Interior, por dia

_ _pernot_adq_s',_‘i_a; la sigiignte: .

‘Base de liquidacidn (rargo Viaticos Diarios”
fioriorarios mensuales) : .
DE... A MONTO
g 1.000.000 VALOR. | 60.000
1,000.001 2,000,000 VALOR. - | -85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.060
~3,000,001 '4,000.000 VALCR .| 160.000
4,000.001 5,000.008 VALOR 195.000
5.000:001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE. 6.000.000 VALOR 255,000
s — casa de

| padorel T ; .

-.;| Gue; Jas: directrices ¥ lineamientos. interna:
‘1 abjeto de:modificacion; el CONTRATISTA
+| Tos nliévos pardmietros establecidbs por fa Eu

y[_e!aciunados con ‘antelacién, sean

ta,que se le liquiden, deacnerdo 2

os.pagos derivados:del présente contrato, el

“| para la realizacion de cada uno delo
RVISOR, los slguientes documentos:

contratista deberd entregar al SUPE

v ‘informé .de: gestidn sefialando cadaiyga de las obligaciones ejecutadas
durante:e] periodd; firmado por €l CONTRATISTA Y €l racibido a satisfaccion
- det’supervisor.gel contrato, de;acuerda al formato gstablecido.
orme. 1 toal formato. establecido ’
e oportes de. pagn. de: los aportes mensuales
s Generat de Segurldad Social'en Salud y Pensién, sobre
e cotizacidn del 20 % del valor -mensual dej contrate, con
en pensiongsy el 12, 5 % en salud. €l certificadoy carng de
S como:el scporie de pago .del aporte mensual chligatario
de'riesgos laborales, conforme Io establece la rormatividad
e acierdo a.la‘aflliacién.efectuada‘a fa AR.L.
"3, DATOS__GENERALES" debidamente-diligenciado

e ée pucden presentar en la gjecucion del contrato, pueden ser’:
asurnidos pot el coritratista:

lﬁl."e\{_entua!.incumplimienm ‘del contratista de las obligadone_s
“establecidas en el contrato. R

. {;pm:e_pt_bs errados gue comao tonsecuencia. generen accicnes legales en
cof_\tra_:del Ministerio de Defensa - Ejéroito Nacional.

Negligencia, Imprudencia o temeridad en los mandatos ¢ en fas asesoria
requeridas por 12 entidad-en la materia-para la clal fue ¢contratado

(ivi  ‘Uso.Indebido de infortiacin copfidencial, secreta; ultra secreta que.
) -.|légase "a "conocer y que publicara, revelars; entregara, infotmara,
distribuyera bajo-forma alguna, ya sea directa o indirectamente.

Ce Cof (v) Pago de sajarios, prestadones-.socialgs__'y.:h_o_nora_rios que ¢l contratista:
A e R : {persona juridica) llegase @ omitir cumpliz. con [2s obligaciones gue se

i
H
i

2hvaro Dario. Bacerra Salgza},'!_.os_*riesgcs éni la contratacién estatal. Estimacidn, tipificacion y asignacion. Leyer. “al entrar en

este ambito, nos; n_c_qntrambs_ en kerrenos. propios de las dbligacionas de hacer,(...) & virtualimente imposible medir con un

. IS0 Fasero todas gs_,ob!ig'aci_bngs-'qe'hacBr gué pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones

. .de hacer/intentar H ificar riesgos pard cada-una de-las clases de estos Contratos, serja un efercicio supreimamente extenso-y

casuistico,’ e d lo expuesto se falan en este madelo riesgos genérales, Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
_dg_aba___seﬁalp'r; Ios tiesgos que considere gque-aplican en el caso especial.

.IHéRGIE?.;-IC.EH"\'EM.A'RIE P o . o g

qux@wowwcg&.w&.

Por mi patria; m ealtédi'es &} honor

Cra. 50 No, “18-92 Entrada Brigada Loglstica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438 -
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£l |igar. de’ gjecucién dei presentg contrato serd la ciudad de BOGOTA D.C.
-_5ien'do__est’e:e_l_'lug_ari para. €l. cumplimienta ds_;-_ja_s__obl_lgaciones rontractudles,

fespetando: Ta autonomia. que tiene ol contraists durante la- ejecuidn del.
.contrata. : -

Da’acyerdo af.-articuto 2.2.1,2.1.4.9 del ‘Decreto 1082 de 2015, Se
| -recomienda .al o Jenador del gasto ro extenider, Invitacion 3 vatios oferentes a’
‘| ‘participar; en ‘Jlaseleccion def contratista, todla vez que la:misma normatividad que
- Tregia el tema. no sbiiga ‘este requerimlentd y adicional a ello, elfie: que-se
propone. Mas: adelante, cumple no solo .con el perfil profesional (estudlos. |
A ‘profesionalés y experiencia acreditada), 5ino también se e'ncugnna-clasiﬁcada par

- cenitral de [ntaligencia como St cumple con el estudia-de seguridad”..

Por otra parte_seifresalta, gue et profesional que se recomjenda; ha prestado sus
;4 | setvicios: con, el” Ministeric de Defensa — Ejército Nacional-CEDE-11 y otras
é_n_tic_lad’gs'ﬁst'a_talgs. :

"[PROFESIONAL 1

.|:De acuerdo.al ceftificido de ldoneidad, que hace parte de) este estudio previo, €l
\'Gerente del proyecto previa verificacidn del erfil y de log docdmenitos soportes
or: par_te_"de_lacefnité evatuador (que tam acen parte del presente astudio)
ebi;!é_mente_nhr_hbradp’- mediante. Resoly Nombramiento 010 del 18 de
‘enero. e 2019, recomienda. al; competen { 1,, contratar con LINA.
_AN,E_SSJ_\_"HGU_EROA PAMA -idertificado "con ‘1 duta de ciudadania® Ng.
0207886597 ' ' : ' ;

aplican las siguiente condicionest

NG APLICA

imenes de exce 6h razén por la cual debe.cancelar los aportes
Hes 2 saliid 2l Minlsterio de la proteccion socidl -~ fondo de
garant ‘(Ft_J_E-‘.vYGA)5 en |las condiciones establecidas por esa entidad.

NO APLICA
3j 'gravedad_ de.juramento. informa que, de acuerdo 8 1a
32 def 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Safud y fa

ol ‘articuio 61 de la Ley 100 de-1993'se encuantra excherado
sion, toda véz que: -(en caso.de aplicar, sefialar. con X, la

| De la persona. natural recomenda

NOTA 2i APLICA

" {41 RECOME
D

NDACION:DEL o
CTO Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de

-edad. o més, i se es mijer, o 55 -afios de edad 0 més, 5i.se s
. hombre. :

2.7 -:SE_:"éﬁCUéhUa pensjonado por invalidez: por el Instituto Seguros

~otGaclales @ par cugiquier fondo, caja 0 eritidad. del' sector plblico-0

. Fecibi6, ia. indempizacion sustitutiva. de. la_ pensin de vejez-o de

- lnvalidez pot riesgo’.coman (_esta',e)_{c.ép_c‘ 6 aplica en casa-que 13

invalidez hublere cesado.o desagarecido; wviriudrde los programas
de readaptacion y rehabilitacién por parte déf Institute)

PROFESIONAL 2 S

e acterdo al certificado de Idoneidad, que hace parte _de%-e_ste' estudio previe, el
Gerente del proyecto previa verificacian det.perfil y de’ los documentes sopartes
pios- parte del comite evaluadar (que también hacen parie del’presents estudio)

-| debidarmente noibrado mediate Resolucion” de.Nambramiento 002 del 2.0e

enero “de"2018, recomienda -al competente contractual, contratar con MARIA

F.ERNAN"DA VILLEGAS FORERO entificado con la.¢édula”de ciudadania. No.
| 29674623

De la‘ persona-natural recomiendada, se-aplican fas sigulente condiciones:
NOTA 2: APLICA ] ND APLICA
‘Pertenece a regimenes de excepcion razon por-a cual ‘detie canceiar los aportes

o . cqr_resrgqndle;_ttés_. a salud &l Ministerio de. 1 protéccion.. sodial — fondo de
T _ 5.0'“1?,”?3,‘?'.}( garantia (_E_C_)S_YGA}',' en_Ias__co_ri_diél'oh_es._ésl;ablec_idas_po_r' esa entidad,

I

“Hosogon

VERDES DICENTRNARD

‘Por mi patria, mi lealtad es el honot
Cra. 50‘!}{0,-18-.92;;Entrada Brigada Logistica No.1
Barrio Plenle Aranda 4261438 T
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