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| :Resalucion: de Nombfamiento. 010; del 18 de enero de 2019
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1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

2. GERENTE DEL PROYECTO

4. COMITE ESTRUCTURADOR! . .

5, COMITE EVALUADOR

6. CDP

‘Fuente NAC‘be
Recursg.10

EDE-11-PIDCH

Contrato de prestacidn de servicios profesionales
(:'9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Déecreto 1032 dé 2015)
Ei Ejército Nacional conforfme.a su mision. institucional, descrita en el articulo 217
de la Constifucidn Politica de 1951, le corresponde ef:  “Desamollo de
operaciones Militares orientadas a deferider |a soberania, la independendia y ia
integridad territorial, proteger a la poblaciér civil, los recursos privados y éstables
para cortribuir a génerar un ambiente de paz, de seguridad y desarrcllo que
garantice el orden constitucional de la nacién”

8. TIPO DE CONTRATO::.

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER | Mediante la Disposicign No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada
CON LA CONTRATACION mediante las resolucienes No, 011 def 07 de marzo de 2016, emanada del

Comando General del Eiércitg, v 1a resolucién No, 3402 del 28 de abril de 2016,

emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(r) se veestructura el Ejércim

Nacional, se apruebzn sus Tablas de Organizacidn y Equipo y se dictan obras

disposiciones”

Eh los actos administrativos antes refacionados, se activa el Departamento
Juridico Integral (CEDE 11), cuya misién consiste en: “Disefiar y emitir Planes y

*No es necasario el nombramiento de un comité plural
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Politicas, acorde & los emanados por el sector Defensa, en al respeto y garantia
del Derecho Intérhacional de los Derechos Humanos, aplicaclén estricta de
normas del Derechos Internacionat Humanitario y desarrolio de procesos que
afiancen 12 transparencia de ja gestin juridica en el 4mbite. del Derecho
Administrative y el Derecho Plblico Militar; con el propésite de incrementar 1a
legitimidad mediante g cumplimienta del marco juridico aplicable™ .

Conforme a la anterior -misién institucional, et CEDELY cuenta con la Direccitn
De Dereche Operacional Y Derechds Humanos (DIDOK); I2 cual desarrollar
asesoria juridica en materia de derechos humanos y DIH en el contexta interno Y
en el contexto Internacionai de conformidad con o establecido por Ta ONU en la
agenda 2030 para el dagarrollo sostenible, por medio de ia cual se establecen
objetives pricritarios para 105 Estados Pattes dentro de los cusles se. encuentran
tas personas, planeta, la prosperidad, la paz ¥ las alianzas y en-conjunto con elio
@i Ejércita Nacional debe prepararse para combatir las nuevas amenazas surgidas
en estas dimensiones.

JEM SLANEACION ¥ FOLETICAS

SUALYAI
YT

d-delograr;jos anteriores propdsitos desarcoliara tareas de apoyo
sobre BIH'Y DDHH, Contextualizacién -y andlisis a las infracciones
orrespondan 3 delitos), Seguimiento .casos cuestionados;
cormnend uridicas a las unidades sobre DIF y Seguimiento 2 los
aspectos relacionade con asescria juridica operacional, desarrolla de lineas
jusisprudenclales en area de derecho penal, constitucicnal, elaboracién de
Fparametrospara realizas denuncias - fin de que peedan desarrollar su misidn
dentro del orden constitucional.

Conforme con lo anterior se requiere personal capacitado en materia de derechos
" J:htimanos, DIH, constitucional y penal que coadyuve con el disefio, caracterlzacidn
y monitoreo de las diversas- conductas delictivas que se presenten en
circunstancias de normalidad asi.come en circunstancias. de conflicto con e fin de
proponer estrategias al mando que incluyan scporte juridico integral en cualquier
escenaria.

Adicionalmente, durante lavigencia 2018, se presentaron amenazas y muertes de
lideres sociales lo que ha dado lugar a 12 necesidad de contar con un-profesicnal
que realice el seguimiento juridice a esta probiematica y genere [0S elementos
necesarios para que dentro de la institucién se defina el actuar .a2nte estas
situaciones.

Del mismo modo se estén presentando alertas tempranas que requieren
sequimiento por parte del Ejéraito Naclonal e.instrucciones sebire como-tratar con
las mismas.

Es por ello que se pretende de I3 contratacion de:

1. ABOGADO Posgrado: ESPECIALISTA. DERECHO PENAL, DERECHOS
HUMANOS O DERECHO INTERNACIONAL HUMANETARIO O AREAS AFINES

Z. ABOGADO Posgrado: ESPECIALISTA DERECHO PENAL, DERECHOS:
HUMANGS O DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO O AREAS AFINES

3. ABOGADO, EXPERIENCIA SUPERIOR A 1 ARG

4. RELACIONISTA INTERNACIONAL Y/O POLITOLOGO, ESPECIALISTA

EN DERECHD HUMANQS Y DERECHO INTERNACIONAL  HUMANITARIO
APLICABLE A LOS CONFLICTOS ARMADOS

ﬁstcEnrsnamos i
Por mi patria, mi lealtad es el honar
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Tedo lo anterlor se fogra con un taiento humano comprometido, capacitado y

consiente de la importancia de su rol en el desarrollo de Ia-misidn institucional.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

PROFESIONAL I Profesidn; ABOGADO
Posgrado: ‘ESPECIALISTA DERECHO PENAL,
DERECHOS  HUMANCS'! O  DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO O AREAS
AFINES.
Experlencia acreditada:; SUPERIOR A UN (1)
ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
Categoria y Nivel: IV 2

PROFESIONAL 2 Profesidn; ABOGABO
Posgrado: ESPECIALISTA DERECHO PENAL,
DERECHOS-  HUMANOS o] DERECHD
INTERNACIONAL HUMANITARIO (& AREAS
AFINES.
Experiencia acreditada; SIN EXPERIENCIA
ESPECIFICA

: Catégoria y Nivel: Iv 1

PROFESIONAL 3 Prafesidn: ABOGADC
Posgrado: NOAPLI
Experiencia acreditada;, SUPERIOR A UN (1)
ANO DE EXPERIEN CIFICA
Categoria y Nivel: -2

PROFESIONAL 4 an::RELACIONISTA INT ERNACIONAL

PECIALISTA “EN-  DERECHO
1 : ERECHO INTERNACIONAL

HUMANITARIO PLICABLE A Los

CONFLICTOS AR| 0S5

Experiencia acreditada:” SUPERIOR A UN (1)

ANG DE,EXPERIENCTA ESPECIFICA

Categatfa’y Nivel: Tv 2

¢. OBIETO CONTRACTUAL

.| COMGTABOGADO ESPECIALISTA. PARA LA

PRESTAR- LOS.SERVICIOS PROFESIONALES

IRECCION DE DERECHQ, OPERACIONAL Y
ERECHOS HUMANCS (DIDOH)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMD ABOGADQ ESPECIALISTA PARA LA
DIRECCION DE DERECHO. OPERACIONAL Y
DERECHOS HUMANCS (DIDOH)

PRESTAR L0S SERVICIQOS' PROFESIONALES
COMD ABOGADD PARA LA DIRECCION DE
DERECHQ QPERACIONAL Y DERECHOS
HUMANOS (DIDOH)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIQNALES

COMO  RELACIONISTA  INTERNACIONAL
ESPECIALIZADA PARA LA DIRECCION DE
ASESORIA  JURIDICA  OPERACIONAL,

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO'Y
DERECHOS HUMANGS (DIDOH)

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROFESIONAL 1
PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
ESPECIALISTA
PARA LA
DIRECCION  DE
DERECHO
OPERACIONAL Y
DERECHOS
HUMANOS
{DIDOH)

1. Adesorar juridicamente al Jefe. del Departamento
Juridico Integral y a las unidades militares en todes
los niveles en asuatos relacionados con Derechos
Humanos y Derecho Intemacmna] Humanitario, asl
como-en lo referente al tema de Alértas Tempranas.

2, Anaiizar temas- referentes a Informes de riesgo y
Alertas tempranas en cascs donde se hayan emitido
recomendacicnes para la Fuerza.

3. Generar insumos relacionados con la atencién a las:

Alertas Tempranas .y participar en las diferentes
mesas de trabaje de dicho tema,

4, Proyectar respuestas @ los  diferentes
requerimientos allegados al Departamente Jurfdico
Integrdl referentes a la diferentes Alertas Tempranas
donde se emitan recomendacionés para la Fuerza.

5. Realizar sequimiento a las Alertas Tempanas
emitidas por ta Defensoria del Pueblo, asi como a fas
acciones adelantadas por {as Umdades militares en

HERGLS BICENTENARIOS.

AVANTAHDO POR COLOMDIA
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aras.de mitigar el riesgo advertido.

6. Realizar el andlisis de.contexto social y estadistico

referente al tema de alertas tempranas @ informes de

flesgo para-ser incluido en el tnforme de gestidn de-ia

Direccidn. _

7. En cumplimiento a o sefialado en [a Ley 100 de
1993, deben acreditar 13 afiliacién al sistema de
pensidn, salud y rlesgos |aborales de que trata el
articulo 282 de la cltada ley, anexando - SU informe
mensual fototopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigendia.

8.:De’ conformidad.con el literal b. numeral 3. articuio
13 del Decreto 1255 ¢ 1994, reglamentado por et
Decreta 723 de 2013, el ontratista deberd ingresar
obligatoriamente & sistema general de riesgos
labjorales, &l monto-de la- cotizacidn ser asumide en-su
totalidad por & coniratista cuando el riesgo expuestc
sed I, i, 1L

9. Prestar sus serviclos de acuerdo con las normas
propias de su profesién, actividad u oficio.

10. Prasentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor del " contrate dentro de las fethas
indicadas por este, .

11, Guardar y mantengr la debida reserva Yy
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados ¥
conocidos:-dentro del desarrollo ¥ ejecucion  del
presente contrato; reserva que s& hard extensiva a les
derechos:de attor.gue de fos mismas se deriven.

12. Realizar la gestign de documentos en & sistema
de gestién documental:ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de i3 informacion y la trazabilidad de
fos procéscs.

13, De™conformidad con el Decreto 2609 de 2012,

farticule 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable por fa gestion  dotumentat de las

actividades realizadas durante la ejecucidn det
ontrato, Incluyendo el culdado, conservacién ¥
organizacidn del archiva, actividades: talés ccmo foliar

v la elaboracién del formato Gnico de inventario

documental (FUID),

14. Socialzar con divetsas unidades militares; a

solicitud del Departamento Juridica [ategral CEDE-11,

temas de su conacimiento en razén a cumplimiente
det objeto del contratoe.

15. Todas las. deméas que se deriven del riormal

desarrollo del objeta del contrato.

BROFESIONAL 2

PRESTAR  LOS
SERVICICS
PROFESIONALES
COMO  ABOGADO
ESPECTALISTA
PARA LA
DIRECCION  DE
DERECHO
OPERACIONAL Y
DERECHOS
HUMANGCS
(DIDOH}

1, Asesorar juridicamente al Jefe del Departamento
Juridico Integral y 2 las unidades militares en todos
los niveles en asuntcs relacionadas con Derechos
Humanos y Derecho internacional Humanitaric, asi
comio en lo referente a Grupos de especial preteccin
constitucional.

2, Realizar seguimiento y orientar a las. Unidades
Militares en lo referente @ grupos de aspecial
proteccion constitucional.

3, Analizar el tontexte social cambiante referente a
los. grupes de especial proteccidn constitucional, asi
como su impacto.en el desarrollo de fas operaciones
militares, en aras de emitir las. recomendaciones del
caso & las unidades militares,

4, Generar instmos. relacionados con 2 atencidn a ios
diferentes  grupos.  de  especial proteccian
constituclonal.

5. En cumplimiento a lo, sefialado en fa Ley 100 de
1993, deben acreditar la afiliacién al sistema de
pensin, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a sy informe
mensual fotocopia.de ios documentos qué atrediten el
cumplimiento de tat exigencia,

6. De conformiidad con el literal b. numeral 3. articulo
13 gel Decreto '1295 e 1894, reglamentado por al

HEROES ICENTEHARIDS
" AYANTANDO POR COLTMIIA 1 t
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Decreto 723 de 2013, el contiatista deberd ingresar
obligatoriamente 2l ~sistema general  de Hesgos
laborales; el monto de la cotizacidn ser asumide en su
totalidad por-el contratista cuando el riesgo expuesto.
sea I 1I, I,

7. Prestar sus servicios de acuerde con las normas
propias de su profesicn, actividad u oficio. '
8. Presentar mensualmente el informe.de actividades
al supervisor del contrato dentro. de las fechas
indicadas por este.

9. Guardar y mantener la debida reserva vy
confidencialidad frente a-temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del .desarrollo y ejécudién del
presente contrato; reserva que se hard extensiva a les
derechos de:autor que da los-mismos se deriven.

10. Realizar la gestién de documentos en el sistema
de gestitn documental QRFEQ SGD, garantizando €on
ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de
los. procesos.

11, De conformidad con &l Decreto 2609 de 2012,
articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable  por gestion .documental de las
actividades realizadas;durante la  ejecucion del
Cnntr'ato, lncluyendu cuu:lado, conservacién y
de[ archivo, 3 des tales como foliar

scficitud del Departamento Juridico Integrai CEDE-11,

témas de su conocimiento en razén al cumpliniiento
del ob_]eto del contrato,

13, Todas lds dernds que se deriven del normat
desarrofla del objeto del contrato, .

%1, Asesorar jurldicamente al Jefe del Departamento
Jundlco rlntegml ¥y alas unidades. militares en todos
les -en asuntos relacionados con Derechos
anos y Dérecho internacional Humanitario, asi
icomo en lo referente a quejas por violaciones de
derechos humanes e Infracciones al DIH.

2. Realizar seguimiento v worientar a las Unidades
Militares en. el debide tratemiento 2 las .quejas,
denuncias y derechos de peticién retacionados éon Ia
presunta violacion a los derechos- humanos e
DERECHOS infraccidn al-DIH.

HUMANOS 3. Analizar lag fichas técnicas de las muertes en el
desarroll de :Jas operaciones militares, asi como
aquellas de especial atencién y seguimiento, en aras
de. eniitir a5 récamendaciones del caso a las unidades
militares.

4, Geneérar insumos relacienados con 13 atencion a las
diferentes quejas por violacion a los derechos
hifmanos e infracéion ab DIH.

5. Proyectar respuestass a los  diferentes
requerimientos allegado al departamento juridico
Integral referentes & quejas. por violacion a los
derechos humanos e infracciones al DIH. )

6. Realizar seguimiente a través de los expedientes
por-quejas DPHH y DIH, asl como las quejas de arden
piblico allegatlas a la CEDELY por las actuaciones de
las Fuerza.

7. En cumplimiento -a lo sefialado en la Ley 100 de
1993, deben acreditar la afiflacién al sistema de
pension, salid y riesges Jaborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumpiimiento de.tal exigencia.

8, De-conformidad con el literal b, numeral 3; articulo
13 del Decreto 1295 e 1994, regtamentado por el
Decreto 723 de 2013; el co‘ntratista deberd ingresar
cbligatoriamente: &) sistema general de riesgos
laborales, el ménto de Ia-cotizacion ser asumido en su
totalidat por el contratista.cuando el riesgo expuesto

15¢ 8O0

':’m-«-n«-
Caailala 4 @304

"PROFESIONAL 3

HERQES DILENTERARIOS
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sea L, i, 111,

9. Prestar sus servicios de acuerdo. con las normas
propias de su profesion, actividad u oficic.
10. Presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor de contrafe  dentro de las- fechas
indicadas por este.
411, Guardar y mantener la debida reserva ¥
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados ¥
conccides dentro  del desarrolio Y ejecucidn  det
prasente contrato, réserva que se hard extansiva a les
derechos de autor que de fos mismas se deriven.
{3. Reallzar la gestién de documentos en-el sistema
de gestign documental ORFEQ.SGD, garantizando con
elio ta sequridad de la informacion-y la trazabilidad de
los procesos.
13, De conformidad con’ el Decreto 2609 de 2012,
articulo 2 v la Ley 594 de 2000, € contratista serd
responsable por 1a gestion -documental de las
actividades realizadas durante |2 ejecucidn del
¢contrata, . incluyenda el culdado, conservacldn Y
arganizacion del archivo, actividades tales como foliar
y la elaboracion dal. formato (nico de inventaric
documental (FUID
14, Socializar Cof t
solicitud de! Departamentd
temat de.su, conocimiento €
del ohjetd detcontrato. ¥
15. Todas las “demas que se deriven del narmial
desarrollo. del objeto:del contrate.
PROFESIONAL 4 | 1. Analizar fos informes; de:
: a. La--Comision Interamericana de Derechos
Humanbs, asl como: las sentencias emitidas por 12
+ Corte Interamericana ce Derechos humanos .en
contra de! Fstado Colombiane.
5. Admisibilidad de las peticiones ante la Comision

5 unidades miliares, @
{dico Integral CEDE-11,
azén al cumplimiento

PRESTAR

SERVICIQS
PROFESIO
Interamericana de DDHH ¥ proporcionar 18
Aiformiacién pertinente para ia defensa- del estado
en los casos donde se encuentre comprometida 1a

Fuerza por accidn u omision.

2, Analizar temas referentes a 1a defensa Internacional
y ante organismos internacionales dél Estado
Colombianc  en Casos donde se encuentre

" OPERACIONAL, comprometida la Fuerza.

DERECHO 3. Generat insumaos. relacionados con Ja defansa ante
IN‘_I_’}f:RNACEON_AL organismos internacionaies 'y participar en las
HUMANITARIO ¥ diferentes mesas-de tratiajo de dicho tema.

- DERECHOS 4, Proyectar respuestas A los  diferentes
HUMANOS reguerimientos allegado  al Departamente Juridico
(DIDOH) integral referentes 2 fa defersa ante organismos

jnternacionales donde se involucre la Fuerza por
presunta accidn v omisién,

5, Realizar Seguimiento a ias medidas cautelares
ptorgadas por 13 comisién interamericana de DDHH ¥
las medidas provisionales otorgadas por ta-corte TDH.

6. En cumplimiento a lo sefialade en 1 Ley 100 de
1993, deben acreditar 12 afiliacion al sistema de
pensién, salud y riesgos laboraies de que tyrata el
articulo 282 de 1a citada lay, anexando a su informe
mensual fotocopia de |gs decumentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. '

7. De: conformidad con et literal b. numeral 3. articulo
13 de} Decreto 1295 e 1994, fegiamentado por el
Decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de Tiesgos
laborales, et monto de la cotizacién ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesge expuesto
sea [ I, 1L

8. Prestar sug Servicios de acuerdo ton las normas
proplas-de su profesidn, actividad 4.0ficjo.

9. presentar mensualmente el informe de actividades
al supervisor cel contrato dentro de las fechas
indicadas por este.

MERQES BICENTENARIOS

AYANIANDO POA COLBMMA.
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10. Guarddr y mantener ia debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrallo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a les
derechos de autar que. de’los mismos se deriven.

11, Realizar la gestidp de: documentos en el sistema
de- gestion.documental ORFEQ SGD;, garantizando con
ello la:seguridad de 1a informacidn y la trazabilidad de
|os procesos.

12. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012,
articulo 3.y fa Ley 594 de 2000, ef coptratista sera
responsable por la  gestion documental de 1las
actividades realizadas durante la - gjecucion del
contrato, Incliyendo el cuidado, conservacion vy
organizacidh“del archivo, actividades tales coma follar
y lz elaborgcidn del fermiato (nlco de inventario
documental (FUID).

13, Soclalizar ¢on diversas unidades militares, a
solicltud def Departamento Juridico Integral CEDE-11,
temas de su conocimiento en razén al cumplimieito
del ohjeto-del contrato.

14. Todas las demds que se deriven del normal
desarrolio del obje contrato..

De confortnidad-con la actividad principal ‘de. 12 presa vala exposu:lon a los
factores de riesga, deben establecer ta clasificacidn’del.rigsgo, asf:

e. RIESGOS LABORALES

lase I, de Ri Mini

Modalidad de cqntr“éfacidn: Contrafacidn directa,

[Estado debe realizarse medlante el proceso de licitacién
del articilo 2 d& la Ley 1150 de 2007), no obstante,
onto del presupuesto-ofical la escogencia puede

“procesoide séleccion abrevidda de menor o minima
;. Bn aigunos casos excepcionales, serd viable acudlr a la
contrato-de prestacion dé serviclos profeslonalesy. de apoyo a
contmtislz que demuestre estar en capaadad de ejécutar el

f. MODALIDAD DE SELECCION DE
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION
DE LA MODALIDAD SELECCIH

Consecuente can lo expuesto y tenlendo en cuenta €l fundaimento juridico que:
=lante. se relaciona en el presente estudio, $e recomienda al competente
ntractual, hacer uso-de la escepcidn legal, coi el @in de elimiriar riesgos en el
cumplimlento del objeto y obligaciones de) futurd contrate, asf como garantizar,
fa calidad, cualidades vy seguridad en el-mangjo de la- informacidn del Ejércite
Nacional.

LEY 1 DE 2007

Artictilo 2. De las modalidades de seleccidn, La escogencia del contratista se:
efectuard con arreglo a las motalidades de seleccion dé -lictaddn piblica,
seleccidn abreviada, copcurse de meritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

)

4. Contratacidn. directa, la madalidad de Seleccidn dé contratacion directa,
g. FUNDAMENTO JU riDICO solamente procederd en fos siguientes casas:!

h. Para la prastacidn de servicios profesionales y dé apoyo & la gestin, o para la
efecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse & delerminadas,
personas natirales.

BECRETQ 1082 DE 2015

Artfeolo  2.2.1.2.1.4.9. Contrates .de: prestacidn de servicios
prafesfanales y de apoyo a la gesticn, o para Ia ejecucidn de trabajos
artisticds que solo pueden encomendarse 3 determinadas personas
natirales, las Egtidades Estatales pueo‘en conlratar. bajo fa .modalidad dé
contratacion_directa la. prestacion de servicios: prafeslanales y de gooyo a./a

HERGES DICENTENARIOS § A :
g;ﬂg
Por mi patria, mi lealtad es el honor @
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gestidn con. fa persond natural o juridica que &sté en capacidad de gjecutar el
objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad, Estatal verifque Ja idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que i3 Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, 0é
lo cual ef ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicos profesionales y de apayo a la gestidn corresponden 3 aguelios de
naturalesa. intelectual diferentes 2 jos de consultorid gue se derivan del
complimiento de las finciones.de la Entidad Estatal; asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas; o asistenciales.

la Entidad Estatal, para 12 contratacidn de trabajos artisticos que solamerte
puedan encomendarse 2 daterminadas personas naturales, debe justificar esta
‘wituacion en los estudios y docurnentos pre vios.

(Decreto 1082 de 2015}

PROFESIONAL 1 Ei valor total del contrate
corresponde a CUARENA MILLONES
SETECIENT_OS MIL PESOS
(540.700.000) CLASIFICADO EN
Categoria y Nivelr V-2
PROFESIONAL 2 £l'valor total det contrato
corresponde a TREINTA Y SIETE
MILLON_ES CUATROC!ENTDS MiL
PESOS ($37:400.000,00)
CLASIFICADUEN Categoria y Nivel:
-1
“E| valor total del contrato
corresponde a TREINTAY UN
MILLONES CIENTO OCHENTA Y
CINCO MIL PESOS ($31.185.000,00)
CLASIFICADO EN Cateqgoria y Nivel:
-2
El vaior total de! contrate
corresponde a TREINTA Y SIETE
MILLONES DE PESOS
($37.000.000,00) CLASIFICADO EN
Categoria y-Nivel: 1v-Z

h. VALOR DEL-CONTRATO

PROFESIONAL 3

qlin,se verific el Plan No. 008477 del 31 de diciembre de 2018 el valor del
justifica en fos estudios reaizadtis por el profesional y-{a experiencia
2 isto, orden de ideas se justifica en la especie contractuat v

‘caracteristicas de un CONTRATO ~DE PRESTACION DE SERVICICS
PROFESIONALES, e el ‘entendida que se requiere €l conocimiente intelectivo

cualificade, con-experiencia especifica en e! drea de formacion.

E< Importante -mencionar que la contratacion de los prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a3 la gestion se -encuentra autorizada por el Jefe de
Estado Mayor Generador de Fuerza del Ejército. Nacional.

I, JUSTIFICACION

CONTRATO PROFESIONAL 1Y 4

Se encuentran clasificados en  Categoria y- Nivel: Iv-2, tentendo como valor
méximo a pagar, la suma de % 3.885.000; de acuerdo a lo planeade por el
Departamente Juridico Integral, se encuentra dentro de los pardmetros.fijados.

PROFESIONAL 2

ga @ncuentran clasificados en Categorfa y Nivel: Lil-2, teniendo cama valor
maximo a pagar, fa suma de § 2,835.000; de acuerdo 2 lo. planeado por el
Departamento Juridice Integral, se aricuentra dentro de los pardmetros fijados:

PROFESIONAL 3

Se encuentran clasificado en’ Categorfa y Mivel: V-2 tenlendo como valor
méximo a. pagar, la suma de § 3.675.000; de acuerdo 2 lo planeado por al
Departamento Juridice Integrat, se encuentra dentro de los pardmetros fijados.

El PROFESIONAL 1
i, FORMA DE PAGO El valor total del presente contrato de prestacion de serviclos se cancelard en

ONCE (11} pages, programadas asi:
HERDES BICENTERARIOS

Por mi patria, mi lealtad es ¢l honor
Cra. 50'No, 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Bairio Puente Aranda 4261438
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No.

Valor pago

Pagos parciales

1

$3.700.000

11

PROFESIONAL 2

El valor total del.presente contrate de prestacidn de servicios se cancelard en

ONCE (11) pagos, programados asi:

No. Valor pago Pagus parciales
i $2.835.000 11
PROFESIONAL 3

El valor total del presénte contrato de prestacion de servicios se cancelard -en

ONCE (11} pagos, pragramados asi:

No. Valor pago Pagos parciales
1 $3:400.000 11 . :
PROFESIONAL 4.

El valor total del presente contrato de prestac

DIEZ (10} pagos; programados. ask:

ion’ de servicios' se cancelard en

No.

Valor page

Pagos parciales

1

$3.700.000

10

NOTA 1: APLICA [:]

Los hongrarios ‘establecidos en &l pre:

NG-APLICA ¥ D

nte contrate, no incluyen los gastos

pasajes y viaje al interior que en.cumpiimlef_n_tq de fas obligacionies contractuales
déba sufragar el coptratista. Consgcuerite conlo expuesto, el CEDE-11.- DIDOH
debe efectuar lag:Coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimienta y

Gue indica qu

j6<” al intéror, asf’como al'page de estos gastos de acuerde 2 la
) 10006 del 10-de enero de 2015, que trate de "Diréctrices
énto y pago de pasajes vy vidticos” y el radicado No,
OFEIC-JEFIP-DIPRE-AS:3:1 fechado 17 de marzo
e Financiero y de-Presupuesto del Efércite, en el
=" liguidacién de gastos de visje al interior, por dia

eifnotados; es

se'de liguidacion (fango | Viaticos Diarios
norarios mensuales) -
A MONTC §

: 1.000.000 VALOR 60.000

1.000.001 2.000.000 VALOR §5.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000-
-1.3.000.001 4.000.000 VALOR 160.600
4.000.001 5.000.000 VALOR . | .195.000:
5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYQOR DE. 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el

que las directrices y lineamientos internos relacionados con a_nt'eié_:cién,_ séan
cbjeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo

los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la reglizacidn de cada une de los pagoes.derivados del presente contrato, el
contratista detierd entregar al SUPERVISOR, los siguientes decumentos:

v Informe de gestiGh sefialando cada end de las obligacicres ejecutadas
durante el periodo, firmado por ¢f CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidén
det supervisor del contrato, dé acuerdo al formato establecido.

v ‘Inforrie del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia del orgingl de los soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios af Sistema General de-Seguridad Social en Salud ¥ Pensién, sobre
un Ingreso base de cotizacion del-40 % del valor ménsual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones.y &l 12; 5'% en salud: -el certificado y carmné de
afitiacion a i ARL, asl como el soporte de-pago del aporte mensual cbligatorio
al sistema general de-rlesgos: laborales, conforme-lo establece la noymatividad
legal vigente y de acuerdg a-la afiliacion efectuada a-l2 AR.L..

v Formato anexo *3. DATOS GENERALES® debidamente dillgenciado

caso de

HEROES DICERTENARIOS
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Los riesgos que se pueden presentar en 1a ejecucidn del contrato, pueden ser’:

Riesgos asumidos por el contratista:

) El eventual incumplimiento dei contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

iy  Cenceptos errados que coma consecuencia feneren -acciones legales en
contra del Ministerio de Dafensa — Ejército Nacional.

{ii)  Negligencia, lmprude_néia o temeridad en los mandatos o-en las asesorfa
requeridas por la-entidad en la matéria para |a cual fue contratado

{iv} Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que
legase a cvonocer y dque publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa 0 indirectarmente

. (v) Pago de salarios, prestaciones eociates y- honorarios que €l contratista
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA ) (perscna juridica) llegase 2 pmitie cumplir con las cbligaciones .que se
DE'MITIGARLO ~ detivan de la retacién de trabajo cofforme @ las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones @l ‘f.;‘ie

: :de Seguridad Social Integral ¥
ARL, .

Riesgos astmides por ja entidad contratante:

{i) Mara en el pago-pot parie del Miriigterlo de’ Defensa~ Ejércita Nacional:
sa reconocerdn los efectos dafiosos qee se-deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos.y pagados por € Estade, el que, a litulo de

imiento, debe pagar interes de mora al contratista

nterpretaciones unilaterales del -contrato: s& presenta
arcicio de. éstos dos poderes excepcionales |3 entidad altere

liseia financiere del contrato, ciréunstanda que se
“da la tearia del heche del principe

(]

soclados con el presupuesto de a entidad: consiste en fa
asde disponibiidad presupuestal para asumir 1os Compromisns
s por 13 Entided Estata

GAMNTiA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con fa cuantis del
confrato. No cbstante o anterlor, con el fin de blindar a la entidad, se
stomienda exigitlas Inclusive en los contratos de mirima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {(a) el incumplimiento
total o parcial del contrate, cuando el incumplimiento es imputabte al tontratista;
(b) el cumplimiente tardio o defectucso del contrats, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (¢} el pagu del valor de las multas ¥ de la diausula-penal
pecuniafia.

suficiencia de la garantla: 10% del valor del contrato® per un término iguai al
plazo de vigencia del contratos y un {1} afic mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre @ la Entidad Estatal por los perjuicios

2flvara Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipiicacidn y asignacion. Leyer. YAl entrar en
este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de-hacer,(..,) es virtualmente’ imposible medir con un
mismo rasero todas ias obligaciones de hacer que pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, Intentar tipificar rlesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso v
casulstico. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generates. £s por ello que cada Gerente del Proyecto,
_glebe sefialar los riesgos que consideren gue aplican en el caso especial.

Ver. Articuls 2.2.1.2,3.1.12. del Decreto 1082 de 2015

HEROES BICENTERARIOS

Par mi patria, mi lealtad es et honor
Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logistica No.1
Barric Puente Aranda 4261438
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derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

'Suﬁclenma de la garantia; 10% del valor del contrato® por un ‘término igual af
plazo de vigencia del contratos y un (1)° afio mds

El cubrir:niento de los riesggs antes sefialado, €l contratista podrd asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguiéntes Instfumentos:

1, Contrato de seguro.contenido en una. poliza.
2, Garantia Bancaria.

m. NATURALEZA JURIDICA BE LOS | Persona natural
CONTRATISTAS

PROFESIONALES 1,2Y 3

A partir de |z aprabacion de la garantfa “nica y la° expedicidn del registro
3 presupuestal, hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

n. PLAZQ DE EJECUCION
PROFESIONAL 4

A partir de la aprobacidn de Ja garantia dnica'y 18 expedicion del registro
presupuestal, hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2019. '

4 la cludad de BOGOTA D.C.
bligaciones ‘cantractuales,
wrante la -ejecucién del

El lugar de ejecucion del presenté -contrato”
siendo este e! lugar para & cumplimiento de “lag
respetando la autonomia que tiene el contratis
contrato.

0. LUGAR DE EJECUCION

De acuerdo al articule 2.2.1.2.1 el Decreto 1082 de 2015, Se
recosrilenda al ‘ordenador def gasto.no ext nder invitacidn @ varios oferentes a
participar en la.seleccién del contratista, toda Ver que ta misma normatividad que

reguia el temaind obiiga este equerimiznto y adicional a ello, elfla que se
propone -ma umple no solo con el perfil profésionai {estudios

10. ] %i'gﬁ%‘:.gm%gﬂfg“:;agfk profesiaria a acredlmda), sino también se encuentra clasificada por
la central. de_

VARIAS OFERTAS

Gerente del proyecto previa venﬁcamon del perF it v delos documentos soportes
por parte del comité evaluador (due también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucién de Nombramiento 010 del 18 de
ro de-2019; recomienda al competente contractuai, contratar con LISSETTE
AOLA MEDINA CASTANEDA identificado con la cédula de ciydadanfa No.
1.030.188.151

11, RECOMENDACION DE ERENTE De la persana naturat recomendada, se aplican las siguiente condiciones:

DEL PROYECTO NOTA 2: APLICA ] NO APLICA X ]

Pertenece a regimenes de excepcitn razon por fa cual debe cancelar los aportes
correspondientes a saltd al Ministerio de la proteccién socizl — -fondo de
solidaridad y garantla (FOSYGA), en Jas condiciones establecidas por ess entidad.

NOTA 3: APLICA D NQ APLICA X ]

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuverdo a fa
circular éxterna 0032 del 23 de mayo. de 2007 del Ministerio de Salud y
Protectién Scclal v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerade
da. cotlzar @ pensidn, toda vez que: {en caso de. aplicar, sefialar con “X", fa
excepcidn que aplique

"Ver Articuio 2.2.1.2.3.1.15, del Decreto 1082 de 2015
Sse stgiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadeclada

asesoria prestada por el contratista.
150 9001 = TNet o
ihicenies W

Coulioads ¥, & 08

" HEROES DICENTENARIOS

AV ANZARDO PGR :cu.cnm

Por mi patria, mi lealtad es el hanor
Cra. 50 No. 18-92 Entrada Brigada Logisfica No.1
Barrio Puente Aranda 4261438




Pag 12 de 13

1. Nunca ha cotizade en materia pensional y. cuenta con 50 afios de
edad o més, s se es mujer, o 55 afios de.edad o mas, st se €5
hembre:

3, Se encuentra pensionado por invalidez por el [nstituto Seguros
Saciales o per -cualquier fondo, caja o entidad del sector publico ©
recibié la indemnizacion sustitutiva de ta pensién de vejez o .de
invalidez por riesge comun {esta excepcin no aplica en case que iz
invalidez hubiere cesado o -desaparecido, en virtud de los programas

de readaptacion

PROFESIONAL 2 D

De acuerdo-al cestificado de idoneidad, que hace parie del este estudio previo, ef
Gerente del proyécto previa verificacion del perfil y de los documentos spportes
por parte del comité evaluader (que rambién hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucidn de Nombramiento G106 del 18 de
enerc de 2019, recomiénda al competente contractual, contratar con CATALINA
DEL -PILAR CASTRO ROCHA identificadn con la cédula de ciudadania No.
52526724

n las siguiente condiciones:

De la persoha natural recomendada, se aplica

NOTA 2: APLICA D

Pertenece a regimenes de excepc:iﬁ'n razén por la ctja'l'_,._‘d_e_be cancelar los aportes
correspondientes 2 salud ai Ministerio de la protecéi6n social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), an las-condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA D L. NOAPLICA X [‘_‘]

El {la) contratista“bajo la gravedad de juramenta informa que, ‘de acuerdo a la
ciroular externa 0032 del 237de maya de 2007 del Ministerio de Salud y l2
Proteccldn Social v el Biticulo 61 de fa Ley 100 de 1953 se encuentra expnerado

’ cué: (en caso de aplicar, sefialar con ", 1a

do en materia pensional 'y cuenta con 50 afios de
o 55 afios de edad o mds, Si se es

encuentra pensionado por invaligez por el Instituto Seguros
ales o por cualquiec fondo, caja ¢ entidad del sector pablico ©
“ecibit la. indemnizadién sustitutiva de la pensidn. de vejez © de
invalidez por riesgo comén (esta .excepcioni no aplica en caso que Ia
Invalidez hubiere-cesade ¢ desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacion y rehabllitacion por parte del Instituto)

PROFESIONAL 3 D

De acuerdo &l certificado de idoneidad, que hace paité dei este estudio previg, €l
Gerente del proyecto previs verificacién del perfil y de los documentos soportes
per parte. del comité evaluador (que también hacer parte del presente. estudic)
debidamente nombrade médiante Resolucidn de Nombramiento 010 del 18 de
\ enerc de 2019, recomienda al competente contractizal, contratar con JULLIET

JOHAN TRUJILLO MARQUEZ identificado con ta cddula de ciudadania No.
1.077.968.416

De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente condiciones:
NOTA 2t APLICA D NO APLICA X ]

Partenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los apertes:
correspondientes & salud al Ministerio de Ja proteccién social. ~ fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA X [___‘]

El {a) contratista bajo [a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a l2
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerlo de Salud v 18
Protecci6n Sacial y el articulo §1 de 1a Ley 100 de 1993 se-encuentra éxonerado
de cotizar_d pensién, toda vez que: {en caso_de aplicar, seflalar con X" la

HERDES DICENTEMARIOS

Par mi.patria, mi lealtad s et honor
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excepcidn gue aplique

i, Munca ha cotizado en materfa pensional y cuenta con 50 afios de
edad o mas, =i se es mujer, o 55 anos -de edad o mas, st 5e es
rombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sodiales o por cualquiér fondo; caja o entidad del sector pablico o
recioid 1a Indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de
invalidez por rigsgo comilin {(esta excepcidn ng. aplica en casa que fa
invalidez hubiere cesade o desaparecido, en virtud de los programas
de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

PROFESIONAL 4 [::|

De acuerde &l certificado de idoneldad, que hace parte del este estudic previo, €l
Gerente de! proyecta prévia verificacion del perfil y de los documentos soportes:
por parte dei comité evaluador (que también hacen parte de! presente estudic)
debidamente nombrade mediante Resolucion de. Nombramiante 010 del 18 de:
enero-de 2019, recomienda al competente contractual, contratar con YESSICA
NATALIA ROJAS PADILLA identificado con la cédula de ciudedania No.
1.032,402.151 '

De |a persona natural recomendada, se apl[;?n | guiente condiciones:

[

Pertenece a regimenes de éxcepcion razon por 13 cual debe cancelar los 2portes.
correspondientes 3 salud ‘al Ministerio“de, Ja proteccidn social - fondo de
solidarided y garantfa (FOSYGA), en las condiclones establecidas por esa entidad,

NOTA 3: APLICA NO APLICA X ]

gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
de mayo de 2007 del Miristerio de Selud y [a
63 de-la’ Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
az que: (en case de aplicar, sefialar con “X’, [a

NOTA 2: APLICA

a cotizado en materia pensional y: cuenta con 50 efios de
6 mds, sl se es mujer, 0 55 afios.de edad o mas, si se es

pensionada por invalidez por el Iastituto- Seguros Sociales ¢ por

i entidad del sector plblico -0 recibié. la indemnizacion

' jez o-de Invalidez por:riesgo corniin {esta excepcidn

ublere cesade o desaparecido,-en virtud de los
itacién par parte def-Instituto)

L
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