
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 31 de mayo de 2022 

Señor (a) 
YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3296485 

Instructor G18 Coordinador Académico 
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 
Málaga 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual mes mayo del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3296485 del año 2022 

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ identificado con la cédula de ciudadanía No.63390908 de Málaga, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38920000), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor 
de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al 
plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2022. 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del desarrollo curricular y 
la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y virtual en el área temática de 
EMPRENDIMIENTO y demás de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes, Vigencia 2022 

Evidencias en (20 ) folios 
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EVIDENCIAS MES DE MAYO 
FECHA 

1 a 31 de 
mayo 

ACTIVIDAD 
REALIZADA 

SOPORTE EVIDENCIAS 

mayo 
2/22 

Se realiza actividad 
de desarrollo del 
portafolio de los 
aprendices, actividad 
pendiente  de la 
segunda semana de 
inducción 



MAYO 3 Se da nicio a la 
competencia cultura 
emprendedora 

Se socializa la guia 
de aprendizaje, las 
actividadas a 
desarrollar y se 
trabaja el tema de la 
importancia de la 
cultura 
emprendedora. 

Se comparte la guia 
a través del grupo y 
también se indica 
como descragarla en 
territorium. 



Mayo 4-5 Se continúa con el 
desarrollo de las 
actividades 
programadas en la 
guia, se avanza en 
explicación del tema, 
y la participación del 
grupo en el desarrollo 
de las actividades. 





MAYO 6 Se trabaja el tema de 
la negociación, 
elementos y técnicas. 

Se realiza explicación 
sobre la evidencia 
final a presentar se 
aclaran dudas sobre 
la misma. 

Se realiza jornada 
para la elección del 
vocero. 



Asitencia 



MAYO 9- 
10 

Retroalimentación y 
actividad de repaso 

de lo visto la 
semana anterior. 

Nuevas 
orientaciones y 
ejemplos para 

desarrollar 
evidencia final 

solicitada 

MAYO 
11-13

Se presenta  e inicia 
el tema de tramitar 
correspondencia 
programado, se 

comparte y 
socializa la guia con 
los aprendices y se 
inicia el desarrollo 
de las actividades 
cumpliendo con la 

planeación, las 
actividades de 

reflexión, 
contextualización 

del tema.  



Se realiza sesión en 
linea  con 

encargado de la 
etapa productiva 

con el fin de 
soscializar al grupo 
las opciones para 
desarrollar esta 

etapa. 

Evaluación de la 
inducción en sofia 

plus 





DEL  16 
AL 18 DE 

MAYO 

Presentación tema 
tramitar, 

relacionado con el 
resultado de 
identificar el 

proceso 
administrativo.  

Desarrollo de 
diversas 

actividades en 
grupo con el fin de 

fortalecer el 
aprendizaje y 



evidenciar su 
comprensión. 





Mayo 20 Desarrollo jornada 
de desarrollo 

curricular de la red 
administrativa en el 

centro de 
formación. 





DEL 23 
AL 31 DE 

MAYO 

COMPLEMENTARIO 
COMPORTAMIENT
O EMPRENDEDOR 

Presentación pptx 
sobre el tema a 

desarrollar, 
socialización de 

guia y entrega de 
material de 
formación. 

Se desarrolla el 
tema, las 

actividades 
programadas  y se 
reciben, evaluan y 

retroalimentan 
evidencias.  

Los aprendices 
realizan exposición  

sobre el tema de 
creatividad, 
innovación, 

presentan evidencia 
sobre identificación 

del perfil 
emprendedor.  











Cordialmente, 

Firma 
MARTHA SOFIA MESA ORDUZ 
Contratista 
C.C. No. 63390908 DE MALAGA

Recibí a satisfacción: 

Firma 
YADIMIR OSWALDO GARCIA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3296485 de 2022 
Instructor G18  Coordinador académico 




