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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Mélaga, 31 de mayo de 2022

Sefior (a)

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3296485
Instructor G18 Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Malaga

Asunto: Informe evidencias de ejecucién
contractual mes mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3296485 del afio 2022

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ identificado con la cédula de ciudadania No.63390908 de Mélaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 38920000), Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucién de acciones de formacién titulada, complementaria y virtual en el area temética de
EMPRENDIMIENTO y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, Vigencia 2022

Evidencias en (20 ) folios
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

FECHA ACTIVIDAD SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA
la3lde
mayo
mayo Se realiza actividad
2/22 de desarrollo del

portafolio de los
aprendices, actividad
pendiente de la
segunda semana de
induccion




SENA

MAYO 3

Se da nicio a la
competencia cultura
emprendedora

Se socializa la guia
de aprendizaje, las
actividadas a
desarrollar y se
trabaja el tema de la
importancia de la
cultura
emprendedora.

Se comparte la guia
a través del grupo y
también se indica
como descragarla en
territorium.
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@. Asistencia San Mateo

Mora
Buenos dias
de ayer?

Buenos dias.
Yo porfavor

Y cuanto es? 1

Mayo 4-5 | Se continGa con el
desarrollo de las
actividades
programadas en la
guia, se avanza en
explicacion del tema,
y la participacion del
grupo en el desarrollo
de las actividades.
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MAYO 6

Se trabaja el tema de
la negociacion,
elementos y técnicas.

Se realiza explicacion
sobre la evidencia
final a presentar se
aclaran dudas sobre
la misma.

Se realiza jornada
para la eleccion del
vocero.
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Asitencia




MAYO 9-

10

Retroalimentacién y
actividad de repaso

de lo visto la
semana anterior.

Nuevas
orientaciones y
ejemplos para
desarrollar
evidencia final
solicitada

SENA

MAYO

Se presenta e inicia
el tema de tramitar
correspondencia
programado, se
comparte y
socializa la guia con
los aprendices y se
inicia el desarrollo
de las actividades
cumpliendo con la
planeacién, las
actividades de
reflexién,
contextualizacion
del tema.
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Se realiza sesion en
linea con
encargado de la
etapa productiva
con el fin de
soscializar al grupo
las opciones para
desarrollar esta
etapa.

Evaluacion de la
inducciéon en sofia
plus
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DEL 16 Presentacion tema
AL 18 DE tramitar,
MAYO relacionado con el
resultado de
identificar el
proceso
administrativo.

Desarrollo de
diversas
actividades en
grupo con el fin de
fortalecer el
aprendizaje y




evidenciar su
comprension.
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Mayo 20

Desarrollo jornada
de desarrollo
curricular de la red
administrativa en el
centro de
formacion.
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Red Administrativa y Fra
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Solicitud creacion complementario (Extemo Recibidos x s

DEL 23 | COMPLEMENTARIO
AL 31 DE | COMPORTAMIENT
MAYO O EM PREN DEDOR 0 Martha Sofia Meza <martsome@misena_edu.co> © jue, 12 may, 15:43 (hace 18 horas) Yy

para Anderson, Yadimir =

Presentacion pptx Andersen cordial saludo
b I t Envie documentacion para solicitud de creacidn complementaric para la ultima semana de mayo con ¢l grupe de Asistencia de san Mateo
sobre el tema a Gracias

desarrollar,
socializacién de
guiay entrega de

i P
materla_l,de franjak,jpg -
formac'on. - regne) tander-Gentro Agrosmpresanal y turistico de
+ trabajo Malaga, Santander Colombia
Se desarrolla el marsomeomeenaer
martsome@misena edu.co
tema, las
actividades
p ro g ram ad as y se 2 archivos adjuntos

reciben, evaluan y
retroalimentan
evidencias.

Los aprendices
realizan exposicion
sobre el tema de
creatividad,
innovacion,
presentan evidencia
sobre identificacion
del perfil
emprendedor.
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LIAFJDITIVAD D'CAIVIFER (Exemo HecIDIaos X

katherine galvis
parami =

Hp inglés ~ > espafiol *  Traducir mensaje

2 archivos adjuntos

SCAMPER
o
EL PORTAL DE
R —— VILLA LAURA

[0 LcH P API_AAT (.. 4 [ SCAMPER DIAPOS... y

Martha Sofia Meza <martsome@misena.edu.co>
para katherine «

Cordial saludo aprendices,
Muv bien por el desarrollo de la evidencia. se observa comprension del tema. Recuerden esta herramienta avuda a_movi

SCAMPER Externo Recibidos x :
laura barajas o
parami =

Laura Jimena Barajas Lopez
‘Yerson Emiro Romero Flores
Dayana Estefanfa Harrera Carvajal

Martha Sofia Meza <martsome@misena.edu.co> v
para laura =

Cordial saludo aprendices
Bisn nor nrasentar la avidencia an aeneral dan rasnussta a las nreauntas facilitadas v aue nermiten nensar en diferantes farmas de frahaiar par
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Actividad 1 test (Esteme Recibidos x

deisy katherine marquez correa <kathemarqgz08@amail.com=
para mi

Hp, inglés - > espafiol =  Traducir mensaje

Enviado desde mi HUAWEI Y¥5p

Bl testde

emprendimiento. pdf

&
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4 Responder > Reenviar

--BUEN DIAADJUNTO LA RESPUESTADEL TEST DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS

Atentamente.

NELLY MARINO
APRENDIZ SENA

Test de emprendim...
& p 4
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Cordialmente,

Firma

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
Contratista

C.C. No. 63390908 DE MALAGA

Recibi a satisfaccion:

Firma

YADIMIR OSWALDO GARCIA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3296485 de 2022
Instructor G18 Coordinador académico





