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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo 2022

Sefior (a)

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3497337
Profesional de Bilingliismo

Regional Magdalena. Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Mayo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3495190 del afio 2022

NADYA REYES POLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 39047849 de Santa Marta,
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No. CO1.PCCNTR.3497337 a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTAY SIETE MILQUINIENTOS PESOS M/CTE ($35.977.500). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve pagos iguales por los meses de febrero a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno

Plazo: Sera hasta el Treinta y uno (31) de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para el desarrollo de acciones
de formacion profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira parala
formacidn Regular, en la especialidad de BILINGUISMO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en | Impartir formacion en los Control de
el area, en las competencias, los diferentes programas actividades firmados
resultados de aprendizaje y las impartidos en CAAG, por el coordinador
actividades de los proyectos de cumpliendo conel académico, gestién
formacidn programados, dentro de los

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

nN

tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

cronograma de actividades y
alistamiento

Impartir Formacion a la
Fichas:

2143805 -AGRICULTURA
DE PRESICION

2448718-RIEGO,
DRENAJEY MANEJO DE
SUELOS AGRICOLAS

2450339
eléctrico de automotores
2364157
magquinaria industrial
CARPINTERIA - 835100 -
2449545

mantenimiento

mecanica V%

de tiempo en
Sofia plus.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de Planeacion
pedagdgica

Planeacion enviada al
Drive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Realizacidén de test de estilos
de aprendizaje, evaluacién de
aprendizajes previos.

Evaluaciones
realizadas.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo
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Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Inasistencia registradas fichas:

2143805-AGRICULTURA DE
PRESICION

2448718-RIEGO, DRENAJE Y
MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS
2450339 mantenimiento
eléctrico de automotores
2364157 mecanica y

maquinaria} industrial
CARPINTERIA - 835100
2449545

Evidencias de
Inasistencia
registradas
entregadas
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido para
este periodo

Sin evidencia

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

Acciones Realizadas

Fotos Sofia plus.
Territorium

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

El programa de formacidn
impartido no participa en
SENNOVA

SIN EVIDENCIA

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No ha sido requerido para
este periodo

SIN EVIDENCIA

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Plataforma Sofia Plus.

Plataforma Sofia
Plus.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Reportar al coordinador
académico

Enviado a
coordinador
académico

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo

En el momento no estoy
desarrollando la obligacion

En el momento no
estoy desarrollando
la obligacion
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de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento En el momento no estoy En el momento no
de la calidad cuando la entidad lo desarrollando la obligacidn estoy desarrollando
requiera. la obligacién.

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento En el momento no estoy En el momento no
de los materiales de formacidn, propios | desarrollando la obligacién estoy desarrollando
de su drea y apoyar los procesos de la obligacidn.
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011y requerimiento de la institucién

18 | Adoptar en la formacidn las diferentes En el momento no estoy En el momento no
estrategias pedagdgicas que la Entidad desarrollando la obligacidn estoy desarrollando
dispone como son: Worldskills, la obligacidn
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | Participar en procesos de promociény No ha sido requerido para Sin evidencia
divulgacidn de la oferta educativa, este periodo
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y En el momento no estoy En el momento no
puesta en marcha de equipos y desarrollando la obligacidn estoy desarrollando
magquinaria utilizados en la formacidn la obligacidn
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informes presentados a Informe contractual,
requeridos sobre las acciones Supervisor de contrato. planilla de cobro,
encomendadas y los productos reporte de
resultantes de procesos de formacion actividades y otros.
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Reportar al coordinador Reportes entregados
necesarios para desarrollar eficazmente | académico al coordinador
su labor técnico-pedagdgica. académico

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Tendencias incorporadas en Evidencias en LMS
pedagdgicas y de gestion a las la formacion
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Ambientes en orden y buen Evidencia fotografica

mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

uso de los elementos
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En el momento no estoy
desarrollando la obligacidn

En el momento no
estoy desarrollando

25 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las

6rdenes de desplazamiento, cuando a la obligacién
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de
la comision.
26 | Atender oportunamente los Informes presentados a Informes

requerimientos que haga el supervisor Supervisor de contrato. presentados a

del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Supervisor de
Contrato Mayo
2022.

27 | Apoyar el desarrollo de los planes de En el momento no estoy En el momento no
mejoramiento en curso en el proceso de | desarrollando la obligacion estoy

la formacion profesional integral desarrollando la
obligacidn

En espera de la Convocatoria | Sin evidencia
para realizar el proceso

28 | Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la funciéon de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucidn si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7831602726, operador NUEVO SOl y periodo abril 2022. (Decreto Ley 2106de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

nN

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSlI

NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de
los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en el Drive

Cordialmente,

Firma

NADYA REYES POLO
Contratista

C.C. No. 39.046.850

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3495190 del 2022
Profesional de Bilingliismo

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS MAYO

MANTENIMIENTO ELECTRICO YCONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES - 2450339

P Teaching Produ P Top Notch Fund: X x | (® (15 WhatsApp B Login X @ Territorium [| M2 X [EET ¥ = X
& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=20119022 2 % pa 0@ :
it Aplicaciones [ Adoracion al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. Sp Portaldeofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam... M Gmail [ Correo: Nadia Reye... » | [[| Otros marcadores

a
- . Vista
® MANTENIMIENTO ELECTRICO Y U |
CONTROL ELECTRONICO DE P N & —
AUTOMOTORES (2450339 PRY 1- 4 Aprendiz
= S royecro
P838200 P2450339 R47 C9118 P . I '
PRY2463976
resencia
= Anuncio Evidencia Galeria Regresar
Asunto
Comparte con todos
Impartido por:
Administrador LMS ; SANDRA "] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
MILENA MORA CACERES, CAMPO (] Marcar como prioritario
EELSRINEE ST [] Enviar correo Zlecminico
DUWARD DARIO MEDINA BARRIOS,
NADIA REYES POLO, JOSE DEL Fecha de vigencia: = 2022-05-27 10:56 Offline =
@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X

HOouEO-BECEOT D AT euw SEre

& > C @ senateritoriola/perfilphp?id=20119022 e % cpe 0@ :

Aplicaciones [ Adoracion al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. Sp Portaldeofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam... ™ Gmail [J§ Correo: Nadia Reye... » | [ Otros marcadores

NADIA REYES POLO
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 27 de Mayo del 2022
) | fecha de vigenci

Asunto: TALLERES Y GUIA DE APRENDIZAJE 4-6

L oy Rl )
JENGLISH"

Good morning dear students. Adjunto encuentran las Guias de Aprendizaje y los talleres . que necesitamos para desrrollar
nuestara formacion las proximas semanas. Que Dios los bendiga. |

NADYA REYES POLO- INSTRUCTORA BILINGUISMO

Vista

Regresar

Archivos

GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (03).docx
TALLER 3.docx

GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (04).docx

GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (05).docx

TALLER 4.docx

TALLER 5.docx .
TALLER 5.doex Offirie

@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X

#OoEO.-BEC

ESPY ooy 10:56 2. m.
A ) m
BT 27/05/2022 2]

25/04/22 07:28 PM Page 8 of 10



P Teaching Produc X | P TopNotchFund: X | * Recibidos(563)- X [cERVCEIELINEY X | © Temitorum|[|CA' X | © Temitorium||[MA X | +

& C @ webwhatsapp.com =2 W oty » 0O a §

i Aplicaciones B Adoracion al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. Sp Portal de ofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam... ™ Gmail [J§ Correo: Nadia Reye... » Otros marcadores

!

[For} Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X

EoLEO-=BECEEOTD @ AT eaw e

P Teaching Produc. X | P Top Notch Fund: X | * Recibidos (563) - x [ NGNS CEREEY

& C & webwhatsapp.com =2 oy » 0O e :

Aplicaciones p Adoracién al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. Sp Portal de ofertaed.. ™ Gmail @ Top Notch Fundam... M Gmail [J§ Correo: Nadia Reye... » Otros marcadores

[ror] Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X

=PrvEO0o-BCTCDEE AT Rew oine

25/04/22 07:28 PM Page 9 of 10



2364157-MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

P Teaching Produc. X | P Top Notch Fund Recibidos (563) (@ (14)WhatsApp X

Login

ad 0@ :

Aplicaciones [ Adoracion al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. S Portal de ofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam.. ™ Gmail [J§ Correo: Nadia Reye... » | || Otros marcadores

B
b2

& —> C @ senaterritoriola/perfil.php?id=14811042

a
4 - Vista
® MECANICA DE MAQUINARIA : T 1
INDUSTRIAL (2364157 PRY P ; —— )
2349490) f / Aprendiz
Q P837101 P2364157 R47 C9118 r Oye C O ’
PRY2349490 P ® I ;
® resencia
SENA
= Anuncio Evidencia Galeria
Asunto

Impartido por: Comparte con todos

SANDRA MILENA MORA CACERES, ’ R )

EDILBERTO SEGUNDO MEZA S‘:ﬂ:’;’;’::‘n‘::"::“m::" Caracteres: 9000

JIMENEZ, MILENA LUZ PENARANDA Ly "I ol

FIGUEROA, JAIME ENRIQUE | JIEmviagconeoielestsonico

LIZCANO MELENDEZ, VICTOR Fecha de vigencia: ~ 2022-05-27 11:27

ALFONSO TORRES GAMARRA, Offine v

A S i e i e
@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X

EoLEO=BEETOO D @ ~ g eam Tne

@ Teritorium || CAT X

P Teaching Produc: X | P TopNotch Fund: X Recibidos (563) - X | (i) (14)WhatsApp x| [ Login x ® Teritorium || M

& 5 @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=22449317 Bt g 0@ :

M Recibidos (691) - na..  Sp Portalde ofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam... M Gmail [y Correo: Nadia Reye... » QOtros marcaderes

= |;]NADLARE\'ES @®

2 Aplicaciones [ Adoracian al Santisi...

a ERAUS ALFREDO
DAZA PEREA XN Welcome to your English class!

Instructo

- AR D
i g .
. Vist:
» NADIAREYES POLO jENG SH. st
‘ Instructor LI
- Good morning dear students! Aprendiz
[*]
 Administrador LMS Bienvenidos a nuestra competencia de Bilinguismo. Los espero a todos |, los jusves y viemes de 1:30 pm a 4:00 pm.
@terrtoriom Instructor Adjunto encontran su primera Guia de aprendizaje y y el taller No. 1. Que Dios los bendiga.
NADYA REYES POLO-ENGLISH TEACHER

CAROLINA CARDONA
GOMEZ

Instructor «
= Regresar

Archivos
GUIARDERAPRENDIZAJERINGLAnSnNRPnn01n.docx
s O Me gusta 3 0 Comentario(s) °
Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados. e -

= Informe_Apoya_Fo..pdf ~ Mostrar tado *x

HorvEO-BECETOOT TS AT eaw mne

25/04/22 07:28 PM Page 10 of 10



LABORATORIO CLOUDLABS — MECANICA INDUSTRIAL

25/04/22 07:28 PM Page 11 of 10



n Abrir con Document Viewer for ...

25/04/22 07:28 PM Page 12 of 10



CARPINTERIA- 2449545

P Teaching Products P Top Notch Fundamen X * Recibidos (562) - nacd: X | (@) (14) WhatsApp x | B Sofia plus @ Territorium | CARPIN' X [ES v -~ X
& —> C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=22449317 2 .:.n & 0O °
i Aplicaciones B Adoracion al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. Sp Portaldeofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam... M Gmail [ Correo: Nadia Reye... » | [ Otros marcadores

Vista

CARPINTERIA. (2449545 PRY
2417278)

P835100 P2449545 R47 C9118 P r Oy e C ‘l" o “ | ‘ » - Aprendi’z

PRY2417278

° Presencial
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Impartido por:

Administrador LMS , CAROLINA
CARDONA GOMEZ, ERAUS
ALFREDO DAZA PEREA, NADIA

Comparte con todos

] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[[J Marcar como prioritario

REYES POLO
2 ou [] Enviar correo electrénico
Fecha de vigencia: = 2022-05-27 10:21
. Offiine
Herramientas P -
o] Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X
um == y 1 ESP 10:26 3. m.
HOoLEO-@8CHETT O A% sww e
P Teaching Product P Top Notch Fundame 2 (@ (14) WhatsApp Sofia plus @® Territorium || CARPIN® X [ES v = X
& > C @ senaterritorioa/perfilphp?id=22449317 2 % cp w0 e
1 Aplicaciones @ Adoracion al Santisi.. M Recibidos (691) -na.. Sp Portaldeofertaed.. ™ Gmail @ Top Notch Fundam.. ™ Gmail [J§ Correo: Nadia Reye... » | || Otros marcadores

oy |JNADIAREYES @

fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 27 de Mayo del 2022

Asunto: Welcome to your English class!
K 1 ENGLISH

Good morning dear students!

Vista

Aprendiz

s @ nuestra comp ia de Bilinguismo. Los espero a todos . los jueves y viernes de 1:30 pm a 4:00 pm.
Adjunto encontran su primera Guia de aprendizaje y y el taller No. 1. Que Dios los bendiga.

NADYA REYES POLO-ENGLISH TEACHER

Archivos
GUIANDEnAPRENDIZAJENnINGLnnSANRPnn01n.docx

W 0 Me gusta © 0 Comentario(s) p——

@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A Mostrar todo X

2P HOoO-BCE=COm&® L

25/04/22 07:28 PM Page 13 of 10



p Motch Fundam: @ (15) WhatsApp @ Territorium || CARPINT X

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=22449317 2w e 0 o H

M Recibidos (691) - na.. §p Portaldeofertaed.. ™ Gmail @ [H Top Notch Fundam.. M Gmail (@4 Correo: Nadia Reye... » Otros marcadores

EH Aplicaciones E Adoracion al Santisi...

fecha de inicio: 3 segundos Antes -

Asunto: TALLERES Y GUIA DE APRENDIZAJE 2-5 .

oo/t )

ENGLISH’

Good morning dear students. Adjunto encuentran las Guias de Aprendizaje v los talleres | que necesitamos para
desrrollar nuestara formacion las proximas semanas. Que Dios los bendiga.

NADYAREYES POLO- INSTRUCTORA BILINGUISMO

L N

Archivos Regresar

GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (02).docx
GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (02).docx
TALLER 2 docx
GUIA DE APRENDIZA.JE INGL?S NRP (03).docx
TALLER 2.docx
TALLER 3.docx
GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (04).docx
GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (05).docx
TALLER 4.docx
TALLER 5.docx

@ Informe_Apoyo_Fo...pdf A~ Mostrar todo X

EOPLEO-BCHECTTF O AT eam SSine

RIEGO, DRENAJE Y MANEJ DE SUELOS AGRICOLAS

& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=18506872 B % e 0@ :

[P CURSO ESPECIAL 2022-01 - Cou: X Nueva pestafia X + v = J X

i Aplicaciones [ Adoracién al Santisi.. M Recibidos (691) - na.. Sp Portal deofertaed.. M Gmail @ Top Notch Fundam... ™ Gmail [J§ Correo: Nadia Reye... » | [[| Otros marcadores

Presencial
SENA —

Anuncio Evidencia Galeria

a
@
Vista
RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE
@ SUELOS AGRICOLAS (2448718 P
PRY 1262864) ‘I' Aprendiz
P932402 P2448718 R47 C9118 r oy e C o

a PRY1262864

@

=]

Asunto

Comparte con todos

Impartido por:

Administrador LMS , JORGE 2 5 s s
HUMBERTO PERALTA VANEGAS, ] /:nctlvar texto enrfq:;ct.dn Caracteres: 9000
JOSE LUIS SALCEDO ARRIETA, [ Matcancomoprortario

NADIA REYES POLO, ROSMAYRE [JIEnviarcomen slectonico

LEONOR RAMIREZ FRANCO Fecha de vigencia: = 2022-05-27 14:12

(8 Agregar a una carpeta del curso []

Lenanienis:
STy 7
EOLED-@BECE=TREE AT ewm ey

25/04/22 07:28 PM Page 14 of 10



@ Territarium || RIEGC, DRENAIEY X SPECIAL 2022-01 - Co

& > C & senaterritoriola/perfilphp?id=18506872 2w e 0 o H

EH Aplicaciones E Adoracion al Santisi...

M Recibidos (691) - na.. §p Portaldeofertaed.. ™ Gmail @ [H Top Notch Fundam.. M Gmail (@4 Correo: Nadia Reye... » Otros marcadores

A | |uNADlAREYES @

B Segumiento s
7, Techa de inicio: 26 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 26 de Abril del 2022 Vista

Colaboradores
Asunto: TALLERES Y GUIAS DE APRENDIZAJEG Yy 7 Aprendiz

. Administrador LMS ~ - t S
.uﬂ'm Instructor . ra v% é’!

ENGLISH"

ROSMAYRE LEONOR
RAMIREZ FRANCO

Instructor Good Morning
Dear students, adjunto les envio las Oitimas 2 guias de aprendizaje con sus respectivos talleres, de la primera
JORHEE GLILEGED competencia. que culmina esta semana, aln estan a tiempeo de completar todas sus actividades y asi poder avanzrar a
@ IPEKTA UANECES nuestra segunda competencia de Bilinguisme j animo! si se puede.
ns! "

Que Dios los bendiga.

SOSEIRESATGERG) Nadya Reyes Polo- English Teacher

ARRIETA
} <4 Instructor
: NADIA REYES POLO Archivos
- Instructor
‘ GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (06) - copia docx
) GUIA DE APRENDIZAJE INGL?S NRP (07) - copia docx
TALLER 6.docx
TALLER 7.docx .

EOPLEO-BCITROE® AT o sam men )

25/04/22 07:28 PM Page 15 of 10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/05/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2449545 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/27/22 3:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2364157 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/27/22 3:34 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.00

FICHA 2448718 - RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

AFORAR ESTRUCTURAS DE RIEGO DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

IMPLEMENTAR SISTEMAS PARA RIEGO Y DRENAJE SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.
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MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE ADECUACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TIERRAS DEL PREDIO TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA ADECUACION DE TIERRAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGAR CULTIVO POR GRAVEDAD DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERISITOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REGAR EL CULTIVO A PRESION DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr61siTOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56.00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2450339 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/27/22 3:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

5/27/22 3:34 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  155.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2022 27/05/2022 OTROS 13.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13.00

INSTRUCTOR: NADIA REYES POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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