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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girardot, Junio de 2022  
 

 
Señor (a) 
ELKIN ALEXIS GUALTERO CASTRO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3387422 de 2022 
ID del contrato en SECOP 2749713/2022 
Coordinador de programas especiales  
Coordinación Académica 
Girardot 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Mayo del 

año 2022 

Referencia: No.  CO1.PCCNTR.3387422 de 2022 
 
ANA MILENA CRUZ ROJAS identificado con la cédula de ciudadanía No. 53.931.238 de Fusagasugá, en mi calidad de Contratista del 
SENA, en el programa de Articulación con la Educación Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 08 y el 30 de Abril 
del año 2022.  
 
Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de VEINTI CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 

DIECISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($24.917.750) M/CTE a c/u, los cuales serán pagados por el SENA al contratista  

de la siguiente manera: Un (1) primer pago por valor de TRES MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 

($3.064.750) M/CTE, correspondiente a los días del mes de Abril de 2022 SIETE(5) pagos iguales correspondiente a los meses de 

mayo a septiembre de 2022, por valor de ($3.997.500) M/CTE cada uno y un ultimo pago de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS ($1.865.500) M/CTE correspondiente al mes de octubre. 
 
Plazo: Será hasta el 14 de octubre de 2022 
 

OBJETO:   

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar formación profesional integral titulada en el 
marco del programa de articulación con la educación media, mediante la modalidad presencial, como instructor en las 
áreas de gestión administrativa y financiera - contabilidad, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles 
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnología del Diseño y 
la Productividad Empresarial. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se programa planeación pedagógica 
semanal del mes de mayo para las 
fichas: 2284501, 2501941, 2504782, 
2283426  
 
 

Evidencia en el drive 
 en sofia plus 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
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FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
 

2 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices, así como evaluar los 
aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Para el mes de mayo se termina el 
proceso de evaluación y plan de 
mejoramiento de las  fichas: 
2501941, 2504782 
 

Evidencia en el drive 
 en sofia plus 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 

3 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 

Para el mes de mayo no se llevo a 
cabo esta obligacióin 

Para el mes de mayo no se llevo a cabo 
esta obligacióin 

https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
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novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

4 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se lleva a cabo el seguimiento a las 
evidencias entregadas por los 
aprendices y se les informa que 
aprendices tienen evidencias 
pendientes 

Evidencia en el drive 
 en sofia plus 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
 

5 1. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se lleva a cabo el desarrollo de la 
formación actividades y estrategias 
de aprendizaje como: mapa de 
sueños, torres de espagetti para 
fortalecer el trabajo en equipo 
rompecabezas, cuestionario, cuadro 
conceptual, lluvia de ideas y 
proyectos. 

Evidencia en el drive 
 en sofia plus 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
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FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integra, diseño de 
talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Pendiente de realizar esta obligación 
en el momento  que se requiera 

Pendiente de realizar esta obligación en 
el momento  que se requiera 

7 1. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se hace énfasis al inicio de las 
formaciones de la presentación 
personal, adecuada comportamiento 
para llevar a cabo una buena 
dinámica durante la formación 
recordando algunos puntos del 
manual de convivencia 

Reglamento aprendiz y manual de 
convivencia. 

8 Apoyar al Centro de formación en 
la elaboración de documentos 
técnicos requeridos para los 
procesos de adquisición de 
materiales y/o equipos de 
formación. 

Pendiente de realizar esta obligación 
en el momento  que se requiera 

Pendiente de realizar esta obligación en 
el momento  que se requiera 

9 1. Apoyar al centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios. 

Se apoyó en la oferta y realice 
inscripciones a los programas 
ofertados para este primer trimestre 
del año 

Se apoyó en la oferta y realice 
inscripciones a los programas ofertados 
para este primer trimestre del año. 

10 Participar en las convocatorias de 
formación pedagógicas que el 
Centro establezca, así como la 
formación de TIC'S, en mejora de 
las competencias de las nuevas 
tecnologías. 

Disponible a la convocatoria por mi 
supervisor de contrato 

Pendiente de mi correo electrónico. 

11 Asistir a los llamados efectuados 
por la Entidad, con el objeto de 
recibir capacitación y actualización 
en formación. 

Asistencia  a  reuniones   asignadas 
por el centro de formacion. 

Control de asistencia por parte del centro 

https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
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12 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

Se lleva  a cabo el seguimiento a los 
aprendices de grado once, se 
gestionan los pagos a ARL y se llevan 
a cabo los acuerdos voluntarios para 
cada uno de los grupos y los 
proyectos  

Evidencia en el drive 
 en sofia plus  
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing 
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
 

13 1. Cumplir con la programación 
asignada de 160 horas de 
formación mensuales. 

Cumpli con las  horas asignadas por 
el centro para las fichas: 
2283426 asistencia Administrativan 
2284501 y 
2284501 CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES Y 
FINANCIERAS.  2501941 RECURSOS 
HUMANOS .  
FICHA: 2292739 RECURSOS 
HUMANOS 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
 
Con un total de 172 horas para el 
mes de Mayo  

Programación Gantt mensual, reporte de 
tiempos SOFIAPLUS y control de 
asistencia de aprendices. 

14 Legalizar la apertura de los Grupos 
de Formación complementaria en 
el aplicativo SOFIA PLUS en el 
tiempo correspondiente teniendo 
en cuenta las fechas establecidas 
por el área de Administración 
Educativa. 

Durante el mes de mayo no se 
realizaron complementarios 

Durante el mes de mayo no se realizaron 
complementarios 

15 Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación 

Para el mes de mayo  no fui 
requerida para  realizar estas 
actividades correspondiente a esta 
obligación 

Para el mes de mayo no fui requerida 
para  realizar estas actividades 
correspondiente a esta obligación 

16 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

Para el mes de mayo no fui requerida 
para  realizar estas actividades 
correspondiente a esta obligación 

Para el mes de mayo no fui requerida 
para  realizar estas actividades 
correspondiente a esta obligación 

17 1. Usar las herramientas 
disponibles en el ambiente 
virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr 
el cumplimiento de los 

Se solicitó a los encargados de las 
herramientas tecnológicas de los 
colegios la disponibilidad de los 
mismos en las fechas establecidas 
para la formación. 

Evidencia en el drive 
 en sofia plus 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
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lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 

18 Generar y ejecutar estrategias que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo  total 
del curso. 

Planificación y elaboración de guías, 
mediante la lúdica organizadores 
gráficos (mapa mental, mapa 
conceptual) exposiciones, trabajo 
grupal socalizacion y evaluación 

Evidencia en el drive 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 

19 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Pendiente de realizar esta obligación 
en el momento  que sea requerida 

Pendiente de realizar esta obligación en 
el momento  que sea requerida 

20 Apoyar en las fases del cronograma 
de ingreso de las diferentes 
convocatorias abiertas de 
formación: divulgación, 
inscripciones, proceso de selección, 
matrícula e inducción y entregar 
los soportes requeridos para el 
Ingreso de aprendices al programa 
de formación tales como: Ficha de 

Pendiente de realizar esta obligación 
en el momento  que sea requerida 

Pendiente de realizar esta obligación en 
el momento  que sea requerida 

https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

21 Dar cumplimiento a las 
programaciones de formación 
previamente establecidas y 
señaladas por          las coordinaciones 
académicas. 

Se lleva a cabo formaciones de 
acuerdo a los lineamientos 
establecidos por Coordinación 
académica 

Listas de asistencias de aprendices, actas 
y evidencias en el drive  
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 

22 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema 
de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias 
que el centro programa. 

Realice curso virtual de 
discapacitados  

 

Certificación cursos realizados de 
Sistema de discapacitados 

23 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y material que lleguen a 
su conocimiento por el desarrollo 
del objeto contractual. 

Aplicación de la ética en mi campo 
laboral. 

Aplicación de la ética en mi campo 
laboral. 

24 1. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización ""ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO"" o en 
su defecto deberá aplicar al 

Pendiente de realizar esta obligación 
en el momento  que sea requerida 

Pendiente de realizar esta obligación en 
el momento  que sea requerida 

https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
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proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2021. 

25 1. Participar en el proceso de 
alistamiento del proceso 
formativo titulado y 
complementario elaborando 
proyectos formativos, 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
aprendizaje y evaluación, con los 
criterios de calidad señalados 
por la Coordinación Académica y 
el Líder del Equipo Ejecutor de la 
F.P.I., con entrega oportuna de 
los mismos. 

Se lleva a cabo la actualización y 
adecuación de formatos y 
parámetros de las guias, asi como el 
formato de asistencia y el GANTT 

Formatos actualizados para brindar 
formación:  
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 
FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 

 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
 

26 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Para el mes de mayo no fui requerida 
para  realizar estas actividades 
Pendiente de realizar esta obligación 
en el momento  que se requiera 

Para el mes de  mayo no fui requerida 
para  realizar estas actividades Pendiente 
de realizar esta obligación en el 
momento  que se requiera 

27 1. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Se llevo a cabo la formación de acuer 
con las guias y el diseño curricular de 
cada una de las fichas  

Evidencia en el drive 
 en sofia plus 
FICHA: 2501941 R.H: 
https://drive.google.com/drive/folders/1
KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-
?usp=sharing 
 
FICHA: 2284501 CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?
usp=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KW6lmAKIl3CgK4spyb53Ie4XXVc4n1h-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1T4d82zsHtFAq9napx1R9DXTIqwJEnW9l?usp=sharing
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FICHA:2504782  CONTABILIZACION DE 
OPER. 
https://drive.google.com/drive/folders/1
caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?
usp=sharing 
 
FICHA: 2292739 RECURSOS HUMANOS 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 
FICHA: 2291156 ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 
https://drive.google.com/drive/folders/1
HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?u
sp=sharing  
 

28 1. Coadyuvar en las actividades de 
implementación, 
mantenimiento y evaluación del 
Sistema PREVIOS a realizar por el 
centro de formación. 

Disponible a la convocatoria por mi 
supervisor de contrato 

Pendiente de mi correo electrónico 

29 Participar en los Equipos Ejecutores 
de Centro y apoyar la elaboración, 
revisión y validación de los 
productos establecidos en los 
procedimientos y guías 
determinados desde la pertinencia 
de la oferta hasta la certificación 
de los aprendices. 

Disponible a la convocatoria por mi 
supervisor de contrato 

Pendiente de mi correo electrónico 

30 1. Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Disponible a la convocatoria por mi 
supervisor de contrato 

Pendiente de mi correo electrónico 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-
087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1caMcwMzhjRCmoh_4zCz8XZ2ZA6Cr6rqv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HlL697so2e5zFd0giKkO7RCE_7UELCoA?usp=sharing
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