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Versidn: 1 :
i FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIDN DE SERVICIOS PARA "ggc e arbiaea 5 gf%’%
e, NUEVO CONTRATO ikl l : 27/96/201 et
Codigo: 04:02:F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicitar Fechd dé 14 Selicitud Deperidencia o'sede;
: SEDEADMINISTRATIVA PABLO VI P VD)
Dia Mes Afio
LIDER DE PROYECTOS -PYD Direccion a la que pertenecel
21 | 1 2019 {Gestion del Riesgo en Salud
Contrato Nuevo (Marque con una X ) % Farimato documentos minimos: para celebrar contrato’’ Lista de Chequeo Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

La " DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD fequiere la contratiacion de un TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para Ja realizacion de actividadas e ol
espacio y/o componente SEDE ADMINISTRATIVA PABLOVI (P YD)

Descripcion del servicio solicitido

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apovo en las areas asistenciales enl4 Subred Integrada daservicios de salud Sur Occidents ESE En'concordancia con las
obligacionesy actividades.

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL
K
PERFIL TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA MARIA FELIPE MENDOZA MARTINEZ - 1016081350
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! f’l
HABILIDADES:

Cumplir a'cabalidad cor las ‘actividades afiries al parfil profesional y/o técnico tonfornie a lo establecido por los linearmienitos diatritales; estandares institucionales’y portafolio de
servicios, con‘criterios de veracidad, calidad, oportunidad ¥ pertinencia segun parametros descritos para los componenias del escenario, ‘espacio y/o Proyecios especiales,
cuando sean requeridos y/o asignados’ en el contrato vigente entre 12 Sub Red sur Occidente ¥ la Secretaria Distrital de Salud, Dar cumplimisnito a las actividades y.metas
periddicas designadas en el plan de aceion. con base en las fichas téchicas yiineamientos definidos poria SDS!

Desarrolio de Acciones Undividuales v/o colectivas, jormadas ¥y demas acciones requeidas por el Espacio Publico Participar i fa planaacion;di
de las Jornadasjocales'y Distritales de Promocion de ja Sallud de acierdo al croncgrama definido por la Secrataria Distrital de Salud 'y 1a Subred, Desarollar acciones de contol
socal, informacion, sensibilizacion y educacion; seguimiento a ja canalizacion, Generar incidencia en 14 reduccidn del dano'y gestion frente @ problematicas de salud identificadas,
Implementar actividades ludico-pedagagicas participativas para el desarrolio de capacidades y empoderamiento en practicas de cuitiado en salud, Participar en relniones de
asistencia {ecnica programadas por los Referentes'de la Secrétaria Distrital de Salid.. Gonsolidar y fortatecer grupos de lideres pares formados segun necesitades priofizatias en

salud e inclusion. Fontalecer las capacidades da autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitanias paraimpulsar los gjercicios
participatives y fa:movilizacion social por el dersehio a'la salud;

reccionamiento tecnico y ejecucion

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean reqlieridos acorde a las preauditorias del referente del espacio asignado; Realizar éntrega oportuna'y ton calidad da inforpies
requeridos. Alistar soportes'y presentar auditorlas programadas tanto de Ia ESE como de 13 firma auditors o SDS, entes de control. Asumir el 100% dé Glosa generada porla

firma interventora al determinar inconsistencias en soportes'y/o acéionss de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad ef contratista, (incurmplimients
de meta, inconsistencia en soportes, entra otras);

QOtisarvacionas

Marque €on Gria X seqin caresponda las C‘\NT‘OA‘?#Q“;"”‘
condicionas dal ‘contrato horas, Befivdades 3
sontratat)
TIEMPO DE EJECUCION [s 5 r
HORA'
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES { ORLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
1. 8emanalmente entregar al réferérite” los protuctos correspondientes af subsistema asignado freiite & cuniplimiento de metas'y criterios:de calidad

2: Realizar {os registros de personas en condicion de discapacidad segun meta asignada;
3. Verificacion en aplicativos distrital y natiorial 1o registros de personas con discapscidad.
4 Articulary ‘generar. la activacion de rutas ' cori ‘otfos. profésionales del darea, delsector’y de la red sur occidente, qus intervengan; estudien y atiendan los éventos v poblacion

deinteres;

5. implemientacion de ‘las estrategias para el fortalecimiento de la identiticacion y registro de personas con discapacidad e s subred integrads de servicios de salud de sur

occiderite ESE
6. Participar en pre auditoria de soportes fisices, seguimiento teletonico ¥ concurrente al igual que la generacion de planes de mejoramiento segun toresponda
7. Asistic y participar er las reuniones programadas al intenor del hospital {comité . COVES, COVECOM) 'y en espatios extra institicionales locales y distritales sobre el drea do

L

i
nterés 'y gue generen conghrauerion del conocimfent;::ha!izando posteriormente ia ihformacion obtenida;
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INGRID PAOLATOZ

YULIEFH LCPEZ RETAMOSC
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUBGERENTE ﬁE PRESTATION DE SERVICIOS DE SALUD
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