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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRACTICA
DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y
el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los
elementos basicos de la contratacién a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial
importancia ecolégica y fomentar la educacioén para el logro de estos fines. Asimismo, la
Carta Politica adopta el principio de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que
a todas las personas, la obligacién de proteger las riquezas naturales de toda la Nacién.
‘Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973, por medio de la cual se expide el Cédigo
de Recursos Naturales y de Proteccion al Medio ambiente, consagra que el medio ambiente
es un patrimonio comun, y que por lo tanto su mejoramiento y conservacién son actividades
de utilidad publica en las que deberan participar el Estado y los particulares.

En tal sentido, el estado ejerce el deber de proteccion del medio ambiente a través de las
Corporaciones Autbnomas Regionales, las cuales son definidas por la Carta Politica como
organismos de la administracién del estado, con identidad propia, auténoma e
independencia, y actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la
descentralizacion por servicios, ni estan adscritas por ende a ningun ministerio o
departamento administrativo.

Por su parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea las Corporaciones Auténomas
Regionales del Cauca — CAR's, les otorga una serie de competencias, entre las cuales se
encuentra la implementaciéon de politicas, planes y programas del orden nacional en
materia ambiental, promover y desarrollar la participacién comunitaria en programas de
proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables, actividades encaminadas a la preservacion y conservacién del medio
ambiente, entre otras de especial importancia para su preservacién, dichas entidades se
encuentran distribuidas por todo el territorio nacional y ejercer autoridad ambiental en su
correspondiente jurisdiccion.

De este modo, en el Departamento del Cauca, encontramos a la Corporacién Auténoma
Regional del Cauca — C.R.C., con NIT N° 891.501.885 — 4, entidad de caracter publico,
de orden nacional, creada por la Ley 99 de 1993, dotada de autonomia administrativa y
financiera, con patrimonio propio y personeria juridica, que tiene como mision promover y
propiciar el desarrollo sostenible, a través de la administracién de los recursos naturales
renovables y el medio ambiente, entidad que ejerce la autoridad ambiental en su jurisdiccion
y contribuye a la conservacioén y proteccion del patrimonio natural, al desarrollo de una
cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la poblaciéon, comprometiendo a los
actores sociales, econdmicos e institucionales.
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La Entidad actualmente, cuenta con una sede principal en la ciudad de Popayan y siete
Direcciones Territoriales, distribuidas en zonas estratégicas del departamenito, donde sus
funcionarios dan cumplimiento a la misién institucional, y para su actuar misional y gestion
de sus procesos, cuenta con el personal a su servicio, entendido como el recurso humano
estratégico, adecuado a sus necesidades, procurando la satisfaccion de los servicios

ofrecidos desde su gestion ordinaria y velando siempre por el cumplimiento de la
hormatividad vigente en todos los procedimientos de su competencia.
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Asi, velando por el bienestar del recurso humano a su servicio, la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca — CRC, determina que se hace necesario y pertinente adelantar el
presente proceso teniendo en cuenta que la entidad cuenta con los recursos necesarios y
que estos perteheces a gastos de funcionamiento, por lo que se ha previsto la practica de
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO RETIRO, PERIODICOS, POST
INCAPAIDAD Y/O ENFASIS DEPORTIVO DE LOS FUNCIONARIOS, EXAMENES
PARACLINICOS PARA LOS FUNCONARIOS, CONDUCTORES, AUXILIARES DE/
SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE LA CORPORACION AUTONO
REGIONAL DEL CAUCA Y VACUNACION DE ACUERDO A LAS CONDICIONE
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS. '

Lo anterior, igualmente en cumplimiento del marco normativo de la medicina preventiva y
| del trabajo, dentro del cual se encuentra entre otras regulaciones, las siguientes:

v Resolucion No. 1016 de 31 de Marzo 1989, emitida por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de
los programas de salud ocupacional, que deben desarrollar los patronos o empleadores
en el pais, en esta norma se determina que "los empleadores publicos, estan obligados
a organizar y garantizar el funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional al
interior de sus entidades", pero adermas, eh el numeral 1, del articulo 10, de la citada
norma, se establece que como actividad principal de los subprogramas de Medicina
Preventiva y del Trabajo, se encuentra la "realizacién de examenes medicos, clinicos y
paraclinicos para admisién, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren 6 puedan traducirse en riesgo para la
salud de los trabajadores".

v Resolucion No. 2346 de 2007, emitida por el Ministerio de Proteccién Social, por medio
de la ¢ual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales, y en su articulo 3, determina las
evaluaciones médicas ocupacionales, que debe adelantar el empleador publico en
forma obligatoria (evaluacién médica pre ocupacional o de reingreso, evaluacion meédica
ocupacional periddica, evaluacion médica pos ocupacional o de egreso. el empleador
debe ordenar la realizacién de otro tipo de evaluaciones medicas ocupacionales, tales
como pot incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de saludo que
puedan verse agravadas 0 que puedan interferir en la labor o afectar, en razén de
situaciones particulares), con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor ¢ afectar a terceros, en razon de
situaciones particulares.
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De otra parte, es necesario dar cumplimiento al objetivo del programa de medicina
preventiva de la Corporacién auténoma Regional del Cauca cédigo: PGRMP— SG-SST, el
cual establece, "Identificar, detectar, prevenir y controlar, factores de riesgo que afecten de
manera directa o indirecta la salud de los funcionarios, que puedan originar una enfermedad
o lesién no laboral, a través de exdmenes médicos de ingreso, periddicos y de retiro y
demas actividades acordes al programa”, de ahi la necesidad de adelantar los examenes
médicos de ingreso y egreso del personal de la CRC, teniendo en cuenta que esta es una
de las acciones mas efectivas de prevencion primaria, para aquellas personas que puedan
sufrir enfermedades asociadas a determinadas actividades profesionales, algunos de los
principales motivos para adelantar esta actividad son:

a) Proteger a los trabajadores para evitar que desarrolien ciertas enfermedades infecciosas,
en razén, por ejemplo, de los riesgos derivados del entorno de trabajo o de otras actividades
como pueden ser los desplazamientos por trabajo.

b) Evitar que los trabajadores transmitan enfermedades infecciosas a terceros.

c) Prevencion de enfermedades infecciosas en trabajadores especialmente sensibles,
como los que padecen enfermedades crénicas renales, cardiacas, pulmonares, etc. O que
estén inmunodeprimidos.

d) Prevencién de enfermedades infecciosas que puedan evolucionar hacia la muerte o la
cronicidad (hepatitis fulminante, cirrosis, hepatocarcinoma, etc.).

e) Disminucion de las ausencias al trabajo por enfermedades infecciosas.

Igualmente el programa comprende una serie de actividades enfocadas a la prevencion,
Promocién y control de la salud del personal, frente a los factores de riesgo ocupacionales,
ademas de contar con lugares adecuados de trabajo de acuerdo a las condiciones
psicofisiolégicas del funcionario, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades
laborales de manera eficaz. Dentro de las actividades a realizar en este programa se
describen en los Siguientes: "Exadmenes médicos ocupacionales” y "Examenes médicos
periddicos".

En consecuencia, segln lo manifestado en la presente justificacion, la entidad, desde la
Subdireccion Administrativa, considera necesario adelantar la presente contratacion,
encaminada a la practica de Examenes Médico Ocupacionales De Ingreso, retiro,
Periddicos, Post Incapacidad, Paraclinicos, al personal de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad que regula la materia, por lo cual se requiere adelantar un
proceso de seleccién de minima cuantia, a fin de obtener los servicios requeridos, y de este
modo satisfacer la necesidad de la entidad, en correspondencia con el interés general,
evitando asi la interrupcién del accionar corporativo.

2. OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES DE

| INGRESO, RETIRO, PERIODICOS, POST INCAPACIDAD Y/O ENFASIS DEPORTIVO DE
LOS FUNCIONARIOS, EXAMENES PARACLINICOS PARA LOS FUNCIONARIOS,
CONDUCTORES, AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES DE LA PLANTA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA Y VACUNACION DE ACUERDO
A LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS.
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2.2.CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Los examenes, deberan adelantarse de acuerdo con las exigencias establecidas en la
Resolucion No. 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de Proteccién Social

o Evaluacién médica de ingreso

e Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas

e Evaluacién médica de egreso o retiro.

e Evaluacién médica por cambio de ocupacion

o Los examenes paraclinicos deberan contener las siguientes variables: Audiometrias,
visiometrias y pruebas psicolégica psicosensométrico o psicotécnicas.

e Los laboratorios médicos deberan contener lo siguiente: perfil lipidico, triglicéridos,
Colesterol: HDL, LDL y total; KAOH de ufias y frotis de garganta

e Vacunacion: influenza estacional.

NOMBRE TECNICO CANTIDAD REQUERIDA | UNIDAD
EXAMEN DE INGRESO 34 UNIDAD
EXAMEN PERIODICO 205 UNIDAD
EXAMEN DE RETIRO 15 UNIDAD
EXAMEN POR CAMBIO DE 10 UNIDAD
OCUPACION o
EXAMEN MEDICO 20 UNIDAD
OCUPACIONAL CON
ENFASIS DEPORTIVO ,
AUDIOMETRIA 24 | UNIDAD
VISIOMETRIA | 24 | UNIDAD
PRUEBA PSICOLOGICA 24 UNIDAD
PSICOSENSOMETRICO O
PSICOMETRICA o » ,
PERFIL LIPIDICO 205 "UNIDAD
GLICEMIA 205 UNIDAD
KAOH DE UNAS 4 UNIDAD
FROTIS DE GARGANTA 4 UNIDAD
VACUNACION 100 UNIDAD
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v Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médico especialista
en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en Salud Ocupacional.

v El oferente debe contar con el siguiente personal profesional minimo:

CANTIDAD PROFESIONAL EXPERIENCIA
1 ‘ Médico especialista en Experiencia profesional minima
Medicina del Trabajo o Salud de un (1) ario,
Ocupacional con licencia Relacionada con  valoraciones
vigente en salud ocupacional ocupacionales.
1 Profesional en Fonoaudiologia Experiencia profesional minima de
un (1) afo.
1 Optémetra u Oftalmélogo Experiencia profesional minima de
un (1) ano.
1 Profesional en Psicologia Experiencia profesional minima de
un (1) afio.
1 Bacteriélogo Experiencia profesional minima de
un (1) afo.
1 Auxiliar de enfermeria Experiencia profesional minima de
un (1) afio.

Para acreditar este requisito, el proponente con su oferta, debe allegar la hoja de vida de
cada uno de ellos, con los soportes respectivos. La hoja de vida, debera consignar
formacién académica y experiencia profesional, en consecuencia, deben contener:

e Copia de los titulos de formacién profesional.

» Copia de las matriculas o tarjetas profesionales y certificados de vigencia de la tarjeta
profesional en caso de que lo requieran segun las disposiciones de Ley.

o Certificaciones laborales de acreditacion de su experiencia.

Para demostrar la experiencia del profesional, se debe allegar las certificaciones o contratos
con su respectiva acta de liquidacion final, documentos que deben contener como minimo:

¢ Contratante
e Contratista

¢ Objeto del contrato
e Fecha de inicio
¢ Fecha de terminacién

Los contratos deberan ser posteriores a la obtencién de la matricula.

2.3 Caodigos de clasificacion de bienes y servicios:

Teniendo en cuenta que la contratacién que se pretende celebrar va encaminada a la
obtencién de servicios, es pertinente exponer que segtn el clasificador de bienes y servicios
(http://iwww.colombiacompra.gov.co/Clasificacion), la clasificacion es la siguiente:
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85111500 Prevencion y control de enfermedades contagiosas
85111600 Prevencion control de enfermedades no contagiosas
85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud
85121600 Servicios médicos de doctores especialistas

2.3.0bligaciones del contratista

1. Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato, de acuerdo a las condiciones y
especificaciones técnicas exigidas por la Corporacién y dentro del plazo convenido.

2. El contratista respondera por la cantidad, calidad y oportunidad en la prestacion de los
servicios requeridos, y el cumplimiento dentro del plazo fijado para ello.

3. Garantizar la prestacion del servicio de exdmenes fmédicos a la totalidad de los
funcionarios de la Corporacién que ingresan, cambian de ocupacién o se retirah de
conformidad con las condiciones técnicas exigidas, dentro del plazo estipulado para la
gjecucion del contrato.

4. E| contratista, debe informar al paciente sobre su condicion de salud de manera
confidencial y efectuar las recomendaciones médicas a que haya lugar.

5. El contratista debe contar con los recursos técnicos, la infraestructura y con los recursos
fisicos necesarios para la realizacion de los examenes ocupacionales. En relacién con los
examenes de control periédico, ingreso, cambio de ocupacién y retiro, se deben adelantar
en los consultorios que determine el contratista, dichos consuitorios deben contar con el
equipamiento médico basico (camilla, escalerilla, bata para el paciente, guantes, baja
lenguas, tensiémetro, fonendoscopio, equipo de érganos, martillo de reflejos), cumpliendo
con todos los protocolos de bioseguridad establecidos en la normatividad vigente para la
prevencion del contagio por covid-19.

6. El contratista en todo caso debe adelantar su practica de examenes al personal de la
sede principal y las Direcciones Territoriales Centro, Macizo Colombiano, Patia,
Tierradentro, Norte, Costa Pacifica y Piamonte de la CRC, ubicadas en diferentes sitios del
Departamento del Cauca, para lo cual el contratista, debera realizar el agendamiento del
personal vinculado a las direcciones territoriales, a traves de llamada telefénica o correo
electrénico, teniendo en cuenta que el contratista debera garantizar la prestacion del
servicio en todos y cada uno de los sitios indicados.

7. El contratita debera garantizar que el personal a su cargo realizaré el desplazamiento a
las Direcciones Territoriales para la practica de los exdmenes medicos.

8. El contratista debera garantizar que se prestara el servicio de acuerdo a la decision del
funcionario al escoger la opcién para ser atendido de manera virtual (tele consulta) o
presencial.

9. El contratista debera garantizar que se prestara el servicio de acuerdo a la decision del
funcionario al escoger la opcién para ser atendido de manera virtual (tele consulta) o
presencial.

10. El contratista, debera allegar a la Oficina de Talento Humano el informe de condiciones
de salud y el certificado de cada examen de ingreso periddico, cambio de ocupacion o retiro
para que repose en la historia laboral de cada funcionario. El original de la Historia Clinica
Reposara enh la empresa contratista, con los parédmetros que se determinan en la
Resolucion No. 2346 de 2007.

PBX:(52-2) 8333232 Corporacién Auténoma Regional det Cauca - CRC Carrera 7# 14 -28
Fax: 092-8203251 NIT: 891.501.885-4 / Web: crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duefias
Linea verde: 018000 932855 | Email: cre@crc.gov.co 0000 Popayan - Cauca



R
P Cauca /=
'\\/FCRC Kfli.mbka{;:y
-, .\ <sostenible

/“ lmm ﬂu@;t{?}él@ﬂ&c F13 3

11. El contratista debera garantizar que a la hora del examen periddico realizado a los
funcionarios, cuando se emita el concepto médico y exista presunta enfermedad de origen
laboral, el médico ocupacional debera remitir al funcionario a la EPS tratante de cada
funcionario para el inicio del proceso de calificacién en primera oportunidad de presunta
enfermedad laboral y dejar constancia de ello.

12. El contratista deber4 informar a la entidad, cualquier novedad que se presente durante
la ejecucion del contrato, para efectos de que éste asuma las medidas necesarias.

13. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la
vigilancia y control (supervisién) del contrato.

14. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacién con
entidades del estado.

15. El contratista sera responsable dé todos los gastos asociados, al contrato en la etapa
precontractual, contractual o pos-contractual.

16. El contratista se hara responsable del agendamiento de cada funcionario para la
realizacion de los examenes o citas a que haya lugar a través de llamada telefénica o correo
electronico; asi como informar a cada funcionario la pertinencia de su allegar al momento
de la cita, la historia clinica que considere como antecedente médico, para que el doctor
tenga un mejor soporte para la emisién del concepto médico ocupacional.

17. Cumplir estrictamente con idoneidad y oportunidad el objeto del presente contrato de
acuerdo con las especificaciones contenidas en él y las instrucciones gue sobre el mismo
le imparta el supervisor del contrato.

18.Anexar a la cuenta de cobro los soportes de prestacion de servicio avalados por el
supervisor, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de pensiény
salud mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, en el evento a que haya lugar, y
de acuerdo a lo estipulado por las normas vigentes.

19. Cancelar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe dentro de la ejecucion del objeto contractual, quedando claro que no existe ningln
tipo de vinculo Iaboral con la Entidad contratante.

20.Dar estricto y oportuno cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales (SENA e ICBF), en caso de estar obligado a ello.

21. Presentar a la CRC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, las garantias y demas documentos necesarios legalmente para iniciar la
ejecucion del contrato, conforme a la ley.

22. Mantener vigentes las garantias que amparan el contrato.

23. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.5 OBLIGACIONES DE LA C.R.C.

1. Ejercer la supervisién para la correcta ejecucion del contrato, y el cabal cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales.

2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, formulando
las recomendaciones, observaciones y sugerencias gue sean necesarias para el

efecto.
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3. Verificar que los pagos al contratista se efectuen oportunamente y conforme con lo
acordado y con los soportes para ello.

4. Adelantar ias acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra
la entidad en desarrollo del contrato.

5. La CRC brindara la informacién de las ubicaciones de las sedes de las direcciones
territoriales para el cumplimiento del contrato.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.
2.6 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar por la correcta ejecucion del contrato.

2. Ayudar a aclarar las dudas que se generen con ocasion del cumplimiento del
contrato.

3. Convocar a los comités técnicos necesarios a fin de realizar el seguimiento a la
ejecucion del contrato de conformidad con el anexo técnico.

4. Expedir las certificaciones para el tramite de los pagos al contratista, una vez cumpla
con las obligaciones establecidas por el contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
SU ELECCION.

La modalidad de seleccién para el presente proceso de contratacion se encuentra
amparada en lo sefialado en el Aft. 94 de la ley 1474 de 2011; los articulos 2.2.1.2.1.5.1y
22.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que el presupuesto asignado
para este proceso corresponde a la MINIMA CUANTIA de la CRC.

3.1 JUSTIFICACION DE LOS 'FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos
2212151y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad tendra en cuenta el
siguiente factor para la seleccion en el presente proceso de contratacion Segun lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes con el concepto de CUMPLE o NO CUMPLE, tinicamente para
el oferente que presente el precio més bajo, luego de la correccién aritmética (Evaluacion
Econdmica).

En caso que este proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la
invitacién de Minima Cuantia, se verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con
el segundo rhejor precio, y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En todo
caso, la oferta debe encontrarse dentro de las condiciones del mercadoy
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satisfacer las necesidades de la Entidad. De no lograrse la habilitacién, se declarara
desierto el proceso de seleccion.

3.2 EVALUACION ECONOMICA

El proponente debe calcular su propuesta teniendo en cuenta todos los costos directos e
indirectos, tales como, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales
y demas emolumentos que considere necesarios para la fijacion del valor de su propuesta
econdmica. i

3.3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos de caracter juridico y las especificaciones técnicas minimas
exigidas por la Entidad, se realizara mediante el cotejo de los documentos presentados por
el oferente para dar cumplimiento a los requisitos de la Invitacion Publica y a las
disposiciones legales vigentes.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o no la oferta, y el concepto sera de
CUMPLE o NO CUMPLE.

Se adjudicara el contrato al proponente cuya propuesta econémica presente el precio mas
bajo, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones y requisitos habilitantes
y las especificaciones técnicas minimas exigidas, de acuerdo con lo establecido en el literal
c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

3.4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

Con el fin de establecer el contexto del proceso de seleccion gue se adelantara, mediante
el presente andlisis se identifican algunos aspectos del mercado, de la demanda, los
posibles oferentes, los riesgos probables y los requisitos habilitantes que permitan la
seleccion objetiva del contratista que efectivamente satisfaga la necesidad planteada porla
Corporacioén.

3.4.1. Analisis del sector

La Corporacién Auténoma Regional del Cauca — CRC, acogiendo las recomendaciones
de la Agencia Nacional de Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente”, procedera a
realizar el andlisis del sector, de la siguiente manera:

3.4.2. Aspectos Generales:

Una vez identificada la necesidad, asi como los servicios a adquirir, se procede a estudiar
el sector o mercado al cual pertenecen los servicios a fin de realizar el analisis
correspondiente, con el fin de definir el presupuesto oficial para la futura contratacion, de
acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y los riesgos identificados
en el proceso de contratacion, analizando los siguientes aspectos, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracién de los estudios del sector:
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Las actividades econémicas de produccién y distribucién de bienes y servicios son muy
diversas y las realizan el sector publico o privado. Dada la gran variedad de las mismas,
tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econornicos, segun otros
criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion, también llamados sectores de
ocupacion, que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos
sectores econémicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente:

Un sector se divide en subsectores.
Un subsector se divide en ramas de actividad.
En una rama de actividad hay varias actividades.

a) Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente
con los recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al
desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria.
etc.

a) Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros méas aptos para el consumo. Estas
actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica,
electrénica, automovil, y un largo etcétera.

La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de
esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

b) Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas
en las categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de
servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales,
ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca,
servicios profesionales, el gobierno etc.

c) Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como
investigacién, desarrollo, inhovacién e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el Sector Terciario, al respecto, se debe
tener en cuenta que comercialmente los servicios que se pretende contratar, deben
encontrarse en el mercado nacional y si aplica, lo cual es garante que su posicionamiento
y se traduce en la garantia que tiene el adquirente de la calidad de servicios, logrando la
absoluta satisfaccion de la entidad y su necesidad, en directa ejecucion de la mision
institucional.

3.4.3. Aspecto técnico

Segun la Resolucion No. 2346 de 2007, emitida por el Ministerio de Proteccion Social, por
medio de la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales, y en su articulo 3, determina las
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evaluaciones médicas ocupacionales, que debe adelantar el empleador plblico en forma

obligatoria con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas
0 que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

De ofra parte, es necesario dar cumplimiento al objetivo del programa de medicina
preventiva de la Corporacién auténoma Regional del Cauca el cual establece, "ldentificar,
detectar, prevenir y controlar, factores de riesgo que afecten de manera directa o indirecta
la salud de los funcionarios, que puedan originar una enfermedad o lesién no laboral, a
través de examenes médicos de ingreso, periédicos y de retiro y demas actividades acordes
al programa".

En consecuencia, la Subdireccion Administrativa, considera necesario adelantar la presente
contratacion, encaminada a la practica de examenes médico ocupacionales de ingreso y
de egreso, periédicos, post incapacidad, paraclinicos, al personal de la entidad, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad que regula la materia, por lo cual se requiere
adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia, a fin de obtener los servicios
requeridos, y de este modo satisfacer la necesidad de la entidad, en correspondencia con
el interés general, evitando asi la interrupcién del accionar corporativo.,

3.4.4. ACUERDO MARCO DE PRECIOS:

La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- en cumplimiento
de las funciones conferidas por el articulo 3, numerales 2, 7 y 10 del Decreto Ley 4170 de
2011 y en especial, en desarrollo de la competencia otorgada por el Decreto 310 del 25 de
marzo de 2021, a través de la circular CCE-Circular 004 -2021 del 21 de septiembre de
2021 definio el plan operativo de despliegue para la implementacion OBLIGATORIA en
torno al proceso del uso necesario de los acuerdos marco de precios gue estructura la
Agencia Nacional de Contratacion Publica, encontréndose dentro del régimen de
obligatoriedad a la Corporacién Auténoma Regional del Cauca, para lo cual a partir del 12
de octubre de 2021 en caso de que la CRC requiera adquirir bienes de caracteristicas
técnicas uniformes debera aplicar cada uno de los criterios sefialados en la circular 004 de
2021.

En consecuencia de lo anterior, es preciso indicar que la CRC en cumplimiento de lo
sefialado en la circular CCE-Circular 004 -2021, atendiendo y garantizando la preservacién
del fin en cuanto a la regla general de obligatoriedad en el uso de los Acuerdos Marco de
Precios estructurados por Colombia Compra Eficiente, elabora el analisis gue se muestra a
continuacion, a través del cual dara aplicacién a cada uno de los criterios sefialados en la
circular en cuestion, asf:

Validacién de la disponibilidad del Bien o Servicio requerido por la entidad estatal en
los catalogos de bienes y servicios ofrecidos en los acuerdos marco vigentes en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano.

En cumplimiento de éste criterio, la CRC cumplidora de las directrices emitidas por el ente
rector de la contratacién publica en Colombia, ingresé a la tienda virtual de
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Estado Colombiano (https://\*ww.colombiacompra.gov.co/content/tienda-viriual) y pudo

constatar que la adquisicion que se pretende efectuar a través del presente estudio previo
no cuenta con acuerdo marco de precios, encontrandose actualmente vigentes los
acuerdos marco que se enuncian a continuacion:

Acuerdo Marco

Vigencia del acuerdo colocaciéon orden de
compra

Suministro de Servicios de Impresion
I

De Lunes, Enero 25, 2021 hasta Martes, Jullo 25,
2023

Slstemas
elementos

Fotovoltaicos y sus

De Lunes, Septiembre 20, 2021 hasta Miércoles,
Mar_zo 20, 2024

Catalogo Servicio de Desinfeccioh —
IAD Emergencia COvVID-19

Vigente

SOAT Il

De Miércoles, Eniero 20, 2021 hasta Domingo,

DlClembre 31, 2023

Soluciones de Videovigilancia y sus
Mantenimientos

De Domingo, Febrero 21 2021 hasta Martes,

Febrero 21, 2023

Dotaciones de vestuario de Calle ll|

De Jueves, Diciembre 19, 2019 hasta Lunes,
Diciembre 19, 2022

Elementos ' para la  Atencién,
Prevencién y Mitigacion del Riesgo y
de Emergencias

De Miércoles, Septiembre 1, 2021 hasta Domingo,
Septiembre 1, 2024

Suministro de elementos de Material
Pedagégico y la entrega de los
mismos a nivel nacional

De Jueves, Julio 1, 2021 hasta Lunes, Julio 1, 2024

Adquisicién de (i) Servicio de
Mantenimiento Preventivo y
Correctivo incluidas Autopartes vy

Mano de Obra; y (ii) Adquisicion de
autopartes

Hasta 4 de febrero de 2024

Consumibles de Impresién i

De Martes, Febrero 2, 2021 hasta Miércoles,
Agosto 2, 2023

Transporte  Terrestre  Automotor

Especial de Pasajeros

De Lunes, Febrero 8, 2021 hasta Sabado, Agosto
20, 2022

Servicios de BPO Il

De Martes, Enero 26, 2021 hasta Maites, Julio 25,
2023

Software Empresarial

De Lunes, Diciembre 14, 2020 hasta Miercoles,
Diciembre 14, 2022

Conectividad 1

De Miércoles, Noviembre 25, 2020 hasta Sabado,
Noviembre 19, 2022 .
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. De Lunes, Julio 27, 2020 hasta Jueves, Julio 27,
Compra de Vehiculos i 5023

De Viernes, Noviembre 22, 2019 hasta Lunes,
Noviembre 22, 2021

De Viernes, Diciembre 27, 2019 hasta Lunes,
Diciembre 27, 2021

De Viernes, Octubre 25, 2019 hasta Lunes,
Octubre 25, 2021

De Martes, Octubre 8, 2019 hasta Sabado, Octubre

Nube Privada Il

Aseo y cafeteria |l

Nube publica Iil

Dotaciones escolares Il

8, 2022

Compra o alquiler de Equipos|De Viernes, Noviembre 22, 2019 hasta Lunes,
Tecnolégicos y Periféricos I Noviembre 22, 2021

Seguros de vehiculos I 2Doezgllartes, Julio 9, 2019 hasta Sabado, Julio 9,
Motocicletas, cuatrimotos y|De Jueves, Diciembre 26, 2019 hasta Lunes,
motocarros Il Diciembre 26, 2022

Adquisicion de productos derivados | De Viernes, Julio 5, 2019 hasta Martes, Julio 5,
del papel, cartén y corrugado 2022

De Miércoles, Julio 11, 2018 hasta Lunes, Julio 11,

Combustible Nacional 2022

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta que Ia presente contratacién se realizara
haciendo uso de la modalidad de minima cuantia, es preciso indicar gue el uso de acuerdos
marco en esta modalidad de contratacién no es obligatoria, lo anterior, teniendo en cuenta,
lo sefialado en la sentencia del Consejo de Estado-Sala de lo contencioso Administrativo-
SECCION TERCERA-SUBSECCION A — Expediente: 11001032600020160001700, que en
razén a la aplicabilidad de los acuerdos marco de precios en la modalidad de seleccién de
“‘MINIMA CUANTIA”, contemplada en el articulo 2, numeral 5 de la ley 1150, ARTICULO
94. refirié lo siguiente:

“Como se observa, la minima cuantia se definié como aquella “contratacion cuyo valor no
excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad “independientemente de su
objeto’; en este sentido, la expresion subrayada que acomparia la construccion de la norma,
vino a afirmar la decisién del legislador de excluir cualquier consideracion relacionada con
el objeto_a_contratar, en orden a robustecer el elemento central de esta modalidad de
seleccion reservado_exclusivamente a la cuantia en su fraccion minima. Dicho de otra
manera, el precepto leqgal dispone que independientemente del objeto a contratar, siempre
que su valor no exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de Ia entidad, la escogencia
del contratista_se haré por la modalidad de la minima cuantia prevista en el articulo 94 de

laLey 1474 de 2011...
(.)
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El articulo 94 de Ja Ley 1474 de 2011, dispuso que la_contratacién de minima cuantia “se
realizara exclusivamente con las reglas en él contempladas (...) el cual constituye el
procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado.

(...) seqiin los antecedentes del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la minima cuantia
fue incluida como una categoria auténoma a las causales de seleccién abreviada —
de la que hace parte tanto la seleccién por Acuerdo Marco de Precios, como la menor
cuantia — y dicha autonomia, acompafada del grado de especialidad que le atribuy6
el legislador en funcién de la cuantia, es aplicable independientemente del objeto de
la contratacién. (...)

Analizado el contexto normativo precedente, la Sala evidencia que si bien ambas normas
contienen rasqos distintivos que permiten considerarlas como normas especiales —en tanto
la seleccion abreviada por Acuerdos Marco de. Precios se dirige a bienes de caracteristicas
técnicas uniformes. v la minima cuantia se especializa en el valor tope de la contratacion—
la sequnda de ellas ostenta un mayor grado de especialidad, puesto que excluye del ambito
de aplicacion de la primera los eventos en los que Ia_contratacion es de minima cuantia.
Asi mismo. en_criterio de la Sala, “también es palmaria la prevalencia del articulo 94 de |a
Ley 1474.de 2011 al tratarse de_una.norma legal posterior a la contenida en el articulo 2 =
numeral 2 — literal a) de la Ley 91. 1150 de 2007 y estar provista de un alcance modificatorio
que expresamente le_atribuy¢ el legislador, Jo cual indica que el fin.persequido por este al
expedir la_norma mas reciente, era someter las reglas antiquas g los nuevos parametros
fiiados en esa ley posterior.(...)

(...) En esa medida, el Manual para la Operacién Secundaria de los Acuerdos Marco de
Precios no podia revertir ni_alternar la_prevalencia de la modalidad de seleccion _de
contratacién por minima cuantia respecto de la seleccion abreviada, consagrada en la ley,
sobre la base de una obligatoriedad que el legislador solo previé de manera condicional y
que se dispuso._en una norma de naturaleza reglamentaria gue, como tal -se reitera-, no
podia tenerse como fundamento para desconocer o limitar el alcance del articulo 94 de Ia
Ley 1474 de 2011.(...)”

En virtud de lo anterior, se concluye que la modalidad de seleccién de minima cuantia es
un procedimiento senciflo y répido para escoger al contratista en la adquisicién de los
bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (1 0%) de la menor cuantia
de las Entidades Estatales. Esta modalidad de seleccion tiene menos formalidades que las
deras y tiene caracteristicas especiales. Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion
de minirma cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales. Por ello, la Obligatoriedad de acudir
a la Tienda Virtual del Estado Colombiano para la adquisicioh de bienes y servicios que
requiera la entidad cuando adelante el proceso de seleccion bajo la modalidad de minima
cuantia NO APLICA, toda vez que la minima cuantia fue incluida como una categoria
auténora a las causales de seléccién abreviada —de la que hace parte tanto la seleccién
por Acuerde Marco de Precios.
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3.4.5. Analisis Legal:

Esta contratacion, se encuentra enmarcada dentro de la siguiente normatividad:

v Ley 1562 de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

v Decreto Unico reglamentario No. 1072 de 2015, por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

v Resolucion No. 1016 de 1989, por medio de la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas de salud ocupacional, que deben desarrollar
los patronos o empleadores en el pais.

v Resolucion No. 2346 de 2007, por medio de la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

v Circular unificada: 2004 — Direccién de riesgos laborales, mediante la cual se unifican
las instrucciones para la vigilancia, control y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales.

v Decreto No. 1295 de 1994, mediante el cual se determina la organizacion y
administracién del sistema general de riesgos profesionales

v Acuerdo No. 004 de 2001, por medio del cual se crea la comision para el desarrollo
de las normas técnicas de proteccion de la salud de los trabajadores.

v El estatuto de contratacién estatal: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015) y demas normas que las modifiquen, aclaren o sustituyan.

3.4.6. Analisis de mercado:

Para realizar el analisis que soporta el valor estimado del contrato gue se pretende realizar,
se utilizaron las variables utilizadas para el calculo del presupuesto respectivo, se tomoé
como referencia de precios unitarios de sondeo de mercado.

Toda vez que la entidad adelant6 el correspondiente estudio de mercado requiriendo
cotizaciones a diferentes empresas del sector comercial cuyo objeto social se encuentra
debidamente acorde con la prestacion del servicio discriminado en las condiciones técnicas,
determinando asi que el monto enunciado asciende al costo considerado para este tipo de
contratacién.

Lo anterior permite reducir costos en la contratacién de la administracion garantizando los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad,
eficiencia, equidad, transparencia, responsabilidad y control social.

3.4.7. Analisis de la oferta:

El analisis de la oferta, se adelanta con el fin de identificar claramente los proveedores que
nos pueden prestar el servicio requerido, encontrandose que, a nivel nacional, es amplia la
concurrencia de proveedores, que se encuentran dedicados a satisfacer la necesidad
referida en el presente estudio, a continuacién, se relacionan algunos:
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v COMFACAUCA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
VPREVENT-SALUD SERVICIOS DE SALUD DEL CAUCA

v SIGMA IPS MEDICINA ESPECIALIZADA INTEGRAL S.A.S.

v CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CAUCA

Lo cual demuestra, que dentro del mercado, existe gran pluralidad de oferentes que pueden
prestar el servicio y de ese modo satisfacer la necesidad requerida por la entidad.

3.4.8. Andlisis de la demanda:

Por otro lado, la Corporacién Auténoma Reglonal del Cauca — CRC, en aras de efectuar
un correcto analisis de la demanda, recurrié a verificar procesos celebrados en vigencias
Anteriores tanto por la entidad, en los cuales se haya efectuado una contratacién similar a
la presente, encontrandose la siguiente informacion:

CONTRATO ' OBJETO “ VALOR
CONTRATAR LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES DE INGRESO,  PERIODICOS,
CRC-MC-040-2015 | POSTINCAPACIDAD, DE EGRESO
PARACLINICOS $15.378.000

PARA LA TOTALIDAD DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA DE
ACUERDO CON  LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
, CONTRATO i
CROMC-047-2016 | CONTRATAR A UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PARA | $16.599.000
LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
DE INGRESO, PERIODICOS, POST-INCAPACIDAD, DE
EGRESO PARACLINICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
SEDE CENTRAL Y LAS DIRECCIONES TERRITOR MACIZO
OLOMBIANO. COSTA PACIFICA Y TIERRADENTRO  DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CONTRATO.
CONTRATO No. 0381 | CONTRATAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES MEDICOS | $19.990.000
del afio 2018 PERIODICOS, CLINICOS, PARACLINICOS Y VACUNACION,
PARA EL PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
CONTRATAR LA PRACTICA DE LOS EXAMENES MEDICOS | $20.392.000
CONTRATO No. 0328 | PERIODICOS, CLINICOS, PARACLINICOS Y VACUNACION,
del afio 2019 PARA EL PERSONAL DE LA CORPORAGION AUTONOMA
REGIONAL DEL CAUCA, DE ACUERDO CON LAS
. | CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS. | ;
CONTRATO No. 0542 | CONTRATAR LA PRAGTICA DE LOS EXAMENES MEDICO |  $11.934.000
del afio 2020 OCUPACIONALES DE INGRESO, RETIRO, PERIODICOS Y/O POST i
INCAPACIDAD DE LOS FUNCIONARIOS, Y EXAMENES
PARACLINICOS PARA LOS CONDUCTORES DE LA PLANTA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA, DE
ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES

TECNICAS EXIGIDAS.

Los servicios fueron recibidos, de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas
por la Corporacién, y en cuanto al plazo, el proveedor presto los servicios requeridos a

satisfaccion.
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3.4.9. Analisis financiero:

Para el presente proceso de seleccién, no se considera necesario efectuar analisis de los
indices financieros del sector, toda vez que en el contrato se acordara que el pago debe
realizarse proporcionalmente a la ejecucion fisica del contrato y el cumplimiento periédico
del Suministro requerido. Lo anterior de conformidad con el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece: "La entidad Estatal puede exigir una
capacidad financiera minima cuando hace el pago contra entrega a satisfacciéon de los
bienes, obras o servicios".

4. ANALISIS DE LAS COMPRAS PUBLICAS
4.1. Compras publicas sostenibles con el ambiente

De acuerdo con la Misién del Crecimiento Verde, el crecimiento econdmico colombiano de
los Ultimos arfios, se ha concentrado en la explotacion intensiva de los recursos naturales,
lo cual no es sostenible ni ambiental, ni econémicamente. Con base en lo anterior, el estado
colombiano juega un papel determinante en el impulso de politicas publicas y buenas
practicas, que permitan minimizar el impacto ambiental de sus acciones, de tal manera que
contribuya a la preservacién del capital natural, el uso mas eficiente de recursos
estratégicos y la adaptacién al cambio climatico. Con base en lo expuesto Colombia
Compra Eficiente, ha expedido la Guia No. G-CPSMA-02, cuyo objeto es promover la
implementacion de procesos de abastecimiento con criterios de sostenibilidad en el Sistema
de Compra Publica colombiano.

De este modo, en el presente caso, se procede a efectuar el analisis correspondiente
teniendo en cuenta la mencionada guia, en la cual se determina que la adquisicion de un
bien o servicio, es sostenible cuanto satisface la necesidad, contribuye a la proteccién del
medio ambiente y la reduccion en el consumo de recursos. Dentro de los beneficios de
estas compras se encuentran los econémicos, ambientales, sociales y financieros.

Ahora, en relacién con el caso en concreto, la entidad requiere garantizar la practica de los
examenes médico ocupacionales de ingreso retiro, periddicos, post incapacidad y/o énfasis
deportivo de los funcionarios, exdmenes paraclinicos para los funcionarios, conductores,
auxiliares de servicios generales de |a planta de la corporacién auténoma regional del cauca
y vacunacion en el marco del plan de Bienestar Social e incentivos 2022, para el
cumplimiento de las metas planteadas dentro de diferentes proyectos del plan de accion.

4.2. Compras publicas socialmente responsables

En consideracion a las obligaciones del estado colombiano de respetar, proteger, garantizar
los derechos humanos y atendiendo a los retos que supone el libre mercado y la amplia
interaccién entre el sector publico y privado, es imperioso brindar lineamientos a las
entidades estatales y proveedores para el respecto de los derechos humanos y el fendémeno
de las conductas responsables en la compra publica, por lo cual Colombia Compra
Eficiente, mediante la Guia No. G-CPSS-02, ha planteado algunas pautas dirigidas al
respecto por los derechos humanos en las interacciones que tiene el sistema de compra

publica.
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En dicho documento, se establece que “Las obligaciones internacionales en materia de
derechos humanos exige que las entidades estatales protejan y realicen los derechos
humanos de las personas que se encuentran en su territorio. Como resultado del deber de
proteccion, las violaciones de derechos humanos cometidas por agentes privados pueden
ser atribuibles al estado, cuando no adopte medidas adecuadas para prevenir, investigar,
castigar y reparar los abusos cometidos, sin perjuicio de la responsabilidad que resulte
atribuibles a los agentes privados por vulneracion de derechos humanos.”, criterios que
seran tenidos eh cuenta en el presente proceso de seleccion, con el fin de incentivar dicha
proteccion.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS ($23.571.000) M/CTE, IVA incluido, asi como
todos los gastos directos e indirectos en los que deba incurrir el contratista para la correcta
gjecucion del contrato.

5.1 Analisis que soporta el valor estimado del contrato:

Para determinar el valor estimado del contrato, la Corporacion procedi6 a realizar
averiguaciones externas, mediante solicitud de cotizaciones a posibles proveedores de los
servicios a contratar, obteniéndose como respuesta algunas cotizaciones, las cuales se
anexan a este estudio previo, respecto de las cuales, se tomaron los valores mas bajos,

asi:

NOMBRE CANTID | VALOR VALOR TOTAL | VALOR | VALOR PROMEDIO |

TECNICO AD UNITARIO | COTIZACION 1 | UNITARIO | TOTAL COT1+COT
REQUER COTIZACION | 2vi2 TOTAL
IDA 2 PROMEDIO

EXAWEN | 34 | $34000 | $1.156.000 | $32000 $1.088.000 | §1.122.000

MEDICO DE

INGRESO

EXAMEN | 205 | $34.000 $6570000 | $32000 | $6560000 | $86.765.000

PERIODICO

EXAMEN DE 15 $ 34.000 $ 510.000 $ 32.000 $ 480.000 $ 495.000

RETIRO

EXAMEN POR 10 $34.000 $ 340.000 $ 32.000 $ 320.000 $ 330.000

CAMBIO DE

OCUPACION

EXAMEN 50 NO N/A $ 40.000 $ 800.000 $ 800,000

CON coTIZO

ENFASIS

'DEPORTIVO | _

AUDIOMETRI 24 $ 24.000 $ 576.000 $ 20.000 $ 480.000 $ 528.000

A
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FBIERT $ 384.000 $ 14.000 $ 336.000 $360.000
g iy SJehald $ 1.440.000 $50.000 | $1.200.000 | $ 1.320.000
L% Ic;mmlud!:m &/wwu

A
PSICOSENSO
METRICO
PERFIL 205 $20.000 | $4.100.000 $23000 | $4715.000 | $4.407.500
LIPIDICO
GLICEMIA 205 $7.000 $ 1.435.000 $8000 | $1.640.000 | $1.537.500
KOH DE 4 $6.000 $24.000 $8.000 $32.000 $28.000
UNAS
FROTIS DE 4 $6.000 $24.000 $8.000 $32.000 $28.000
GARGANTA
VACUNA 100 $52.000 | $5.200.000 $65.000 | $6500.000 | $5.850.000
INFLUENZA

TOTAL $ 22.159.000 $24.183.000 | $ 23.571.000

De este modo, para la determinacién del presupuesto oficial de la presente contratacion, se
tendra en cuenta las citadas cotizaciones, las cuales se ajustan a las condiciones reales del
mercado, en Consecuencia del estudio de! mercado se establece que la cuantia de la
contratacién a adelantar se estima en la suma de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y UN MIL PESOS ($23.571.000) M/CTE, IVA incluido (Tomando como
referencia el valor promedio), asi como todos los gastos directos e indirectos en los que
deba incurrir el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

6. ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

6.1 Plazo de ejecucion del contrato

El plazo estimado del contrato ser4a de DOS (2) MESES, contados a partir de su
legalizacién, previa aprobacién de las garantias exigidas.

6.2. Lugar de ejecucién del contrato:

El contrato se ejecutara en la Sede Principal (Popayan) y en las Direcciones Territoriales
Centro (Popayan), Macizo Colombiano (La Vega), Patia (El Bordo), Tierradentro (Inza),
Norte (Norte de Santander), Costa Pacifica (Guapi) y Piamonte (Piamonte), ubicadas en el
Departamento del Cauca.

6.3. Forma de pago:

La CRC pagara al contratista el valor del presente contrato en un solo pago, una vez
prestado el servicio a entera satisfaccion (Verificacion que debera surtir el supervisor del
contrato), es decir previa presentacion del certificado de cumplimiento expedido por el
funcionario encargado de ejercer la supervision, certificado de ingreso a almacén y la
presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura por parte del contratista.

Carrera 7# 1N - 28
Edificio Edgar Negret Duefias
Popayan - Cauca
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El término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se preserite en
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

6.4. Experiencia:

El oferente, debera acreditar la experiencia, con la presentacion de maximo dos (2)
certificaciones o contratos con su respectiva acta de liquidacion final, suscritos con una
persona de Derecho Publico o Privado, cuyo objeto haya sido igual o similar a la presente
contratacién y su cuantia debe ser igual o superior al presupuesto oficial destinado para el
presente proceso de seleccion. Es valida la sumatoria en cuantia de dichos contratos, para
acreditar esta experiencia.

En los casos eh que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en Consorcio, Uniéin
Temporal o bajo cualquier otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la
experiencia de acuerdo al por¢entaje de participacion. Para el caso de propuestas
presentadas por Consorcios 0 Uniones Temporales, al menos uno de los integrantes, debe
demostrar experiencia exigida.

El proponente debera adjuntar el contrato con su respectiva acta de liquidacion final y/o
recibo a asatisfaccion o en su defecto certificacion que contenga la informacion que se
enlista a continuacién: Nimero de contrato

- Contratante

— Contratista

-~ Objeto del contrato

— Obligaciones contractuales o alcance del contrato

— Valor del contrato

— Fecha del contrato

Asi mismo, se indica que, para la acreditacion de la experiencia con entidades privadas, los
proponentes deberan aportar copia del contrato ejecutado y liquidado, factura de venta o
servicio prestado, estado de resultados integral emitido por un contador publico
correspondiente al afio de realizacion del contrato, y certificacion de ingresos de contador
publico donde certifique el ingreso percibido por la ejecucion del contrato realizado y periodo
de ejecucién del mismo.

LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, SERA LA
SUMATORIA gue acrediten cada uno de sus integrantes. Cuando se certifiquen contratos
ejecutados realizados bajo la figura de consorcio o unién temporal, la entidad tomara para
la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro en la gjecucion del
contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que
acredito la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar el
porcentaje de participacion del miembro en el contrato.

NOTA: Los contratos de experiencia especifica en ningun caso pueden ser los mismos con
los que se acreditd experiencia general.
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6.5. Certificado de disponibilidad presupuestal:

La presente contratacién estara amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 783 del 12 de mayo de 2022, expedido por la subdireccion financiera de Ia corporacién.

6.6. Supervisién del contrato

La supervision del presente contrato estara a cargo del Subdirector Administrativo de la
C.R.C. o el funcionario idéneo que para tal efecto se designe, quien tendra las facultades
establecidas en el Manual de Contratacion de la Corporacién, asi como las establecidas en
los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas que las modifiquen,
complementen o adicionen.

4.  ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido
como riesgos dentro de la ejecucion del contrato que resulte de éste proceso, los
siguientes:

T o
= S | Ejecucion ineficiente de las . 3
= Nel 2 . Puede variar el resultado y el = |2
1 Sl o| B ) obligaciones contractuales, 1) e i o
ol E| 3 o . plazo pactado en el contrato 5 o o}
=~ I o o la demora de las mismas. o c
SRR o x 2| Fl|lo
OlE|ir| O -~ llom|=s
E S
c 5 Ejecucion errada del objeto - L | @
& 9| 8 J > OO0V |nadecuada  seleccion  del g | o
2 512(8 © las obligaciones contratista e} 5 | & 5
S/8| 8| & |contractuales g | = 215
(ORE=R§IT) @] - N ha | =
Incumplimiento  total o )
__ | parcial en la ejecucion del o B
3 c & | contrato (no genera perjuicio | Razones y/o motivos atribuibles § § g
Tl e L € | econémico grave, los pagos | al contratista o o 2
8l 5|3l § |se efectian perisdicamente g 18| & |8
Q| %[0 o , - = IS ml b5
oldlir! O segun el cumplimiento) & 1o o | =
L,
. [
c @ Se presenta cuando existe la I - m
S Ne] 2 h . . Desequilibrio econdmico del o
4 & g 0 estimaciéon inadecuada de 5 o
£l ol 8 S contrato o c 3 =
ol £ 2 5 costos 5 & 0 g
glg| s 2 x || X |§
wielo{ i = | for) =
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Se presenta cuando se 0 | o
c| o |necesitan servicios ) 5 |3
8 S| 8 - ! Controversias post-| & | 8| o
5 E| ol 8 = adicionales necesarios para S © o | &
5| 21 8| © . A contractuales (liquidacion) S | Bilao|o
| 51 € g la utiidad del objeto g— £ % 5|5
ol 0O =z Q19
dlEla] o contractual 4 ls|ldsis
Se presenta cuando por
6 Q 5 g eventos naturales dificulta o | Suspensiones  contractuales, | ¢ - .
5 g ° T |tienen impacto en la incumplimiento parcial o total. 4 Q. =3
8 8| 8| , £ |ejecucion del contrato, el12l 2 le
w8z . S |l | &4
Eventos sociales como
" huelgas, paros, protestas o
2 hechos ilegales que generan
1:"% taponamientos de vias de| Suspensiones contractuales, °
7 [ comunicacién o | incumplimiento parcial o total del B
2 impedimentos para el | contrato =
8 5 > HH L [ (=]
=] o8 @ | acceso de los sitios donde o <] o)
[ I = - . ‘D o a )
ol 5t 3| 8 se debe ejecutar los o (0} Q2 5
21813 o e S| & |8
@il @ |contratos. b lal & IS

NOTA: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el nimero de
riesgo selecciohado en la tabla anterior.

Verificacién del
cumplimiento del .
) Supervisor
objeto o .
verifica mediante
contractual una
1 med|ante No Supervisor confrontacion, los De. ”.’a”e’a
informes periddica
documentos
presentados y/o
- aportados por el
productos (= .
215112 contratista
o entregados  por S|=s ©
& | el contratista Tla s )
Verificacion Verificar mediante Cada vez
cuidadosa de los Area Solicitanité | uha confrontacién e co
2 documentos o No (Subdireccién | de los qresente ia
aportados por el % 510:, k=) Administrativa) { documentos Eécesi dad
ﬁé contratista. x | = m‘? aportados. )
(&) . = N o .
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8. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.
El contratista constituira a favor de la C.R.C. garantia tnica en los términos de Ia ley 80 de
1993 ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compaifiia de
seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes
decisorios en la ciudad de Popayan.
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La garantia se constituird en la misma moneda del contrato El pago de la prima respectiva
correra por cuenta del contratista, asi corno el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia debera estar firmada por el contratista, debera ser constituida en forma tal que
cubra unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia debera estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, y la
prolongacién de sus efectos. Tratandose de péliza no expirara por falta de pago de la prima
o por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia debera cubrir son:

1) CUMPLIMIENTO, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia por el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mas.

2) CALIDAD DEL SERVICIO, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con vigencia por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato, con una vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y fres (3) afios mas.

4) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a 200 salarios
minimos mensuales vigentes, con una vigencia por el plazo de ejecucién del contrato.

9. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO

La presente contratacién no se encuentra cobijada por nihgun acuerdo internacional o
tratado de libre comercio vigente para el Estado Colombiano.

Atentamente,

)
}
ANGELA ALEJANDRA GU ERO GUZMAN
Subdirectora Administrativa (E) - CRC

Proyecté: Fernanda Girén Abogada Contratista —Gestién de Talento Humano
Aspecto técnico; Yuli Alexandra Pabén — Contratista - SGSST
Reviso: An /Aéjandra Guerrero Guzman — Subdirectora Administrativa (E)
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