
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO EVIDENCIAS EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 31 de Mayo de 2022 

Señor (a) 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3311257 
Instructor grad. 18 – Coordinador Académico  
Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes Málaga, Santander 

Asunto: Informe evidencias de ejecución 

contractual Mes mayo del año 2022 

Referencia: No O1.PCCNTR.3311257 del año 2022 

WILSON ANDRES MARTINEZ DELGADO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.096.949.630 de Málaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica 
Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 40.866.000), Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por 
valor de ($ 3.892.000, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, 
atendiendo al plazo de ejecución establecido. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022.. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor, para la gestión del 
desarrollo curricular y la ejecución de acciones de formación titulada, complementaria y 
virtual en el área temática de SISTEMAS y demás de su competencia, Programa Recurso 
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, Vigencia 2022 

Evidencias en (13) folios 

EVIDENCIAS MES DE MAYO 

Obligación 4: se ejecuto las horas correspondiete a la competencias: 

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico Con los siguientes resultados 
de aprendizaje: 

 Documentar el mantenimiento de equipos de cómputo, de acuerdo con el
procedimiento y los formatos establecidos.
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 Realizar mantenimiento físico y/o lógico a los equipos de cómputo y/o periféricos de
acuerdo con el manual del fabricante.

 Especificar los recursos para el mantenimiento de equipos de cómputo, de acuerdo
con el procedimiento a realizar.

Listas de asitencia: 













Obligación 1,4,9: se actualizo el portafolio digital de instructor y aprendices. 











Obigacion 23: Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que 
evidencien la correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito, realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes 
de cuenta de cobro al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte 
de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la 
meta de ejecución presupuestal. 



Obligacion 17: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 

Obligacion 20: Participar en las jornadas de actualización, capacitación y 
transferenciatecnológica convocadas por el centro, para su implementación en las acciones 
del mismo. 



Cordialmente, 

Firma 
Wilson Andres Martinez Delgado 
Contratista 
C.C. No.  1096949630

Recibí a satisfacción: 

Firma 
YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3311257 
Coordinador Académico 


