FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

CENAC PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL X TOTALLJ

No. - 003
BOGOTA ABRIL DE 2022
Nombre compieto: JOHANA KATERINE JIMENEZ ZAPATA
Identificacion: 1.061.727.608
CONTRATISTA Nacicnalidad: COLOMBIANA

Direccién Carrera 47 No. 22° 65 apto 504 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3137010274

E-mail de contacio; Johana:jimenezapata@gmail.com

2. SUPERVISOR

| Nombre completo: TE. ACOSTA RICARDO LEONARDOC JOSE

Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucidn.dé nombramiento No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

FECHA DE SUSCRIPCION

DEL. CONTRATO -~

No. Del contrato 002 CENACPERSONAL 2022
Fecha de suscripcion 11 De Enero de 2022

4. POLIZA

L# L DE
UNICA

GARANTIA.

No. De Ja Péliza 800-47-994000063377

Entidad que. exp1de la péliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado.de aprobacion de la Poliza 14101/2022
Aprobadc por. CR.LIGIA DEL ROSBARIO MALDONADO

CARDENO

‘5. CRP

No. CDP: 1022 — CRP: 1122 Fecha expedicidn 13/61/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Denendencia UNIDAD APOYADA

Posicién catdlogo de gaste 02- 02-02-008-003-09
Fuente NACION
‘Recurso 10

Valor $44.000.000,00

6. EECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

15 De Enero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMBRE 2022

8. OBJETQ CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES'Y DE APOYO A
LA GESTION EN ASESORIA JURIDICA COMO ESPECIALISTA,
EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES:

1, Todas las actividades que se realice en virtud de la
ejecucion del objeto contractual se deben realizar mendiante
la plataforma del SECOP li.

2: Participar en los comités Estructuradores. y evaluadores de
los procesos. contragtualés que ia CENAC PERSONAL
adelante.

3, Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
ptevios para adelantar ios procesos de hienes y servicios;
que adefante el CENAC PERSONAL., dando. cumplimiento a 1a
normatividad gue regula ia materia contractual, las directrices-
emitidas. por Colombia Compra Eficiente, y el Ministerio de
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Defensa Nacional - Ejército Nacional..

4. Prestar asesoria integral a la seccidn de. planes de |a

CENAC: ‘PERSONAL, consistente en la revisién ¥

estructuracion de los planes de necesidades de los protesos.
en los que participe como. comitéd estructurador juridico.

5. Emitir-y entregar todos los conceptos que correspondan a
la etapa. de estructuracion y evaluacién juridica necesarios
para sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las
ofertas presentadas dentro. de los precesos cortractuales y
gue reposen en debida forma en cada expediente fisico
contractual.

§. ‘Prestar asesoria juridica necesaria ¥ pertinente para la
ejecucion de- los contratos que:se suscriban en la vigencia
2022, en lo concerriente adiciones, prérrogas, cesiones;
suspenciones,. incumplimientds aplicacién de clausulas
exorbitantes ¢ cualquier variacién. con. incidencia en la
correcta ejecucion del contrato.

7. Prestar Asesoria juridica en la elaboracion de los
documentos soporte, correspondientes a solicitudes de
terminacion anticipadla vy posterior liquidacion de los
contratos en coofdinacion con el area de presupuesfo, de
conformidad con la ‘narmatividad aplicable  emitida por
Colombia Compra vy las directrices del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional.

8. Emitir y entrégar todos los conceptos que eorrespondan a
la etapa de estructuracién y evaluacién juridica necesarios
para sustentar los estudios previos y las evaluaciohes de lag
ofertas: presentadas dentro de los procesos contractuales y
gue reposen en debida forma en. cada expediente fisico
centractual, '

9. Asesorar y participar en la elaboracion de los modelos de
pliegos’ de condiciones, invitaciones y documentos
complementarios  correspondientes a cada modalidad de
contratacion.. _

10. Participar emn. las revistas internas y externas de los
expedientes contractuales de Ja CENAC PERSONAL,

verificande que - Ia .documentacion soporte se encuentre

completa y de acuerdo con lo solicitado en la hoja de futa.
aplicable para cada modalidad de seleccidn.
11.-Asesarar on la- aprobacion de las polizas aportadas .como

.garantia dentro de los procesos contractuales de su

competencia, que estén vigentes y- acordes 3 los.
requerinientos de ta central administrativa y contable de
persanal.

42.  Manteher actualizados el expedierite. contractual

-alectronico en la plataforma SEGOP. Il, deé acuerdo con la.

normatividad. vigente,

13. Participa y emite como asesor juridico las respuestas a las
solicitudes, peticiones, recursos, tutelas de la poblatidn civil
y militar que resulten de los procesos contractuales, que
sean competencia de la Entidad.

14. Informar oportunamente al jefe de area de contratacion las
situacionés especiales. que se presenten en desarrollo de los
procesos asignados como asesor juridico estrusturador o
evalyadar; _ _

15. Asesorar y redactar [os documentos gque la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
gestionar en virtud de la ejecucién del presente contrata.

16. Emitir respitesta a las. solicitudes de derechos de
peticion, -acciones de tutela y los demas requerimiento de
orden lagal yfo administrativo que llegue a la GENAG
PERSONAL. _ _

17. AseSorar en la revision de las actas de liquidacicnes
bilaterales ylo unilateralés de los contratos. asignados por al
supervisor del contrato dentro del periodo establecido para
elio. (prestadores de servicios y bienes y/a servicios).

18. Asesorar a las unidades centralizadas en-la conformacion
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de los’ expedientes ceontractuales y revisar sus respectivos
soportes documentales.

19. Prestar asesoria juridicamente en la apertura, desarrollo y
cierre de los debidos procesos contractuales que adelante la
Central Administrativa y Contable de Personal segin lo
dispone art. 86 ley 1474 de. 2011,

20. Prestar asesorias en la. socializacion. de los boletmes
‘emitidos por la institucién con el fin de brindar apllcablhdad

conforme a la ley segun su competencia.

21. La documentacion que se genere en virtud del
cumplimiento de sus actividades del objeto contractual se.
debe rsalizar me_di_ant_e el sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con ello [a seguridad de la.
informacidn y la trazabilidad de los procesos contractuales y
debe reposar an debida forma en cada expediente fisico
contractual.

22, Asesorar y revisar que los documentos soportes de Jas

hojas de vida registradas en el SIGEP correspondan a la.
categoria y el nivel, para el que fueron autorizados.

23. Mantener actualizado y aplicar las normas que requlan la
confratacidn -estatal en los procesos gue adelante la CENAC
DE PERSONAL, _ _ .
24. Entregar el informe de las dctividades realizadas de
acuerda ton el uobjeto -contractual que contengan la
descripcion defallada de las actividades realizadas, este
informe debe. ser entregado  al supervisor del contrato
conforme & la periodicidad que este coordine para su
respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

25. Asesorar en las demas que sean necésarias y pertinentes
durante la ejecucion del contrato,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ De conformidad con él articulo 3 dei Dacreto 2609 de 2012, el
contratista sefa responsable por fa gestion documental dé-las
acnwdades realizadas durante la ejecucion del Contratp,
présentando en-el cronograma de actividades y en su informe
de forma mansual-ef barrido de los documentos en fisico-y &l
térming del almacenamiento del Orfeo hasta el ‘archivo de los
documentos.

v El contratista debe’ custodiar y a la términacion def présente
contrate devoiver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, invehtarios y/o materiales que sean
puestos. a su disposicién para Ia prestacion del servicio ob}eto
de este contrato.

¥ Entregar &l final de. la prestacién del ‘servicio, Backus de fa
infermacion producto ejecucian del contrato,

¥ El contratista .autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los éstudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y piuebas
sicométricas antes y durante la contratacién.

v Cargar mensualienté en la plataforma SECOF I, iem
&jecucidn del cantrato: cuenta de cobro yfo factura de venta
fen caso de aplicar), Informe de gestion sobre el
cumpliriento-del objeto-contractual, firmado por el contratista
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, .de
scuerdo al formato establecido, Copia disériminada de los
soporles de pago d_e los- apories mensuales obligatorios al
sistema genetal de seguridad social en saiud y pensién, sobre
un.ingreso base de cotizagion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en. pensiones y-él 12,5% en
salud {conforme & la'normatividad aplicable),
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v Las demas obligaciones establecidas an &l estldio previo,
documento que &l coniratista declara condcer, y gue hace
parte del presente contrato:

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto .del
contratg, '

PA_RAGR_AFO PRIMERO: Indeépendencia del Contratista. El
Coptratista. es. independiente_ del Ministeric de Defensa - Ejército
Naciorial, y en consecuencia, el Contrafista no es su
representante, agente o mandatario. EI Contratista no- tiene la

facultad de-hacer dectlaraciories, répresentaciones.o compromisos’

en nombre del Ministerlo de Defensa — Ejército. Nacional, ni de

tomar decisiones-o Ihiciar-acciones que generén cbiigaciones a su
cargo. '

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIEL DE 2022

11, DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO. DE  LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 2; Participar en los comités Estructuradores y
evaluadores de. los procesos contractuales que la CENAC
PERSONAL adelante.

P. 100 publicacién definitivos del proceso SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE ES'C'RITOR_IO Y
CONSUMIBLES DE IMPRESIQN PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS POR LA CENAC DE PERSGONAL

P. 119 evaluacidn procesc ADQUISICION DE DISPOSITIVOS
DE SEGURIDAD PARA ARMAS DE FUEGO, {FUSIL M16 CAL.
5.56 MM, AMETRALLADORA M60 CAL. 7.62 MM Y BANDEJA
DE MGL) CON DESTINO A.LA DIREGCION DE PRESERVACION
DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO

Se proyectan los contratos 580 correspondients al proceso de
Servicios Funerarios y contrato 608 correspondiente al
proceso de dispositivos de seguridad

Obligacién 5. Emitir y entregar todos los conceptos que
correspondan a. la etapa de estructuracién y evaluacidn
juridica necesarios para sustentar los estudios previos y las:
evaluacidnes de Jas ofertas presentadas dentro de fos
procesos contractuales y que reposen en debida forma en
cada expediente fisico contractual, o

Se realiza la resolucidn de adjudicacién del P- 108 SERVICIOS
FUNERARIOS, con su respectiva ACTA DE PONENCIA.

Se realiza resofucién de Apertura del P. 110 SERVICIO DE
MONITOREO AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS
ELECTRICAS MEDIANTE EL USO DE SOFTWARE POR UN
ANO CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE
LA INTEGRIDAD 'Y SEGURIDAD DEL EJERCITO NACIUNAL

Se da respuesta a las observaciones  realizadas por los
posibles oferentes .a los procesos. 1100 SERVICIO DE
MONITOREO AMBIENTAL Y ALERTAS DE TORMENTAS
ELECTRICAS MEDIANTE EL USO DE SOFTWARE POR UN
ANO CON DESTINO A LA DIRECCION DE PRESERVACION DE
LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO NACIONAL y
100 .SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES
DE ESCRITORIO Y-CONSUMIBLES DE IMPRESION PARA LAS
UNIDADES GENTRALIZADAS POR LA CENAGC DE PERSONAL
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Se realiza audiencia de riesgos para los procesos 110
SERVICIO DE MONITOREO. AMBIENTAL. Y ALERTAS. DE
TORMENTAS ELECTRICAS WEDIANTE. EL USO DE
SOFTWARE POR UN ANO CON DESTINO A LA DIRECCION DE’
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL
EJERCITO NACGIONAL y 100 SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y CONSUMIBLES
DE IMPRESION PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR

LA CENAC DE PERSONAL

Obligacion 'B. Emitir y entregar todos los conceptos que
correspondan a la etapa de estricturacién y evaluacion
juridica necesarios para sustentar los estudios previos y las.
evaluaciones de las ofertas presenfadas dentro de los
procesos’ contractuales y-que reposen en debida forma en
cada expediente fisico contractual.

Para el proceso 100. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITCRIO Y CONSUMIBLES DE
IMPRESION PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
CENAC. DE PERSONAL se entrega carpefa con Acta de
Ponencia para publicacion de proyecto de pliego y pliegos
definitivas, Tesolucidn de nombramiento de comités

Obligacion No 9. Asesorar y participar en la elaboracion de
los meodelos de plieges de dondiciones, invitaciones vy
documeritos complementarios  correspondientes a cada
modalidad de contratacion.

Para ¢l proceso 100 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y~ CONSUMIBLES DE
IMPRESION PARA LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR'LA
CENAC DE PERSONAL se asistea Ponencia para publlcaclon
de proyecto de pliego ¥y pliegos definitivos,

Obligacion No 10. Participar en las revistas internas y
externas. de los expedientes contractuales de la CENAC
PERSONAL, verificando que 1a documentacién soporte se
encuentre completa y de acuerdo con lo salicitado-en 1a hoja
dé ruta aplicable para cada modalidad de seleccion.

Se emite feapuesta a las obser\gaci'ones realizadas por Dante
al proceso-100 y 110

Obhgaczon No. 1. Asesorar en ia aprobacion de las pdlizas
aportadas como garantia dentro  de los  procesos
cornitractuales de su competencia, que: estén vigentes y
‘acordes a los requenmnentos de 1a centrai administrativa y
contable de personal.

Aprobacidn pélizas. P. 109 -Servicios Funerarios. P. 119
ADQUISICION DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD PARA.
ARMAS DE FUEGO, (FUSIL M16 CAL. 556 WM,
AMETRALLADORA M60 CAL. 7.62 MM Y BANDEJA DE MGL]
CON DESTING A LA DIRECCION DE PRESERVAC]ON DE LA
INTEGRIDAD.Y SEGURIDAD PEL EJERCITO

Obligacién "12. Mantener actualizados’ el expediente
contractual electronico en la plataforma SECOP I, de acuerdo
cdn la normatividad vigente,
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Se realiza Adenda al praceso 110, asi como se publican el
listado de maniféstacionss de interés..

Se inicia ejecucion para los. procesos 108y 118

Valor total: $44.000.000,00

12. VALOR DEL CONTRATO Valorautorizado a pagar: $4:000.000.00
Obligacion Entidad: VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 376:000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 283.800
ARL POSITIVA 12.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y. el recibido &
satisfaccion del supervisor del contrato,: de acueido con el
formato-establecido.

2. Copia discriminada de los soportes-de pago de los apdrtes
mensuales obligatorios al sistema general de. seguridad
social :en salud 'y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual dél confrato, con
aporie-del 16% en pensiones y el 12,5% ensalud.

Nota: |.o. anterior; conforme lo establece. la nomatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia.y de acuerds
con la afillacidn efectuada a'la A R.L.

3. -Cuenta de Cobro

15, CONSTANCIAS:

{ -En el presente informe se deja constancia que elfia contratista

cumplid.con las obiigaciches contractuales y legales reguladas
para este fipo de confrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTALCD

Asi mismo, se deja constancia. que:durante la ejecucion” del
contrato no'se han configurade los: presupuestos legales que
regulan el contrato latioral.

416. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para gonstancia s fifma eh; Bogota; al mes de ABRIL de 2022

FIRMA 81
TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
OFICIAL JURIDICG CENAC DE PERSONAL
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