FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL.

CENAC PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION.Y RECIBO A SATISFACCION, PARCIAL X TOTALD]

No.

002

BOGOTA MARZO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completor JOHANA KATERINE JEMENEZ ZAPATA
Identificacion: 1.061.727.608

Nacionalidad:.COLOMBANA

-Direceion Carrera 47 No. 22° 5 apio 504 BOGOTA
Teléfoho de contactd; 3437010274

E-majl de contacto: Johana Jimenezapata@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre-completo: TE. ACOSTA RICARDO LEQONARDO JOSE"
Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucién de nombramienta No. 00000045 dée fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 002 CENAGPERSONAL 2022
Fecha de suscripcién 11 De Enéra de 2022

No. De la Poliza 600-47-594000083377
Entidad gue expide Ia ptliza ASEGURADORA SOLIDARIA

4. Eg%‘? DE  GARANTIA Fecha def certificado de aprobacion de la Poliza 11/01/2022
L Aprobado por. CR.LIGIA DEL ROSARIO. MALDONADO

CARDENQ
No. CDP: 1022 — CRP: 1122 Fecha expedicion 13/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutors CENAC DE PERSONAL
Dependencia UNIDAD APOYADA

5. CRP Posicion catdlogo de-gaste- 02:02-02-008-003:09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $44.000.004,00

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

15 De Enero de 2022:

7. PLAZO DE EJECUGCION

15 DE DICIEMBRE 20622

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYO A
LA GEST]ON EN ASESORIA JURIDICA COMG ESPECIALISTA,.
EN EL AREA DE CONTRATACIGN DE LA GENAC
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Todas las actividades que se realice en virtud de Ia
ejecucion del objeto cantractual se deben realizar mendiante
la plataforma del SECOP 1,

2. Participar en los comités Estructuradores y evaluadores de
los procesos contractuales que la. CENAC PERSONAL
adelante;

3.  Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios
previos para-adelantar los procesos de bienes y servidios,
gue adelante el-CENAC PERSONAL dando cumplimients a la
normatividad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por Colombia Compra Eficiente, v el Ministerio de
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Defensa Nacional - Ejército Nacional.

4. Prestar asesoria Integral a la. seccion de planes de la
CENAC PERSONAL, consistente en la revision y
estructuracién de los planes de fecesidades de los procesos

en los que participe comoe comité estructurador juridiceo.

5. Emitir y entregar todos los conceptos que correspondan a
la etapa de estructuracién y evaluacién juridica necesdrios
para sustentar los est_udlos previos y las evaluaciones de las.
ofertas présentadas dentro de.los prodesos contractualeés .y’
dque reposen en debidd forma en cada expediente fisico
contractual.

B. Prestar asesoria juridlca necesaria y pertinente para la

ejecucion dé los contratos gue.se suscriban en la vigencia
2022, en lo concerniente adiciones, prérrogas, cesiones,

‘suspenciones, incumplimientos Y aplicacién de clausulas

exorbitantes: o cualquier variacién con incidencia en Ia
correcta ajecuclon del contrato,

7. Prestar Asesotia juridica en la elaboracion de: los.

documentos .soporte, correspondientes. a solicitudes de
terminacidn anticipada y .posterior liquidacién de los
contratos en coordinacion con el aréa de presupuesto, de.

conformidad con la normatividad aplicable emitida por

Colombia Compra y las directrices del Ministerio de Defensa -
Ejército Macional,

8. Emitir y entregar todos los conceptos que correspondan a
la etapa .de estructuracién y ‘evaluacion juridica necesarios
para sustentar los. astudios previos y las evaluaciones de las
ofertas presentadas déntro de los procesos -contractuales y
que reposen- en debida forma en. tada expedienfe fisico
contfractial,

9. Asesorar y participar en la elahoracion de los modelos: de
pliegos de condiciones, invitacionés vy  documentos
complementarios. eorrespondientes a cada modalidad de
contratacion. '
10. Participar. en las revistas internas y externas de. los
expedientes contractuales de Ja CENAC PERSONAL,
verificando que a. documentacién soporfe se encuentre
completa y de acuerdo con lo solicitado en 13 hoja de ruta
aplicable para cada modalidad de- seleccién.

11. Asesorar en |a aprobacion de las pélizas aportadas como
garantia dentro de los procesos contractuales de su
competencia, gue estén vigentes. y acordes a los
requerimientos. de la central administrativa y contable de
personal.

12. Mantener actualizados ol expediente ‘contractual
electronico en la plataforma SECOP I, de acuerdo con la
normatividad vigente..

13, Participa y emite como asesor juridico las.respuestas a las
solicitudes; peticiones, recursos, tutelas de la poblacién civil
y militar que resulten de los: procesos contractusles, que
sean competencid de la Entidad..

14. Informar oportunamente al jefe de area de contratacian las
situaciones especiales que se presentén en desarroilo de los
procesos asignados como asesor juridico estrusturador o

evaluader. _ o
15. Asesorar y redactar los documentos que la CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
gestionar en-virtud dé la ejecucion del presente contrato.

16. Emitir respuesta. a lds solicitudes de derechos- de-
peticién, acciones de tulela y los demds reguerimiento de

orden legal ylo administrativo que llegue a la CENAC

PERSONAEL.
17.. Asesorar en la revision de las actas de liquidaciones

‘hilatérales yio unilaterales de los contratos asignatos por el

supervisor del contrato dentro del periodo establecido para
ello {prestadores de servicios ¥ bienes y/o servicios).
18. Asesarar a las unidades centralizadas en 1a conformacion
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de los expedientes contractuales y revisar sus réspectivos
soportes documentales.

19. Prestar asesoria jurld:camente en la apertura, desarrollo y
cierre de los debidos procesos contractuales que adelante la
Central Administrativa y Contable de Personal segun ‘lo
dispone art, 86 ley 1474 de 2011.

20. Prestar asesorias en la socializicion de los holetines
emitidos por [a institucidn con el fin de brindar aplicabilidad
coriforme a la ley segdn su competencia.

21. La decumentacion que se genere en virtud del
cumplimiento de sus actividades del objeto contractual se
tebe realizar medianté el sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con sllo Ja seguridad de la
informdcién v la trazabilidad de fos procesos contractuales y
debe reposar en debida: forma en cada expediente fisico
contractual.

-22, Asesorar y revisar que. los documgntos soportes de las

hojas de vida registradas en el SIGEP correspondan a la
categoria y el nivel, para el que fueron autorizados.

23. Mantener actualizado ¥ aplicar las normas que regulan la
contratacién estatal en los procesos que adelante ia CENAC
DE PERSONAL,

24. Entregar el informe de las actividadés realizadas de

-acuerdo con &l ‘objeto contractual que contengan la

descripcién detallada .de las actividades. realizadas, este
informe -debe sar entregado al supervisor del contrato
conforme .a la periodicidad. que este coordine. para su
respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

25, Asesorar en las demas que sean necesarias y pertinentes
durante [a ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el amculo 3 del Decreto 2609 de 2012, et
contratista sera responsable por la gestidn documental de !as
actividades realizadas dyrante la- ejecucién ‘de! Contrato;
presentando én €] cranograma de actividades y en su informe
de forma mensuat ef barride de los decumentos: en flsico y el
término del almacenamiénto. del Orfeo hasta el archivo de. ios
documentos.

¥ El contratista-debe. custodiar y a la terminacién del presente
contratd devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales gue sean
puestos & su disposicion para la prestacion def setvitio. objeto
de este contrato.

v Entregaral final dela prestacion del servicio, Backus de Ia

informacidn producto gjecucién del contrato..

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL -a
realizar ios estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacign de los exdmenes de poligrafia ¥ prugbas
sicométricas antes y durante- Ia_contratac:_lon

v Cdrgar mensualmeénte en la plataforma SECOF |1, ‘fem.
ejecucian def confrato! cuénta de. cobro yio factura de venta
{en caso de aplicar), Informe de gestisn sobre ei
cumplimiento del objeto- contractual, firmado por ¢! contratista
y el recibido = satisfaccidn del supsrvisor del confrato, de
acuerdo al formato establecido, Copia discrimipada de. los
soportes de pago de los apories mensuales obligatorios at
sistema general de seguridad social en salud y.pensién, sobie
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
-contrato, con aporte del 16% en pensiones v el 12.5% en
salud’ (canforme a la normatividad apllcable)
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¥ Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento ‘que el contratista declara cenocer, y que-hace
parte del presente contrato.

¥ Las démds obligaciones que se deriven del objeto del
contratd, '

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del Contrafista. El
Contratista es ihdeperdiente det Ministeric de Deferisa — Ejersito
Nacicnal, y en. consecuencia, el Confratista no es su
representante, agente o.mandatario; El :Contratista no. tiene. la’
facultad de hacer declaraciones; representaciones o compromisos
en hombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones gue generen obligaciones a su

‘cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2022

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obfigacian No. 2: Participar en los. comités Estructuradores y
evaluadores de los' procesos contractuales que fa CENAC
PERSQNAL adelante.

P. 109 SUMINISTRO DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL
PERSONAL. ACTIVO. DEL EJERCITO NACIONAL Juridica
evaluadora de! proceso, se realiza evaluacion, evaluacnon.fmal
se asiste a la ponencia.

P 410 Ei SERVICIO DE MONITORED AMBIENTAL Y
ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRIGAS MEDIANTE EL
LSO DE SOFTWARE POR UN ANG CON DESTINO A LA
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD  DEL  EJERCITO NAGIONAL, 'jur'idica
estructuradora del proceso, se asiste a la poiencia de
publicacion de estudios previos.

Obligacidon 8. Emitir y enfregar todos los conceptos. que
cofrespondan a la etapa de estructuracién y evaluacién
juridica necesarios para sustentar los éstudios previos y las
evaluaciones de ‘las ofertas presentadas dentro .de los
ptocesos contractuaies y que reposen en debida forma en
cada expediente-fisico contractual.

Para.él proceso 110, se-allega a la carpeta soporte de proceso,
Resolucidn de Nombramiento de Comités, pondencia
estudios previos,: proyecto pliego de tondiciones y estudio
previo.

Obligacion NG 9. Asesorar y participar eén la elaboracion de
los modelos de pliegos de condiciones; invitaciones y
documentos complementarios.  correspondientes a. cada,
modalidad de contratacion:

P. 110 EL SERVICIO DE MONITOREC AMBIENTAL Y
ALERTAS DE TORMENTAS ELECTRICAS MEDIANTE EL
USO DE SOFTWARE. POR UN ANC CON DESTINO A LA
DIRECCION DE PRESERVAC!ON DE LA INTEGRIDAD Y
SEGURIDAD DEL EJER_C[TG N_ACIO_N_AL juridica
estructuradora dél proceso, se asiste -a la ponencia de
publicacion do estudios preuios.. . . .

Obligacton No 11, Asesorar en la aprobacion ‘de las pdlizas
aportadas  como garantia  dentro  de los protesos,
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contractuales. de- su competencia, que estén vigenfes y
acordes a los requerimientos de la central admlnlstratwa y
contable de persenal.

Aprobacidn polizas Contratos 291-292-293-204.295.295-297-
298-299-300-370-394-395-396-397-398-399-400-401-402-403-
404-405.406-407-408-409-410-411

Obligacion No. 18. Asesorar a las usiidades centralizadas en
fa conformacion de los expedientes contractuales y revisar
sus respectivos soportes documentales,

Proceso Ne: 110, se realiza el acompafamiento de los:
documentos del proceso cuyo-objeto es:

EL SERVICIO DE MOMITOREO AMBIENTAL Y ALERTAS DE
TORMENTAS ELECTRICAS MEDIANTE EL USO DE
SOFTWARE POR UN ANO CON DESTIND A LA DIRECCION
DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD
DEL EJERCITO NACIONAL, juridica estructuradora del
proceso, se asiste a la ponencia de publicacién de
estudios previos

12, VALOR DEL CONTRATO

valor total; $44,000.000,00
Valor adtarizado a. pagari'§4.000._000.00_

SEGURIDADSOCIAL

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION PORVENIR 376.000
SALUD SANITAS .293.800
ARL POSITIVA 12.300

PARTE DEL INFORME

14, DOCUMENTOS QUE HACEN

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento  del abjeto
contractual, firmado por e} CONTRATISTA y el recibido a
satlsfacc;on del supervisor dei contrato, de acusrds con el
formato: establecido.

‘2. Copia discriminada de los soportes de pago de los: -aportés

merisiales obiigatorios ai sistema general de seguridad
social en salud y pensidh, -sobre un: ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del confrato, con
aporte del 16%:en pensionies y.e! 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior; conforme lo establece la normatividad
legal. vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
cen |la afilacion efectuada a la ALR.L,

3. Cuernita de Cobra.

15. CONSTANGIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplid.can las obligaciongs. centractuales: y légales reguladas
para este tipo de contrato y como consectiendia se-recibe a
‘salisfaccion de forma PARGIAL X TOTAL [

Asi mismo, se deja constancia que durante ia ejecucion del
contrato no .sg han conﬂgurado les presupuestos Iegales que:
regulan el-.contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES
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FIR _
TE. LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDQ
OFKCIAL JURIDICO CENAC DE-PERSONAL
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