MUNICIPIO DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

no. 2 gpt12d FECHA: | PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

‘i MUNICIPIO DE|GARZON

R, .."Cﬂ’ DE' LA'| SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA 7

| FELIPE VICTOR|A BARRAGAN.

[ EL presente coptrato serd ejecutado en un término de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin
| exceder el 31 |de diciembre de 2019, contados a partir de la firma del acta inicial. El plazo bajo
ON | ninguna circunstancia podra exceder del 31 de diciembre de 2019; de tal forma que si llegado el 31
de diciembre ¢le 2019 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista
| como el contrgtante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de Garzon al suma
_____ no ejecutada. Bsta obligacién debe quedar consignada en el contrato que se suscriba.

| PRESTACION | DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS LABORES DE
;E ORIENTACION, COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO, EN LA CONTINUIDAD DEL
| DESARROLLO| DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA
__u“' MUNICIPAL DE GARZON, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 1712 DE 2014 Y LEY 594 DE 2000.

| TREINTA Y UN|MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($31.500.000)M/ CTE &

© RuBRO [ FUENTE [  PRESUPUESTO. |  CDP |
[ PLAN DE MODJERNIZACION
Y ACTUALIZACION DEL |  SOBRETASA A LA
SISTEMA DEL ARCHIVO GASOLINA RO ey SHIGRGOR .,
MUNIEIPAL :

'| PLAN DE MODERNIZACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DEL ARCHIVO MUNICIPAL ~

| CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

' T@T‘ Municipio de Garzén

[sI NO |X PORCENTAJE %

Rz | TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE y/o proporcional al nimero de dias ejecutados en
| el presente contrato.

| INTERVENTOR ia SUPERVISION X

1. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OF

La descentraltzacton terrltorLal ha sido dgsde la decada de los ochenta un proceso, polltlco, econdémico e institucional, que ha
implicado cambios importantes en la |gestién plblica en aras de consolidar un Estado mas eficiente, democratico y
participativo. De la misma forma, el actupl contexto global demanda una serie de transformaciones en todos los ambitos de
la vida publica y principalmente en la intg¢raccién con la ciudadania.

En este sentido, requiere de administrpciones sélidas y efectivas que respondan a las necesidades de los ciudadanos

/ Qeggazsgﬁ? o Edificio municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina Coj:g:lo 4P-05ta2]6arﬁ]

O OS Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43
Pdgina Web: www.gakzon-huila.gov.co- Correo electrénico: contactenos@garzon-huila.gov.co

Portal
[ ] ° -]

I-

Colombia-




SECRETA

MUNICIPIO

ji\;'
DE GARZON

NIT: 891180022-6 - Cédigo Dane: 41298
[RIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA

asignando de la mejor manera los recu
manejo de lo publico.

Una de las previsiones de las entidades t
y rapida los diferentes requerimientos gy
gobierno local que conozca las necesidad

Que dentro del Programa de Gobierno d
eficiencia Institucional y Fiscal del Municiy

En nuestro entorno juridico el articulo
legitimidad del sistema propio de un Estd
especial al ser humano como nlcleo
comunidad, promover la prosperidad gery
la Constitucion; facilitar la participacion
administrativa y cultural de la Nacién; d
convivencia pacifica y la vigencia de un o

Que de acuerdo con la normatividad da
habilitan al Archivo General de la Republ
de orden publico y privado, revisar a travd

Que segun la ley 594 del 2000, define en
los procesos administrativos referente a
Conjunto de documentos, sea cual fuerg
persona o entidad publica o privada, en

rsos disponibles y promoviendo procesos de control social y transparencia en el

brritoriales dentro del Estado Social de Derecho es lograr atender de manera directa
e presenta la comunidad para elevar la calidad de vida de la misma a través de un
es, las priorice y adelante programas para mejorar las dificultades registradas.

6l Municipio del actual Alcalde, contempla dentro de sus prioridades y propésitos la
io.

Do de la Carta Politica plasma con claridad irrefragable la cldusula de validez y
do Social de Derecho, partiendo de su innegable sentido de servicio y consideracion
de proteccién especial: Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado. Servir a la
eral y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en

de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
efender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
den justo.

la por la Presidencia de la Republica, Ley 80, Acuerdos 8, 9/ 1990, entre otras que
ca, como ente rector de las politicas de Archivo y correspondencia de las empresas
s de la contraloria y demas entes la organizacion de los archivos.

sus articulados, diferentes conceptos que permiten el buen desarrollo y claridad en
archivo municipal, departamental y nacional el cual sustenta: “1-ARCHIVO: es un
e su fecha, forma y soporte material, acumulados en un proceso natural por una
el transcurso de su gestidn, conservados respetando aquel orden para servir como

testimonio e informacién a la persona o institucién que los produce ya los ciudadanos, o como fuentes de la historia.

Que la Ley 594 del 2000, define lo 9
contemplados en los articulos 8 y 9 de la
auténomos sera de caracter obligatorio.
“Articulo11. Obligatoriedad de la conforr
preservacion y control de los archivos, tef
documentos y la normatividad archivist]
gestion de documentos y de la administ
publica debera garantizar los espacios y
casos de construccién de edificios publ
especificaciones técnicas existentes sobre|

Que el archivo central de la Alcaldia Mun
de prestacién de servicios profesionales
posterior encarpetado de los documentof
se continle con el trabajo que se vien
documentos que requieren las demas ds
mayo 5 de 2000.

El equipo que estar4 conformado por pe
realizaran las labores de continuidad e
municipio de garzén durante la vigencia 3

Que expuesto lo anterior, la Administrad
mediante técnicos o tecnélogos en Gesti
intervencion del acervo documental del
profesionales para realizar las labores d
actividades, lo anterior dando cumplimie

iguiente: “Obligatoriedad de la creacidon de archivos. La creacidén de los archivos
presente ley asi como los archivos de los organismos de control y de los organismos
Ademas el TITULO IV de la presente Ley (ADMINISTRACION DE ARCHIVOS), sustenta:
hacién de los archivos publicos. El Estado esta obligado a la creacién, organizacion,
niendo en cuenta los principios de procedencia y orden original, el ciclo vital de los
ica; Articulo12.Responsabilidad. La Administracién Publica sera responsable de la
acién de sus archivos; Articulo13. Instalaciones para los Archivos: La administracion
las instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento de sus archivos. En los
cos, adecuacién de espacios, adquisicién arriendo, deberan tenerse en cuenta las
area de archivos.

icipal, durante los tres afios anteriores a este, se han venido desarrollando contratos
y de apoyo cuya finalidad es la organizacion, clasificacion, rotulacién, foliacién y
que se encuentran en esta area, por lo que la administracidn municipal requiere que
e realizando y ast permitir el cuidado, custodia, conservacion, proteccion de los
pendencias de la Administracion Municipal, segin lo establece el Acuerdo 049 de

sonal técnico o tecndlogo en gestidon documental y profesional de apoyo los cuales
h implementacion e intervencién del acervo documental del archivo central del
019.

i6n Municipal requiere contratar la prestacién los servicios de apoyo a la gestion,
bn Documental con el fin de realizar las labores de continuidad en implementacién e
brchivo central del municipio de garzén, acompafiado de la prestacion de servicios
e orientacién, coordinacién y acompafiamiento al personal que desarrollara estas
hto a la ley 594 de 2000 del archivo general de la_nacién y ley 1712 de 2014 ley de
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transparencia.

Que lo establecido en la Resolucién N

Alcald{a Municipal de Garzdn Huila permi
trabajo, ya que se aporta la transparenci
vigentes en el campo de la archivistica en

Que el municipio de Garzdn, no cuenta cq
contrato, es decir, suficientes personas ¢
objeto del presente contrato, lo cual const
suplir las necesidades y asi cumplir con los

Que mediante Acuerdo No 009 de 2016,
denominado” Garzdn Municipio Region...
74 hace referencia exclusivamente a proy
cumplimiento a la meta del plan de accidr
ley de archivo durante el cuatrienio”.

En atencién a lo anterior, se requtere de un

Teniendo en cuenta que se trata deunc
diferentes a los de consultoria que se dé
juridica que esté en capacidad de ejecu
relacionada en la ejecucion de contratos s
del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150
procedente aplicar la modalidad de selec
ofertas.

FUNCION PUBLICA, Establecié en su arficulo 1. Objeto y campo de la aplicacion. Determinar el perfil de competencias
requerido para el desemperio de los empleos que tengan asignadas funciones de archivista en las entidades publicas. Dicho
esto, la entidad aplicara la normatividad gntes expuesta y por esto se permite justificar la presente contratacion adelantando
una contratacién directa con una persona fon perfil en Técnico en Gestién Documental.

Que el Municipio de Garzén requiere de| una persona idénea para realizar la organizacion Fisica del archivo central de la

b y efectividad en los procesos y cumplimiento con la legislacion y normatividad
Colombia.

0. 0629 de 2018, emitida por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

iendo con ella una idénea consulta en menor tiempo, lo cual ayuda al ambiente de

n el personal profesional disponible para adelantar las labores objeto del presente
Bpacitadas e idoneas con la disponibilidad necesaria para apoyar las actividades
ituye una herramienta de buen gobierno que requiere el Municipio de Garzén para
fines del ente territorial.

el concejo del Municipio de Garzén aprobo6 el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
portunidad para todos” en la cual se estipula 314 metas de producto de los cuales
ectos encabezados por la Secretaria General y de Convivencia Ciudadana dando
“Implementar 1 programa anual para la gestién documental y cumplimiento de la

a persona que ejecute lo arriba enunciado.

bntrato de prestacu:n de servicios de apoyo a la Gestlon de naturaleza Lntelectual
rivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, con la persona natural o
tar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
milares, de conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h)
de 2007 reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, resulta
tion de contratacion directa, sin que para ello se requiere la obtencion de varias

Para solventar esta necesidad, se requiere |
legales, especialmente las Leyes 80 de 199
cual se contrate la prestacion de serV
acompafnamiento, en la continuidad dell
documental del archivo central de la alca
general de la nacion y ley 1712 de 2014, ley

B celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones
, 1150 del 2007, 1474 del 2011 y 1450 del 2011, y, el Decreto 1082 del 2015, en el
icios profesionales para realizar las labores de orientacién, coordinacién y
desarrollo de las actividades de intervencién e implementacion del acervo
dia municipal de garzon, dando cumplimiento a la ley 594 de 2000 del archivo
de transparencia.

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVIC
COORDINACION Y ACOMPANAMIE
GESTION DOCUMENTAL DE LA ALC
2014 Y LEY 594 DE 2000.

OS PROFESIONALES PARA REALIZAR LAS LABORES DE ORIENTACION,
TO, EN LA CONTINUIDAD DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
ALDIA MUNICIPAL DE GARZON, DANDO CUMPLIMIENTO A LA LEY 1712 DE

3.2 NATURALEZA DEL CONTRATO: RRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

3.3.

it

ALCANCE DEL OBJETO.
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El alcance de la presente contratacion
continuidad del desarrollo de las acti
cumplimiento a la ley 1712 de 2014 y ley
3.4, CLASIFICADOR DE BIENES Y SE

Codigo UNSPC 80111600 Servicios de

es realizar las labores de orientacion, coordinaciéon y acompafiamiento, en la
vidades de la gestion documental de la alcaldia municipal de garzén, dando
594 de 2000

RVICIOS:

ersonal temporal.

FUNDAMENTO JURIDICO MOD

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de

la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral
Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala:

“Las Entidades Estatales puede
profesionales y de apoyo a la ge
contrato, siempre y cuando la En
de gue se trate. En este caso, ng
cual el ordenador del gasto d4
corresponden a aquellos de naty
las funciones de la Entidad Esta

)"

En razén a la necesidad planteada, a la
profesionales, la Entidad no se encuentra
se establezcan unos condicionamientos d

Por consiguiente se contrata directament
cuente con la idoneidad y experiencia d
servicios de naturaleza intelectual difere
entidad.

El objeto definido para el contrato a cele
condiciones que son tenidas en cuenta ¢
Teniendo en cuenta que el servicio que
entonces la contratacion directa del profe

Ley 1150 de 2007,
Articulo 2; Numeral 4;

Contratacion Directa. Literal H; Prestacid

ALIDAD DE SELECCION

 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

h contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
tion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
tidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea
es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
be dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
raleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
al, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo ello no es ébice para que no
e idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccién objetiva.

e con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
irectamente relacionada con el area de que se trata; entendiendo como tales los
htes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la

brarse se puede ejecutar con un profesional que acredite idoneidad y experiencia,
bmo los factores de seleccidn para la prestacidn de servicios de apoyo a la gestion.
se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos por la ley, se justifica
tonal.
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Decreto 1082 de 2015, Artig

El precio de honora
| v las obligaciones a
| actividades, la taza
| obligaciones pacta
| Ciudadana. Una veZ

nivel profesional ¢
| CUARENTA Y TRES
| NOVECIENTOS SE
| honorarios mensua
mensualmente; por
| precios que el Mun

’Wi ALOR;

lo2.2.1.2149

L PRECIO

ios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta el objeto a contratar
cumplir, considerando la disponibilidad de tiempo requerido para la ejecucién de las
de honorarios para este tipo de contratos, la cual estd estimada basadas en las
as destinas para ser desarrolladas en la Secretaria General y de Convivencia
consultada las condiciones del mercado y el salario promedio de un empleado del
On experiencia, encontramos, que oscila entre DOS MILLONES TRESCIENTOS
b MIL SETECIENTOS VEINTI SEIS PESOS ($2.343.726) M-CTE y TRES MILLONES
S MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($3.906.210); en este sentido los
es se calcularon en TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000).moneda corriente
lo anterior, para la ejecucion de éste contrato el contratista debera acogerse a los
ciplo maneja, por ello se ha realizado el siguiente analisis de precios, segin cuadro
tudio.

| anexo al presente eg

Mensualidades vend
| proporcional al nim

| contrato, previa pre
| sistema de segurida

estard precedido de

idas cada una por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/cte., y/o
ero de dias de ejecucién del contrato o proporcional al mes de ejecucion, Cada pago
la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
sentacion del informe correspondiente y acreditacién del pago de los aportes al
i social en Salud, Pension y Riesgos Laborales.

El presente contrato
| 31 de diciembre de
“| podra exceder del 3
& | contrato no se hub
| liquidar el contrato |
3 quedar conslgnada §

seré ejecutado en un término de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder el
Y019, contados a partir de la firma del acta inicial. El plazo bajo ninguna circunstancia
| de diciembre de 2019; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre de 2019 y el
lere ejecutado en su totalidad tanto el contratista como el contratante aceptan
berando a favor del Municipio de Garzén al suma no ejecutada. Esta obligacién debe
n el contrato que se suscriba.

vuelve a ser para
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2 Calidad (Concurso de Méritos) N.A

3 Ponderacién Calidad y Precio N.A
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L 4 Ponderacién Calidad y Precio con Mejor relacion costo / beneficio ] N.A |

CRITERIOS DE SELECCION O EXIGENCIAS MiNIMAS PARA LA CONTRATACION:
DOCUMENTOS HABILITANTES QUE DE&E ENTREGAR EL PROPONENTE

Para efectos de esta contratacion, la entiflad verificard las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos,
seque deberan ser aportados junto con la|propuesta.

Fotocopia del R.U.T.

Fotocopia de la Libreta Militar
Fotocopia Cedula

Tarjeta Profesional

Vigencia Tarjeta Profesional

Paz y Salvo Municipal Actualizado
Formato Unico de Hoja de Vida de |4 funcién Publica para personas Naturales (SIGEP)

Certificacion del cumplimiento de sup obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
Certificado de no inclusion en el Bolétin de Respansables Fiscales.

Certificacién de no reporte en el Sigtema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacién.
11. Certificado de antecedentes Judicialgs emitido por la Policia Nacional de Colombia
12. Examen Preocupacional.

13. Recibo de pago al SSSI

14. Constancia de la plataforma SIMIT.
15. Certificado Sistema Registro nacional| de medidas correctivas.

W

h

© o N

sy
e

IDICIONES TECNICAS FINANCIERAS EXIGIDAS

ha persona natural Profesional en Ciencias de la Informacién y la Documentacmn,
REICREQUERIDO: | Bibli {a y |Archivistica con experiencia minima de UN ANO (1) a partir de la expedicién de la

| Especifica: Se requiere una persona que acredite experiencia e idoneidad con certificado minima de
| DOS (02) ANOS

7.1.OBLIGACIONES GENERALES

1. Iniciar oportunamente el contrato conforme a la fecha de inicio establecida en la plataforma del SECOP I1.

2. Mantener estricta reserva y confidendialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasion de la orden o
contrato.

3. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningin software sin
la autorizacion previa y escrita del resgonsable de sistemas de la Administracién Municipal.

4. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega de los

geg !azs(ezrll one Edificio munjcipal - Direccién: Carrera 8 No.7-74 Esquina Co&:%lo Zcﬁtaziaarz@mn
/ p Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43
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10.

11.
12.

13. Acatar las recomendaciones impartid
14. Es obligacion del contratista afiliarse

7.2 ESPECIFICAS:

El contratista, conservando su autonomfa,

mismos en el estado en que los recil

bi, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor

al supervisor del contrato, al momento de la terminacién de éste, con la asesoria del Grupo de Almacén e Inventarios

quien expedira el certificado de recil

o a satisfaccidn que formara parte del informe final y acta de liquidacién.

Responder por los documentos fisigos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,

certificando que reposen en la deper
Presentar al supervisor del contrato,
avance de las actividades u obligacio

dencia correspondiente.
los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique el grado de
nes, y adjuntar los soportes correspondientes.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando

con ellos se cause perjuicio a la adm
Procurar utilizar de manera racior
adecuadamente los materiales, resid
de la ejecucion del contrato.

Informar al supervisor sobre aquellag
que no estén contemplados en el ob]

nistracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
al el agua, la energia y los servicios de telecomunicacién, asi como manejar

Lios solidos y desechos que se manipulen en el ejercicio de las actividades derivadas

situaciones especiales o problemas que encuentre en la realizacién de su actividad y
eto del contrato.

Presentar un informe final al supervjsor con las actividades desarrollas durante la ejecucién del contrato, para que este

pueda certificar el cumplimiento del
El contratista aportara bajo su cargo
Presentar ante el Supervisor del cont
de Seguridad Social en Salud, Pensié

Cumplir con el objeto del contrat

mismo.

os elementos necesarios para el desarrollo del objeto contractual (computadores).
[ato, las constancias o recibos de aportes mensuales como afiliado al Sistema General
h y Riesgos.

s por el supervisor en busca de mejorar la ejecuciéon del objeto contractual.

a una empresa de riesgos laborales inmediatamente inicie la ejecucién del contrato.

debera cumplir con las siguientes obligaciones:

D prestacion de servicios profesionales para realizar las labores de orientacion,

coordinacion y acompafamiento, en la continuidad del desarrollo de las actividades de la gestién documental de la

alcaldia municipal de garzén, dando

Coordinar y dirigir las labores de
ubicados en el Archivo central por se
el principio del orden original de (ant
Acuerdo 002 de 2004 del Archivo

Coordinar y dirigir el proceso de folig
y demas unidades de conservacién
Valoracion Documental.

Coordinar con el personal de apoyq
volumetria de documentos que se leg

Coordinar y dirigir el procedimiento
eliminacién documental del Archivo
2.8.2.2.5: Decreto 1080 de 2015 ELIM

Apoyar a la Alcaldia Municipal en |
entidad sobre la organizacién de

fumplimiento a la ley 1712 de 2014 y ley 594 de 2000.

brganizacion, clasificacion, depuracidon y expurgo de los documentos fisicamente,
ries, subseries y de acuerdo a la Tabla de Valoracion Documental teniendo en cuenta
iguo a lo mas reciente y en orden cronoldgico) Lo anterior segin lo establecido en el
General de la Nacion.

cion, marcacion, rotulacion, codificacion y posterior encarpetado de los documentos
de acuerdo a las Series y Subseries documentales identificadas en la Tabla de

b que estard disponible en el Archivo Central, la cantidad de metros lineales y la
seran asignados para el periodo correspondiente.

e inventario de documentos y de mas procedimientos los cuales van a ser objeto de
central de la Administracion Municipal, de acuerdo a lo establecido en el Articulo
INACION DE DOCUMENTOS.

b asistencia técnica, cultura Archivistica, sensibilizaciéon a los funcionarios de esta
Archivos de Gestidén, Descripcidén de expedientes, foliacién, elaboracién de

transferencias teniendo en cuenta la Tabla de Retencion Documental —=TRD.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

.

e WwN

s Cumpllr y hacer cumpltr las condtcno

Con

Apoyar a la Alcaldia Municipal en laje

Integrado de Conservacion - SICy P

Presentar cronograma anual de p
Documental.

Hacer entrega del proceso final del
Archivo General de la Nacién.

Desarrollar las demas actividades qug le sean sefialadas por el Interventor, Profesional o Supervisor asignado.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga; de los
documentos en custodia de la Alcaldia Municipal de Garzon.

Disponer de materiales documentos

elementos necesarios para el desarrdllo del objeto del contrato.

Acatar las recomendaciones impartfdas por el supervisor de contrato en busca de mejorar la ejecucion del objeto

contractual.

Presentar el informe mensual al su
contractual.

Acreditar mensualmente los pagos d

7.3 OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucion idé

Exigir que los servicios prestados sean de éptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad socialpension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias pgra el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere

lugar.
Supervisar y controlar la debida ejec
Resolver las peticiones que le sean p

EL Munlcl.pLO de Ga Garzon, eJercera contro
vivencia Ciudadana, quien tendra las

Verificar que el contratista cumpla cd
Informar respecto a las demoras o in

Certificar respecto al cumplimiento afel contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada uno de
c

los pagos que debe realizar el Muni
Elaborar los proyectos de acta de ini
Verificar el pago mensual que por
(salud, Pensiones y riesgos labora
FAMILIAR), si esta obligado a ello.

laboracion y/o actualizacién, aprobacién y publicacién del documento del Sistema
plitica de Gestidn Documental.

anificacion de actividades a desarrollar por cada area, en materia de Gestion

inventario documental del Archivo central en el formato FUID establecido por el

en custodia de la Alcaldia Municipal (computador, lapiz, lapicero, marcador) y demas

pervisor de contrato de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto

el sistema de seguridad social conforme a la Ley.

a y oportuna del objeto contratado.

cion del objeto del contrato.
fesentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
es pactadas en el contrato y en los documentos que de eL hacen parte.

Vtgllancta y cumpllmtento de este contrato a través de la Secretaria General y de

Eiguientes funciones:

n las obligaciones descritas en el presente contrato.
cumplimientos del contratista.

pio de Garzén.

lacién, suspension y liquidacion en contrato

a Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social
es) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE COMPENSACION
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Atendiendo a lo establecido en el articul
Sector de Colombia Compra Eficiente, el

D 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios del
Municipio de Garzon realiza el siguiente analisis del sector ast:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Cédigo UNSPC 80161500 Servicios de apoyo Gerencial.

ANALISIS DEL MERCADO
El mercado laboral en materia de presta

Lion de servicios profesionales que se encuentra supeditado a cada una de las areas

donde se lleven a cabo las labores requefidas por las entidades publicas.

La administracién publica y su estructura
cuales se evidencian en la normatividad
administracién de la administracién publ
de 1974, Ley 344 de 1996; Ley 489 de 199

La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan
se expiden las disposiciones, principios y|
16 del articulo 189 de la Constitucién Po
y organizacién de la administracién publi
1. Sector Central:
a. La Presidencia de la Republica

y suprema autoridad adminis

dentro del Estado colombiano, ha estado sometida a constantes cambios legales, los
descrita a continuacion: Ley 19 de 1958 la cual contemplaba la reorganizacién de la
ca, posteriormente se expide la Ley 1° de 1963, Ley 65 de 1967, Ley 2 de 1973, Ley 28
8 y la Ley 790 de 2002. (Ibafiez, 2006)

normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y
itica y se dictan otras disposiciones”, contempla dentro de su capitulo X la estructura
Ca. La cual esta compuesta por un sector central y dos descentralizados ast:

Esta en cabeza del presidente de la republica como jefe de estado, jefe de gobierno
trativa (Constitucién Politica de Colombia, Articulo 115). Se considera el érgano mas

destacado dentro de la estfuctura administrativa. “(...) la presidencia de la republica estara integrada por el

conjunto de servicios auxili
Administrativo”. (Ley 489 de 1
La Vicepresidencia de la Repu
la republica de acuerdo a la
funcion especifica al vicepres
se ausente de forma tempora

Los Consejos Superiores d
gubernamentales de caracter
ministeriales y por ello resu
Presidencia de la Republica.”
Frente a estos organismos cg
una duda razonable en cuan
normal que existan tales inte

ares del presidente de la republica y su régimen serd el de un Departamento
998, Articulo 56)

blica: Tendra a su cargo las obligaciones y funciones que le designe el presidente de
Constitucion Politica; vale la pena resaltar que la Constitucidén no establece ninguna
dente de la republica. Su funcién principal es la de sustituir al presidente cuando este
| o permanente.

e la Administracion: En palabras de Ibafiez (2006) se definen como “organismos
asesor, consultivo o coordinador de toda la administracion o parte de ella, son supra
tan ubicados en la cdpula de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, después de la

legiados con el caracter de Consejos Superiores de la Administracion, siempre surge
0 a la naturaleza de los mismos y la calidad de las decisiones que éstos emiten. Es
Frogantes debido a que los dictamenes, actos y decisiones del organismo colegiado

se pueden llegar a confundir
Los Ministerios y Departa

con las de cada miembro de dicho conjunto.
entos Administrativos: El nimero, denominacién y orden de procedencia de los

ministerios y departamentos pdministrativos seran determinanos por la ley. Compete al presidente de la republica
distribuir entre ellos los nedocios seglin su naturaleza. Son érganos que gozan de autonomia administrativa,
personeria juridica y autononjia financiera. (Ley 489 de 1998, Articulo 57)

Sus principales funciones ¢

sisten en preparar los proyectos de ley relacionados con su ramo, asi como los

proyectos de decreto y repoluciones ejecutivas que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones que
corresponde al presidente dd la republica como suprema autoridad administrativa y dar desarrollo a sus ordenes

relacionadas con dichas atrib
Superintendencias sin person
inspeccion, vigilancia y contrg

ciones. (Ley 489 de 1998, Articulo 59)
erfa juridica: De acuerdo al articulo 66 de la ley 489 de 1998 cumplen funciones de
L atribuidas por la ley o delegadas por el presidente de la republica.
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f. Unidades administrativas Especiales sin Personeria Juridica: Segin lo planteado en el articulo 67 de la ley 489,
cuentan con autonomia patfimonial y financiera, se encargan basicamente de elaborar directrices en su area,
tipicos de un ministerio o degartamento administrativo.

2. Sector Descentralizado por servicios:

a. Establecimientos Publicos: “(...) on organismos encargados principalmente de atender funciones administrativas y de

prestar servicios piblicos copforme a las reglas del derecho publico”. (Ley 489 de 1998, Articulo 70) Entre sus

cualidades estan las de; cont3r con patrimonio independiente, autonomia financiera y administrativa y personeria

Juridica ademés de ser orgapismos adscritos. Algunos ejemplos de establecimientos publicos son el Instituto

Nacional Penitenciario y Cdrcelario INPEC adscrito al Ministerio de Interior y Justicia, la Escuela Superior de

Administracién Publica ESAP adscrita al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Instituto

Colombiano de Bienestar Fgmiliar adscrito al Ministerio de la Proteccién Social y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA adscrito al Ministerio de Proteccion Social.

b. Empresas Industriales y Comertiales del Estado: “(...) son organismos creados por la ley o autorizados por esta, que
desarrollan actividades de su[naturaleza industrial o comercial y de gestién econémica conforme a las reglas del
derecho privado” (Ley 489 de 1998, Articulo 85) ademés de contar con autonomia administrativa y financiera,
capital independiente y persoperia juridica.

Superintendencias con Persongra Juridica: Autonomia administrativa y patrimonial y sus funciones son las mismas
mencionadas para las Superintendencias sin personeria Juridica.
d. Unidades Administrativas Espefiales con Personeria Juridica: Cabe aclarar que la Ley 489 en su articulo 82 las ubica

n

4.

en igual rango de las Superin
patrimonial. Encargados de
Departamento Administrativo

e. Empresas Sociales del Estad
prestacion en forma directa d
1998, Articulo 83), por lo a
calidades que les permiten de

f. Las Empresas Oficiales de Se
publicos domiciliarios teniend

g. Institutos Cientificos y Tecng
administrativa y patrimonial,
actividades cientificas y tecng
p.254)
Las Sociedades entre Entidades|
de un convenio o la creacién
conjunta la prestacién de serv
en el articulo 95 de la ley 489
L Sociedades de Economia Mixt
por disposicion legal; como s
ejecucién de funciones indust
entidades se rigen a manera g

J. Demas Entidades Administrativa
por disposicién legal para con

=

Sector Descentralizado territorialment

para la comprension de este tema
particular.

endencias con personeria juridica, también cuentan con autonomia administrativa y
formular y ejecutar programas especiales, propios de un Ministerio o de un
(Ibafiez,2006, p. 253)

0: Estas son “(..) creadas por la Nacion o por las Entidades territoriales para la
P servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993" (Ley 489 de
hterior, cuentan con autonomia administrativa, patrimonial y personeria juridica,
tarrollar el objeto para las cuales fueron creadas.

vicios Plblicos: Su objetivo principal es llevar a cabo la prestacién de los servicios
D en cuenta la Ley 142 de 1994. (Ley 489 de 1998, Articulo 84)

légicos: Se constituyen en organizaciones sin animo de lucro, con autonomia
regidas por el derecho privado. Su principal funcién consiste en el desarrollo de
l6gicas, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 68 de la Ley 489.(Ibafiez, 2006,

Publicas: Se forman cuando dos o més entidades publicas, a través de la celebracién
de una persona juridica sin animo de lucro, se unen para llevar a cabo de forma
cios publicos o de funciones administrativas, lo anterior, de acuerdo a lo instaurado

p: Estan reguladas en el articulo 97 de la mencionada ley y conforme a éste se crean
I nombre lo indica estan compuestas por capital pudblico y capital privado para la
fiales y comerciales de acuerdo a la forma societaria-comercial que adoptan. Estas
eneral por el derecho privado.

Nacionales: En este aparte se contemplan aquellas entidades que a futuro se creen
ormar la estructura de la administracion.

e: la clasificacion que se dara a continuacién no es la Unica existente y por lo tanto
en particular, se pueden ver otras perspectivas juridicas que se brinden sobre el
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a)

Entidades Territoriales: Compueqtas por los Distritos, Municipios y Departamentos

b) Entidades Descentralizadas, Fundionalmente o por Servicios:

-Establecimientos publicos
-Las unidades administrativas

especiales

-Empresas industriales y/o comerciales

-Empresas sociales

-Empresas oficiales prestadorgs de servicios publicos domiciliarios
-Sociedades entre entidades publicas

-Sociedades de economia mixta
-los institutos de investigacié
-Las demas entidades de natl
con el caracter de entidades

cientifica y tecnoldgica
raleza especial creadas o autorizadas por ordenanzas o acuerdos, respectivamente,
descentralizadas de cada uno de los 6rdenes departamental, distrital o municipal,

entre las cuales se pueden destacar Las sociedades entre entidades publicas y las Asociaciones y fundaciones
creadas para el cumplimiento [de actividades propias de las entidades puiblicas
¢) Entidades Administrativas Especiples del Orden Territorial: Areas Metropolitanas, provincias, Regicnes Administrativas

y de Planificacién.

d) Los Territorios Indigenas.

En tal sentido, la administracién publicd

cuenta con una serie de entidades en las cuales podemos encontrar los entes

territoriales, a los cuales se les han asignado una serie de funciones Constitucionales y Legales en diversos campos como

salud, educacion, cultura, medio ambien
dentro del andamiaje social sobre el cual

establecidos en el preambulo inicialmente]y Articulos posteriores de la Carta Magna.

ANALISIS DE LA OFERTA

e, infraestructura, desarrollo social, etc, lo que la configura como el eje principal
e desarrolla la idea del estado social de derecho en congruencia con los postulados

La Secretaria General y de Convivencia Ciudadana del Municipio de Garzén, ha identificado a partir de la elaboracién de los

estudios previos y del presente analisis g

pueden suplir la necesidad descrita en el presente estudio.

ANALISIS EN DE CONTRATOS SIMILARES EN LA ENTIDAD.

El Mumcmpto verificé como se han reallzadc

prevmmente este tlpO de procesos, obtemendo la smgmente Lnformaaon

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR |

el sector, que en el municipio y la regién se cuenta con experiencia, los cuales

SERVICIOS
PROFESIONALES

CONTRATO DE| LAS LABORES DE ORIENTACION, COORDINACION Y
PRESTACION DE| | ACOMPANAMIENTO, EN LA CONTINUIDAD DEL DESARROLLO
. ik i SERVICIOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LA Sl
PROFESIONALES| |ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON, DANDO CUMPLIMIENTO
A LA LEY 1712 DE 2014 Y LEY 594 DE 2000.
CONTRATO DE | | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
2 000127-2018 PRESTACION DE| [LAS LABORES DE ORIENTACION, COORDINACION Y $ 16.800.000

ACOMPANAMIENTO GENERAL EN LA ORGANIZACION DEL
ARCHIVO CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GARZON
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CONTRATO DE | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA
PRESTACION DE | REALIZAR LAS LABORES DE ORIENTACION, COORDINACION
3 | 000144-2017 SERVICIOS DE| |Y ACOMPANAMIENTO GENERAL EN LA ORGANIZACION DEL| $ 23.400.000
APOYO A LA ARCHIVO CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GESTION GARZON.
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ELABORACION DE LA PRIMERA FASE DEL PROGRAMA DE
INVITACION GESTION DOCUMENTAL DEL MUNICIPIO DE GARZON
4| Beatt-ams PUBLICA CONFORME A LOS PRINCIPIOS RECTORES DE LA FRNT000
ARCHIVISTICA MODERNA LEY 594 DEL 2000 Y LEY 1712 DEL
2014.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA QUE BRINDE
CONTRATO DE| | A LA SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA,
5 PRESTACION DE |PARA LA ELABORACION DE LAS TABLAS DE RETENCION $ 9.500.000
SERVICIOS DOCUMENTAL (TRD), EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2609
PROFESIONALES | DE 2012, EMITIDO POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
Y LA LEY 594 DE 2000.
CONTRATO DE| | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR
PRESTACION DE | LA LIMPIEZA Y ORGANIZACION EN EL ARCHIVO CENTRAL DEL
B BRSSO SERVICIOS MODULO  SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE $2900000
PROFESIONALES | GARZON.
ECONOMICO:

El tipo de remuneracién recomendada p{
presentar un informe de actividades de

los servicios, se realiza una vez aprobadas

Los valores de los honorarios estipulados
responsabilidades y tiempo que se requis
actividades pactadas.

celebrados por el municipio de Garzén y (
entidades del sector publico, que requiere
la presente contratacion.

ra el presente contrato, se determind teniendo en cuenta que el contratista debe

forma mensualizada y la verificacion de las actividades pactadas a ejecutar son
realizadas por parte de la supervision de la misma forma, por lo anterior la cancelacion de los honorarios por la prestacion de
y certificadas las actividades.

en presente estudio, se han calculado teniendo en cuenta ademas, las obligaciones,

re y que se debera destinar para la ejecucion y cumplimiento de cada una de las

Para efectos de establecer el valor estimado de los servicios a contratar se realiz6 un sondeo de mercado (contratos

or otras entidades a través de SECOP), y se tomd como referencia el establecido en

n la contratacion de recurso humano para el desarrollo de las actividades propias de

seleccion de contratistas a los diferentes e
contractuales y pos contractuales, igual q
competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo
proceso de seleccion de contratistas, ide
atinentes a éste proceso de seleccién, seg
Riesgo en los Procesos de Contratacion dig

administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de
ventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales,
e aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad

establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se adelanta el
htificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los
in los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacién y Cobertura del
puesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.
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Con base en el anterior contexto, se hah identificacién de los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que
pueden afectar éste proceso de seleccign de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que
eventualmente se celebre:

No. 1 2
Clase Especifico Especifico
IDENTIFICACION GENERICA Fuente Externo Interno
Etapa Ejecucion Ejecucion
Tipo Econdmico Operacional

Incumplimientos de

Descripcion obligaciones derivadas del Cambio de Regulacion Juridica
contrato
| Consecuencia de su Incumplimiento del objeto Extincion del fundamento
:Fcurrencia contractual juridico
Probabilidad Medio Medio
Impacto Medio - Bajo Bajo
Valoracién Raro Raro

1 1

Categoria

Entidad contratante /

Contratista Contratista

Coordinar interna 'y
externamente las condiciones
para una adecuada ejecucién

Optimizar los criterios de
determinacion del
presupuesto oficial

contractual
Baja Baja
Impacto Bajo Bajo
aloracion Bajo Bajo
Categoria 2 2
Afecta la ejecucion Si Si

cqntractual?

implementar su (& necesidad necesidad

Rei{onsable de Dependencia originadora de | Dependencia originadora de la
Lig

tamiento

Fechidde lnicto del Epoca de inicio de ejecucion del contrato
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tratamiento
Fecha de .
terminacion del Epoca de inicio de liquidacion del contrato
tratamiento
3 i Seguimiento al flujo de
z s Revision permanente de las | . 2 )
Coémo se realiza o informacion entidad contratante
condiciones contractuales ;
- contratista
rriodicidad Mensual Permanente

La presentacton de las ofertas 1mpllca lal aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si @ ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el valor de la oferta
presentada, debe comprender (Y asi se entendera con su presentacion) los costos directos e indirectos en que incurra el
EJECUCLOH del objeto a contratar, segun ladescripcion que del m[smo se ha hecho

VALOR

VIGENCIA Sl NO

AMFARGS ASEGURADO
Péliza expedida por ; s
s e Termino de duracién del contrato y
0,
Cumplimiento compafia 20% P ———— X

aseguradora

Por medio de la presente certifico que|tal y como se ha evidenciado, la entidad, bajo responsabilidad de los suscritos
funcionarios de la dependencia solicitantg, ha elaborado el estudio previo reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, por el
cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacwn de la AdanlstraCLon Publlca

\miﬁ‘fﬁ)‘ TOS

Cemﬂcado de inscripcién en el Banco de Rrogramas y Proyectos (Proyectos de Inversuon)

X
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversién) X
X

Certificado de disponibilidad presupuesta

Certificacion de No disponibilidad de Perspnal (PrestaCLon de serv&aos) X

Secretario General y de Convivencia Ciudadana \ — %

FELIPE VICTORIA BARRAGAN

-~ Portal-
P
Qeg%g’l'r . Edificio munjicipal - Direccidn: Carrera 8 No.7-74 Esquina Cozig‘Io 40652| Co'ai‘%n
/ O OS p Teléfono: 098 833 20 00 - Fax: 098 833 39 43 H
Pdgina Web: www.garzon-huila.qov.co- Correo electrénico: contactenos@garzon-huila.gov.co Euﬁinrnu en ||'|ma
‘Colombia




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14

