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IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

PRODUCTOS PRESENTADOS

1. Apoyar el proceso de seguimiento de la Politica
Publica de Participacion Social en salud, ejecutando
y documentando las actividades del plan de accion
para la operacién de la Politica de Participacion
Social en Salud en cumplimientode Ia resolucion
2063 de 2017

Dando continuidad al seguimiento y ejecucion de la Politica de
Participacion Social en Salud, Se realiza informe documentando los
avances de las acciones que responden a los lineamientos de la
Politica publica de Participacion Social en Salud; por ejes del Plan
de accién de la politica publica de participacion social para la
vigencia 2022.

Informe avances Plan de accion Politica Publica de
Participacion Social documentando actividades del
mes de mayo y acta mesa técnica equipo trabajo
social en fecha de 04 de mayo.

2. Apoyar las labores de articulacion del proceso de
atencion al ciudadano SAC, bajo el enfoque
diferencial en la Secretaria de Salud, retroalimentar
mensualmente los resultados de medicién de
satisfaccion en el area de atencion al usuario de la
Secretaria de Salud de Soacha que permita suscribir
acciones y compromisos de mejora.

Se realiza socializacion en comité de PQRS y Atencion al
Ciudadano de analisis estadistico de la matriz de PQRS reporte
Cundinamarca y atenciones realizadas en el punto SAC y PAC de la
Secretaria de Salud, correspondiente al primer trimestre vigencia
2022, presentando los resultados como: mayor motivo o causa de
PQRS, PQRS por atributo de calidad, entidad que presenta mayor
cantidad de PQRS. En cuanto al proceso en el punto SAC se
presentan resultados como mayor niimero de atenciones por
comuna y género, motivo de solicitud, actualizacién matriz
consolidado atenciones punto SAC.

Acta Comité de PQRSD del 25 de mayo de 2022,
informe analisis atenciones punto SAC.

3. Consolidar mensualmente el registro dispuesto
para PQRSDF y definir la estadistica mensual de los
casos por entidad y realizar reporte mensual a las
entidades de control de orden municipal,
departamental o nacional que lo requieran.

Se realiza diligenciamiento de Matriz de PQRSDF y respectivo
reporte a Cundinamarca en las fechas establecidas, adicionalmente
se socializa en comité de PQRS y Atencion al Ciudadano analisis
estadistico de la matriz de PQRS reporte Cundinamarca y atencion
punto SAC, presentando resultados correspondientes al mes de
abril como: mayor motivo o causa de PQRS, PQRS por atributo de
calidad, entidad que presenta mayor cantidad de PQRS; en cuanto
al proceso en el punto SAC se presentaron resultados como el
mayor nimero de atenciones por comuna y género, motivo de
solicitud, actualizacién matriz consolidado atenciones punto SAC.

Matriz PQRSDF mes mayo.

4. Apoyar las acciones para el fortalecimiento de los
movimientos comunitarios en salud de las diferentes
EPS e IPS del Municipio de Soacha, en las que se
debe ejecutar actividades de capacitacion para los
usuarios asistentes e incluir el proceso de
adherencia a la tematica tratada.

Se realiza acompafnamiento a reunion de veeduria en salud el dia ;
realizando socializacion sobre: MIPRES, preguntas frecuentes
sobre MIPRES, herramienta tecnolégica que implementa el
Ministerio de Salud y Proteccion Social para garantizar el acceso,
reporte de prescripcion, suministro verificacion, control, pago y
analisis de la informacion de las tecnologias en salud no financiadas
con recursos de la UPC1 y servicios

complementarios; socializacion ranking PQRS, matriz reporte
Cundinamarca. Acompanamiento asociacion de usuarios Hospital
Mario Gaitan Yanguas en fecha de 26 de mayo

acta reunion asociacion de usuarios Hospital Mari

Acta reunion veeduria, fecha de 10 de mayo de 20;?
Gaitan Yanguas en fecha de 26 de mayo.
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ion a referentes SIAU de las IPS Y EAPB
el dia 23 de mayo en tema,' S'ISP:j 5
Sistema Indigena de Salud Propio Interculturalse, Soma“Z::icSla
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inci ticas del sistema entre e J
RIS principales caracteris! L s Seguider
e o e S e L Srsten;a (;ZEN WAVIR; oo Acta referentes SIAU IPS y EAPB del 23 de mayo.
temas de Sistema General de Seguridad Social en Social en Salud (SGSSS) Y concepto de : A i
; o espesial 208 ilibri énico de las relaciones de 12 p

Salud a los diferentes actores y p resultado del equilibrio am ' ot
referentes de atencion al usuario de las EPS e IPS consigo misma, con su familia, la comunu_ﬂgd, el terri g
S i naturaleza. El cual se expresa en |a relacion qon el terri on.d);1 -
cuidado, con el ambiente y las relaciones socnale§ ,'Ia autonl “.mes
respeto, la colectividad, la produccion y alimentacion, las relaci
con otros pueblos, culturas y con el Estado.

Se realiza capacitac‘ n
operantes en el municipio

A P i Scni s del Aseguramiento en reunion
6. Apoyar el proceso de articulacion en las mesas o b”nd.a. apoyo_tecnrc_o SOt:re t?-m i Victi asg relizando reporte de i6 b ite de asistencia y atencion a
técnicas de la Secretaria de Salud y Trabajo Social subcomiisglemsistondiny ano S S ol st iR

para el fortalecimiento de la Politica Publica de avances POA Direccion de Aseguramiento en fecha de 10 clie mayo.| yjietimas de fecha 10 de mayo, acta comité RIAS 24
Participacién Social y las relacionadas con enfoque ~[/SOmPanamiento comite RIAS 24 de mayo, donde se solma 26, de mayo.
diferencial del Municipio de Soacha. cronograma de asistencias técnicas, en articulacion con los

referentes de las dimensiones de Salud Publica.

Se realiza seguimiento para la solucién de las manifestaciones
interpuestas por los diferentes actores del sistema de Salud,
- allegadas a la Secretaria de Salud de usuarios de las EAPB e IPS
. Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y |del Municipio. Se realiza la gestion respectiva de traslado y S

: 5 soport jo t te P D, actas de
sugerencias PQRSDF, derechos de peticion, respuesta de las solicitudes con los siguientes radicados RAD. Coyeos sopoile spie LApHIgE LIIE ), actasd

requerimientos y prestar soporte técnico a las 346612 ID 205006, 357252 ID 206716, 348702 ID 205286, 355902 | 2Pe" U de buzon 2d§ s;geézn;':SOSAC EESREs
solicitudes cuando le sea requerido. ID 206516, 364282 ID 207800 . Se realiza apertura de buzén de ¥ s
sugerencias con actas de fechas 06, 13, 20 y 27 de mayo sin

encontrar manifestaciones; presentacion de analisis y resultados en
comite de PQRSD.

8.Realizar analisis estadistico de forma mensual y
generar alertas de las PQRSDF de la Direccion de  [Se ejecuta diligenciamiento de Matriz de PQRSDF y respectivo
Aseguramiento, con el fin de articular acciones de reporte a Cundinamarca en las fechas establecidas, se realiza envio

ur : Soporte envio correo con fecha 26 de mayo y matriz
seguimiento y control con las entidades de correo notificando a loscontratistas responsables del tramite de

de PQRSD reporte Cundinamarca mes mayo.

competentes, garantizando el cierre efectivo de PQRSD, el cierre oportuno de las mismas.

PQRSDF.

3G slioidelos plaries e mejoramierts Se realiza consolidacion de las principales causas de PQRS tri
institucionales en cuanto al cumplimiento de las poncip , matriz

. Cundinamarca para construccion y reporte de plan de mej i
acciones encaminadas a subsanar los hallazgos, la 2 P i yrep P Joramler.![:o
g R trimestral, con el propésito de subsanar los hallazgos, la formulacion
formulacién de avances del plan, seguimiento, Rn o 7 23
limiento implementacién y reporte de los de avances del plan, seguimiento, cumplimiento implementacion y
e 2Ll bl reporte de los mismos, en lo relacionado a la Direccién de
mismos, en lo relacionado a la Direccion de

4 Aseguramiento.
Aseguramiento.

Consolidado PQRSD identificando principales causas
de manifestacion de inconformidad

Se realiza Asistencia Técnica a la EAPB COMPENSAR en fecha de
13 de mayo e IPS ASISTIR SALUD en fecha de 19 de mayo; con el
propdsito de realizar la respectiva verificacion frente a la politica y
programas de humanizacion, adicionalmente verificar programa de
capacitaciones a funcionarios, trazabilidad de PQRS, medicion de la
satisfaccion del usuario, implementacion de acciones que garantizan

10, Realizar asistencia técnica mensual mediante
inspeccion directa el cumplimiento de las EAPB del
regimen subsidiado, contributivo y régimen de
excepcion e IPS pblicas o privadas, la operacion y

= 5 . %, Actas de Asistencia Técnica de la EAPB
funcionamiento de: seguimiento frente a la & gtenc’?n Rleteiepeiaicenllicnamens d.el dilumonia o COMPENSAR en fecha de 13 de mayo e IPS
humanizacién, seguimiento y soporte del proceso de agxgr_\ao}on d? turnos para los grupos poblacionales dg atencion ASISTIR SALUD en fecha de 19 de mayo
e E; servidores y funcionarios y pnonta.na: asi corpo funglonarﬂlento de ﬂl.as y vfentanﬂlag de uso

sequimiento a los mecanismos de medicion de la exclqswc. se reah?a venﬁc':acmnAdel funmonamlt?nto de Ilneas' K

s telefénicas, se valida funcionamiento de herramientas tecnoldgicas

y equipamento, en lo referente al talento humano se verifica que
este preste atencion oportuna, agil y acorde a la normatividad
vigente.

Se realiza socializacion al equipo de auditoria, trabajo social y RIAS,
sobre plataforma GAUDI , criterios a verificar por cada area, cargue
11. Liderar el proceso de reporte y consolidacion de de s:opones, adicionalmente se establecen fechas de auditoria y

\a informacion resultado de las acciones de equipos pra cada EAEB operante en el Municipio; de acuerqo a I_q
seguimiento y control a la EPS, por parte del equipo e_slable_cndo enlala Clll'CUI.EI' 001 Supersalud, periodo de ver}ﬁcacmn
de Trabajo Social de la Direccion de Aseguramineto vigencia 2021, Capacitacion virtual realizada por Gobernacion de
en cumplimiento a la circular 001de 2020. Cundinamarca en fecha de 19 de mayo, aspectos importante a
tener en cuanta para el desarrollo de las auditorias como
notificacion por actos administrativos, conformacion equipos de
auditoria, entre otras.

Acta de socializacion criterios GAUDI, de fecha 16 de
mayo, pantallazo registro asistencia capacitacion
Cundinamarca.




comite RIAS 24 de mayo in ] i
Cronograma de asistencias tacnj e 36 $ockalzs,

Ac_la reunion subcomite de asistencia y atencion a
Victimas de fecha 10 de Mayo, acta comité RIAS 24
cas, en articulacion cop los

de mayo,
referentes ge las dimensiones de Salud Publica,

: d para |a vigencia 2022; adicionalmente Acta mesa técnica equipo de trabajo social con fecha
ra de Salud. S€ Proponen actividades para la organizacion de fa semana del de 04 de mayo.
control social, rendicion de cuentas, foro sobre temag de contro|
social y Participacion en salud.
4 Se elabora informe de avances por ejes de| Plan de accion de la
1? - Apoyar en ladelabora;SJOH y condsolidacion de politica pablica de Participacion social, dando continuidad al
informes requeridos par los entes de control Seguimiento y ejecucién de la Politica de Partic acion Social en . i bl
Nacionales, Departamentales y/o Municipales entre Salud, Se reain ertepact. desde ol érea d Trabaip> Secra sora Paran avances Plan de accion Poltica Publica de
: " : ¢ 4 2 a5 Participacion Social documentando actividades de|
otros, asi como del dliente intemno de las demas definir acciones que respondan a los lineamientos de la Politica d Inf 5 ion direccion de
dependencias, en relacion con las actividades de Publica de Participacin Social en Salud para la vigencia 2022. Se T eyl onhe e{ecucn-onzolzr;cclon
Trabajo Social de la Direccién de Aseguramiento de elabora informe de ejecucion del drea de Trabajo Social donde se S fadcaiehie vigencix
la Secretaria de Salud consolida |as actividades realizadas por e 4rea Y principales
hallazgos.

Se realizan actividades encaminadas al apoyo de |3 Supervision de

contratos relacionados con e| Proceso de atencion al ciudadano y Apoyo supervisién informes €quipo trabajo social
equipo de TrabajoSocial de |3 Direccion de Aseguramiento aseguramiento y talento humano atencion al usuario.
correspondientes al mes de mayo.

15. apoyo a la supervisién de contratos relacionados
con el proceso de atencién al ciudadano

16. Acatar las ol'.:»ligaci.on'es g'?nemles dispuestas en Selane shpons Betnica e L g
los estudios previos e invitacién del proceso de

mes de mayo Se anexa soporte actividad MIPG correspondiente al
Y planilla de aportes de seguridad social mes de may:
contratacion.

mes de mayo y planilla de aportes de seguridad social
* mes de mayo.
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VI. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION

1. Apoyar el proceso de seguimiento de la Politica Pdblica de Participacion
Social en salud, ejecutando y documentando las actividades del plan de
accion para la operacion de la Politica de Participacion Social en Salud en
cumplimientode la resolucién 2063 de 2017

En el periodo supervisado, Dando continuidad
al seguimiento y ejecucion de la Politica de
Participacién Social en Salud, Se realiza
informe documentando los avances de las
acciones que responden a los lineamientos de
la Politica piblica de Participacion Social en
Salud; por ejes del Plan de accion de la politica
publica de participacion social para la vigencia
2022.

2. Apoyar las labores de articulacién del proceso de atencion al ciudadano
SAC, bajo el enfoque diferencial en la Secretaria de Salud, retroalimentar
mensualmente los resultados de medicién de satisfaccién en el area de
atencion al usuario de la Secretaria de Salud de Soacha qu epermita
suscribir accions y compromisos de mejora,

En el periodo supervisado,Se realiza
socializacion en comité de PQRS y Atencion
al Ciudadano de analisis estadistico de la
matriz de PQRS reporte Cundinamarca y
atenciones realizadas en el punto SAC y PAC
de la Secretaria de Salud, correspondiente al
primer trimestre vigencia 2022, presentando
los resultados como: mayor motivo o causa de
PQRS, PQRS por atributo de calidad, entidad
que presenta mayor cantidad de PQRS. En
cuanto al proceso en el punto SAC se
presentan resultados como mayor numero de
atenciones por comuna y género, motivo de
solicitud, actualizaciéon matriz consolidado
atenciones punto SAC.

3. Consolidar mensualmente el registro dispuesto para PQRSDF y definir
la estadistica mensual de los cascs por entidad y realizar reporte mensual
a las entidades de control de orden municipal, departamental o nacional
'que lo requieran.

En el periodo supervisado,Se realiza
diligenciamiento de Matriz de PQRSDF y
respectivo reporte a Cundinamarca en las
fechas establecidas, adicionalmente se
socializa en comité de PQRS y Atencion al
Ciudadano andlisis estadistico de la matriz de
PQRS reporte Cundinamarca y atencion punto
SAC, presentando resultados
correspondientes al mes de abril come: mayor
motivo o causa de PQRS, PQRS por atributo
de calidad, entidad que presenta mayor
cantidad de PQRS; en cuanto al proceso en el
punto SAC se presentaron resultados como el
mayor nimero de atenciones por comuna y
genero, motivo de solicitud, actualizacion
matriz consolidado atenciones punto SAC.




En el periodo supervisa C, 5e reanzg
acompanamiento a reunién de Veeduria e
salud el dia ; realizando socializacion Schre.
MIPRES, preguntas frecuentes sobre MIPRES,
herramienta tecnoldgica que implementa e
Ministerio de Salud y Proteccion Social para
imi s movimientos garantizar el acceso, reporte de prescripcion,
: Apo'yarvlas acm'n'edsd‘:aalraasec’iiig?:rif:;rgi’nstoedlglsodet Municipio de suministro ver{ficacién. control, .ago y analisis
%ozgggagﬁaean?e‘ 'ge debe ejecutar actividades de capacitacién para los |de :ﬂa mfo'n?;zlig :fef:r:izngéog aLsPe&s;!ud
e ; g ancia

usuarios asistentes e inluir el proceso de adherencia a la tematica tratada. st'lf": =

complementarios; socializacién ranking PQRS,
matriz reporte Cundinamarca.
Acompariamiento asociacién de usuarios
Hospital Mario Gaitan Yanguas en fecha de 26

de mayo.

En el periodo supervisado,Se realiza
capacitacion a referentes SIAU de las IPS Y
EAPB operantes en el municipio el dia 23 de
mayo en tema, SISPI Sistema Indigena de
Salud Propio Interculturalse, socializando las
principales caracteristicas del sistema entre
ellas que se articula, coordina y complementa
crief eSregtmsdzd Stoua} en ?alud a Iods dllfergrl;tgs actores y en ggpgmaf alos como resuitado del equilibrio grrnéqico sl
S oa et Elusugo de fas &IPS del Municipio. relaciones de la persona consigo misma, con
su familia, la comunidad, el territorio yla
naturaleza. El cual se expresa en |a relacion
con el territorio y su cuidado, con el ambiente y
las relaciones sociales, Iz autoridad, el
respeto, la colectividad, la produccion y
alimentacion, las relaciones con otros pueblos,
culturas y con el Estado.

En el periodo supervisado, Se brinda apoyo
técnico sobre temas del Aseguramiento en

I ol o reunion subcomité de asistencia y atencién a
6. Apoyar el proceso de articulacién en las mesas ténicas de la Secretaria Victimas, relizando reporte de avances POA
de Salud y Trabajpo Social para el fortalecimiento de la Politica Plblica de |Direccion de Aseguramiento en fecha de 10 de

Participacion Social y las relacionadas con enfoque diferencial del mayo. Acompariamiento comité RIAS 24 de
mayo, donde se socializé, cronograma de

Municipio de Soacha.
asistencias técnicas, en articulacion con Jos

referentes de |as dimensiones de Salud

Plblica.

En el periodo Supervisado, Se realiza
seguimiento para la solucién de las
manifestaciones interpuestas por los diferentes
actores del sistema de Salud, allegadas a la
Secretaria de Salud de usuarios de las EAPB e
IPS del Municipio. Se realiza la gestion
7. Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias respectiva de traslado y respuesta de |as
PQRSDF, derechos de peticion, requerimientos y prestar soporte tecnico gzggzuzdieos ;82 Olgz s;gt;ientes radicados RAD.

2 1 : i 252 ID 206716, 348702
a las solicitudes cuando le sea requerido. ID 205286, 355902 1D 206516, 364285 I
207800 . Se realiza apertura de buzén de
sugerencias con actas de fechas 06, 13, 20 y
27 de mayo sin encontrar manifestaciones;
presentacion de analisis y resultados en comite
de PQRSD.

En el periodo supervisado, Se ejecuta
i iligenciamiento de Matriz de PQRSDF y
8.Realizar analisis estadistico de forma mensual y generar alertas de las ge”slger(]:tivo i
PQRSDF de la Direccion de Aseguramiento, con el fin de articular BEEHAE &lnbin s s resliza envio.de comeo
acciones de seguimiento y control con las entidades competentes, tificando a loscontratistas responsables del
g y notifi

garantizando el cierre efectivo de PQRSDF. tramite de PQRSD, el cierre oportuno de las
mismas.




‘ Ene| periodo Supervisado, Se realiza
9. Gestion de los planes‘ de mejoramiento institucionales en Cuanto a| ;?ég"dac'c’-” dF i
cumplimiento de las acciones encaminadas a subsanar los hallazgos, I3 0 e e e AT

iA oo : reporte i ; ;
formulacion qg avances del plan, Seguimiento, cumplimiento zonz l proiz spiiindzes:]b?g;im:em; tlr,rmestra:,
implementacion y reporte de los mismos, en |o relacionado a la Direccig i rios hallazgos, la
3 reccion |formulacion =t
de Aseguramiento. de avances del plan, seguimiento,

cqmplimiento implementacion y reporte de los
mismos, en lo relacionado a la Direccion de
Aseguramiento.

En el periodo supervisado, Se realiza
Asistencia Técnica a la EAPB COMPENSAR
en fecha de 13 de mayo e IPS ASISTIR
SALUD en fecha de 19 de mayo; con el
propésito de realizar la respectiva verificacion
frente a la politica y programas de
humanizacion, adicionalmente verificar
10. Relizar asisitencia técnica mensual mediante inspeccin directa el programa de capacitaciones a funcionarios,
cumplimiento de las EAPB del regimen subsidiado, contributivo y régimen tratz,afb”jqa,‘d jepoRS.’ m-Edi?ién d?;;én e
d i ST : b : Y . | satisfaccion del usuario, implemen

e excepcion e IPS publicas o privadas, la operacion y funcionamiento de: acciones que garantizan la atencion

d S i . : : ik preferencial con la herramienta del digiturno y
€ capacitacion a servidores y funcionarios y seguimiento a los la asignacién de turnos para los grupos

mecanismos de medicién de |a satisfaccion al usuario, poblacionales de atencion prioritaria; asi como
funcionamiento de filas y ventanillas de uso
exclusivo, se realiza verificacion del
funcionamiento de lineas telefonicas, se valida
funcionamiento de herramientas tecnolégicas y
equipamento, en lo referente al talento humano
se verifica que este preste atencién oportuna,
agil y acorde a la normatividad vigente.

En el periodo supervisado, Se realiza
socializacion al equipo de auditoria, trabajo
social y RIAS, sobre plataforma GAUDI ,
criterios a verificar por cada érea, cargue de
soportes, adicionalmente se establecen fechas

] : o 5 ; de auditoria y equipos pra cada EAPB
11. Liderar el proceso de reporte y consolidacion de la informacion operante en el Municipio: de acuerdo a lo

resultado de las acciones de seg'ulmu?r)to y control a Ia‘ EPS, por parte del establecido en la la circular 001 Supersalud,
equipo de Trabajo Social de la Direccién de Aseguramineto en periodo de verificacion vigencia 2021.
cumplimiento a la circular 001de 2020. Capacitacion virtual realizada por Gobernacion
de Cundinamarca en fecha de 19 de mayo,
aspectos importante a tener en cuanta para el
desarrollo de las auditorias como notificacién
por actos administrativos, conformacion
equipos de auditoria, entre otras.

En el periodo supervisado, Se brinda apoyo
técnico sobre temas del Aseguramiento en

12. Brindar apoyo tecnico a la Direccion de Aseguramiento para la Teunion SUbCPm'fE de asistencia y atencién a
s mplimiento de las funciones de su cargo, asf Victimas, relizando reporte de avances POA
aglsgion denoes) eraump . . g Direccion de Aseguramiento en fecha de 10 de

como el acompafiamiento a |as diferentes reuniones en las que se

it | ;s % mayo. Acompafiamiento comité RIAS 24 de
requiera apoyo Tecnico con temas de enfoque diferencial, poblacion mayo, donde se socializo, cronograma de

migrante y retornada. asistencias técnicas, en articulacion con los
referentes de las dimensiones de Salud
Publica.

En el periodo supervisado,Se realiza
articulacion desde el area de Trabajo Social
para definir acciones que respondan a los

13. Coordinar desde la Direccién de Aseguramiento las acciones lineamientos de la Politica publica de
encaminadas a realizar la Rendicién de Cuentas de |a Secretaria de Participacion Social en Salud para la vigencia
Salud. 2022; adicionalmente se proponen actividades

para |a organizacion de la semana del control
social, rendicion de cuentas, foro sobre temas
de control social y participacion en salud.
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1. DATOS DEL APORTANTE

i I g \I‘l\l\\‘l\'l\lll\l‘l
ﬂﬂuﬁ: Social HELENA PATRICIA GARZON BUITRAGO
Documento CC 52840885 R

INDEPENDIENTE |
NATURAL Total Afiliados e
| SOACHA P
Representante Legal Identificacion Bt it
1I. DATOS DEL AFILIADO
Documento |CC 52840885 _ Apellidos y Nombres Céodigo Ciudad - Centro de Ublcadisn Lok
z oral
y Residente Exonerado | N L Ll s Tesiino
Tipo Cotizante |57 ’oo T>%NOZ BUITRAGO HELENA PATRICIA 25754000 - 25 CUNDINAMARCA
1Il. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades —y Pension i
o R elel&ls Tipo salario |  Salario - g Caja * Parafiscales
ululale|slelslz|ulslelss B REE g C09180] Tori Total | Total | Total o
4 m m——.. BlF w_ﬂm‘—vﬁ—ﬂ—_l—_mﬁu’_h v_m nm. m m m* e Tras. ,-»whu IBC .»nmﬂ- »mmu. Aporte nmwﬁm ._.n_.u-.,._w_mwm ._.m._ﬁn IBCEPS | Aporte Salud >hovM. n»qﬂ___..c %_”ﬂo ._HM..? WCARL - [Rprta Hivegon nmﬂwc qnu.uf ey ‘)veim 24 \ Mmlu.n ‘ Aports ﬁ Tait ]
‘ . £ | Tarita |
0 |30l30f3o| 0 $1.840.000 | 230301 16% | S 1.840. 7 sena | KcBF |
V. TOTALES L _ o SO REREOT _ 125% | 51.840.000 | $230.000 so 144 2 1044 % | §1.840.000 $19.300 NNCT _r o% s0o | so _ 0% _ 50 __ ) ]
ﬁ Total Aportes Pensién ’ Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total A i
portes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA T |
ﬂ S f ST € 0 D i / otal Aportes ICBF | Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
! SISTI /
ENCIA FAMISANAR EPS/ % COLPATRIA S.A/ NINGUNA CCF SENA (CBE S Total Final
7 ; MEN
ﬁ $294.400 / ﬁ $0 $0 $ 230.000# $19.300," $0 $0 ~
$0 so
$o0 \ $ 543.700

=

iMés que Facil, SIMPLE!

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota
: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515
: - Medellin:
ellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquill
3 - nquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018
5 000 971 971 -
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