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GS-2022-031663-DEBOY

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

LHLUSTERID OF DEFENSA
POLICTA HACIONAL,

tetad e
Ratenda No
Roribelo por

No. GS-2022 - 1 ESPRI - CHIQUINQUIRA - 3.1 K’“‘““ i M )

Chiquinquira, 17 de febrero del 2022

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Pglicia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: solicitud apertura de proceso, seleccidn, convocatoria y contratacién servicio de médico general para el
ESPRI Chiquinquira

De maner

manera atenta y respetucsa me permito sclicitar a mi Coronel, autorice procese para contralacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para un Profesional en medicina general de 4 Horas
para el ESPRI Chiquinquira, lo que coadyuvara a garantizar la continuidad en el proceso de promocion y
mantenimiento de la salud para los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ~ Establecimiento de Sanidad Policial Primario Chiquinquird, teniendo en cuenta
que esta autorizado en la constancia de necesidades de personal asistencial No. 008 ~ 0 — AS de fecha 19 de
. enero de 2022 y en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia.

Modatidad: Contratacion Directa ~ Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de abril de 2022.

L Valor Honorarios !
No. de profesionales Servicto Horas Diarias Mensuaies f
UNO (01) PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL 4 HORAS $ 2218 508.00 :
Atentamente, . - - /
Intendente EDUARDO Jp LALBA MONTIEL A .
Jefe Establecimiel > SR PON]3 mario Chigquinquira

VoBo. 21 \Gapitan ' TORO TORO
Jefe Admunistrativa Unidad Prestadora de S :

N
Vo.!ic:w.‘6 }  MayorD
Jefe Unidad Prestadorg de Salud Boyaca

¥on

LR et ESPRIC TR
b ete FEPRIC gxak]

L bt Ly s
Cra @ No 14 ~ 60 Bf Centro
Telefono PBX 0G5-7458626 Ext 7016
debioy espr-chi@polcis gov co
ww.policia.gov.co
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Comentario : BUENOS DIAS DIOS Y PATRIA,SE DIRECCIONA EL DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTC DE M
CORONEL.; para: METUN-CR BELLD CUBIDES HENRY YESID
Fecha 140 o0 ou s v

Comentario : -verificar requerimiento v soportes para evitar novedades. -Continuar con el proceso. -Proceder de
acuerdo a la norma v al manuat de contratacicn. -Dejar las evidencias v adelantar los tramites respectivos -Efectuar
estricto control v sequimiento al proceso -publicar -Cualquier novedad informar de manera inmediata al Comande. ;
para: DEBOY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH

Fecha © o -0, e sois o

Comentario : verificar; para: DEBOY-CT TORC TORO DIANA CAROLINA
Fecha : {f suio svgr i 0
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 01/03/2022 ¥
s ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja, 17 de mayo de 2022
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

N GENERAL DEL
OBJETO

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA |

1.1 DESCRIPCIO

GESTION COMO PROFESIONAL — MEDICO GENERAL para la Unidad
Prestadora de Salud Boyacd, por un término estrictamente indispensable.

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA LLASE PRODUCTO
- Servicios de
85121502 Servicios de Practica médica prestadores de N.A
salud . s
cuidado primario

El total del contrato es de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO MiL. OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
($10.574.888,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

CONTRATO

T
VALOR TOTAL
1.2 VALOR fTEM RUBROY ) ESTMADO, INLCUIDO ESTIMADG
ESTIMADO Yo DE SAGRE GAGION UNIDAD DESCRIPCION REC. CANT. | IVA EXENTO DE A E;ﬁ%“’o ey
LOTE PRESUPUESTAL O EXCLUDODE va | X O VRRE
. SEGUN )
CORRESPONDA CORRESPONDA
62.62.02.008.03.9 PRESTACION
SERVICIOS UPRES SERVICIOS
1 PROFESIONALES BOYACA PROFESIONALES 16 1 $2.218.508,00 $10.574.888 00
JCIE NTIFlCOSY | COMO MEDICO
TECNICOS | GENERAL
VAL GRTOTAL ESTIMADG | $10.674.688 00
1.3 CERTIFICACI | VVIGENCIA - 2022
ON PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, No. Facha Placo | Unidad Rec | | Valorunitaric | Valortotal |
i
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 1| zosmz | 13 | IPRES 46 $2.218.508,00 | $10.574.888,00
YfO INVERSION Y/O
VIGENCIAS GEHERAL
FUTURAS ‘Total $10.574.888,00
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (At 32 Ley
b L R Lv ) Sy g r H | g 4 o] 1 J
80 de 1.993, Cdédigo Civil y Codigo de Comercio)

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

La persona a contratar debera acreditar formacion profesional como
MEDICO GENERAL de conformidad con los parametros establecidos en
Resolucién No. 125 dei 08/04/2020

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En primer lugar, teniendo en cuenta la Resoluciéon No. 001 del 01 de enero de 2022 “For la cual
se desagrega el detalle del anexo del Decreto 1793 de 21 de diciembre de 2021 “por el cual se

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacion: 01/03/2022
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liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2022, se detalian fas |
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos’, se detallan los ingresos del presupuesto de |
Rentas vy Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y se efectlan asignaciones
internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central, Regionales de
Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Policia Nacional
para la Vigencia Fiscal 2022", por tal razén para efectos de adelantar el presente proceso

contractual es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normativo
indico lo siguiente:

‘Asignar intermamente apropiaciones del Presupuesto de Gastos de la Unidad
Ejecutoria 02-Salud de la Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2022
al Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud
y Hospital Central de la Policla Nacional, por la suma de UN BILLON QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS TREITA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO FESOS (3
1.543 483.533.928,00) MONEDA LEGAL’.

(Negrilla y subrayado fuera de texto)

En segundo término, en atencion a lo establecido en la Ley 996 del aflo 2005 "For medio de ia
cual se regiamenta ia ercccion de Presidente de fa Republica, de conformidad con e articulo 152
literal f) de la Constitucién Politica de Colombia, y de acuerdo con lo establecido en el Acto
Legislativo 02 de 2004. y se dictan otras disposiciones”, quien en su articulo 33 establecio
restricciones a la contratacion publica durante los cuatro meses anteriores a la eleccidon del

presidente de la republica hasta la realizacion de la segunda vuelta y asi mismo taxativamente |
establecio |as siguientes excepciones !

“Queda exceptuado lo referente a la defensa y sequridad del Estado los coniratos de
credito publico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas sanitarias y
desastres, asf como también los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes, |
carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido
objeto de atentados, acciones terroristas, de sastres naturaies o casos de fuerza mayor, y
los que deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias...”

(Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 365
establece; “los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el
legislador y la jurisprudencia han sefalado que la salud es un servicio publico que debe prestarse
en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso
especifico de la Direccién de Sanidad como se menciono se le asigne fa funcion de la prestacion

de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de seguridad social |

| de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en io referente a las |

actividades que desempefia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en eli;
Departamento de Policia Boyaca. |

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario. en los tramites que deba efectuar
para el cambio de entidad

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud s un derecho fundamental auténomao,
que comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel mas
alto, del cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de
una accion simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y
urgencia del asunto demandan una accion estatal inmediata, o (ij) de cumplimiento progresivo por

goce del derecho.

o SENTENCIA T-681/14

La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del ptincipio de continuidad y el
deber que tiene las instituciones encargadas de aplicario. En este sentido, ha prohibido a las
entidades realfzar actos que suspendan ef servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento
Si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona
tenga clerta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna

amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que mediante comunicado oficial G8-2022-002636-DISAN del 19
de enero del 2022 la Jefatura del Area de Gestion de Prestacion de Servicios en Salud indico la
constancia de necesidad del personal asistencial No. 008 — 0 — AS, de acuerdo con lo establecido
en el Instructivo 018 DISAN-PLANE del 29-05-2020 “Metodologia para el Calculo Necesidades
de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas del Trabajo en ia Direccion de Sanidad’, a
través de la cual se obtiene la proyeccién del Talento Humano asistencial y permite tomar
decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano en las diferentes
unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para la justificacion de la contratacion de
un médico general para el ESPRI del distrito Chiquinquira, asi:

[ Total asistencial actual en I {
Taotal i

!
|
!
horas/dia |‘ Total ! Totathoras
1

i
Lugarde Perfil '
| prestacién del Servicio ofertado requerido requerido en S l faltante en mes
servicio q horas/dia ! Uniformado | No | horas dia autorizados

]‘ uniformado

y -

95

Prestacion de servicios I
profesionales como | meédico 4 o } 0
] Medico Generai i

ESPRI distrito
Chiquinquira

| |
f |
| |
|
| !

~

For otra parte, de conformidad con io estabiecido en la Resolucion No. 125 del 08/04/2020 “por
| la cual se fijan jos requisitos minimos y honorarios para jos contratos de prestacion de servicios de
la Direccion de Sanidad’ resolvi¢ fijar en su articulo primero los requisitos académicos y en el
articulo segundo determind los honorarios para los contratos de prestacion de servicios
asistenciales y administrativos celebrados con la direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual
' forma las horas para la Prestacion del servicio.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versian:9
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| procedimientos médicos. suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, |

- poblacion, bien sea de manera directa 0 a través de las entidades pertenecientes al sistema,

| alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con

Es asf que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran
contratar de forma directa la prestacién de servicios profesionales cuando se encuentre justificada
la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el &rea de que se trate y |
siempre que el personal de planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal
suficiente para el fin.

JURISPRUDENCIA

» SENTENCIA T-531/12
() :

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos
a no ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacién de los tratamientos. |

segun las prescripciones meédicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion
valida Por Jo que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud,
exige entonces que tanto las entidades publicas como fas privadas que tienen la obligacion de
satisfacer su atencion. no pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus
servicios, cuando con dicha actuacion pongan en peligro los derechos a fa vida yalasaludde los

1 pongan rechos a2 /a salug
usUarios.

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar el servicio de salud a toda la

tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian
fecibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad. pero
que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberan continuar la prestacion del
servicio de salud necesario. en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de
sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién. efectivamente
asuma su obligacion: esto operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque sera
extensive a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo: y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen. nstruyan y

acompafien al paciente, de ser necesario. en los tramites que deba efectuar para el cambio de
entidad.

Corofario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar
el servicio de saiud a toda la poblacion. bien sea de manera directa o a través de las entidades
pertenecientes al sistema, tratdndose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la
refacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su
vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente. estas entidades deberan
continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a

la atencion. efectivamente asuma su obligacion: esto operara, continien o no los pacientes
afiliados al sistema, porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como |

Vinculadas al mismo: y sera responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna }

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versidn:9
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| No. Denominacion ] Horas prestacion servicio Honorarios
( Dias | Semana | Mes mes
‘ i Profesional Universitario | 4 } 22 | 95 $2.218.508,00

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de
elecucion del contrato una serie de actividades programadas, las cualeg se refererjciarén en el
anexo No. 2 del presente estudio previo denominadas (CONDICIONES TECNICAS MINIMAS).

Por otra parte, mediante comunicado oficiai No. GS-2022-080031-DEBOY del 12/05/2022, se
inform6 al sefior ordenador del gasto los aspirantes que superaron el proceso de convocatoria y
seleccion para la contratacion de Servicios Profesionales de Apoyo a la Gestion de un Médico
General para el ESPRI Chiquinquira, atendiendo la convocatoria publica No. 2022-0186, de la cual
se obtuvieron los siguientes puntajes:

PRUEEA
No. | ASPIR | Lo | SONCEPT | pe CONOC. | ENTREVI | ENTREVI ﬁ:’;é’fé%gs], NEc | TOTAL | oBsERvAci b
- | aNTE . CONOGIMI | 50% STA STA 30% TECE. | 100% ONES
TECNICO ES 20%
ENTOS
, SUFERAEL |
i BLID3AS e yppie 30 0% 4 40% 10 2% 90% PROCESD ‘
4 DE :
|
!

; i LJU:,;&»’-\ | | . I i ‘ ] | ‘[ ‘ SELELCION
i } i i | i 1 1

En consecuencia, el dia 12/05/2022 la Junta Evaluadora del Procesc de Seleccién para Medico
general ESPRI Chiquinquira Unidad Prestadora de Salud Boyacad analizé las hojas de vida,
verificd los parametros de la convocatoria, expuso los resultados y fijo unos compromisos, los
cuales pueden ser constatados en el acta No. 0406 — DEBOY-UPRES-JEFAD — 2 y para el
presente proceso contractual se referencia lo siguiente:

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de esta acta, para que en | Responsable de  Talento
virtud de lo expuesto emita conceplo de procedimiento a seguir. Humano de UPRES DEBOY.
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D

procedera de conformidad a notificar al personal que supero el proceso de | Responsable de  Talento
seleccion, con el fin de hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer | Humano de UPRES DEBOY.
allegar para realizar el respectivo proceso contractual.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato va que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriendose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicé anteriormente.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL ) !
CONTRATANTE Y CONTRATO Y OBJETO NUMERODE | ,cierTos | PROBLEMAS I
CONTRATISTA FECHA i); PROCESO
SUSCRIPCION
Prestacion de
UNIDAD Cie |
PRESTADORA DE 95-7-20086-2020 servicios PNMETUM | g4 ejecuts .
SALUD BOYACA - 20/042020 profesionales DISAN-CD- | g1 ovedad Ninguno.
ESPRI CHIQUINQUIRA ¥ como Medico 015-2020
General |
UNIDAD Pre:taci{:n e
PRESTADORADE | 95-7-20093-2021del | Soriews | FILERTAMD | se ejecuto Ninguno ]
SR S IRCR 04/04/2021 como Medico 016-2021 | Sinnovedad |
] N General |

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo,

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
CONTRATACION DIRECTA

Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4 del

Decreto 1082 de 2015 y el capitulo 111 Articulo 224252 de la Resolucion 03049 de 2014
expresan:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, “Contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que soio pueden encomendarse a determinadas personas naiurales” [ as entidades estatajes
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, sfempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, as/ como los reflacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal. para la contratacidon de trabajos artisticos que solamente puedan |
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos"
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CRITERIOS DE SELECCION
41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estéan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo.

41.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 125 dei 08/04/2020 “Por la cual se fijan los
requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicio de la Direccion de
Sanidad’, la cual debera ser superior a doce (12) meses y debidamente soportada con copia de
los contratos suscritos con entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto
contractual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 125 del 08/04/2020 “por /a cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para fos contratos de prestacion de servicios de la Direccion
de Sanjidad’ resolvio fijar en su articulo primero los requisitos académicos los contratos de
prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccidén de Sanidad
Policia Nacional, el cual debe ostentar titulo profesional universitario en institucion educativa
reconocida por el Ministerio de Educacion.

4.1.3 EXPERIENCIA

Se debera tener en cuenta para el presente proceso la experiencia referenciada en el numeral
4.1.1 del presente estudio previo.

HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la
seguridad del paciente.
Coordinacion de la vista, manos y dedos.
Destreza manuai.
Capacidad de integracion de conocimientos.
Manejo del estrés.
Dirigir, controlar y organizar cualquier situacion que se pueda presentar.
Trabajar con precision dentro de los limites, tolerancias o normas establecidas.
Comunicarse y relacionarse con los demas,
Ser creativo, cordial y tener un sentido de responsabilidad absoiuta, ademas de un
sentimiento humanitario altamente desarrollado.
« Con habilidades para comunicar y manejar informacion en forma organizada.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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+ Compromiso: Hacerse de obligacion y responsabilidad en los actos propios.

» Disciplina: Responder habitualmente con respeto a los prapios principios y valores.

» Fortaleza: Manifestar fuerza de caracter y congruencia con las propias convicciones

e Cenerosidad: Disposicidn de animo para propiciar el beneficio del otro.

[ ]

Honestidad. Compostura, decencia y moderacion en la propia persona, acciones y

palabras.

Laboriosidad: Optimizar el tiempo disponible para las tareas encomendadas.

+ Paciencia: Disposicion para dar tiempo de espera en las reacciones de ios demas
Soiidaridad. identificarse con los otros seres humanos y trabajar por ei bien comun.

* Tolerancia: Aceptar las diferencias entre los seres humanos.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacién directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, se deberan tener en cuenta los criterios establecidos en la
precitada Resolucion No. 125 del 08/04/2020

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El profesiona! debe tener disponibilidad labora! en el heraric establecido en la Resolucion Ne
125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de
prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad’, con el propésito de desarrollar las

actividades establecidas en las condiciones técnicas.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

E! oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones técnicas minimas

requeridas para el profesional Seguridad y Salud en el Trabajo que se requiere contratar de
acuerdo al presente estudio previo:

rFresentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia correspondientes.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

Tarjeta Profesional, si es el caso

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud.

Constancia afiliaciéon Fondo de Pensiones.

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos

Profesicnales:

e Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

e Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N“2) y certificacién Bancaria sobre cuenta
activa.

e Oficio mediante ei cuai manifiesta no enconrtrarse en curso de inhabiidades e

incompatibilidades para

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

La entidad verificara que el proponente cumpla con los siguientes requisitos, para lo cual el
oferente adjuntara copia, certificade y/o documento que acredite el cumplimiento del mismo, asi:

Registro tnico tributario -RUT
« Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal y/o proponente
Las obligaciones del contratista estan descritas el anexo No. 4, del presente estudio
previo.
Antecedentes (procuraduria general de la nacion)
Antecedentes (controlaria general de la republica)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia)
Antecedentes en el sistema registro nacional de medidas correctivas (Policia Nacional de
Colombia)
Carta de presentacion de la propuesta suscrito por el ofererite
Compromisc anticorrupcion suscrito por et oferente
Acuerdo de Confidencialidad suscrito por el oferente
Copia de la libreta militar colombiana
Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

°
|
]
j

Nota 1: El oferente no debera tener multas, sanciones, antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales y de perdida de investidura (Procuradurfa General de la nacion),
antecedente de responsabilidad fiscal (Controlaria General de la Republica), antecedentes
judiciales (Policia Nacional de Colombia) y antecedente en el sistema registro nacional de
medidas correctivas RNMC (Policia Nacional de Colombia), conforme a la normatividad vigente.

Nota 2:El comité juridico teniendo en cuenta el Decreto 0019 del 2012 anti-tramite debera
consultar y anexar a la evaluacion juridica los antecedentes penales vigentes, Certificado
responsables fiscales (Contraloria) y Certificado antecedentes Disciplinarios (Procuraduria
General de la Nacion.

Nota 3: El oferente debera tener definida su situacién militar, lo anterior de acuerdo con el articulo
36 de la Ley 48 de 1893 para celebrar contratos con el Estado Colombiano Unicamente es
. necesario que el contratista tenga definida su situacién militar.

42 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

g De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon No. 126 del 08/04/2020 “por /a cual se
| fiian los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la
Direccion de Sanidad’

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

|
} 2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Con lo estipulado en el Articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyo a la gestion fa entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
econdmica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de $
$10.574.888,00 por concepto de pago de servicios profesionales como Medico general con un
plazo de ejecucion de 4 meses v 23 dias en pagos mensuales por valor de $ 2.218.508,00
inciuyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por la naturaleza del contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinara como factor adicional de calificacién y justificacion la experiencia a la que hace
Al b TV m ol imi A ANE A VO IO A PO KA e [ g b £ fmn grmomey siomidm o sy T S b o L o sm o o o2 o
cliolUlt 1a MeSOILUGIUN T£0 UR UOsMUSiZULy  OF 1a Cldi 56 lljdﬁ D TERYUIDHUS TTHTHITIOS Y N anon
para los contratos de prestacion de servicio de la Direccion de Sanidad’, la cual debera ser
superior a doce (12) meses y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con

entidades publicas o privadas en las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta la naturaleza del futuro contrato, no aplica para el presente estudio previo
referenciar criterios de desempate.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL —~ MEDICO GENERAL se realizara en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Establecimiento Primario de Atencién en Salud Chiquinquira,
ubicado en la Carrera 9 N“16-60 de la ciudad de Chiquinguira.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 125 del 08/04/2020 ‘por
la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de
la Direccion de Sanidad” resolvié fijar en su articulo segundo determiné los honorarios para los
contratos de prestacion de servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccién de
Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la Prestacién del servicio, por tal
motivo el contratista ejecutara el contrato por un término de cuatro (04) horas diarias, veintidos
(22) horas semanales y noventa y cinco (95) horas mensuales, la cual se llevara a cabo segun
agenda establecida por Establecimiento Primario de atencién en Salud Chiquinquird. De igual
manera se hara curmpliendo con ias obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo
anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” y de acuerdo a las especificaciones técnicas
relacionadas en el Anexo ‘ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS?

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versidn:9
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5.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso serd de cinco (4) meses y
(2

3) veintitrés dias para la vigencia 2022, El cual iniciara a partir de la aprobacion de la Garantia
y suscripcion de la Carta de Inicio.

§4. FORMA DE PAGO

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS OCHO PESOS ($2.218.508,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU
EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO.

PARAGRAFO PRlMERO Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, por un tiempo no inferior a cuatro (04) horas
diarias, veintidos (22) horas semanales, y noventa y cinco (95) horas mensuales, segun agenda
establecida por la Unidad Prestadora de Salud Boyacé.

La Unidad Prestadora de Salud Boyaca pagara el valor del contrato que resulte del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una vez presentado
el recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos
requeridos, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido o son devueltos
por ia Unidad Prestadora de Saiud Boyacé por inconsistencias como faita de informacion o mai
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Boyaca se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda.
En consecuencia, no obstante, la programacién de PAC cuya autorizacién es competencia del
Ministerio de Hacienda y Credito Publico a través de la Direccién del Tesoro Nacional no sera
impedimento para la ejecucién de! objete contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerde al derecho a tumo.

* Declaracién juramentada.

* Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

» Certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccién).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacién del primer pago.

Nota: Teniendo en c'uenta la ordenanza 030 del 25 de octubre de 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versidn:9
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Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA" al CONTRATISTA se le causara en el momento de generar la orden de
pago la retencion de acuerdo a la tarifa que corresponda.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrollo de la ejecucién del contrato que se suscriba estard a cargo del sefior Intendente
EDURADO JOSE VILLAIRA MONTIEL, Jefe FEstablecimiento de Sanidad Policial Primario
Chiquinquira de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, correo electronico
eduardo.villalba@correo.policia.gov.co y teléfono No. 3103345760 o quien haga sus veces,
ejercera las funciones de Supervisién del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la

Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)

7. ESTIMACJON, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

De conformidad con o previsto en el articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y o indicado en e! "Manua! para la
Identificacion y Cobertura dei Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1), publicado por la Agencia
Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente se debe utilizar la matriz de riesgos indicada en

dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias expuestos en el mismo.

NOTA 1: La no suscripcién del contrato adjudicado sin justa causa, acarreara la inhabilidad para contratar
con el Estrado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el literal ) del numeral 1 del articulo 8
de la Ley 80 de 1993

ll. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Poiicia Nacionai - Regional de Aseguramiento en Salud No. 1 - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, requiere para seguir dando cumplimiento a su misién en la prestacion de
Servicios Asistenciales; la realizacion del proceso de contratacion del personal de profesionales
para laborar en el Establecimiento Primario de Atencion en Salud Chiquinquird, ubicado en la

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ciudad de Chiquinquira, Carrera 8@ N™4-60, siendo esta unidad de atencion primaria el cual
requiere garantizar de forma continua y permanente la prestacion del servicio de salud a los
usuarios, mediante el aporte asistencial de un PROFESIONAL EN MEDICINA GENERAL, con el
fin de fortalecer el equipo de profesionales que integran la Unidad Prestadora de Salud de
Boyaca.

ANALISIS DEL MERCADO

(No aplica) fa Direccidén de Sanidad se rige segin Resolucion 125 del 08/04/2020 “por la cual se
fijan fos requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la
Direccion de Sanidad”

2. ANALISIS DE LA OFERTA

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: con el fin de iograr ia contratacién del profesional con ej
perfil requerido para el desenvolvimiento de tareas establecidas para la atencién asistencial y
administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad
mediante la inclusion de un profesional como médico general y teniendo en cuenta que en la
actualidad no se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las
necesidades de la Unidad Prestadora de Salud Boyacé, se requiere una persona natural con
formacion académica en pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas
establecidas en el presente estudio previo.

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos

4. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudic previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por :
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del |

08/04/2020 "Por a cuél se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion i
servicios de la Direccion de Sanidad”

iTEM ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO DE | VALOR VALOR UNITARIO | ’

o |
Y CONTRATISTA contRaTo | DPESCRIPCION 1 yyirario | PROYECTADO CON IPC |
S

i
1
{
i
T
4
|
L

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cuél se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
Seivicios de ia Direccion de Sanidad”

BIEN Q SERVICIO ﬁﬁ’éﬁ)i'"""““]’“ EMPRESA |  VALOR |

i s e .li,,,__‘,“ i e

. . . L SRR J

» informacion verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

$.4. PRECIOS DE MERCADO

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios Yy en la actualidad se encuentra normado mediante Resolucion 125 del |

08/04/2020 "Por a cual se fijan requisitos minimos y honoratios para los contratos de prestacion
servicios de fa Direccion de Sanidad”

t COTIZADO

; ITEM ; DESCRIPCION COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 COTIZACION No. 3 MENOR VALOR 1’
| | | | |
{ |

J

"VALOR TOTAL

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente }
estudio previo. |

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version'9 |
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No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra normade mediante Resolucion 125 del
08/04/2020 "Por a cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion
servicios de la Direccion de Sanidad’

ITEM

DESCRIPCION

PRECIOS DE PRECIOS
PRECIO SECOP CATALOGO HISTORICOS
PROYECTADOS

PRECIOS DE
MERCADO

VALOR

ESTIMADO |

VALOR TOTAL

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo:

| ! i f I [ VALOR UNITARIO | VALORTOTAL |
| | | | i ESTIMADO, ESTIMADO |
| ITEM | RUBROY ! UNIDAD . INLCUIDO IVA, INLCUIDO VA, |
[ {le] \ DESAGREGACION RECURSO ! DE DESCRIPCION CANTIDAD EXENTO DE IVA O EXENTODEIVA O |
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO EXCLUIDO DE IVA EXCLUIDO DE IVA |
; 1 SEGUN SEGUN
! | l CORRESPONDA CORRESPONDA |
T eResTacion |
1| 0202:02008-0309 16 l B‘gZ?A PROFEbs?gr\ij_lgsbcomo 1 $2.218.508,00 $10.574.888,00 |
1 Lo MEDICO GENERAL
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 10.574 888.00 [
N \ N
QE b\dJ td) 0 '
Teniente ANGELICA PARRA WARTI
Jefe Grupo Prestador en Atenciones en Salud
Unidad Prestadora de Salud Boyac
P > A z
Intendente EDUA VILLALBA MONTIEL
SPRI Distrito Chiquinguira
idad Prestadora de Salud Boyacé
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modaiidad de contratacion cuyo objeto es PROFESIONAL ~ MEDICINA GENERAL para la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

Aplica Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

2

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias |
Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha tecnica

oo o

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia) j
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia) !

Formularios adjuntos al estudio previo

>
2

=

o

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

Indicacion de trato naciona!l

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin
sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero ‘

25 T U I T 0 [ I O

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sisterna de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

o o

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financicra

o 0

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022 |
Versian'9 ‘




®

Pagina 17 de 35
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

T
FECHA: 01/03/2022 t
i VERSION: 9 }

i
|
|
|

0O Certificacion de la capacidad técnica
[0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

0 Carta de compromisc postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos

Formato revision estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)

Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios

=
5

Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera

Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)

=

Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando apligue)

H

Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)

Hoja de vida funcién publica descargado pagina sigep actualizada

Declaracién de bienes y rentas descargado pagina sigep actualizada

Inscripcidn secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la policia nacionai

C

Certificado de medidas correctivas, expedido por la policia nacional (RNMC)

&l

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por ia procuraduria
general de la nacion
Certificado responsables fiscales contraloria vigente

H

=

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud

‘

Constancia de afiliacion a fondo de pension

Constancia de afiliacion ARL (cuando aplique)

Certificacion bancaria de cuenta vigente

Formato informacion a terceros

S|

Oficio de estudio de confiabilidad

]

Formato G (aplica contratista nuevo)

.
&

Fotocopia diploma bachilier

&

Fotocopia acta de grado bachiller

‘

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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Fotocopia diploma profesional, tecnologo o técnico

0 O

Fotocopia acta de grado profesional, tecnélogo o técnico

Certificaciones de idoneidad y experiencia (constancias laborales y/o incluido resolucion
rural) (cuando aplique)
Fotocopia tarjeta profesional o su equivalente segtn nivel académico

Certificado de tribunal de ética medica - odontolégica y enfermeras profesionales de
Boyaca - Tunja — vigente.

Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de la judicatura (aplica
solo para abogados)

Carnet y/o certificado de radio proteccion vigente (aplica odontélogos y auxiliares de
odontologia) vigente

Certificado vacunas vigente incluido hepatitis b personal asistencial

[l

=

@ o

Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT)

Examen médico ocupacional

Formato 1dt-fr-0016 declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
la informacion - contratista o terceros

Usnario v enontrasema de Secon ?
sLanoy contrasena de cecop

Nota interna autorizado ordenador del gasto

[ O 5 B

Oficio solicitud de autorizacion de contratacion de profesional

!

Certificado de agendamiento (solo para personal asistencial)

Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versign:9




S
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de mayo de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Yo DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA en mi calidad de jefe de la UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD BOYACA, hago constar que una vez verificada la hoja de vida de la Sefior LUIS JESUS
OSORIOC DUSSAN, identificada con la cedula de ciudadania No. 91.103.454 de E! Socormo
(Santander) y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para
desempenarse ccmo MEDICO GENERAL, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y

experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con
implementacion del contrato.

Ademas, el mencionado profesional presto sus servicios en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
DE BOYACA demostrando sus habilidades, competencias e idoneidad, cumpliendo a satisfaccidon
con el objeto contractual, el cual se encuentra reiacionado con profesional en medicina general.

TR YT

Mayok DORA YANETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe\Unidad Prestadora de Salud Boyaca

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versitn:9




1
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| |
| |
| POLICIA NACIONAL |

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES Persona Natural, con formacién académica como;
Resolucion 125 del 08/04/2020 "por | PROFESIONAL - MEDICO GENERAL. Sin |
Ja cual se fijan los requisitos | experiencia laboral de acuerdo a la Resolucion 125
minimos y honorarios para los | del 08 de abril de 2020, modificada parcialmente por

- contratos de prestacion de servicios | la resolucion 448 del 10 de noviembre de 2020
| de la Direccion de Sanidad

ey

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

i ] Horas Prestacién Servicio |
No. | Denominacién Honorarios Mes
|

|
|
|
Dia Semana Mes i
|

A J[ MEDICO GENERAL 4 22 g5 &32.2‘18,5@8,062

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

LOTE i ITEM ! CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE
3 Realizar el registro cronolégico de fas condiciones de salud del
paciente, los actos médicos y los demas procedimientos
; 1 ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de X
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran.
i aplicando los derechos de los pacientes.
2 Practicar examenes de medicina general, formular diagnosticos
- . y prescribir_el tratamiento que deba seguirse. L
, 3 ; Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades
S . relacionadas con el apoyo diagndstico y terapéutico.
{ Realizar la notificacion semanal o inmediata de las ;
4 enfermedades de notificacion obligatoria de sus actividades
médicas segun los lineamientos del sistema de Vigilancia
- Epidemioldgica al Area correspondiente. )
5 Realizar vigilancia epidemiologica en todas aquellas situaciones
" que sean factor del riesgo para la poblacién.
i Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad
i 6 con ios iineamientos que determine el modelo de atencion en X
‘ salud para el Subsistema de Salud de fa Poiicia Nacional.
Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos

i 7 especialistas cuando sea pertinente segln el estado de salud X
A | del paciente. s -
i Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud, |
8 estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion X
necesarias, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.
§ 3 Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en X ’
R el diagndstico y/o manejo del paciente segun el caso. e
10 Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y !

prevencion de la enfermedad.
Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el ;
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y ,
cuando el paciente requiera un medicamento que no se ‘
11 encuentre en el Vademécum vigente: el profesional debe X
solicitar autorizacién previa al vom.te técnico cientifico de | 1
autorizacidon para medicamentos de la Direccion de Sanidad, i |
para su prescripcién en el formato vigente i

12 . Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a; X L

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versian:9
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS :
POLICIA NACIONAL

medicamentos que se presenten durante ia prestacién de fos
servicios de salud.

Realizar las actividades establecidas en la gestién documental,
13 aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la X
historia medico laboral e historia clinica.

14 Participar en los programas de promocion, educacién y
prevencién de las enfermedades de la comunidad.

Aplicar las guias de manejo. protocolos. manuales de procesos
15 vy procedimientos en todas las actividades de atencion del X

paciente conforme a los lineamientos de la Direccién de
Sanidad.

Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos
16 con relacidén a la atencion de los usuarios del subsistema vy X
seguridad del paciente.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia vy

17 tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la
RESCLUCION NUMERO 19985 DE 1899 Por la cual se

establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
18 de archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a X
su cargo.

Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista de
19 la Unidad Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro X
) de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares i
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

20 asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades X
programadas por el drea de sanidad Boyaca.

el contratista se compromete a dar cumplimiento en lo

2 pactado en la macro agenda de forma mensual con el fin de
no incurrir en incumplimientos y alteraciones en la en la

nacionalidad de la unidad prestadora de salud Boyaca.

El contratista se obliga a reportar dentro de los siguientes 5
dias a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes
presentados en ejecucion del contrato, con su respectivo
analisis e implementacion de un plan de mejora, al
supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo
los costos de atencion en salud derivados del evento
adverso “dicho reporte se debe consignar en el formato
! 3SS-FR-0008 reporte de incidentes y eventos gdwersos i

22
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL |

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

TIPIFICACIO |
NDELOS
RIESGOS

ESTIMACION DEL RIESGO

ASIGNATION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA

INCUMPUMIE
NTO DEL
CONTRATO

VEINTE FOR CIENTC (20%)
DEL VALOR DEL CONTRATO

COMNTRATISTA

VIGEMTE POR UN

TERMING IGUAL A

LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y

AT

ESTRIACION

LEMDARIO MAS

O

AMPARA ELRIE
DURANTE EL PLA,
LIGUIDACION OEL CONT!
i DEL i
DEL (‘[\I\lTF"L\T
2BHERA QUE SE P

RETENDE

G DE INCUMPUMIENTCO
D DEEIECUCION

(G ARAR
UL,

1Tt

CINTUENTA POR CIEMTD
{50%) OEL vALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN
TERMUMO IGILAL A
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO ¥
SESENTA (A0) DIAS
CALENDARIO MAS

DAEROS A

CINCUENTA MILLONES DE
($40 000 000.0D) AL

o N A SISTEND . . N A
TEP’SEPC‘ " “‘Uf ’QT*'\?E.TL VIGEMNTE POR EL JEC RATO AMPARADD ¢
B ARANTIA POR_ OIFERENTE A MEDICOS U TERMING DE LA SERAN ANTO LA
s RESPQL ODONTOLOGOS, GUIENES | CONTRATISTA IENCIA LEL NTRATAITE COMG LOS
A LCAD CIVIL DEBERAN SUSCRIBIRLA TS e
PROFESIONA POR LA SUMA CE CIEN CNTR: 0
L MILLONES DE PESOS . N o
100,000,590 50) PROFESIONAL DEL CONTRATISTA |
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECRISMO | cLask DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA { VIGENCIA
COBERTURA
o TERMG - | MULTs CUY CUANDO EL CONTRATISTA
O CELTERMING CEN | valor  sE , CONSTITLYA DENTRO
UGUIDARA  COM LA MULTA SE APLICARA POR CTERMING v BN LA
MULTA BASE EN UN CERD | CONTRATISTA | CADA Dia DE RETARDO ¥ HASTA | FOPMA PREVISTA EN EL
] 2 . UMTC DO BTy o OIE7 TDiAS ) N
O ahma FUNTO LOS (0.2%) POR DIEZ (1) DIAS EN ALGUNO
O ALGUNG DE Lo | DER Vel
CONTRATO
s DE
LR WOLTA SE_APCARA POR
oA :
- R POR LN PLA
' ‘ OIS CALENDAR A MORY O
o :
gu ”EE\&;‘C‘N JR DESCONTARA DEL SALDD UMPLMIENTO PARCIAL
‘ . - . BASE BN UN CERG _ LE ADEUDE LA ENTIDAD ALGUNA N
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL | PUNTO _— CINCO | conTRATIST | L ADEUDE Lo
(06%) DEL VALOR meoANTE
DEere PE ADMINISTRATIVG :
g(ﬁf‘pgim EL CUE SE EXPRESARA
TTRELA CAUSAS OUE DIERON LUGAR A
S R | FR———" w. - s — FLI A o o a4 s 6 ERATS demrdd i .
E
EL 10% DEL VALOR TOTAL DEL ‘\,JN“JMP'L;’““&}'”) P‘“RLDF';l
CLAUSULA IMNCUMPLMIENTO  ToTaL | 300 DEL VALOR E?!]JI\TH\ ELmense S5 TRATE | ContrRaTo POR PaRTE
DECLARATORIA oE | (AT | CORTRATISTA SMO Y PROFORCIONAL aL | DEL  CONTRATISTA  se
CADUTIDAD AONTRATC p < AL AL 1 BUSca BL PAGO PaRCIAL
ADUZIDAD - , e PARCIAL DEp | BYS -
- 7 ,\ TRATO DEFINITIVO DE
- s S ’ PERIUICIOS  QUE
N CAUSEN A LA ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

10.

1.

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecuciéon
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con ¢l CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con fas condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

- Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de

acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacién del aspirante,
que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal
para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual

cen menores previamente definidos por el Instituto Colomhiane de Bienestar Familiar,

2B8S-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicics de su
divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal
evento a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA de la Policia Nacional y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrate.

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso de que se hayan suministrado.

10, CATALOGACION. - EL. CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria
para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones
sefialadas por el Supervisor, quien acreditard el cumplimiento de la presente clausula,
mediante un certificado en que conste la entrega total de la informacién requerida. La
presente certificacion sera necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no
finaiizada ia entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos y
programas ambientales establecidos por la Direccion General de la Policia Nacional y la
Direccion de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de enero del
2018, numeral 3, cnterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.
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12.

14.

15.

16.

17.
2BS-FR-0004 aprabacion: 01/03/2022

En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.
3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales 4) Participar en las actividades de Prevencion y Promocian
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad vy Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

“En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico

‘PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION
DE COVID-19", son obligaciones del contratista las siguientes: 1) Determinar con
claridad las medidas de cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o
el de otros, teniendo en cuenta aquellas que han demostrado ser eficientes desde Ia
evidencia cientifica; 2) Extremar las medidas de cuidado en el caso que alguno de los
miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de
enfermedad grave por Covid-19: 3) Evitar el contacto con las demas personas, si
identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus por Covid 190
aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los
derechos de los niflos, nifas y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y
altocuidado; 8) Lavado e higiene de manos constantemente: 6) Fn espacios cerrados
el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un distanciamiento fisico en
espacios cerrados; 8) el contratista debera informar al contratante cualquier situacion
que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el lugar de
trabajo; y las demas medidas de proteccién que se encuentran descritas dentro del
anexo de la presente Resolucion.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el
servicio, revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio
eficiente y de calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Economicos) incluida la propiedad intelectual v derechos de autor, y elementos
entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucién a la
terminacion de!l presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos, a excepcidn del deterioro natural nor el uso, de acuerdo con la
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable
en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se
realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.
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18. Hacer parte de los Comitées academicos, administrativos, de casos especiales,
estructuradores y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo
la DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADCORA DE SALUD BOYACA, para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiente de sus obligaciones contractuales.

19. Rendir los informes gue la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados.

20. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos
que se requieran.

21.Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualguier informacion

intercambiada, faciltada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto

contractual, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora

correspondiente séic podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se
considera también informacion confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracion exacta de sus componentes, no sea generalmente
. conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil
| acceso, y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion
razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter
confidencial, duracion. El acuerdo regird durante el tiempo que dure el contrato,
derechos de propiedad, toda informacion intercambiada es de propiedad exclusiva de la
parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion
de la otra para su propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdo solo podra ser
modificado o darse por terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas
partes.

22 Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la
cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud,
adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion,
sustraccion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con
la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

. 23. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los
| términos del articulo 50 de la Ley 788 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo
cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo
1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificaciéon de
la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro
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(4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

24 Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la DIRECCION DE
SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA PCLICIA NACIONAL,
pacientes y demas perscnas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del

'\Jl\,\JLuVX
servicio, observando la moraly las buenas costumbres.

25. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del
contrato al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes
inventariados para el desarrolio de as lareas del objeto cortractuai,

26 El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue
contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e

interno que guarden relacién con el Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

27 El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deberd tener estricta
observancia a las guias de manejo disefadas por la Direccién de Sanidad para el
desarrollo de la prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

28 El contratista debera velar por la correcta segregacién de los residuos hospitalarios,

peligrosos y similares generados por la prestacion de los servicios en los diferentes
Establecimiento de Sanidad Policial pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

29 El contratista deberé garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades,
el prevenir ios impactos ambientaies como desarrolio de las mismas.

30. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
31. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

32 El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades meédicas que
se generen.

33.El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica
y normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en Directivas, instructives,
Guias y demas documentos, conforme las herramientas tecnologicas dispuestas por ia
DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun
sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

34. Realizar el registro cronolégico de las condiciones de salud del paciente, los actos meédicos v los
demas procedimientos ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de manera
completa y elaborar epicrisis cuando se requieran, aplicando los derechos de los pacientes. 2)

Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y prescribir el tratamiento que
deba seguirse.
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35. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades relacionadas con el apoyo diagnostico
y terapéutico.

36. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades de notificacion obligatoria de
sus actividades médicas segun los lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiologica al Area
correspondiente.

37. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones que sean factor del riesgo para
{a pobiacion.

38. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de conformidad con los lineamientos que
determine el modelo de atencion en salud para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

39. Realizar interconsuita y remitir pacientes a medicos especialistas cuando sea pertinente segun el
estado de salud del paciente.

40. Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud, estableciendo y manteniendo las
relaciones de coordinacion necesarias, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.

41. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el diagnostico y/o manejo del
paciente segun el caso.

42. Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y prevencion de la enfermedad.

43. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el plan de salud del subsistema de
saiud de ia Policia Nacionai y cuando el paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en el Vademécum vigente; el profesional debe solicitar autorizacion previa al comite técnico
cientifico de autorizacidn para medicamentos de la Direccion de Sanidad, para su prescripcion en
el formato vigente.

44. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos que se presenten
durante la prestacion de los servicios de salud.

45 Realizar las actividades establecidas en la gestion documental, aplicando la normatividad vigente,
en cuanto al manejo de la historia medico laboral e historia clinica.

46. Participar en los programas de promocion, educacion y prevencion de las enfermedades de ia
comunidad.

47. Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y procedimientos en todas las
actividades de atencion del paciente conforme a los lineamientos de la Direccion de Sanidad.

48. Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos con relacion a la atencion de los
usuarios del subsistema y seguridad del paciente.

49. Cumplir con los lineamientos definides para la custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

50. Aplicar el procesc de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

51. Portar el carnet institucion que o identifique como contratista de la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca en un lugar visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares
designados para el cumplimiento del objeto contractual.

52. asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por el area de sanidad
Boyaca.

53. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempeno por el Jefe de
la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.
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Tunja, 17 de mayo de 2022

Seficres,
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN-METUN-
DISAN CD No. -22 cuyo objeto es: PROFESIONAL —~ MEDICO GENERAL para el
Establecimiento de Atencién Primario Chiquinquird, por un término estrictamente indispensable

Eiflos) suscrito(s) a saber: LUIS JESUS OSORIO DUSSAN domiciliado en CLL 14B N° 05-18,
identificada con CC No. 91.103.454 de El Socorro (Santander), quien obra en calidad de persona natural,
que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que ia Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PROFESIONAL — MEDICO
GENERAL en el ESPRI Chiquinguird, por un término estrictamente indispensable.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningiin motivo la informacion que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrolic y ejecucion de las actividades gue le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas nhaturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

©

No utilizar la informacién confidenciai que conozca o llegare a conocer, en desarroiio y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacidn confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacidén confidencial, en todo o en parte, sin previc v escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de {a informacion confidencial.

El proponente:

Firma
Nombre o razon social del oferente: LUIS JESUS OSORIO DUSSAN

{dentificacion (NIT 3 C.CHC.E [O). 91.103.454 El Socorro (Santander)

L O O
/

Nombre Representante Legal: No aplica
Identificacién (C.C O C.E. [0} No aplica
Direccion: CLL 14B N° 05-18

Teléfono: 3008592798

Email: ljosodussan@hotmail.com
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Tunja, 17 de mayo de 2022

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistera de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Namero PN-METUN-DISAN CD No. -22 cuyo objeto es: PROFESIONAL —
MEDICINA GENERAL para el Establecimiento de Sanidad Policial Primario Chiquinquira, por un
término estrictamente indispensable

El(los) suscrite(s) a saber: LUIS JESUS OSORIO DUSSAN domiciliade en CLL 14B N° 05-18,
identificada con CC No. 91.103.454 de El Socorro (Santander), quien obra en calidad de Persona Natural,
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con ia “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabajo de la Policia
Nacionafl”’, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la
institucion, para elio destinaré ef capital humano, financiero y tecnoidgico, Gue peimita el cumplimiento de
los requerimientos legales y Jas acciones de mejora continua”

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
economica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la

cersons natural o juridica debera:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion vy

prevencidn de riesgos laborales.
» Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarroliara las
actividades.

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.
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POLICIA NACIONAL

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
objeto del contrato.

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

e Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resoiucion 0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SS7, considerando lo siguiente:

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, H & 11

: Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores
clasificadas con riesgo |, Il o [IL.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo |, II, IlIf, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponen/e*

(,A@
FIrma

Nombre o razén ocnal del oferente: LUIS JESUS OSORIO DUSSAN
Identificacion (NIT [0 C.CIHC.E O): 91.103.454 El Socorro (Santander)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacidén (C.C O C.E. [O) No aplica

Direccion: CLL 14B N* 05-18

Teléfono: 3008592798

Email: ljosodussan@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Tunja, 17 de mayo de 2022

Sefiores.

POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero PN-METUN-DISAN
CDNo.  -22 cuyo objeto es: PROFESIONAL — MEDICINA GENERAL para la Establecimiento de

- Sanidad Policial Primario Chiquinquird, por un término estrictamente indispensable

Et (los) suscrito(s) a saber: LUIS JESUS OSORIO DUSSAN domiciliado en CLL 14B N° 05-18.
identificada con CC No. 91.103.454 de E} Socorro (Santander), quien obra en calidad de persona natural,

que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDQ: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludide en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente COMpPromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones

o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar acto

la colusion en el presente Proceso de Contratacién.

(0]

o conductas que tengan por objeto o efecto

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el procese de contratacién, ni con la gjecucion de! contrato gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir gue nadie, bien sea empleadc de la compaftia ¢ un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y l1a relacidn contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las ohligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de fa propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o ios que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de
concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el iavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucionai, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

%
% / d@

\FMTK e [J

Nombre o razon 90c/ial del oferente: LUIS JESUS OSORIO DUSSAN
Identificacion (NIT 0O C.Ci#C.E O). 91.103.454 £l Socorre (Santander)
Nombre Representante Legal: No aplica

Identificacion (C.C [0 C.E. [1) No aplica

Direccion: CLL 14B N° 05-18

Teléfono: 3008592798

Email: ljosodussan@hotmail.com
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=M MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

% ¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
et GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA

Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

Fecha: Hora:

No. GS-2022- 0300 3 [ /UPRES-JEFAT 3.1

Tunja, 13 de mayo del 2022

Coronel

MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante (E) Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto: Informaciéon Proceso Seleccion Medicina General- ESPRI CHIQUINQUIRA UPRES
DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria publica 2022-016 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gesti6n como MEDICO GENERAL ESPRI CHIQUINQUIRA
UPRES DEBOY, se realiz6 el respectivo proceso de seleccion el 12 de mayo del 2022 y siguiendo
las instrucciones impartidas por la Direccion de Sanidad, mediante la “Cartilla de Seleccion y
Vinculacién de Personal’ se ejecutd proceso de seleccidén de personal, garantizando las
cualidades y calidades profesionales dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad
de oportunidades para cada uno de los aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, en beneficio del mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y
acorde a los principios de legalidad, igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y
seleccion objetiva consagrados en la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se baso en el
marco de una actuacion objetiva mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca
y Psicélogo de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del
proceso, del cual se relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el
perfil de competencias que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacién del
servicio, acreditando los requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de la junta
evaluadora:

PRUEBA . ENTREVH ANALISIS | “ANAL.

No. ASPIRANTE CEDLA cga’ ?’ CONOCIM cmc. %’: sTA |pe ANTEC, T::m"‘ OBSERVACGION
: i IENTOS ; 30% - |ANTEG! 20%
1 LUIS JESUS OSORIQO DUSSAN 91.103.454 CUMPLE 3,5 35% 45 27% 8 16% 78% SUPERA B PROCESO DE SE.ECCION

Los aspirantes que superan el proceso de seleccién cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacion requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
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normalidad, entrevista Individual constatando la informacién registrada en su hoja de vida,
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacion académica,
cumpliendo con el criterio de mérito, idoneidad y experiencia para desempenar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacidn de la prestacion del servicio.

Atentamente,

Mayor.,DORA YANNETH RISCA;éV;;SPITIA

Jefe Unjidad Prestadora de Salud Boyaca

Adjunto¥ Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

Eiaborado por: CPS-4.. CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES JEFAT/ TAaII
Revisado por: CPS-4.. CARLOS ANDRES MENJURA GRJALES /

Fecha de elaboracién: 13/05/2022

Ubicacién ¢:\mis documentosiTAHUM2022/TUNJA

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 No. 8-70 Centro Histérico

Teléfonos 7453263; 7409732

Deboy.upres-tah@policia. gov.co

www.policia.qov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

S UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
"o GRUPO SOPORTE Y APOYO BOYACA

Fecha: Tunja, 12 de mayo 2022
Hora de inicio: 10:00 horas Hora finalizacién 12:00 horas
Lugar: Unidad Prestadora de Salud Boyaca

ACTA 0406— DEBOY —~ UPRES — JEFAT —2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL ESPRI
CHIQUINQUIRA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No.
2022-016

ORDEN DEL DiA:

1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

3. Lectura de la Convocatoria.

4. Explicacién de los parametros del concurso, evaluacién y desarrollo del proceso de seleccion.

5. Desarrollo del Proceso de seleccion.

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora.

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccién.

8. Compromisos.

DESARROLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccién y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

e LUIS JESUS OSORIO DUSSAN

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que la persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los pardmetros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso <_je
seleccion, se explico el paso a paso cada etapa desde el momento de la convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccién).
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ACTA 0406- DEBOY — UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL ESPRI

CHIQUINQUIRA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No.
2022-016

5. Desarrollo del Proceso de seleccién:

Para dar inicio al desarrollo del proceso el personal que compone la junta evaluadora hace una
breve presentacion y explicacion del procedimiento, asi como aparece en la presente acta: SM.
MARTHA DE JESUS MORENO BALAGUERA / Jefe (E) Unidad Prestadora de Salud Boyaca;
PT. YULLY YANETH CHAPARRO PEREZ / Analista de Contratos; CPS-4. CARLOS ANDRES
MENJURA GRAJALES / Responsable (E) Talento Humano UPRES DEBOY; CPS-4. CARLOS
ANDRES MENJURA GRAJALES/ Psicélogo de Seleccion Talento Humano UPRES DEBOY.

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracién de prueba de
conocimientos por parte del CPS-4. CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES, quien una vez
terminada la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicién de resultados; frente a

los concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal
que se relaciona a continuacion.

e LUIS JESUS OSORIO DUSSAN

6. Exposicion de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado
de la informacién obtenida de la verificacion de los antecedentes y documentos reportados
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de la prueba de conocimiento,
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resultados
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo los siguientes

resultados.
PRUEBA ENTREVI|ANALISIS |~ ANAL.
No. ASPIRANTE CEDLA c?gi? * lcoNocim c‘;‘;';c' \TST;‘E sTA - |pE ANTEC. Tﬂ:f/" OBSERVACION
IENTOS 30% | [ANTEC. 20% o
1 LUIS JESUS OSORIO DUSSAN 91.103.454 CUMPLE 3,5 35% | 45 | 27% 8 16% 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION

7. Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el proceso de consolidacion de la informacion se da por terminado el proceso de
seleccion por competencias y en cumplimiento al perfil requerido, la persona que se relaciona a

continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de prestacion de servicios por mérito y
competencia:

| PRUEBA ENTREVIANALISIS |  ANAL.
No. ASPIRANTE CEDMLA cggcci? - {conocim c°5 on%c‘ a‘s':f STA |pE ANTEC. 1'31;:1_ OBSERVACION
IENTOS 30% |ANTEC. 20% °
1 LUIS JESUS OSORIO DUSSAN 91103454 | CUMPLE 35 | 35% | 45 | 27% 8 16% | 78% | SUPERA EL PROCESO DE SELECCION
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ACTA 0396 — UPRES — JEFAT — 2 - ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA EVALUADORA
DE PROCESO DE SELECCION PARA ENFERMERO PROFESIONAL UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2022-026

COMPROMISOS:

1. Se hara Llegar al sefior ordenador del gasto, copia de
esta acta, para que en virtud de lo expuesto emita
concepto de procedimiento a seguir.

2. Teniendo en cuenta el concepto emitido por el ordenador
del gasto se procedera de conformidad a notificar al

personal que supero el proceso de seleccién, con el fin de

hacer entrega de la lista de documentos que debe hacer

allegar para realizar el respectivo proceso contractual.
CPS-4. TARLOS ANDRES MENJURA iAJALES

Psicologo TAHUM UPRES DEBOY, Responsable (e) TbHUM UPRES DEBOY

N

ARCELA MOLINA FONSECA MY. DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Representante UPRES DEBQY JEFE UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Responsable de Talento Humano de la
UPRES DEBOY.

Responsable de Talento Humano del
UPRES DEBOQY.

PT.

Elaborade por: CPS-4. Carlos Andrés Menjuvaa
Revisad M eth Riscanevo Espitia
10521

1o\ TAHUM2022/ TUNJA

Calie 21 08-70 Centro Historico
Teléfonos 7422406--7435032
Deboy. upres-tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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DEBOY UPRES-TAH

De:

Enviado el:
Para:

cC:

Asunto:

Datos adjuntos:

DEBQY UPRES-TAH

viernes, 25 de febrero de 2022 3:21 p. m.

DEBQY UPRES-ARC

andresmen33@hotmail.com

Convocatoria 2022-016

CONVOCATORIA 016 MEDICO GRAL CHIQUINQUIRA pdf

Carlos Andrés Menjura Grajales
Psicdlege Esp. 557 Seleccién
Tekfone {58 7309732

deboy upre  ahdpolicligov.oo
MINISTERIC DE DEFENSA NATIONAL
POLICIA HACIONAL

brreccieén ge Sanidad

Hnidad Prestadora de Satud Beyacd







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal H del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar al sefior LUIS JESUS OSORIO DUSSAN,
identificado (a) con cedula de ciudadania 7321441 de Chiquinquira (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Chiquinquira, segln lo autorizado mediante No. 008-
0-AS emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direccion de Sanidad, para (4 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.193 del 17 de Mayo de 2022.

)

CpPS4 “0S ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBQY (E

-

Dada en Tunja, a los 26 de Mayo de 2022

»
Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUMM
Rewsado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM”/
Fecha elaboracion: 26 de Mayo de 2022
Ubicacién ¢:\\is documentos\TAHUM 2022

Calle 21 No. 8-70 Centro Historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia gov.co
WWW policia.gqov co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) LUIS JESUS OSORIO DUSSAN, identificado
(a) con cedula de ciudadania 7321441 de Chiquinquira (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 26 de Mayo de 2022

[
CPS-4 GARLOS ANDRES MENJURA G J;\LES
Responsab e Talento Humano UPRES$Z DEBQY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHU$
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAUALES/ JEFAT TAHUI
Fecha elabaracion: 26 de Mayo de 2022

Ubicacion c:\\Mis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histdrico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
WWw. policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Cohed s
15-£05-083

G

APRES-GADSE - 22.25
Bogota, D.C.. 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBQY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiara Mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 - 0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN —~ PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia para el
Caleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
Sanidad’. se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial: certificado por el Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud “"APRES", con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar. potencializar y garantizar i Talento

Humano Institucional.

Total asistencial actual en
Lugar de . horasidia Total horas
P . . Total requerido Total faltante
prestacién del Servicio ofertado Perfil requerido an horas/dia en horas dia mes
servicio Uniformado No autorizadas
uniformado
Fallos de Tutela
i . " Avxibiar de
= 1an diar ok 3 N - -
. UPRES Boyaca Auxiiar de Erfermeria 32 ¢ o 32 760
enfernieria
IUPRES Bovyaca Extramural lédico Cereral i ¢ s 8 180
UPRES Boyaca Extramural Erfermero 2 ¢ 2 g 190
: - - Auxiliar de ~ ~
‘ Sxtramu . a ) ! ]
UPRES Boyaca Extramural Erfermer'a 8 C J 8 180
3 . - Cdentdicge
| < 2 Tyt ; 4 ; A ;
JPRES Bovaca | Extramural Genera g C 3] 2 160
UPRES Bovaca . Extramural Psicloge & C s 3 160
. ESPRI Cistrito i - Jadien Caner g ] 4 : 5
Barbcsa tiedicina Gereral fdédico Cenerai g ¢ } 4 5
ESPR! Cistrito e Auxilar de -
" ina Cen . 3 i { il
Barbosa edicina Ceneral Erfermeria 2 ¢ 2 8 180
ESPRI Cisirite | Cdontoiogia General | Cdentoioge A o 3 5 1225
| Barbesa Toma ge RX ocral General ’
ESPR! CTistrite A Cenara Auxiliar de ~ G - a -
Barbcsa ! Odentclogia Cereral Odentoiogia 3 3] 3 142.5
ESPRI Distrito ; : ~
g Peiralon SICO 3 O 35
' Rarbesa . Psicologia Psicciogo 4 G ] 4 5
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GS-2022-002636-DISAN

ESPRI Cisrite
Chigquinquira

Hedicina General
Consuita de atencién
para la planificacion
famihar y
anticoncepcion
Consulta post partc
madre y recién
nacido

Consuita de atencién
para el cuidado
preconcepcicnat
Consuita de atencion
para la valeracion
integral en la
adolescencia y la
uventud

Consuita de atencion
para la valoracion
integral en la acultez
Consuita de atencién
para la valoracion
integral en la vejez
Consuita de atencion
para la valoracion
integral en la primera
infancia e infancia
Consuita de atencion
para el cuidado
orenatal

Curso de preparacion
para la matermidad y
paternidad

Actividad fisica
aingida

Taller ce nutricidn
saludabie

Tamizaje cancer
cuello uterinc

Heédico General

180

ESPR! Distrito
Chiguinquira

Consulta de atencion
para la planificacion
famikar y
anticoncepcion
Consulta de atencién
para la valoracion
integral en la
adolescencia y la
juventud

Consulta de atencién
para la valorac:on
ntegral en la acuitez
Consulta de atencicn
para la valoracién
integral en |a primera
infancia e infancia
Consulta de atencién
para el cuidado
prenatal

Curso de preparacion
para la maternidad v
paternidad

Actividad fisica
dingida

Taller ce nutricion
saludaoie

Tamizaje cancer
cuello uterinc
Vacunacion

Enfermearo

()

95

ESPR! Distrito
Chicuinquira

“ledicina Ceneral
Vacunacion

Auxiliar
Enfermeria

de

ESPRI Distrito
Chicuinquira

Odentoiogia General
Consulta de atencion
para la valoracion de
salud oral

Cdontologe
Generai

95

ESPR! Distrito
Chiguinquira

Odontelogia General

Auxiliar
Odoentoiogia

de

[

9

1425

ESPRI Distrito
Duitama

Laberaterio Clinico
Baja Complejicad
Toma de Nuestras de

| Laberaterio Clinico

Bactericiogo

(2]

(=]
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SRV G I SR

| ESPCO Chnca - “erapeuta .
E stats [ k]

DEBOY erapia Respirataria Respirawcnc ¢ 8 = 169
ESPCT Cinc - y - 2
EEEOY Fnca ‘rataje Soc:al raba:ador Socia 5 C 8 S a
=5PCT Clnca . kledico —speciassta o . -

Iy a ; o F >
OEBOY Jrolegia en Lrologia B ¢ g 3 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido. existente en planta {uniformado - no uniformado) y el faitante se
expresan para cada perfil y servicio: la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4). seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras. segun la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBQY. mas correa electrénico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyaca. la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Revisd y aprobo la adecuac:on de volumen de personal asistencial: Mayer Dora Yanneth Riscaneve Espitia
Jefe Umidad Prestadora de Salud Boyacéa

Elaberado Metodolégicamente por Patrullern Jeyson Alexander Mesa hloreno
Secrelario Grupo Prestadeor de Atenciones en Saiud Bovaca

voBc por Ct Leidy Tauana Redriguez Valencia
Respaonsable Gestion Asistencial en Salud (E;

Revisaco hletodclcgicamente por: Sivi18 klaria Carclina hlantinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

. Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Saiud
Cédula: 52214758

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marieny.velandia@correo.policia.gov.co
18/01/2022 3:59:18 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpiso §
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 LIS
disan.agesa@policia.gov.co W ﬁ~

WWW.pclicia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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