
GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE 
CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAJE 

18 de MAYO 2022 al 30 de MAYO 2022 Evidencias proceso laboral 

 

 

 

 

 Dar respuestas a 

las pqr 

solicitadas por 

aprendices en 

etapa 

productiva con 

alternativa  

contrato

 de  

        Aprendizaje 

 
 
 
 
 
 

 Orientar y 

recibir 

solicitudes 

de 

aprendices 

para 

patrocinio y 

de la misma 

manera a las 

empresas 

interesadas. 

 
 
 

 

 
 Realizar  

depuración 

de estados de 

aprendices 

con 

diferentes 

estrategias de 

comunicación 



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE 
CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAJE 

18 de MAYO 2022 al 30 de MAYO 2022 Evidencias proceso laboral 

 

 

 

 Realizar 

diferentes 

reportes de 

actividades 

de contrato 

de 

aprendizaje 

tales como 

depuración 

capacitación  

 
 
 
 

 Orientas y ayudar las empresas en el registro  
 

 
 
 

 

 Dar respuesta a cartas de presentación 



GISSEL ESTEFANNY RINCON DUARTE 
CONTRATISTA TECNOLOGA DE APRENDIZAJE 

18 de MAYO 2022 al 30 de MAYO 2022 Evidencias proceso laboral 

 

 Orientar a empresas nuevas para convenios con aprendices 

 Orientar a los aprendices que llegan al centro de formación con di referentes dudas, 
sobre el contrato de aprendizaje para iniciar su etapa productiva. 

 Guiar a los estudiantes y gestionar con mi líder inmediata si no se encuentran en el 
SGVA para realizar la respectiva migración al aplicativo. 

 Apoyar la gestión de respuestas y seguimiento oportuno a las diferentes solicitudes y 
tramites que se presenten. 


