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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Juan Carlos Blandén Estrada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3332798
Coordinador académico

Centro de disefio y manufactura del cuero

Itagli

Itaglii, 30 de junio de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3332798 de 2022

Juan Gabriel Villa Salazar, identificado con la cédula de ciudadania No. 71639999, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el centro de disefio y manufactura del cuero, en cumplimiento del

Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL COP ($1.066.000), correspondiente al mes de enero de
2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno, correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2022. ¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente al mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2022.

OBJETO:

5 9201 56 HASTA 5 9201 66 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
QUE PROGRAME EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO EN SUS
DIFERENTES NIVELES, EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL DE LOS
PROGRAMAS DE LA RED DE CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

No hubo participacién en
ningln proceso

n/a

GTH-F-062 V09




SENA

N

2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato

No hubo participacion en
disefio curricular.

n/a.

3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No hubo evaluacién de
aprendizajes previos.

N/A

4. Ejecutar la formacién | Técnico en produccién de | Programacion
profesional integral de acuerdo | calzado 2528971. fichas en sofia
con el disefio y desarrollo | 2472805 tecndlogo en | plus
curricular de los programas del | desarrollo de colecciones
area tematica objeto del contrato. |y los cursos
complementarios de
elaboracién de moldes
para baletas y deportivo y
Oxford y derby
5. Aplicar segun la modalidad, | Se aplican las estrategias | N/A
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedago6gicos vy
metodoldgicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de | No se participa en | N/A
formacion lo requiera, en | proyectos de
proyectos de investigacion | investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el | Se emiten juicios de los | Plataforma sofia
nivel de cumplimiento de los | cursos complementarios | plus
resultados aprendizajes de las | de elaboracion de moldes
competencias del programa, | para deportivo, baleta y

adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

derby y Oxford.
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plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, vy/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

N/A

N/A

9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativosdel

reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

N/A

N/A

10

10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

N/A

N/A

11

11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacioén.

Se cumple

N/A

12

12. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temaética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

N/A

N/A
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13 | 13. Acatar los lineamientos del | Se acatan los | N/A
Sistema Integrado de Gestion y el | lineamientos
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo vy asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14 | 14. Apoyar al centro de formacién | N/A N/A
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

15 | 15. Realizar seguimiento en la | N/A N/A
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asighados,
cuando el centro de formacion lo
requiera

16 | 16. Propender por la permanencia | Se hace seguimiento y se | N/A
de los aprendices en el desarrollo | notifica  bienestar  al
de la formacién profesional | aprendiz para gue
integral. intervengan segun el
caso

17 | 17. Responder por los bienes y | Se cuidan los bienes de | N/A
elementos puestos a Su | manera responsable.
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

18 | 18. Acompafiar a los aprendices a | Se hace acompafiamiento | N/A
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19 | 19. Apoyar y acompafiar los | N/A N/A
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de

Formacion

20 | 20. Estar certificado o actualizarse | El certificado esta
en la Norma de Competencia | actualizado.
“ORIENTAR FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO”.

21 | 21. Las demas necesarias para el | Se cumplen. N/A
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 59257407 de la planilla, operador mi planilla.com vy periodo mayo 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Gabriel Villa Salazar
Contratista

C.C. No. 71639999 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09



@
SENA

N
Juan Carlos Blandén Estrada

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3332798 de 2022
Coordinador Académico.

LINK para revision del portafolio:

https://drive.google.com/drive/folders/169bGfh73hB6ZaavPyeslZR5g-5zJwINp?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2556345 - ELABORACION DE MOLDES PARA ZAPATILLA
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVA TIPO RUNNING

MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

DESARROLLAR MOLDES PARA ZAPATILLA DEPORTIVA TIPO RUNNING SEGUN DISENO Y ATRIBUTOS DE LOS MATERIALES.
ELABORAR MODELO DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL: INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE ACUERDO AL MODELO PROPUESTO.

RA2: ELABORAR MOLDES PARA BALETAS DE FORMA MANUAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DISENO.

RA3: ELABORAR MODELO DE PRUEBA PARA LA BALETA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA4: AJUSTAR LOS MOLDES DE ACUERDO AL RESULTADO DEL MODELO DE PRUEBA Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1.INTERPRETAR DISENO DE CALZADO SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

2.ELABORAR MOLDES PARA CALZADO TIPO OXFORD Y DERBY SEGUN DISENO Y ATRIBUTOS DE LOS MATERIALES.

3.COMPROBAR MODELO DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2562989 - ELABORACION DE MOLDES PARA CALZADO TIPO
DE APRENDIZAJE: OXFORD Y DERBY.

MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MOLDES PARA ZAPATILLA DEPORTIVA TIPO RUNNING SEGUN DISENO Y ATRIBUTOS DE LOS MATERIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MODELO DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAL: INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE ACUERDO AL MODELO PROPUESTO.

RA2: ELABORAR MOLDES PARA BALETAS DE FORMA MANUAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DISENO.

RA3: ELABORAR MODELO DE PRUEBA PARA LA BALETA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

RA4: AJUSTAR LOS MOLDES DE ACUERDO AL RESULTADO DEL MODELO DE PRUEBA Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1.INTERPRETAR DISENO DE CALZADO SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

2.ELABORAR MOLDES PARA CALZADO TIPO OXFORD Y DERBY SEGUN DISENO Y ATRIBUTOS DE LOS MATERIALES.

3.COMPROBAR MODELO DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2556307 - ELABORACION MANUAL DE MOLDES PARA BALETAS
DE APRENDIZAJE:

MODELAR CALZADO MANUALMENTE DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR MOLDES PARA ZAPATILLA DEPORTIVA TIPO RUNNING SEGUN DISENO Y ATRIBUTOS DE LOS MATERIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MODELO DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
RAL: INTERPRETAR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO DE ACUERDO AL MODELO PROPUESTO.
RA2: ELABORAR MOLDES PARA BALETAS DE FORMA MANUAL SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL DISENO.

RA3: ELABORAR MODELO DE PRUEBA PARA LA BALETA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO
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RA4: AJUSTAR LOS MOLDES DE ACUERDO AL RESULTADO DEL MODELO DE PRUEBA Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
1.INTERPRETAR DISENO DE CALZADO SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA
2.ELABORAR MOLDES PARA CALZADO TIPO OXFORD Y DERBY SEGUN DISENO Y ATRIBUTOS DE LOS MATERIALES.

3.COMPROBAR MODELO DE CALZADO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
junio de 2022, a las 17:34:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 71639999
Caodigo de Verificacion 71639999220602173434

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



2/6/22, 17:50 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/06/2022 05:48:59 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°, 71639999

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 34402158 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:37:03 PM horas del 02/06/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71639999
Apellidos y Nombres: VILLA SALAZAR JUAN GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:28:46
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197773564

Bogota DC, 02 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71639999:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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