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1 IDENTIFlCACiON DE LA DEPENDENCIA REQU!RENTE |

; FECHADEELABORACION . 01/02/2019-

DEPENDENCIA DELEGADA EN SUBDE_RECC!_ON DE_PROYECCION INSTITUCIONAL
CONTRATACION: o o o

ORDENADOR DEL GASTO: DIRE.CCI(')N NACIONAL

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracién Pdblica, ESAP, creada por la Ley 19 de 1958 es un
establecimiento publico - del- orden nacmnal de'caracter universitario, adscrito al
Departamento Admmlstratlvo de fa Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa, patrimonio -independiente y autonomia académica de
conformidad con las normas que regulan el sector educatsvo en general y el servicio
publlco de la educacuon supenor en partacular

La Escu'ela Superior de Administracion Publica, ESAP, tiene como misién 1a investigacion,
la ensenanza 1a extensién y difusion en los campos del saber de la Admmlstrac:on Publica
y del Estado. Especialmente le corresponde atender los requermtentos de formacién y
capacitacién de los servidores publicos y la asesoria a la- admmstracmn en todos sus
érdenes, propendiendo por el fortalecnmiento delos prmcuplos constltumonaies que rigen
la funcmn administrativa.”

Son fuhc'io'nes de la Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, las siguientes:

1. Propender por la permanente. “difusion de la. Constltuaon Pohtlca resaltando los
'pi‘thtplOS gue rigen la funcion administrativa. -

2. Promover la unidad nacional, la descentrallzacmn la mtegraaon territorial y la
cooperacion interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de
los recursos humanos y de las tecnologlas apropladas que les permttan atender
adecuadamente sus necesidades. | o :

3. Crear desarrollar. y difundir el conocimiento cnentn‘:co y tecnoldgico, onentado a
consohdar los campos del saber proplos dela Admfmstramon y de la Gestlon PGblicas en
todos sus ordenes. -

4. Realizar investigaciones y estuduos de los problemas naaonales de naturaleza
administrativa, que permitan el conocimiento de las situaciones que afronta Ia
Administracién Publica en sus distintos niveles, y que sirvan como mstrumento para el
desarrollo de los programas de la Escuela. . : :
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5. Dlvulgar el resultado de las investigaciones y estudios que realice, y constituirse en
centro de informacién vy dlfUSlOﬂ de las ciencias vy técnicas concernientes a la
Administracién Puablica.

6. Adelantar programas curriculares de formacion en educacién superior, conducentes al
fortalecimiento de los campos del saber propios de la Administracién Publica y al
desarrollo de habilidades para desempefios profesionales en sus campos de aplicacion.
7. Generar, innovar y difundir tecnologias, mediante actividades de extensién, tales como
la consuitaria, la asesoria, la capacitacién y la divulgacién en eI campo cientifico—
tecnoldgico de fa Administracién Pdblica.

8. Adelantar programas de capacitacion que habrl:ten para €l mgreso y ascenso en la
carrera administrativa y en los diferentes sistemas de administracion de personal a los
servidores publicos, para un mejor ejercicio de la funcién publica.

9. Actuar como drgano consultivo, para estudiar y proponer soluciones a problemas de
racionalizacion y modernizacién de la Administracién Pablica.

10. For’calecer y ampliar las relaciones interinstitucionales de cooperacién con
organlsmos nacionales e internacionales afines a ella.

Dentro de las funciones de la Subdireccién de Proyeccién Institucional de la ESAP, se
encuentran las siguientes:

1. Generar y consolidar una visién mtegradora de la funcién de extensién que viabilice el
objeto de la Escuela y potencie la atencion y apoyo a las instituciones del Estado, en los
temas de funcion publica y funcién administrativa, con especial énfasis en la carrera
administrativa y la gerencia del recurso humano al servicio del Estado, integrandola con
las labores de las Subdirecciones Académica y de Alto Gobierno. _

2. Coordinar con la Subdireccion Académica, la creacién de condiciones para que de
manera sistematica, rigurosa y competitiva se desarrollen en la Escuela Superior de
Administracién Puablica, ESAP, procesos de construccidn, reconstruccién y. gestion
colectiva del conocimiento en el marco de la administracién puablica que permitan dar
respuesta efectiva a las demandas de Ia sociedad y del Estado.

3. Establecer criterios que estimulen una actitud ética, democratica y humamsta en el
contexto de los valores compartidos por las instituciones del Estado.

4, Definir los procesos, los mecanismos y fas instancias de gestion y sus competencias, en
el marco de los lineamientos de orden académico sefialados en los reglamentos vigentes.
5. Consolidar, con la Subdireccion Acadér_ni’ca, una comunidad de investigadores,
profesores, estudiantes y egresados que desarrolle una cultura académica basada en la
formacidn de capacidades para indagar, aprehender, discutir y comunicar el saber de la
administracion publica, v difundir los resultados de las mismas por medio de las
diferentes asesorias que brinde.
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6. Consol:dar con la Subdlreccmn Academica programas de pasantlas o aprendlzajes en
las diferentes mstltuuones estatales para una mejor ejecucion de las labores de
extension.: _

7. Presentar por sollutud del Director General, ante el Consejo Directivo Nacional, ios
planes y programas que se han de desarrollar en los organlsmos y entidades del Estado
segun la ley o [as normas respectivas,

8. Promoaver la participacion institucional en el analisis de los asuntos locales, regionales
y nacionales de interés social y del Estado, en el marco de la ética y de la democracia.

9. Asesorar a la Direccidn Nacional y a las Direcciones Territoriales en la planeacién,
ejecucién y evaluacién de los programas de capacitacién vy extensién, propiciando la
innovacién y difusién de teorias y tecnologias aplicables a la regién.

10. Dar concepto previo a la Direccién Nacional sobre la conveniencia y viabilidad de la
celebracion de convenios con los entes nacionales y territoriales para la ejecucion de
programas de asesoria y apoyo en codrdinacién con las Direcciones Territoriales.

11. Mantener una relacion permanente con los egresados de tal manera que exista
retroalimentacion continua que permita actualizar y revisar los planes del drea.

12. Coordinar los planes de capacitacion que el sector disefia anualmente.

13. Celebrar convenios de formacidn, capacitacion y adiestramiento de los servidores
publicos, los cuales se desarroflaran por la Subdireccién Academlca en aquello de su
competencia. _ :

14. Disefar y ofrecer a las diferentes instituciones del sector publico el portafolio de
servicios que con base en Ios programas institucionales tracen aquellas para sus
servidores. ' _

15. Adelantar campafias de difusion y capacitacion en reiacié'n con los aspectos de la
administracion de lo publico que han sido delegadas a los particuiares

16. Las demas que le sean asagnadas Yy que correspondan a la naturaleza de [a
dependenua : :

Toda vez que se ha logrado identificar que existe un problema de insuficiencia en la
capacidad de gestion para la prestaciéon de los servicios por parte de las entidades
publicas del orden territorial y nacional del Estado Colombiano, la Subdire¢cién de
Proyeccidn Institucional a través del proyecto “Fortalecimiento de las Capacidades
Institucionales de las Entidades Publicas del Orden Territorial” busca fortalecer las
capacidades de gestién de las entidades publicas, mediante procesos de Asistencias
Técnicas, Asesorias y Consultorias prestadas a las entidades pUblicas tanto del orden
nacional como territorial con el fin de facilitar las herramientas administrativas y legales
que les permitan fortalecer su gestidn y de esta forma puedan prestar un mejor servicio
a la pobiacion que intervienen.
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Asi mismo, se hace necesario construir un equipo interdisciplinario con conocimientos
éspecificos en ia liquidacién de los convenios desarrollados en el marco del proyecto,
dado el alto volumen de convenios suscritos que permiten el cumplimiento de las metas
establecidas para el proyecto de Asesorlas :

Con el fin de garantizar la correcta ejecucién del proyecto se hace necesario contar con
personal que se encargue de apoyar desde el componente juridico ef desarrollo de los
procesos de seleccidn que se adelantardn en el marco del proyecto de fortalecimiento de
las capacidades institucionales de las entidades puablicas del orden territorial y nacional,
razon por la cual se hace necesario contar con un profesional que apoye este tipo de
actividades.

Indique la finea o numeral del Plan Anual de | Cédigo UNSPSC No. 80111600-Prestacién
Adquisiciones al que corresponde la | de Servicios Profesionales y de Apoyo a
presente necesidad la Gestidn sede central inversion.,

Linea 35.

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales juridicos para el desarrollo de los procesos de seleccién
que se adelantardan en el marco del proyecto de fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las entidades publicas del orden territorial y nacional.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA -

3.2 PERFIL

Titulo profesional en Derecho. -
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Postgrado: Titulo en modalidad de postgrado o su homofogéciéh de.conformidad con la
Resolucion 4487 del 29 de diciembre de 2017.

Experiencia: 51 meses de experiencia general y 25 de experiencia especifica.

‘4. CLASIFICACION UNSPSC

' I(Eos)s&gmente(s) codige (s "dél :ﬁCIQ_sifi'C-a-db’ri'dei-Biehes

Lsegnento | socooonp | 90 G e s feconds
2. Familia 80110000 Servi.cios de Recursos humanos

3. Clase _ 80111600 ) Servicios de Personal Temporal

4, ﬁrodu;to N/A N/A |

5. ANALISIS DEL SECTOR

Al realizarse el andlisis del valor del contrato, se determina que cumple los requisitos de
formacién académica y experiencia requeridos y exigidos para la categoria y el nivel
correspondiente a experto nivel 2, de acuerdo al valor establecido en la tabla No. 02
“Honorarios prestacion de servicios con recursos de inversion.” De |la Resolucién N2
4487 de 2017, por medic de la cual se determinan los requisitos, perfiles y honorarios
para los contratistas de la ESAP vy, con lo mismo se cumple con la necesidad requerida
por la ESAP, ' '

~ 6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($41.023.308) incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A)), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de cardcter legal, costos directos e
indirectos.
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El contrato se
ejecutara en;

Sede Central / Bogota CAN

10.6 FORMA DE PAGO

Pagos que se realizardn | Determine el porcentaje Peribdo para el pagb
durante el contrato gue cada pago representa ' '
frente al wvalor total dei
_ _ contrato
N/A N/A _ N/A
N/A N/A T N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Otra forma de Pago:

El valor del contrato se pagara en cinco (5) pagos mensuales por
un valor de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($6.837.218), y/o
proporcional a la fraccion del mes, con sujecién a la
disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC, previa presentacién del informe de actividades
adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo con
las labores desarrolladas, fotocopia del aporte de pagos al
Sistema de Seguridad Social (Salud y Pension) y recibo a
satisfaccion del servicio parte del supervisor de este contrato.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Subdirector de Proyeccién Institucional
o quien haga sus veces.
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12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Una vez revisada la hoja de vida del profesional Oscar Miyer Ortega Ortiz identificado
con la cedula de ciudadania No. 10.592.359 y sus soportes se constata que estd en
capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que cuenta con la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el drea correspondiente.

Titulo o formacion | Titulo de la profesidn o titulodela | Cumple
requerida formacion del contratista
Si No
Titulo  profesional | Profesional en Derecho X
en Derecho
Universidad  Cooperativa  de
Colombia
Fecha: 05 de marzo de 2004
Titulo de postgrado | Especialista en Derecho Procesal X
' Penal
- Meses de 51 Meses de experiencia general X
experiencia general '
requerida
N/A . - N/A
Meses de 25 Meses de experiencia
experiencia - especifica
especifica
requerida
N/A IN/A

13. ANALISIS DE RIESGOS

Los riesgos de cumplimiento y calidad de los servicios que se presten se minimizan con
la forma de pago establecida. El valor del contrato es fijo cuyo pago se efectuara por
periodos de tiempo determinados, previa [a aprobacién del supervisor, por [o cual la
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