MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

RESOLUCION NUMERO __ [} g R &’ per 03 JUN 2022

20272 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA - UNIDA PRESTADORA DE
SALUD BOYACA

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015 y mediante Resolucion namero 00684 del 18 de
Marzo de 2022 emanada por la Direccion General de la Policia Nacional y Resolucion 0195
del 03 de tebrero de 2021 emanada por el Ministeno de Defensa Nacional, y
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coion abreviada concuwrso de mentos y contratacion directa, con base en las siguentos
reglas

Contratacion directa La modalidad de seleccion de contratacion diects solaments
procedera en los siquientes casos
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Justificacién del por qué se necesita

La Policia Metropolitana de Tunja con el b de optinuzary sus procesos en e Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, una ver vernficado el Sistema de Infonn,
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INTERNISTA y que mediante comunicacion oficial G8-2021-088190-DEBQOY - UPRES -
ESPCO- 3.1 de 27 de marzo del 2022, firmado por la sefora Subintendente BETTY ROCIO
RAMOS RODRIGUEZ Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario, el

Comandante Policia Melropoltana de Tumja autonza la celebracitn de contrato de
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, con persona natial para la

Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ast

Por otra parte, es necesario que la Policia Metropolitana de Tunja — unidad prestadora de
salud Boyaca cumpla con los parametros establecidos en los siguientes preceptos
normativos:

Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 25 que indica; “el trabajo es un derecho y
una obligacion social que goza en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Ley 1562 de 2012, "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, asi

Articulo 1° el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan y que las disposiciones
vigentes de seguridad y salud en el trabajo —SST relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, hacen parte integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales, establecié que
el programa de salud ocupacional se entendera como el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo” Articulo 2.2.4.6.4. E| Sistema de Gestidén de |la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en
la mejora continua y gue incluye |a politica, la organizacién_la planificaciéon, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos gque puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
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comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Articulo 2.2.4.6.15 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los_centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera. Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como
identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacidon de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y_actualizada como minimo de manera
anual.

También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instalaciones en la maguinaria o en los equipos.

Resolucion No. 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, en sus articulos asi:

Articulo 2°. Campo de aplicaciéon. La presente resolucion se aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones o
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de
riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo gue corresponde a su personal no uniformado
y al personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST en el marco del Sistema de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 20. Estandares Minimos en el lugar de trabajo. Los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST son de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y
juridicas sefialadas en el articulo 2° de la presente Resolucion que establece su campo de
aplicacion, y suimplementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de
manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad economica, labor u oficios
desarrollados.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada
empleador o contratante, quien podra asociarse para compartir talento humano, recursos
tecnologicos, procedimientos y actividades de_capacitacion, brigadas de emergencias,
primeros auxilios y evacuacion, sefializacién, zonas de deporte, seguridad vial, dentro del
campo de la Sequridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe garantizar
la ejecucién e implementacion de este sistema de acuerdo con sus caracteristicas
particulares.

Articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante. Los empleadores y contratantes
deben cumplir con todos los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST en el
marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales, para
lo cual se tendran en cuenta y contabilizaran en el célculo de los indicadores a todos los
trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en
mision y en general todas las personas que presten servicios o ejecuten labores bajo
cualquier clase o modalidad de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo

del empleador o contratante.
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Articulo 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del afio
2019 las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de SST, entre los
cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,

proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de la enfermedad laboral,
incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

Decreto 1285 de 1994 en su Articulo 2° los objetivos generales del sistema General de
Riesgos Laborales son la promocidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST y la
prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Por consiguiente es necesarios contar con un profesional Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia de prestaciones servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo expedida por la Secretaria de Salud que se encuentre vigente y adicionalmente
cuente con el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas exigido para cumplir
con los estandares minimos del SG-SST seguln la Resolucion 0312 del 13 de febrero del
2019, Diplomado en sistemas integrados en H.S.E.Q, Curso de Estructuracién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y Curso de Operacidén de Sistemas de Potabilizacion de
Agua.

Mediante oficio electrénico No. GS-2022-002898-METUN, suscrito por el Jefe del Grupo
Talento Humano de ia policia metropolitana de Tunja en el que se indico; “... una vez
consultado el Sisterma de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH),
la Unidad no cuenta con personal idéneo con licencia en Seguridad y Salud, teniendo en
cuenta la Tabla de Operacion de Personal de la unidad cuenta con una vacante para ser
ocupado por un funcionario profesional en SGSST”.

Teniendo en cuenta la necesidad antes descrita requiere ser ejecutada durante la
vigencia fiscal 2022, y que, en la planta de Personal de 1a Policia Metropolifana de Tuna
— Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con funcionarios con los perfiles
profesionales regueridos. segun lo revisado por parte del Grupo Talento Humano en el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), cumpliendo
de esta forma con los requisitos establecidos en el Decreto 371 del 08/04/2021 “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2027 para los érganos que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacion”, donde se indica que solo se celebraran contratos
que sean estrictamente necesarios para coadyubar al cumplimiento de la funciones y
fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior, la Policia Metropoltana de Tunja encuentra viable y legal acudir a la figura
del contrato de prestacion de servicios profesionales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.6
del Decreto 1082 de 2015, para cumplir con eficiencia y eficacia en procura del normal
funcionamiento de la entidad y de la satisfaccién adecuada de la necesidad institucional.

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2 de las modalidades de
seleccidon, numeral 4 Contratacidon directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: “...h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que de conformidad con lo establecido en la Subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
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Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar, en donde se requiere una persona
natural que preste sus servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la Policia
Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora de Salud Boyaca, apoyando la gestiéon
relacionada con el cumplimiento de la misionalidad institucional en el marco de garantizar
la implementacion y continuidad de los servicios prestados en la Unidad Prestadora de

Salud Boyaca
Para Que se contrata

Se contrata el profesional y/o Especialista con el fin de garantizar la labor de forma
coordinada con los diferentes actores del sistema, encaminados a obtener procesos
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Con esta contratacion se brindaran atenciones en salud teniendo en cuenta la ” resolucion 3280 del
2018 por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion
para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en Salud para la
Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion” asi mismo en
concordancia con la “Resolucion 3100 de 2019 por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de los servicios
de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de Prestadores y Habilitacion de Servicios de Salud’,
con lo anterior se garantiza la oferta de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional, teniendo como enfoque la salud preventiva y asi poder
mitigar la enfermad grave y/o aguda en cada uno de nuestros usuarios.

Dar cumplimiento a la misionalidad de la Umidad Prestadora de Salud Boyaca, Hevando un
seguimiento de las condiciones de salud de los usuarios y beneficiarios en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca

;Cuando se necesita, mes y/o dia en el cual se requiere el objeto a contratar?

La presente contratacion de prestacion de servicio, se requiere para los meses de junio a
diclermnbre de 2022

¢Indique si la institucion cuenta con los medios o forma para satisfacer la
necesidad?

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, no cuenta con los
medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la
contratacion del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la
contratacién se encuentra incluido en el plan de compras.

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

TEM ’ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos que se relacionan a
continuacién, con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las
especificaciones técnicas minimas requeridas para el profesional Seguridad y Salud
en el Trabajo que se requiere contratar de acuerdo al presente estudio previo
Presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia
correspondientes

3 [Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

4 [Tarjeta Profesional, si es el caso
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Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud

6

Constancia afiliaciéon Fondo de Pensiones

Manifestacion escrita del contratista de su intencion de afiliarse o no al Sistema de
Riesgos Profesionales

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
impuestos y Aduanas Nacionales DIAN

Formulario de Beneficiario Cuenta (Formulario N°2) y certificacion Bancaria sobre
cuenta activa

10

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
ncompatibilidades para ejercer las funciones

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcidon del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lieve a cabo la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales; apoyar la supervision
de los contratos que sean designados por el Contratante.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados

~

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por {os perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracion o a terceros

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse

10

Es obligacién del contratista cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703
de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del
icontrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad
ladministradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa

11

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con quien tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres

12

Presentar dentro de los Cinco (5) dias habiles antes de |la fecha de terminacién del contrato, un
informe consolidando las actividades desarrolladas durante el término de la ejecucion del contrato al
supervisor; asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del
objeto contractual

13

EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden
relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). En cumplimiento al
articulo 16 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Procurar el cuidado integral de
su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.) Participar en las actividades de Prevencion y
Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
[Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato
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QUE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SON LAS SIGUIENTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.0 Contebnr copp ef desiatofio ool estabilconcnto de Sandad Policial donde preste sus
Copviion renvisindo v o meoranido los procesos deateacion a line deolrecen tne servicio
chictente v de calidad oo dos dsaarios 22 Colaborar vy propender o ol cordado de Tos
poctrson e Ly enbidad (Frsicos Pooricos o B oo icloida Ja propiedad milelectual y
Gorechon de aatory clemesitos eplredados por T UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA paro o debadon opecaeon de las aotiviidades converidas y a no ulilieatlos pare
Divees v o) dgores diferenles o los condeadados y a0 devolverfos o la Institucion a la
festrrinin o 100 dod presente conlralo Astitistio o respansadilis o de fos danas o perdidia guee
sedra cedos pescepon dei dedenono petarad por el gso) deaeaerdo cong o estipuladaonen
Joves capdgectdon POO0 Doy PROG ded Codngo Uil e ny Sexar responsaiio e los oventos de
i boetintor v s Mayar L os biersas guc oittreaguie da bnhicddad ol CONTRATISTA paca
el cdenrollo el L obycde del presernde coridialan s Lo miadianile inventano. el cueal
g alioncr ded contiato 30 Colaborar contos antes deconteol de la enlidad o ded
joegiieros ) D gercern s protesaon conciioeal v elicas ) Hacer jraite
Cle o cotites Goadeicos adipisiiafivos e Coos copoeciaies estractinadaores y de

Herver o cabe ia Unidad Prestadora de
Salud Boyaca poua dos cundes sea designado. stnenddo ks abligaciones establecidias en

RN AN O

oty cosaindo sy

Covcth s ronn des s condtradcicioness adinntps v s e

cCho e destnacion s pedgiicio ded carnpdiniento deososs ohiigaciones contractides,
oo Loosupers o die don contiodos e sean desigriaddons por el Contiatante 6.) e

foos giterinies el Dircccion de Saandad reqarens dentro deos plazos doetetmnados

7.0 Aphic s ol concoymiento profesional cnlae actiodadde s odesanollin . ennlil Conceplos (e
sivregracrar: 8. Guandio Ja condidencraidad de toda anmifornacion Que o sea enlregada y
quice s encuentie bogo s casdodin o gae por caalioen olra chrcunstancia deba conocet o
sociraptlon o respoiides G padiiinonadiieile pos fos proerpoicios de sedivilogauion o ililly acion
el e QUG PIGE ST O P EH Fercero s catisie o adiimngsticwcion o aferceros 90) Obyar cory
el v buern b en o distintoas cdapas conlioclualis cvitando ddaciones y lrabarmientos
b el presenfarse TO)F s oblncion ded contiadistas camplis cons sus obligaciones
Cpdeny den Seqarickand Social wdegead cnvios fornos ded articolo 50 de la L ey 789

g

frocreto D10 e 2003 Loy 797 de
ey E08 do 2003 v Loy DT20 e JUCY Tocudl seconstilanra i tequisitG faevicos praiid
Condin o dde b pracgos packidas . menpre v conndo of plogo ded cordralo sl supenon o lres

Cart coyeordorici c i e Drecreda TS00 o 2

O3 e Dic acuerdo oo el cpficalo Y e da b ey 28 e QOS5 ol mcamiphininerito des osta

Obfrpacthn serd Cagsal o ke ounpocacion deoidlas sucesivas hasta fanlo sede el

crnpdirncsdo. privies verthicocion dela roncsincdsante fngardacion electuada por facenltidadd

achinnnstadones Crcgndo derante do egecncion del conlialo se ohserver L prersistencne deesle
st io. ol ctadec A nesies facntidad ostatad dogas aphceacian a fa ofatrstita
covorstonn Ao caducidod acinistratiea V1 bralon corrrespedo iy Cradiddand yorechitud o
o et Jdio L POLICIA NACIONAL pacieniios v doniis porsotias con guen tenga

cerfiroionn o onasion des Lo prestacion ded servicio cbservando foatal oy fas huenas

casdipnbues 120 Uroscntor doentio de dos Croeo (B) G Badutes antes dex Lo fechian de
Leertinticnd ion el coptecto iy intorne consobdatiddo fas actividades desanroliadas daranite of
et e fa cjecucion hob contrado al supervisor st misnia - lara entrega des fos bienes
el anidos prara ol desanrolio. deddas fareas del obyeto cordracticd 13.) 1T CONTRATISTA
Cocotrornelo a realeear o actividades propaase poicc s que Tue conlratado dando
complr o G nonnadivedan y leyes vigentes des caracten genen e antenio ques guarden
podacon core el Sastende Delion fotogral (MECTH CALTDALY Y SIS TTEDA) B coamnplinniento
b Gl 16 el Decreto 723 del 15 de Abnil de 2013 ias siguieniles. 1) Procutar el
codhdde gitegrad de s sadud 2 Contar cone fos elernenlos de proteccion personal
FHeCensdtios pard erecalon foachividad contratada paca o cual asana s costo. 3.) fornc
g dos conhalboades la ocuiencia deoincidentos aecndoentes de lrabgo vy entermedades
Sothiotales AV Pralicngcn ey fas achividaddos di Prrevenomn v Erromocion onganizadas por los
Corross Frartarios de Sequiiddad vy Sadidd e ol brabajo o Vigias
Lo Adine tradora de Taesgos Laborades b)) Cangdyr s 1o
sedudd en el Trabao
bdorinn oporfunoende: g fos contidanifos toda povedad denvada del

e

&)




RESOLUCION NUMERO i DEL HOJA No. 8,
POR MEDIO DE LA CUAL SE IFICA LA ONTRATAC@N%IE&{?‘A,% PROCESO PN METUN DISAN CD 063
2022 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION PARA LA POLICIA
METROPOLITANA DE TUNJA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA®

corialo

Que de acuerdo a los estudios previos presentados el valor estimado de Ia contratacion es de in
suma de CINCUFENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SH T M
OCHOCIFNTOS OCHENTA Y DOS PESQOS $68.987 082.00) moneda legal. la disponibilidad de
recursos por parte de la entidad segun el plan anual de adquisiciones y la oferta de servicios del
posible contratista.

UNIDAD umlﬂ}o VALOR TOTAL
fTEM | RUBRO/PROYECTO | REC DE DESCRIPCION CANT ESTIMADO CON
ESTIMADO CON
DESTINO NA IVA
02.02.02.008.03.9 St b e s
’ SERVICIOS 1% Upres : e | e
PROFESIONALES Y Boyaca SR
TECNICOS B
VALOR TOTAL ESTIMADO 558 987 88200
SHE YR/ 85200
VALOR CON EL QUE CUENTA LA ENTIDAD

Que existen los recursos libres y disponibles de afectacion para el desarrollo del presente proceso
de contratacion, los cuales se encuentran amparados con el Certificado de Dispomibilidad
Presupuestal (CDP) No 34722 de fecha 20 de mayo de 2022 expedido por el Jefe de Presopnesto
de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, por un valor de CINGUENTA Y OOHO MILE ONED
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE ML OCHOCIENTOS OCHENTA Y BOL PES05
$58.987.882.00) moneda legal colombiana, incluido IVA.

Que teniendo en cuenta el estudio previo presentado al grupo de contratos, el plazo de ejecucion
sera de STIS{06) MUSES Y VEINTICINCO {26) THASL

La prestacion del servicio sera en el FSPCO TUNIA ubicado en la transversal 16 No 16 01, previa
coordinacién con el supervisor del contrato.

Que teniendo en cuenta el estudio previo presentado al gripo de contratos la forma de pago sera
asi:

La Policia Metropolitana de Tunja -unidad prestadora de salud Boyaca cancelara el valor del
contrato en moneda legal colombiana en siete (07 pages contados mensuales hasta cubor efvalon
total del contrato, pagaderos dentro del 1 al 15 dia del mes calendano a la prestacion del senvoie,
previamente realizado el informe de supervision. pago de estampillas tecibido a satisfaccion y pago
salud pensién y parafiscales, estos documentos deben ser tramitados al Grupo de Contratacion de
la Policia Metropolitana de Tunja por parte del supervisor del contrato.

Todos los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC - Programa Anual mensualizado de
Caja, a la asignacion de Recursos de La Direccion Administrativa y Financiera de La Policia
Nacional y a las metas macroeconémicas del Pais. Si los documentos en referencia no se reciben
dentro de la fecha estipulada, o, que una vez recibidos sean devueltos, por inconsistencias como
fa falta de informaciéon o mal diligenciamiento de los mismos, el Comando de Frlicia Metropuiitana
de Tunja cancelara la (s) factura (s) dentro de los treinta (30) dias siguientes de la fecha
programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con
el tramite documental dentro del plaso mdicado

Si el acta de entrega no,ha sido bien elaborada o no se acompafa de los documentos que para
cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores solo empezaran a contarse
desde la fecha en que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el uitimo
de los documentos.

El abono en cuenta se realizar a cuenta bancaria de titularidad del oferente, en estado activa y
vigente, sin restricciones y situaciones administrativas que imposibiliten el pago, para lo cual el
oferente entregara certificacién de cuenta bancaria no mayor a 30 de expedicion, formulario No. 2
“CUENTA BANCARIA”

Que teniendo en cuenta el estudio previo presentado al grupo de contratos La sipenvision el
contrato que se denve del presente estudio, estard a cargo del Jefe b stablecimiento de Sandad
Pohcial Complementano o guen haga sus veces quien verificara la ejecucion idonea y el
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la
Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Experiencia del proponente para la prestaciéon del servicio

Se requiere que el oferente certifique una formacion académica, experiencia minima de 1 arfio de
ejercicio profesional.
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Que verificada la hoja de vida aportada en el estudio previo el senor ROBERTO ULISES PEREZ
YANGUAS, identificado con cédula de ciudadania No. 91.103.454 Expedida en el Barranguilia,
quien es profesional en MEDICO INTERNISTA

Que verificados los documentos anexos en el estudio previo se logro evidenciar que el sefior jefe
del Grupo Talento Humano expidié constancia de idoneidad y experiencia una vez revisaron la
documentacion presenta, indico lo siguiente; ... una vez verificada la hoja del sefior ROBERTO
ULISES PEREZ YANGUAS, identificado con cédula de ciudadania No. 81.103.464 Expedida en ¢l
Barranauilia, en los documentos que soportan 1os estudios y experiencia requeridas como MEDICO
INTERNIS A, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el
desempefio de las diferentes actividades”

Por lo anteriormente expuesto ¢l senor comandante de la Policia Metropolitana de Tunja
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar la realizacion del proceso bajo la modalidad de contratacion
directa, conforme a la normatividad contenida en la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015,
SUBSECCION 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyé a
la gestién la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

CONTRA TACIO'N DIRECTA, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, subseccion 1V, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se lrate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

ARTICULO SEGUNDO: Los contratos de prestacién de servicios que se celebren de conformidad
con el numeral anterior en ningun caso generaran relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion se notificara en los términos de los articulos 67 y 69
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dadaen Tunja,alos ) 3 JUN 2072

Corened HE?NR/‘:-EZSID BELLO CUBIDES

Comandante Poircia Mebopolitana de Tunga

Calle 21 No 870
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