FUERZAS MILITARES DE COLOMRBIA
EJERCITO NAC!ONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA - CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL R TOTAL L

No. 002
BOGOTA MARZO DE 2022

1. CONTRATISTA

Nombre complsto; DANIEL ALBERTO RIVERA CANCHILA
Identificacian: 1.102:801,398.

Nagionalidad: COLOMBIANA

Dirgccidn CALLE 78B#120-87

Teléfono de contacto: 3006205139

E-mail de contacte: Daniel.canchila@gmail.com

2. SUPERVISOR

Naombre.completo; TE. ACOSTA RICARDRQ LEGNARDO JOSE
Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de nombramiento No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 07 CENACPERSONAL 2022
Fecha de suscripciéon SECOP 1113 De Enero de. 2022

4. POLIZA DE
UNICA

GARANTIA

Neo. De la Pdliza 600 47 994000063378

Entidad que expide la poliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacidn deé la Pdliza 1910112022
Aprobado  pof; CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO

CARDERO

5. CRP

"No.CDP: 1122~ CRP: 1822

Fecha éxpedicion 14/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecttora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CONTRATACION

Posicién catdlogo de gasto 02-02-02-008-003
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $46.200.000,00

& FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

18 DE ENERO 2022

7. PLAZO DEEJECUCION

15 DE DICIEMBRE 2022

8, OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS: SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN ASESORIA ECONOMICA COMO
ESPECIALISTA, EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Todas las actividades que se realice en virtud de ta

ejecucion del objeto contractual se deben realizar
mendiante la plataforma del SECOP Il
2, Participar en los comités Estructuradores y

evaluatiores de los procesos contractuales que la-CENAC
PERSONAL adelante.

3. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios.
'pre\nos para adelantar los procesos de bienes y servicios,.
gue adelanté el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a
fa normatividad que regula la materia contractual, las
directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente, y el
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Ministerio de Defensa Nacional - Ejército-Nacional.

4 Prestar asesoria integral a_|a seccién de planes de fa
CENAC PERSONAL, consistente en la revisién ¥
estructuracion de los planes de ‘necesidades de los
procesos en los que participe como comité estructurador
econémico. o

8. Emitir y entregar todos-los conceptos que correspondan
a la etapa de estructuracién y evaluacién econémica
necesarios para sustentar los estudios previos ¢ las
evaluaciones de las ofertas presentadas: dentro de los
procesos contractuales y que reposéen en debida forma en
cada expediente fisico contractual. _

6. Asesorar y participar en la estructuracion y elabotracion
de [os pliegos de condiciones y/o invitaciones en la parte.

-econdmica, financiera y presupuestal de los. procesos que’

le sean asignados por el oficial de centratacion a traves
del supervisor del contrato. _

7. Asesorar en la elaboracion de las respuesias a las
solicitudes, peticiones, recursos, tutéias de la poblacion.
civil y militar que resulten de los procesas contractuales,
que sean competencia de la Entidad y que tengan relacién .
coh los estudios economicos o financieros soporte de.los.
procedimientos contractuales que se realicen.

8. Mantener actualizado y aplicar las normas que regulan

la- contratacion estatal en materia ecoriémica, financiera,
presupugstal y tributaria eri fos procesos que-adelante la
CENAC.DE'PERSONAL.

9. Mantener -actualizados el ‘expediente contractual
electronico en ia plataforma "SECOP |l, de.acuerdo ¢on la
normatividad vigente,

10. Prestar asesoria para la elaboracion de.las actis de
liquidacién bilaterales y unilateralas, que le sean
asignadas dentro del periodo establecido. donde conste [a
ejecucion presupuestal del confrato. _
11. Prestar asesorias en la socializacion de los boletines
emitidos por la institucién .con el fin de brindar
aplicabilidad conforme a la ley segin su competencia,

12. Asesorar y revisar que los documentos soportes de las
hojas de vida registradas en el SIGEP correspondan a la
categoria y el nivel, Para el gue fueron autorizados.

13. Asesorar a las unidades centralizadas en Ia
conformacion de los expedientes contractuales y sus
respectivos soportes documentalss,

14. Entregar el informe de las actividades reatizadas de
acuerdo coh -el abjeto contractual quiie contengan la
descripcioén detallada de las actividades realizadas, este
informe debe ser éntregado al supervisor del contrato
conforme .a la periodicidad que este coordine. para su
respectivo recibo a satisfaccion ytramite de pago,

15 La dotumentacion que se genere en wirtud del
cumplimiento de sus. actividades del objeto caontractual se
debe realizar mediante el sistema de gestién documental
ORFEQ SGD, garantizando con elld fa seguridad de la
informacién y Ta trazabilidad de flos procesos
contractuales y debe reposar en déebida forma en cada
expediente fisico contractual,

16. Asesorar y participar eri conceptos de peritaje cuando.
el Ejercito lo requiera.

7. Asesorar en las demas ‘que sean necesarias v
pertinentes durante la ejecucién del contrato,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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¥ De conforimidad con el artfcuio 3 del Decreto 2609 de
2012, el contrafista serd responsable -por 1a- gestion
documental de las. actividades realizadas.durante l
gjecucion  del Contrato, presentandc  en el
cronograma de actividades y en su informe.de forma
mensual el barfido de los documentos en fisica y e
téiming del almacenamiento -del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v El confratista debe custodiar y a la terminacion del
‘presente contrate devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacidn, inventdrios
yio materiales-que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objete de este contrato,

v Entregar al final .de la prestacion del setvitio, Backis
de la informacion producto ejecucion del contrato,

v E! conwratista autoriza al MDN - EJERCITO
NAGIONAL @ realizar los esludics ‘de seguridad,
comprobiacian de lealtad, realizacion de-los exdmenes
-de poligrafla y prucbas sicométricas antes'y durante-

~ la contratacion.

v Cargar imensualmente en fa plataforma SECOP 1,
flem ejecucidn de! contrato: cuenta de cobro Yo
factura deventa (en caso de aplicar), Informe de
gestion sobre el cumplimiento de! objeto contractual,
firmado por €l contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrate, de acuerdo al farmata
_establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago-de los aportes mensuales obligatorios-al sistema,
genaral de seguridad social en salud y pensidn, sobre
un. ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones. y el 12,5% ‘en salud {conforme a la
normatividad aplicable). .

v Las deinas cbligaciones establecidas. en ei estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parté del presente contrato,

v Lds demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Coniratista. El
Coniratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y &n gonsecuencia, el Contratista no s su
representanie; agente 0 rnandatario. Ei Contratista no tiene-fa
facultad de hacer declaraciones, representacicnes 0
compromiscs en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacioral, ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

10, PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2022

OBLIGACIONES DESARROLLADAS EN EL PERIODO.

2., Participar en los comités: Estructuradores: y evaluadores de

los. procesos confractuales que la CENAC- PERSONAL
adelante

- gggggfg&os QE.__E 2. Participar en los comités. Estructuradores ¥ evaiuadorés de
CUMPLIMIENTO DE LAS los procesos contractualss que la CENAC PERSONAL
OBLIGACIONES adelanta. o e
CONTRACTUALES 3. _)_"-\_ses_ora_r y. participar en. las e!a_bcraglon de las' l?S_fUdIQS

o ’ prévios para adelantar los prdcesos de blenes y serviclos, que
adelante el CENAC PERSONAL, dande cumplimiento -a fa
normatividad que regula la materia contractual, las directrices.
emnitidas por Colombia Compra Eficlente,. y el Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional.

5, Emitir y entregar todos los coriceptos gue correspondan a {a
= y ANO DEL LIDERAZGO, nte
20 LAMORAL COMBATIVAYLA [
s CONTUNDENCIA OPERACIONAL | BJ

Carrera 45 No: 208 88 Edilicio COPER 4.piso
4261426 Exlension 33282
CENACPER@BUZONEJERCITOMIL.CO




etapa de estructuracion y- evaluacion econémica necesaros
para sustentar los estudios prevics y las evaluaciones de las |
ofertas presentadas dentro de los procesos contractuales -y
que reposen en debida forma en cada expedients fisico. 4
contractual.

€. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracién de
los pliegos de: condiciongs y/o invitacicnes en ia parte
econdmica, financiera y.presupuestai de los procesos que |e
sean asignados por el oficial de contratacion a traves ‘de!
supervisor del contrato,

14. Entregar el informe de las actividades realizadas’ de
acueido con el objeto.contractual que-contengan la-descripcién
detallada de las actividades reallzadas; este informe debe ser
éntregado a) supervisor.del contrato conforme a lag petiodicidad
que este coordine pard su respectivo recibo a satisfaccion y
tramite de pago,

N N’

o | PROCES | MOPALL T o 10 ACTIVIDAD
x DAD -
s | SERVICI | ANALISIS DEL SECTORY

| 0S | COTIZACIONES PARA
1| 09 | MENOR | o\ \epa | ESTERLECER L PREGIO

CUANTIA| "Ri0S | DE REFERENCIA
o | PONENCIA ANTE EL
sa | SRS commepe
2| SA109° | MENOR | . 9% . | ADQUISICIONES PARA.
CUANTIA | " 2ER* | LA APROBACION DEL
"5 | ESTUDIOS PREVIOS
sa | SERYCT | pugLicacion o
3| 109 | MENOR | 8 | PROYECTO PLIEGO DE
CUANTIA | "SR LCONDICIONES
| RESPUESTA A LAS
sa | S5RVCH | opseruacionezs
4] SA109 | MENOR | . 9% | PRESENTADAS AL
CUANTIA| "~ | PROYECTO PLIEGO DE
%S | CONDICIONES

ol
S A | eNOR | FUNERA | CONDICIONES
| RIS | DEFINITVO

SERVICI
08

FUNERA
RIGS
ELEMEN
705 DE
ASEQ

1 _SA
6| SA-109 | MENOR
CUANTIA

CIERRE DE GFERTAS

ANALISIS DEL SECTOR Y
COTIZACIONES PARA
ESTEBLECER EL PRECIO
DE REFERENCIA
o PONENCIA ANTE EL
ELEMEN | COMITE DE
TOSDE | ADQUISIGIONES PARA:
ASEQ | LA APROBAGION. DEL
ESTUDIOS PREVIOS
PUBLICACION DE
ESTUDIOS PREVIOS E
INVITACION EN LA
PLATAFORMA SECOP 1|

MiNIMA

7] MC10T 4 o T

MINIMA

&1 MCA0Y | o hanTia

ELEMEN
TOSDE
ASEC

MINIMA

91 MC10T 1 o aNTIA

' ANO DEL LIBERAZGO,.
20 LA MORAL COMBATIVA Y LA
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SA | ELEMEN |ANALISIS DEL SEGTOR Y
saq0g | SUBAST | TOSDE |COTIZAGIONES PARA
A | PAPELER | ESTEBLECER EL PRECIO

[NVERSA i | DE REFERENCIA

12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $46.200.000,00
Valor autorizado a pagar: $4.200.000.00

Cbligacisn Entidad Vir. Pago |
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR, | $268.800,00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $210.000,00
ARL POSITIVA $10.100

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

3.

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
‘contractual, firmado por el CONTRATISTA v € recibido a.

satisfaccion. del supervisor del contrato, de acuerdo .con &

formato establecide.

. Copia discriminada de [os soportes de pago de los aportes.

mensuales obligatorios al 'sisterna general de seguridad
soclal eh salud y pensién, sobre un ingresp base de
cotizacién del 40% del valor mensual dej contrato, con

aporte del 16%-en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo

-con la afiliacion-efectuada a.ia A_.R;L‘_

Cuentd de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que: elfia contraiista
cumplié con las obligaciones contractuales y Iegales reguladas
para este lipo de contrato y como- consecuencia se recibe. a
satisfaccion de-forma PARCIAL B TOTALL]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurada los presupuesios legales gue
regulan el contrato laboral.

16.. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma-en, Bogoté_,'a.'_los'MARZO de 2022

ASUPERVISOR
TE: LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL

ANOD DEL LiDERAZGE;

LA MORAL COMBATIVA Y LA

CONTURDENCIA OPERACIONAL | -
Carrera 46 No, 208 - 99 Edificio COPER 4 plso )
4261426 Extension 38282
QENACPER@BUZONEJERC!TO MiL.CC




ugneISIY B JoprIade 2esuadwo] ap sued sad DOVATHG D03 SPEIIS BISA DIUSUWINICY B15Y

004 1By 0oL iBY ¥ SIVIOL . .
a o o NIS I }
[ 0 ] e L -
a - [ ] | | i
a ] o dvEd G CoL T iy
LT aakk I 4 L2 | o | a
DOR'B e i SOIEN00) EoBEs) o BRI L
HOH0E DO RIE 1 upsRg. 0 _ o R
DOTmE 000 0LE ] PRYS T . : 36 o
 naop Agul wmpmpiday LOPENEY DK smbed e inel isndy EIoy JoiA, IO BT suoty oA
WERIBITOL |y ) op sorm sopen|  rmsepoamunapns o RN SdIL. i N R i :
o " UNALSIEENS Sod sE AL L T Eal 0T SEINDEEVHY STVL0L
] voL'ok o 0 0aLgL | SEFEGH098, el mpeduos il
sopeuy oN | eBegems) | spodyeopioms | eopamg. | epody s N “mqluol 390 084peD
T4
‘pRpUEOS Jone) oM d T OpRS y ) JopA upprezpiopry o | EuoRENGD ]
deBegepepnl.| opuch | wopmgaclea | opeopmyon | mepng | mopsopa | xma [ owhcims | sang smundy 1 Ty o8P
ooy 8g2 G [ - 00992 LOEDEE
; 5 i PEpleRD _muniody CREILY suopblion : wquin FEE
BRI IMOL | o jom -dgdejiedy | cdgaepody | oumumosspody | opRunion shody ugrReTmag o "
crray Friti 2 e s e zgmzwm 3.—-8
b [t & ] a o o a oI SiEES2008 | S PEIES ‘400544
UpEEIRDY aapEp uplEzpOIN BN FEL Y ugpierpoiny oy
. . . Tl TP JOITA . .
‘sapeiry oy | seBeaz ol | mloplJoleA . o seig PEpLLImTY R soprpredeal] Yy Dl Q N AILGH S oB1pes -
T OMVEEEIYIOL ] :
SYIWI1SISANS ¥0d SITVLI0L
T " T - Exg o SuIpUBEEpaf - | N
0021868 moRlEs | zzhemmie 1 Trar zo-tziz ON a7yionod 97 yiooad e g
- - A : ; oy TYEUNoNg " AINVLHOLY- WINISTIE
HYEVd ¥ TVIDL STHONNDY OOonsd | ARTVE DaoHTd OLIDINAR ) VG LANENYLHYSI - QBIGHD RaWON i zbago H
) . : anve
o b wTItNYid | {[oywiRaNAO} | wTIN T : : :
. A EATYIELHYHEYd T . - .¢.._=..52.¢n_ - .
n v ] LOYdVHDAd | D& Sovd pirbrich EanwEn@m__icB‘u_cﬂ. CHETELL 24554 # S0 04 ElaUEY VHINE CLETE Y 1Y DRCLOBZOEL pate}
. q Aok¥Eanmal YIVIDOSY cim -
OVOUNYD vovistiy oovawian| Wik "BEYE0D ONDJFTEL NOIIOTHIT ALNYLUCIY THENON QuANnH - OdiL.
) E L ymieiavaaa solva- ; e : _ALNVINOGY TR0 EoLYa j ) Lo S

S$31¥0dV 3d NOIOVAINDIT0LNY 30 YAVAOILN VTINY1d

LUOY BjjiEIdRY 1 IDSUZAWOD 8%




