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I. Introducción 

 

El Municipio de Barbosa pone a disposición de los interesados el Pliego de Condiciones para la 

selección del contratista encargado de INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

AMBIENTAL, FINANCIERA Y JURÍDICA PARA LA OBRA DE CONSTRUCCIÓN Y 

MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO DEPORTIVO CANCHA AUXILIAR EN ARENILLA DE 

FUTBOL 11 EN LA UNIDAD DEPORTIVA LOS BÚCAROS EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA, 

ANTIOQUIA. 

 

LEGISLACIÓN APLICABLE 

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, 1082 de 2015 y demás 

normas que las adicionen, complementen o modifiquen o deroguen, sobre la materia, hacen parte 

integrante, para todos los efectos legales de estos Pliego de Condiciones, y del contrato que se 

celebre con el proponente ganador en el proceso de Concurso de Merito. 

II. ASPECTOS GENERALES 

 

Cualquier proponente que pretenda participar en este proceso de contratación, deberá presentar la 

documentación referida en el presente pliego de condiciones. 

La selección del contratista se realiza a través de Concurso de Méritos Abierto, teniendo en cuenta 

el objeto contractual. El proceso será adjudicado siempre y cuando los oferentes cumplan con las 

condiciones de capacidad jurídica, financiera, técnica (formación y experiencia) y los criterios de 

selección establecidos. 

El proyecto de pliego de condiciones del presente proceso, se hará pública en las páginas Web: 

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. y el aviso de convocatoria, de acuerdo con las fechas 

establecidas inicialmente y las que se colocarán en la Resolución que ordena la Apertura del 

proceso que serán el cronograma del mismo. 

 

A. DATOS GENERALES DEL PROCESO Y MODALIDAD DE SELECCIÓN  

Fecha: 25 de mayo de 2022.  

Lugar: Municipio de Barbosa, Antioquia.  

Modalidad: CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO.    

Correo electrónico: contratos@barbosa.gov.co  

Dirección de la Entidad: Centro Administrativo Municipal, Calle 15 No. 14-48. 

Dependencia que adelanta el proceso: Secretaría Obras Púbicas. 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Número del proceso: SA-CMA-003-2022 

Presupuesto oficial: CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL CIENTO DOCE PESOS M/L ($ 175.374.112,00). 

disponibilidades presupuestales  

Fecha  
CDP 

Número  
CDP 

Fondo del Recurso  Valor  

No. -20211694 del 1 de enero de 2022, por un valor de Dos Mil cuatrocientos noventa y nueve 
millones novecientos noventa mil setecientos diecisiete pesos M/L ($2.499.990.717), actualizado y 
soportado en el CDP No. 1694 del 19 de noviembre de 2021, por un valor de Dos Mil cuatrocientos 
noventa y nueve millones novecientos noventa mil setecientos diecisiete pesos M/L 
($2.499.990.717), mismo que paso como vigencia futura ordinaria mediante el Acuerdo No. 017 del 
23 de diciembre de 2021. 

 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la Entidad, 

justificar de manera previa a la apertura del proceso de selección de que se trate, los fundamentos 

jurídicos que soportan la modalidad de selección que se propone adelantar. 

La Ley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia y la transparencia en los procesos de 

contratación, señala en su artículo 2° las distintas modalidades de selección para la escogencia de 

los contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto 

General de Contratación de la Administración Pública.   Por su parte, el numeral 3 del citado artículo, 

modificado por el artículo 219 del Decreto 019 de 2012, dispone que el Concurso de Méritos 

“corresponde a la modalidad prevista para la selección de consultores o proyectos, en la que se 

podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificación. En este último caso, la 

conformación de la lista de precalificados se hará mediante convocatoria pública, permitiéndose 

establecer listas limitadas de oferentes mediante resolución motivada, que se entenderá notificada 

en estrados a los interesados, en la audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el 

efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los 

proponentes según sea el caso. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en 

desarrollo de estos procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser 

presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar, deliberante y calificado”. 

Así mismo, el numeral 2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse al contrato de consultoría, 

indica que: “Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los 

estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 

prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías 

técnicas de coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen 

por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la 

ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden del interventor de una obra 



 

 

podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar por escrito sus órdenes o 

sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato”. 

De igual manera, el Decreto 1082 de 2015, sobre la procedencia del concurso de méritos, preceptúa 

en su artículo 2.2.1.2.1.3.1., que: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a 

través del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el numeral 

2° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura (…)” 

Particularmente, y teniendo en cuenta el objeto a contratar y las disposiciones legales previstas en la 

normativa expuesta, la modalidad de selección para la escogencia del contratista en el presente 

proceso contractual será el Concurso de méritos, el cual se sujetará al procedimiento dispuesto en 

los artículos 2.2.1.2.1.3.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 

  

B. Descripción de la necesidad y el objeto  

El artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (…), a su vez el artículo 311 de la 
Constitución Política establece las funciones correspondientes a los municipios como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado, correspondiéndole la prestación 
efectiva de los servicios públicos, construir las obras que demande el progreso local, promover la 
participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural y cumplir las demás funciones que 
asignadas por la Constitución y las leyes. 

 

La ley 80 de 1993 estipula en el artículo 32, numeral 1, inciso 2º, que “En los contratos de obra 
que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación pública, la interventoría 
deberá ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista 
quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos 
en el artículo 53 del presente estatuto”.  

 

De igual forma, la Ley 1474 de 2011, artículo 83 establece lo siguiente: “Con el fin de proteger la 
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la 
transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar 
permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un 
interventor, según corresponda”.   

 

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, la 
interventoría es obligatoria en los contratos de obra pública que hubieran sido contratados a 
través de licitaciones públicas, sin embargo, y en adición a dicha obligación, la Entidad Estatal en 
los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, con 
independencia de la modalidad de selección, debe pronunciarse sobre la necesidad de contar 
con interventoría. Con fundamento en las disposiciones legales citadas con antelación, y 
teniendo en consideración que el Municipio de Barbosa - Antioquia está adelantando el Proceso 
de Licitación Pública, para la “Construcción de aproximadamente 2 km de placa huella en la 



 

 

Vereda La Aguada del Municipio de Barbosa – Antioquia a todo costo. Incluye materiales, 
transporte, mano de obra calificada y no calificada e impuestos locales o nacionales”, considera 
indispensable que haya un control técnico, administrativo, financiero, contable, jurídico y 
ambiental del contrato de obra, de manera que se garantice al municipio la buena ejecución del 
proyecto. 

 

Teniendo en cuenta que el contrato de obra se celebrará como resultado del proceso de licitación 
pública que se viene adelantando cuyo objeto es “Construcción de aproximadamente 2 km de 
placa huella en la Vereda La Aguada del Municipio de Barbosa – Antioquia a todo costo. Incluye 
materiales, transporte, mano de obra calificada y no calificada e impuestos locales o nacionales”, 
la interventoría deberá ser contratada con una persona independiente de la Entidad contratante y 
del contratista, de conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 80 de 1993. 

 

OBJETO: INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y 

JURÍDICA PARA LA OBRA DE CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DEL ESCENARIO 

DEPORTIVO CANCHA AUXILIAR EN ARENILLA DE FUTBOL 11 EN LA UNIDAD DEPORTIVA 

LOS BÚCAROS EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA.  

 

C. Alcance del proceso. 

 

En desarrollo del contrato de consultoría, el interventor realizará el seguimiento técnico,  

administrativo, financiero, contable, legal y ambiental, sobre el cumplimiento del contrato de obra que 

es objeto de seguimiento y control. 

 

Seguimiento Técnico: El Interventor deberá velar por el cumplimiento de las especificaciones 

técnicas exigidas en el contrato. 

  

Seguimiento Administrativo: Exigir periódicamente al contratista la presentación de los contratos 

de trabajo, las planillas de afiliación y pago al sistema de seguridad social en salud y pensiones, 

seguro de vida o póliza colectiva (cuando a ello hubiere lugar), recibos de pago de salarios y 

prestaciones sociales y demás conceptos para con sus trabajadores, durante la ejecución del 

contrato y antes de su liquidación. 

 

Seguimiento Financiero: El interventor realizará la verificación que se hace sobre las inversiones, 

de acuerdo a la necesidad real y a los principios de economía, eficiencia y efectividad, lo cual implica 



 

 

tomar las decisiones que eviten extra costos, actividades, bienes, servicios u obras que en el 

desarrollo del contrato se detecten como innecesarios. 

  

Seguimiento Contable: Verificar que el contratista cumpla con el pago de todos los impuestos y 

retenciones aplicables con el objeto contractual.  

 

Seguimiento Jurídico: El interventor realizará el control y seguimiento a los aspectos jurídicos 

dentro del perfeccionamiento del contrato y la ejecución del mismo, dentro de los cuales se incluyen 

los plazos, las garantías, los compromisos laborales, las sanciones, los contratos adicionales o 

modificatorios y todo tipo de novedad que acompañe al contrato inicialmente pactado. 

 

Seguimiento socio ambiental: Asegurar la calidad integral de la obra, para lo cual deberá buscar 

los medios que le permitan establecer los mecanismos de control necesarios, tales que le permitan 

garantizar al ente contratante el cumplimiento de los objetivos del proyecto.  

 

D. CRONOGRAMA PROCESO DE CONTRATACIÓN: 

Diligenciado en línea  
 
Las fechas contenidas en el presente cronograma se podrán modificar de acuerdo con la 

normatividad vigente.  

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015, el 
MUNICIPIO DE BARBOSA podrá expedir adendas modificando el pliego de condiciones hasta el día 
hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas, en caso que lo estime conveniente. 
   
En cualquier momento el MUNICIPIO DE BARBOSA puede hacer uso de la suspensión del 
procedimiento o podrá reducir el plazo de las actividades del presente numeral cuando técnica o 
jurídicamente se recomiende.  
 
De igual forma la entidad podrá modificar el cronograma del presente proceso una vez se haya 

vencido el término para la presentación de las propuestas y antes de la adjudicación de la presente 

convocatoria. La Adenda será publicada en el Portal de Internet www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii 
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E. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

Según el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acogida por nuestra 

legislación colombiana a partir del Decreto 1082 de 2015, los bienes que se pretenden contratar en 

el presente proceso son los contenidos en el estudio previo y los diligenciados en la plataforma 

transaccional del SECOP II.  

Clasificación 

UNSPSC 
Descripción 

80161500 Servicios de apoyo gerencial 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura  

 

F. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución que se suscriba como consecuencia del presente proceso es de SIETE (7) 
meses, contados a partir de la suscripción del acta de inicio del contrato. 
 
  

G. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 El Municipio de 

Barbosa invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 

presente Proceso de Contratación a que presenten las recomendaciones que consideren 

convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el 

SECOP II. 

F. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción en el cual manifiestan su apoyo 

irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 

Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de 

terminación anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación 

del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

G. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 

Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la 

presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro 



 

 

costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo 

exclusivo de los interesados y Proponentes. 

H. COMUNICACIONES 

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse por medio de la 

plataforma transaccional del SECOP II y en el proceso de la referencia.  

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a municipio de Barbosa por canales distintos a la 

plataforma transaccional no serán tenidas en cuenta por Municipio de Barbosa.  

I. IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 

terceros para efectos del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben 

ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten 

los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y 

presentarse junto con su original. 

Para el momento de la Adjudicación, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la 

traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la 

cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el 

trámite de apostilla o consularización. 

J. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR  

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo por lo 

establecido en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los 

poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario público. 

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea 

necesaria su legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del requisito de 

legalización para documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la 

Adjudicación el Proponente debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados 

de conformidad con la normativa aplicable. 

K. CONVERSIÓN DE MONEDAS 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual 

fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

Si están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de 

América, deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con el 

siguiente procedimiento de conversión: Equivalencia de la respectiva moneda a dólares de los 

Estados Unidos de América. 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información 

se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener 



 

 

en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 

L. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 

COMERCIAL. 

Información contenida en el estudio previo y en la plataforma transaccional  

M. INTERPRETACIÓN Y ACEPTACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

Con la presentación de la oferta, los proponente asumen que estudiaron a plenitud el pliego de 

condiciones y los demás documentos del proceso, que solicitaron las respectivas aclaraciones sobre 

el contenido de éstos, que conoce la naturaleza del proceso, su costo, actividades y su tiempo de 

ejecución, que formularon su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente con el objeto de la 

presente proceso de selección, y que además, se acoge a lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 

1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las adicionen, complementen, modifiquen 

o deroguen, sobre la materia.  

Todos los documentos del proceso de selección se complementan mutuamente, de tal manera que 

lo indicado en cada uno de ellos se entenderá como indicado en todos.  

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido para el presente 

proceso de contratación serán de su exclusiva responsabilidad.  

En consecuencia, el Municipio de Barbosa no será responsable por descuidos, errores, omisiones, 

conjeturas, suposiciones, mala interpretación u otros hechos desfavorables en que incurra el 

proponente y que puedan incidir en la elaboración de su oferta, toda vez que las aclaraciones y 

respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el proceso de selección 

tendrán únicamente valor interpretativo.  

Todas las informaciones relacionadas con el proceso serán por la plataforma transaccional del 

SECOP II y quedara sin valor cualquier otro pronunciamiento diferente al medio descrito, por 

consiguiente, el municipio de Barbosa no se hace responsable.  

El canal oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones, aclaraciones o en 

general, cualquier situación en el proceso, es a través de adendas y/o resoluciones, las cuales se 

publicarán en la página www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

Por lo anterior y de acuerdo con el numeral 1° del artículo 67 del código de procedimiento 

administrativo, y el Decreto 806 de 2020, los interesados en el presente proceso autorizan la 

notificación electrónica como mecanismo de notificación personal por ser la plataforma del SECOP II 

un sistema transaccional.  

N. ELABORACIÓN, PRESENTACIÓN DE LA OFERTA Y EVALUACIÓN 

El proponente debe presentar el Formato 1 – Carta de presentación de la oferta el cual debe ir 

firmado por la persona natural proponente o por el representante legal del proponente individual o 

por el representante del proponente plural o por el apoderado.  

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


 

 

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la Ingeniería, 

la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar 

en el presente proceso, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual debe adjuntar 

copia del certificado de vigencia de matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo 

Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, 

según corresponda, vigente a la fecha de cierre de este proceso de selección. El requisito de la 

tarjeta profesional se puede suplir con el requisito de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 

2019.  

De acuerdo con en el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 

proponente individual persona jurídica o el representante o apoderado de la estructura plural, no 

posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta deberá 

ser avalada por un ingeniero, para lo cual deberá adjuntar copia del certificado de vigencia de 

matrícula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y 

Vías de Colombia en la respectiva rama de la ingeniería según corresponda, vigente a la fecha de 

cierre de este proceso de selección. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 

registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del 

Formato 1 – Carta de presentación de la oferta cuando el proponente deba presentarlo.  

La carta de presentación debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende que el 

proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 4 – Pacto de Transparencia y, por lo tanto, 

no será necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.  

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con 

la información solicitada. 

O. APODERADO  

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 

evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 

de 2012), en el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y 

suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente 

proceso y en la suscripción del Contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la 

oferta en la entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o autorización. 

El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe 

tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe 

estar facultado para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a 

efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar 

oferta para el proceso de contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y 

aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones 



 

 

a que haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representación del 

adjudicatario así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 

apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 

otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y 

traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia, incluyendo los señalados en el pliego de 

condiciones. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución 

del proponente plural.  

 

P. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

De conformidad con el artículo 12 de la ley 1150 de 2007 y la Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 

2021, Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 

autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 

deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las 

Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes 

requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los 

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 

efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas. (…) 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social 

les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Por lo anterior, la convocatoria se limitará exclusivamente a MiPymes Departamentales de 

conformidad con lo establecido en la plataforma transaccional SECOP II.  

Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas.  
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la 
siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas jurídicas mediante certificación 
expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación 
deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.  
 



 

 

Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al 
momento de su presentación. 
 
Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, 
según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días 
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del 
plazo para solicitar la convocatoria limitada.  
 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme.  
 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas. " 

 
sí dos o más Mipyme limitan la convocatoria, las demás Mipymes que deseen participar de dicho 

proceso, deberán dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de 

apertura manifestar interés, de lo contrario no serán tenidas en cuenta las propuestas en este 

proceso. 

 

Q. MANIFESTACIONES DE INTERÉS SI NO HUBO MANIFESTACIÓN LIMITADA A MIPYMES. 

De acuerdo con el Cronograma establecido en la Resolución de apertura y dentro de los términos allí 

previstos, los interesados en participar en el presente proceso de contratación, deberán manifestar 

su interés en participar, con el mismo deberán incluir la información necesaria donde pueden ser 

localizados, incluyendo en su manifestación, nombres y apellidos completos, dirección física y 

electrónica, teléfonos y los demás datos que estime pertinentes para poder ser ubicado durante el 

proceso; para lo cual deberán presentar su manifestación de interés a través de la sección 

MENSAJES de la plataforma transaccional SECOP II en el proceso, de acuerdo con el Decreto 

1082 de 2015. 

 

R. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA 

El cierre del presente proceso y apertura de las propuestas se realizará el día y hora establecido en 

el cronograma, según hora legal. Por fuera de este horario no se recibirán propuestas.  

Las propuestas presentadas en forma extemporánea o en lugar diferente a la plataforma 

transaccional del SECOP II, no serán tenidas en cuenta para la evaluación y posterior adjudicación.  



 

 

El Municipio de Barbosa dejará constancia en el acta de cierre de la fecha y hora exacta de la 

presentación de la propuesta, indicando de manera clara y precisa el nombre o razón social del 

proponente, de dichas presentaciones se levantará el acta de cierre, la cual será publicada una vez 

vencido la hora de cierre del proceso.   

S. RECHAZO Y ELIMINACIÓN DE PROPUESTAS 

En adición a otras causas previstas por la ley, el Municipio de BARBOSA, Antioquia, rechazará las 

Ofertas presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo 

establecido para el efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupción 

contenido en el Anexo respectivo o que no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratación.  

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, la omisión de los documentos necesarios 

para la comparación de una oferta con las demás, impedirá tenerla en cuenta para la evaluación y 

posterior adjudicación del contrato. 

La Entidad Contratante podrá rechazar y eliminar una o varias propuestas, en cualquiera de 
los siguientes casos: 
 
 

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar, consagradas en la Constitución o en las leyes colombianas. 

2. Cuando el proponente no acredite los requisitos de participación establecidos en el Pliego de 
Condiciones para la comparación de propuestas. 

3. Cuando no se cumplan los porcentajes de participación mínimos establecidos para la 
conformación de consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociación. 

4. Cuando el valor total de la propuesta exceda el del presupuesto oficial. 
5. Cuando el proponente al ingresar el valor de la oferta económica en la Plataforma 

transaccional SECOP II, difiera de la consignada en el (Anexo Formato para presentación 
de oferta económica). 

6. Cuando su valor sea considerado artificialmente bajo, a juicio de la Entidad Contratante, 
luego de haber solicitado las aclaraciones que se hayan considerado pertinentes, conforme 
lo establecido en el numeral 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

7. Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la documentación allegada 
por el proponente y lo verificado por la entidad, que no puedan ser aclaradas por los 
proponentes, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. 

8. Cuando el plazo ofrecido supere el plazo oficial o cuando el plazo ofrecido sea diferente al 
plazo oficial o cuando exista ambigüedad en el plazo ofrecido o cuando no se ofrezca el 
plazo de ejecución. 

9. Cuando el proponente persona natural o jurídica o alguno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal se encuentre inscrito en el Boletín de Responsables Fiscales. (Ley 610 de 
2000). 

10. Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 
condición. 

11. Por no considerar las modificaciones al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya 
hecho la Entidad Contratante. 



 

 

12. Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requisitos de 
participación y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo aportado no esté 
acorde con las exigencias del Pliego de Condiciones. 

13. Cuando el mismo Proponente presente varias ofertas por sí o por interpuesta persona (en 
consorcio, unión temporal o individualmente). 

14. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente inscrito en el RUP o en el 
certificado de Cámara de Comercio no tenga relación directa con el objeto de la 
contratación, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones 
Temporales, si hay lugar a ello. 

15. Cuando no se presente la garantía de seriedad de la oferta. 
16. Cuando las ofertas que no sean presentadas a través de la plataforma transaccional SECOP 

II, es decir, que sean presentadas en medios físicos.  
17. Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no 

podrá presentarse el mismo profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las 
ofertas en las cuales se presente al mismo profesional 

18. Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que licite; se 
incluye aquí el caso de propuestas que corresponden a Sociedades que tengan socios 
comunes, excepto las Sociedades Anónimas Abiertas.  Cuando un integrante de un 
consorcio forma parte de otro consorcio.   

19. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influenciar o presionar en el 
estudio y evaluación de las propuestas o en la adjudicación del contrato. 

20. Cuando falte y sea necesaria la autorización de la Junta para presentar la propuesta.  
21. Por los otros eventos que de manera especial se expresen en el Pliego de Condiciones 

como causal de eliminación y/o rechazo y/o inadmisibilidad de la oferta. 
22. Cuando el proponente no informe u oculte multas o sanciones u otros actos administrativos 

en los que se le haya impuesto alguna medida de carácter sancionatorio, resarcitorio o 
compulsivo, debidamente ejecutoriadas, que le hayan sido impuestas por Entidades 
Públicas con ocasión de la celebración y ejecución de contratos estatales, dentro de los 
cinco (5) años anteriores al cierre de la presente convocatoria, y de conformidad con el 
anexo establecido para el efecto de acuerdo con el artículo 90 de la ley 1474 de 2011. 

23. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución o 
liquidación, en el evento de que se trate de persona jurídica. 

24. Cuando el registro en el RUP aportado por el proponente, en el evento de que dicha 
inscripción, renovación, calificación y clasificación haya sido objeto de verificación por la 
Cámara de Comercio y no se encuentre en firme a la fecha del cierre del proceso, sin 
perjuicio de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

 
T. OBLIGACIONES DE LAS PARTES  
 

• Especificas Del Contratista. 
 

En desarrollo del objeto del contractual el contratista deberá cumplir con las siguientes 

obligaciones:  

 



 

 

1. Garantizar el cumplimiento del objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo 
enteramente los costos que genere la perfecta y total ejecución del mismo, y, en 
consecuencia, deberá suministrar los productos según las especificaciones técnicas. 

2. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecución de las tareas objeto del 
contrato y conexas al mismo.  

3. Responder por los elementos, bienes, información, que se pongan a su disposición 
para la ejecución del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su 
conservación y uso adecuado. 

4. Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los intereses jurídicos, 
económicos o de cualquier otra naturaleza del CONTRATANTE y aportar las 
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y 
confidencialidad.  

5. Entregar las facturas al supervisor que corresponda al valor de las tareas realizadas 
y hacer entrega de un informe mensual previo al pago del correspondiente mes. 
Adicionalmente, presentará cualquier otro informe que le sea solicitado por el 
Municipio de Barbosa con relación al desarrollo de la Interventoría y el contrato de 
obra.  
 

El informe debe contener: 

 

• Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los 

honorarios 

• Pruebas y ensayos (si aplica) 

• Informe con registro fotográfico (máximo 3 fotos por página) referido a cada actividad 

• Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe 

estar afiliado a la empresa o a nombre del consultor. Además, el certificado de 

aportes parafiscales expedido por el contador público o revisor fiscal firmado y con el 

número de tarjeta profesional. 

• Informe realizado por el supervisor del contrato. 

 
6. Presentar al supervisor del contrato el paz y salvo del pago a la seguridad social en 

salud, pensiones y ARL y demás parafiscales a los que por ley este obligado del 
personal utilizado en el desarrollo del objeto contractual para cada acta de pago. 

7. Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato. 
 

Dentro de las actividades y funciones de la interventoría se tienen, además y entre otras 

las siguientes:  

 



 

 

1. Realizar un estudio y análisis y minucioso del proyecto, con lo cual se dé por enterado del 

proyecto a construir, situación que le permitirá exponer ante el supervisor del contrato 

posibles inconvenientes en el proceso constructivo que representen retrasos para la obra.  

2. Exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del contrato, exigiendo el cumplimiento 

de los programas de trabajo y de inversión de avance físico de la obra.  

3. Solicitar al constructor de obra los programas de manejo e inversión del anticipo (cuando 

haya lugar), de trabajo general y detallado, de inversiones para revisarlos, aprobarlos u 

ordenar sus modificaciones en caso de ser necesario y verificar su cumplimiento durante el 

tiempo de desarrollo del contrato.  

4. Verificar la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipo del contratista, de 

acuerdo con su propuesta, antes de la iniciación y durante la ejecución del contrato 

respectivo.  

5. Tramitar ante la Secretaria de Obras Publicas la autorización de los subcontratos que 

pretenda celebrar el contratista de obra en la ejecución de la misma.  

6. Verificar que, en los subcontratos celebrados por el Contratista para la ejecución de 

actividades contractuales, quede expresamente estipulado que el subcontrato se ha 

celebrado respetando las obligaciones, términos y condiciones del Contrato de obra, que el 

subcontrato se realiza bajo la exclusiva responsabilidad del Contratista y que no existe 

ningún derecho por parte de quien contrata con el Contratista a reclamar al Municipio.  

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del 

contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento del 

ofrecimiento y de la celebración del contrato de obra.  

8. Actuar oportunamente, de tal manera que no sobrevenga una mayor onerosidad en el 

cumplimiento de las obligaciones de las partes.  

9. Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que la Secretaria de Obras Publicas 

solicite.  

10. Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra.  

11. Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar 

los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y eficazmente 

las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato.  

12. Controlar el manejo del anticipo entregado al Contratista (cuando haya lugar).  

13. Llevar y mantener actualizadas, con todos los actos que se generen durante la ejecución, las 

carpetas que reposan en el archivo de la Secretaria de Obras Públicas, con los documentos 

originales de los contratos de obra y de Interventoría. En este caso la documentación será 

manejada tal como lo establece el archivo siguiendo la normativa vigente dentro de esta 

Entidad.  

14. Estudiar y conceptuar oportunamente sobre las sugerencias y consultas del contratista.  

15. Responder, en primera instancia, y luego someter a aprobación de la Secretaria de Obras 

Publicas las reclamaciones que presente el contratista.  



 

 

16. Prestar apoyo al Departamento Administrativo de Planeación e Infraestructura para resolver 

las solicitudes del contratista de obra.  

17. Informar oportunamente al Departamento Administrativo de Planeación e Infraestructura 

sobre cualquier posible incumplimiento de las obligaciones del contrato vigilado, que pueda 

dar lugar al trámite de imposición de multas, y emitir los conceptos y presentar la 

información que le sea solicitada para este.  

18. Asesorar al Departamento Administrativo de Planeación e Infraestructura en todos los 

asuntos jurídicos que se susciten en desarrollo de las obras objeto de la Interventoría.  

19. Liquidar el contrato de obra que vigila y allegar los documentos que se requieran para la 

misma.  

20. Verificar que el Contratista adquiera los materiales y elementos necesarios para la ejecución 

de las obras a que está obligado contractualmente.   

21. Revisar los certificados de calidad de origen de los materiales.  

22. Verificar que el Contratista cumpla con el programa de trabajo aprobado para la ejecución de 

las obras, de conformidad con lo dispuesto en el Pliego de Condiciones.  

23. Verificar que, durante el término de la Interventoría, el contratista mantenga el personal, 

equipo, herramientas y materiales idóneos y suficientes para la ejecución oportuna de los 

trabajos necesarios para el desarrollo del objeto del Contrato de obra.  

24. Verificar que el personal contratado por el Contratista sea idóneo para la debida y 

satisfactoria ejecución del objeto contractual y que a este personal le sean reconocidos 

oportunamente sus derechos, tales como salarios, prestaciones sociales y contribuciones 

parafiscales de acuerdo con la legislación aplicable. 

25. Vigilar que El Contratista cumpla estrictamente con las regulaciones del Código Sustantivo 

del Trabajo y normas que lo complementen, en particular las relacionadas con el pago de 

salario y las prestaciones sociales con los valores y por los conceptos cotizados en la 

propuesta, o al menos los mínimos legales en caso de que estos superen a aquellos, para lo 

cual podrán también revisar los libros de contabilidad del Contratista con el fin de verificar 

dichos pagos o conocer en detalle los costos de la obra. Además, verificar que los 

trabajadores tengan la debida afiliación al Sistema General de Pensiones y Seguridad Social 

en salud establecidos en la Ley 100 de 1993 sobre Seguridad Social Integral y a la 

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).  

26. Verificar que el Contratista pague todos los impuestos del orden nacional, departamental y 

municipal, tasas o contribuciones que se encuentren vigentes o se establezcan durante el 

período contractual.  

27. Verificar que el Contratista cumpla con las normas y reglamentaciones que sean expedidas 

por las autoridades nacionales y municipales competentes.  

28. Verificar y avisar por escrito al Municipio de Barbosa, Antioquia, sobre las conductas del 

Contratista que constituyan incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones. En este aviso 



 

 

se relatarán los hechos y se propondrá la aplicación de multas o sanciones respectivas, si 

hubiere lugar a ello, con sujeción a los términos del Contrato de obra.  

29. Solicitar por escrito la intervención del Municipio de Barbosa cuando existan diferencias 

entre la Interventoría y el Contratista y estas no puedan ser resueltas directamente entre las 

partes.  

30. Poner en conocimiento de la Secretaria de Obras Públicas, con la debida anticipación, la 

necesidad de prórroga o el vencimiento del contrato de obra. En cada uno de estos casos, 

será la Interventoría la responsable de solicitar oportunamente el trámite pertinente, previa 

justificación de los hechos, quedando a juicio de la Secretaria de Obras Publicas la decisión 

final.  

31. En el caso de asesorías especializadas realizadas por la interventoría, se consultará 

previamente con el supervisor del contrato el resultado de las mismas, realizando el análisis 

técnico y económico del resultado de la misma para el proyecto.  

32. Atender las reclamaciones presentadas por el constructor con su evaluación, soporte, 

concepto y recomendaciones.  

33. Revisar al constructor la actualización de los planos de acuerdo con las obras ejecutadas 

(planos récord de la obra construida). 

34. Revisar al constructor los manuales de operación y mantenimiento de los sistemas 

instalados. 

 

Por otro lado, se establece que la misión de la Interventoría Socio ambiental es asegurar la calidad 

integral de la obra, para lo cual deberá buscar los medios que le permitan establecer los 

mecanismos de control necesarios, tales que le permitan garantizar al ente contratante el 

cumplimiento de los objetivos del proyecto. 

  

La labor del interventor no debe ser pasiva, de simple confrontación del proyecto existente, ni de 

simple confrontación de resultados, sino que es una labor, también y especialmente, de carácter 

preventivo. 

  

Por tanto, la labor del interventor Socioambiental de una obra pública no debe limitarse a controlar 

los distintos aspectos que conforman un proyecto determinado, sino que, como representante de la 

Entidad estatal que es, para efectos del control de las actividades socioambientales del contratista 

debe: 

 

• Proponer y opinar sobre los distintos elementos necesarios para el desarrollo exitoso de la 

obra.  



 

 

• Impartir de manera oportuna y de forma clara las instrucciones al contratista sobre el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales.  

• Exigir al contratista la información que considere necesaria para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales.  

• Rendir informes a la Entidad contratante respecto a la ejecución del contrato y de las 

actividades realizadas. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. 

•  Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato, en las leyes 

y las normas que le apliquen. 

•  Certificar que lo ejecutado por el contratista se ajusta o no a lo requerido por el contratante y 

si en todo se sujeta a lo pactado. 

 

Las principales atribuciones de la Interventoría para el control de la Gestión Ambiental, enmarcadas 

en las Guías de manejo socio ambiental de obra pública, y que buscan minimizar los impactos 

negativos que se causan en la ejecución de los proyectos afectando el sistema ecológico, la 

seguridad del ciudadano y su entorno y el ámbito social de la ciudad, son:  

1. Comprobar la existencia de los permisos, licencias y documentación exigida por las 

autoridades competentes antes de iniciar las obras y durante la ejecución de las mismas.  

2. Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y de la guía de Manejo Socio 

Ambiental.  

3. Asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental y que aplique para el desarrollo de las 

actividades del proyecto por parte del contratista.  

4. Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Acción 

Socioambiental en Obra, realizar observaciones, complementaciones y demás acciones 

correctivas para su aprobación final ante la Secretaria de Obras Publicas y verificar su 

cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato.  

5. Revisar los informes mensuales presentados por el constructor en relación al capítulo de 

seguimiento a las resoluciones de las autoridades ambientales con el fin de verificar la 

veracidad de la información presentada al Municipio de Barbosa, Antioquia.  

6. Revisar y exigir semanalmente el consolidado de gestión ambiental en obra presentado por 

el constructor.  

7. Velar por el cumplimiento de las resoluciones y permisos de las diferentes entidades y 

autoridades municipales (Secretaría de Medio Ambiente, Secretaría de Gobierno y 

autoridades ambientales entre otras).  

8. Velar por el cumplimiento del aseo y limpieza del sitio de obra por parte del constructor.  

9. Verificar que el constructor realice las capacitaciones y entrenamientos a su personal en 

temas ambientales, con la periodicidad definida en la Guía de Manejo Socio – Ambiental y/o 

cuando las condiciones de la obra así lo requieran.  



 

 

10. Verificar que el constructor vele por el cuidado del componente silvicultural directamente 

afectado por las actividades constructivas y/o que se haya definido para conservación y 

posterior incorporación al urbanismo del proyecto.  

11. Verificar la implementación por parte del constructor y realizar la revisión y aprobación de las 

fichas de seguimiento silvicultural diseñadas por la Secretaria de Obras Publicas y 

entregarlas en el informe de interventoría mensual.  

12. Controlar que se dé por parte del constructor, el manejo adecuado de los residuos sólidos de 

cualquier tipo que se generen, y que se reporten mensualmente las cantidades dispuestas.  

13. Verificar que el constructor esté dando un uso racional y óptimo de los recursos naturales en 

especial del agua.  

14. Comprobar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad industrial y 

salud ocupacional y que aplique para las actividades a desarrollarse.  

15. Verificar el uso permanente y adecuado de los elementos de protección personal en la obra.  

16. Velar que el contratista realice un adecuado montaje y acondicionamiento de las 

instalaciones provisionales.  

17. Velar por la adecuada y permanente dotación del botiquín, extintores y elementos de 

seguridad, así como de su uso apropiado por parte del contratista.  

18. Supervisar que el contratista realice una adecuada señalización y delimitación de las zonas 

de circulación peatonal y de vehículos.  

19. Acompañar al constructor en la atención a los técnicos encargados del control y vigilancia de 

los proyectos de los distintos entes de control, manteniendo actualizados los permisos, e 

informes de gestión.  

20. Verificar, revisar y aprobar la fecha de terminación del contrato cuyo formato será 

suministrado por la Secretaria de Obras Públicas.  

21. Revisar al constructor la actualización de la base de datos de los proveedores de materiales, 

suministros e implementos utilizados.   

22. Diligenciar la evaluación de la gestión ambiental referenciada en la guía de manejo 

socioambiental con una frecuencia quincenal, determinar los correctivos del caso según el 

puntaje obtenido.  

23.  Vigilar que El Contratista cumpla con las medidas de seguridad, supervisar el estado 

mecánico y condiciones de operación de vehículos y equipos al servicio de la obra y el 

cumplimiento de las normas sobre revisados, licencias de conducción, dotación de 

vehículos, etc. exigidos por las autoridades del tránsito.  

24. Vigilar que El Contratista cumpla con todo lo establecido en la Resolución 541 de diciembre 

14 de 1994 por la cual se regula el cargue, descargue, transporte, almacenamiento y 

disposición final de escombros, materiales, elementos, concreto y agregados sueltos, de 

construcción de demolición y capa orgánica suelo y subsuelo de excavación y Decreto 948 

de 1995.  



 

 

25. Supervisar el proceso de apadrinamiento con la comunidad vecina de la obra de los nuevos 

individuos arbóreos (cuando haya lugar).  

26.  Las demás que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse. 

 

En el componente social de la interventoría vigilará: 

 

1. Verificar la implementación por parte del constructor de cada una de las exigencias 

contenidas en la Guía de Manejo Socio ambiental.  

2. Revisar, si es del caso, los contenidos del componente ambiental del Plan de Acción 

Socioambiental en Obra, y exigir la corrección, ajustes y modificaciones necesarias para 

posterior aprobación por parte de la Secretaria de Obras Públicas.   

3. Realizar y entregar los informes semanales y mensuales de interventoría del contrato.  

4. Entregar semanalmente el consolidado de gestión social en obra.  

5. Acompañar, verificar y dar el visto bueno a las actas de reunión y formatos de visita.  

6. Revisar la actualización de la base de datos de los actores involucrados en el proceso y 

ejecución de las obras, verificando que incluya todas las organizaciones involucradas.  

7. Acompañar los recorridos de reconocimiento sociales sobre sitios y aspectos críticos, 

identificando problemas y potencialidades conjuntamente con el constructor, presentando el 

respectivo informe.  

8. Realizar el seguimiento a las PQRS con el fin de verificar que estas sean cerradas por el 

constructor en un lapso inferior a 7 días, previa verificación y visto bueno en el formato 

establecido.  

9. Verificar el adecuado traslado de las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes por parte del 

constructor.  

10. Ejecutar en campo visitas de verificación a las PQRS conjuntamente con el personal técnico 

necesario.  

11. Controlar las capacitaciones y entrenamientos que realiza el constructor a su personal en 

temas sociales, con la periodicidad definida en la Guía de Manejo Socio – Ambiental y/o 

cuando las condiciones de la obra así lo requieran.  

12. Participar activamente de las reuniones solicitadas por la comunidad o por la Secretaria de 

Obras Públicas.  

13. Supervisar la convocatoria, preparación y desarrollo de todas las reuniones, generaron los 

respectivos informes, preparación de presentaciones y demás logística necesaria para 

desarrollo de las reuniones.  

14. Supervisar la instalación, convocatoria, preparación y desarrollo del Comité Ciudadano de 

Obra (cuando haya lugar) y revisar y aprobar el acta del comité.  

15. Atender oportunamente las solicitudes demandadas por la Secretaria de Obras Públicas.  



 

 

16. Verificar la preparación, producción y distribución de las diferentes piezas comunicacionales 

que indique la Secretaria de Obras Públicas, controlando el envío oportuno para su revisión 

y aprobación.  

17. Comprobar la divulgación de las intervenciones y actividades que se adelantan en la obra 

que puedan o no alterar la cotidianidad del público del área de influencia del proyecto.  

18. Supervisar y acompañar la inserción de la mano de obra no calificada del sector y realizar 

las gestiones correspondientes con los programas que posea la Administración Municipal en 

ese sentido.  

19. Las demás que sean inherentes al cargo y/o que por razones del proyecto deban asumirse.  

 

El Contratista se obliga a mantener al frente de los trabajos, durante el tiempo de ejecución del 

contrato, al personal profesional y técnico establecido en los estudios previos y en el Pliego de 

Condiciones, cuyas hojas de vida deberá someter a la aprobación de la Secretaria de Obras 

Públicas en forma previa a la aprobación de la interventoría y a la iniciación de las obras. 

  

La experiencia específica del personal deberá acreditarse mediante certificaciones expedidas por el 

respectivo contratante, las cuales contendrán, como mínimo, la siguiente información:  

 

1. Número del contrato (en caso de que el contratante haya sido entidad pública). 

2. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante. 

3. cargo ejercido por el profesional y dedicación. 

4. Objeto del contrato. 

5. Plazo de ejecución del contrato. 

6. Fecha de inicio del contrato (Indicando día, mes y año). 

7. Fecha de terminación del contrato (Indicando día, mes y año). 

8. Fecha de recibo a satisfacción. 

9. Nombre, firma y datos de contacto de quien expide la certificación. 

 

En el caso en el cual el profesional no haya sido requerido de tiempo completo en la ejecución de los 

contratos aportados como experiencia específica, la certificación deberá contener el porcentaje de 

dedicación en tiempo que tuvo en los mismos, teniendo en cuenta que dicha experiencia se evaluará 

con el tiempo efectivamente laborado. 



 

 

La experiencia en la cátedra universitaria, proyectos de investigación o asesorías de tesis para optar 

a títulos de educación superior no será considerada como experiencia específica. 

 Los plazos serán aproximados por exceso o por defecto a la décima de mes, así: si la centésima de 

mes es igual o superior a 5, se aproximará por exceso, y si es inferior a 5, se aproximará por 

defecto. 

 En caso de que el personal profesional designado incumpla cualquiera de los requisitos enunciados 

en este numeral, el Contratista se hará acreedor a la multa contemplada en el Pliego de Condiciones 

y en el contrato. 

 Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, se requiere 

cambiar a un profesional, este deberá ser reemplazado por otro que cumpla los requisitos 

establecidos en el Pliego de Condiciones, previa aprobación por parte del Municipio de Barbosa, 

Antioquia, - Secretaria de Obras Públicas. La no observancia de este requisito se considerará como 

incumplimiento del contrato, afectando la garantía única de cumplimiento.  

Además del personal profesional y técnico, el Contratista deberá emplear personal idóneo y 

calificado, de manera que la obra se realice en forma técnica y eficiente. Dicho personal deberá ser 

fácilmente identificable por la supervisión cuando esta requiera de alguna acción especial del 

personal a su mando, la cual será de su acatamiento. 

  

El personal que participe en la ejecución de la interventoría será contratado directamente por el 

Contratista, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, y el Municipio no 

adquiere con él ninguna responsabilidad de vinculación laboral, administrativa, ni de otra índole. 

El Municipio se reserva el derecho de exigir al Contratista, y por escrito, el reemplazo de cualquier 

persona vinculada al proyecto, sin que este adquiera el derecho de elevar reclamos por esta causa. 

 La Supervisión podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina 

del personal asignado a la interventoría, y el Contratista atenderá esta solicitud con el detalle 

requerido y en el plazo que se le haya fijado. 

 Los pagos de todo el personal del contratista deberán ser acordes con los valores presentados en la 

propuesta, al igual que con los valores pagados por concepto de seguridad social integral. 

 El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del contrato. 

 Es entendido que el Contratista está obligado a reconocer a los empleados y trabajadores que 

utilice en la ejecución de las obras, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con 

las leyes colombianas, y a pagarles al menos el salario mínimo legal, conforme a las disposiciones 

legales vigentes, cuyo cumplimiento vigilará el Municipio de Barbosa, Antioquia – Secretaria de 

Obras Públicas. 



 

 

 El Contratista deberá mantener oportuna, permanente y detalladamente informado al Municipio de 

Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Públicas., de cualquier conflicto laboral colectivo, real o 

potencial, en relación con el personal empleado en la ejecución del contrato, y de cualquier otro 

hecho del cual tenga conocimiento, que pueda afectar la seguridad de las obras o la del Municipio de 

Barbosa, de sus empleados, de sus agentes o de sus bienes. 

  El contratista deberá presentar mensualmente, el listado de las personas que laboraron en la 

ejecución de los trabajos y las novedades laborales (ingresos, retiros, accidentes laborales, entre 

otras), así como documento suscrito por cada trabajador, en el que manifieste que el Contratista le 

canceló sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones (si es del caso) y que se encuentra a 

paz y salvo por todo concepto con él, en caso de retiro. 

El Municipio de Barbosa, Antioquia - Secretaria de Obras Públicas., podrá solicitar, en cualquier 

momento, el suministro de información sobre la nómina del personal, y el Contratista atenderá esta 

solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.  

En concordancia con la legislación y los tratados internacionales suscritos por Colombia, tales como 

el Convenio 182 de 1999 de la OIT, y en atención a la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el 

Código de la Infancia y la Adolescencia”, para la ejecución de los trabajos objeto de este Concurso 

de Méritos, se prohíbe la contratación de menores de edad sin la observancia de las disposiciones 

que regulan la materia. 

  

El supervisor del contrato vigilará el cumplimiento de lo establecido en el párrafo anterior, y en el 

evento en que tenga conocimiento de que el contratista pueda estar infringiendo esta prohibición 

durante la ejecución del contrato, deberá informar de inmediato al Municipio de Barbosa, Antioquia - 

Secretaria de Obras Públicas, para imponer las multas a que haya lugar, previo el procedimiento 

establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y de constatarse tales hechos, poner en 

conocimiento de las autoridades competentes dicha situación, para que tomen las acciones a que 

haya lugar. 

 

• Especificas Del Contratante. 
 
a) A través del supervisor del contrato verificar el cumplimiento de la obligación del pago 

de cotizaciones correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales, previa aprobación del acta de pago correspondiente. 

b) Cancelar oportunamente los recursos comprometidos para el contrato. 
c) Vigilar y controlar la adecuada ejecución de los recursos destinados para el 

cumplimiento del objeto del contrato. 
d) Contar con la supervisión a la ejecución técnica y financiera del presente contrato, de 

ser necesario. 
e) Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 



 

 

f) Suministrar la información necesaria y el apoyo que requiera el contratista para la 
ejecución del contrato. 

 

U. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES   

El futuro oferente deberá revisan antes, además, declara bajo juramento que se entiende prestado 

con la presentación de la propuesta, no hallarse incurso en ninguna de las siguientes causales: 

(a)  Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitución y las leyes. 

(b)  Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal 

anterior estando inhabilitados. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años a partir 

de la participación en la Selección Abreviada. 

(c)  Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extenderá por el 

término de 5 años contados a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.  

(d)  Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción de 

derechos y funciones públicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con 

destitución. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años contados a partir de la 

ejecutoria de la sentencia que impuso la pena. 

(e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. Esta inhabilidad 

se extenderá por el término de 5 años a partir de la fecha en que expiró el plazo para la firma.  

(f)  Los servidores públicos. 

(g)  Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del 

segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que 

formalmente haya presentado propuesta para una misma Selección Abreviada o concurso. 

(h) Las sociedades distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o 

cualquiera de sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo 

de afinidad con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que 

formalmente haya presentado Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en 

los Procesos de Contratación propuesta, para una misma Selección Abreviada o concurso. 

(i)  Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, así como 

las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha 

declaratoria. Esta inhabilidad se extenderá por el término de 5 años contados a partir de la 

fecha de declaratoria del acto de caducidad. 

(j)  Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisión 

de delitos contra la Administración Pública cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno 

transnacional, con excepción de delitos culposos. Esta inhabilidad se extenderá a las 

sociedades de que sean socias tales personas, sus matrices y subordinadas, con excepción 

de las sociedades anónimas abiertas y se extiende por un término de 20 años. 



 

 

(k)  Las personas que hayan financiado campañas políticas a la Presidencia de la República, a las  

gobernaciones o a las alcaldías con aportes superiores al 2,5% de las sumas máximas a 

invertir por los candidatos en las campañas electorales en cada circunscripción electoral, 

respecto de las Entidades Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel 

administrativo, para el cual fue elegido el candidato y respecto de los contratos distintos al de 

prestación de servicios profesionales. Esta inhabilidad es por el período para el cual el 

candidato fue elegido y opera también para las personas que se encuentren dentro del 

segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la persona que ha 

financiado la campaña política. Esta inhabilidad comprende también a las sociedades 

existentes o que llegaren a constituirse distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el 

representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por 

interpuesta persona campañas políticas a la Presidencia de la República, a las gobernaciones 

y las alcaldías.  

(l)  Quienes fueron servidores públicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales 

están vinculados durante un término de 2 años contados a partir del retiro del cargo cuando el 

objeto que desarrollan tiene relación con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta 

inhabilidad se extiende a las personas que están dentro del primer grado de consanguinidad, 

primero de afinidad, o primero civil de quien fue servidor público.  

(m) El interventor que incumpla el deber de entregar información a la Entidad Estatal relacionada 

con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos 

de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el 

cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extenderá por un término de cinco (5) años, 

contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que así lo declare, previa la actuación 

administrativa correspondiente.  

(n)  El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber sido objeto de 

imposición de 5 multas o más durante la ejecución de uno o varios contratos, durante una 

misma vigencia fiscal con una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de 

declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos 2 contratos durante una misma 

vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales; (iii) haber sido objeto de imposición de 2 

multas y 1 incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias Entidades 

Estatales. La inhabilidad será por 3 años, contados a partir de la inscripción de la última multa 

o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la información remitida por las Entidades 

Estatales. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 

Contratación. 

Por otra parte, el artículo 8 de la Ley 80 de 1993 señala que no podrán participar en licitaciones o 

concursos ni celebrar contratos estatales con la Entidad Estatal respectiva: 

(a)  Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores públicos de la Entidad 

Estatal contratante. Esta incompatibilidad sólo comprende a quienes desempeñaron funciones 

en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) año, contado 

a partir de la fecha del retiro. 



 

 

(b)  Las personas que tengan vínculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, 

segundo de afinidad o primero civil con los servidores públicos de los niveles directivos, 

asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo directivo, o con las personas que 

ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante. 

(c)  El cónyuge, compañero o compañera permanente del servidor público en los niveles 

directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien 

ejerza funciones de control interno o de control fiscal. 

(d)  Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anónimas que no tengan el 

carácter de abiertas, así como las sociedades de responsabilidad limitada y las demás 

sociedades de personas en las que el servidor público en los niveles directivo, asesor o 

ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el cónyuge, compañero o compañera 

permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de 

cualquiera de ellos, tenga participación o desempeñen cargos de dirección o manejo. Esta 

causal de incompatibilidad no aplica cuando por disposición legal o estatutaria el servidor 

público en los niveles referidos debe desempeñar en ellas cargos de dirección o manejo. 

(e)  Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sólo se predica 

respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que 

la misma esté adscrita o vinculada. 

(f)  Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en 

Entidades Estatales y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a 

cualquier título, durante los dos (2) años siguientes al retiro del ejercicio del cargo público, 

cuando el objeto que desarrollen tenga relación con el sector al cual prestaron sus servicios. 

Esta incompatibilidad también opera para las personas que se encuentren dentro del primer 

grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado público. 

(g) las demás contenidas en las leyes 1474 de 2011 y la ley 1778 de 2016, o todas aquellas 

normas jurídicas que las adicionen, complementen, sustituyan o deroguen. 

 

III. REQUISITOS HABILITANTES 
 

A. REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO 
 

Dichos requisitos se encuentran diligenciados en la plataforma Transaccional del SECOP II con sus 

respectivas especificaciones de presentación, igualmente se relacionan a continuación para dar 

claridad a los oferentes:  

1.  Carta de presentación  

• Aportar carta de presentación de la propuesta, debidamente suscrita por el representante 
legal (VER ANEXO) o en caso de oferente en unión temporal o consorcio deberá estar 



 

 

firmado por el representante. 
 

• En caso de oferente plural deberán aportar el documento de constitución o conformación 
de éste debidamente diligenciada y firmado (ver Anexo) 
 

2.  Certificado de existencia y representación legal o registro mercantil.  

• Aportar certificado de existencia y representación legal o registro mercantil con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días, en relación al cierre de presentación de la 
propuesta.  

• En dicho certificado deberán constar claramente las facultades del Gerente o del 
Representante Legal. 

• El objeto social o actividad comercial, deberá comprender labores o actividades 
directamente relacionados con el objeto de la presente selección. 

• Que la persona jurídica o el establecimiento de comercio no haya sido constituido con una 
fecha inferior a dos (2) años contados a partir de la apertura de este proceso de selección.  

• En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes 
(personas jurídicas) deberá cumplir individualmente con esta regla. 

• la duración de la sociedad, debe ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución y 
liquidación del contrato y dos (2) años más. 

• Si el representante legal tiene restricciones para contratar por el valor del contrato deberá 
presentar Acta de la Junta de Socios o su similar donde se le esté autorizando. 
 

Personas jurídicas nacionales y extranjeras y personas naturales extranjeras 

Si el proponente es persona jurídica deberá acreditar su existencia y representación legal con 
la copia del Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una 
antelación no mayor a los UN (1) MES, previo a la fecha de presentación de la propuesta. En 
dicho certificado deberán constar claramente las facultades del Gerente o del Representante 
Legal, el objeto social, el cual deberá comprender labores o actividades directamente 
relacionados con el objeto de la presente selección licitación y la duración de la sociedad, la 
cual debe ser, como mínimo, igual al plazo de ejecución y liquidación del contrato y dos (2) 
años más. 
 

Las personas jurídicas (nacionales y extranjeras) deberán acreditar que su duración no es 

inferior al plazo de ejecución del contrato y por lo menos dos (2) años más. En el caso de los 

Consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes (personas jurídicas) 

deberá cumplir individualmente con esta regla. Lo anterior se acreditará mediante la 

presentación de Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una 

antelación no mayor a los UN (1) MES, previo a la fecha de presentación de la propuesta. 

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 

jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 

acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la 



 

 

propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, 

de acuerdo con lo establecido en el artículo 22.4 de la Ley 80 de 1993. Los documentos 

otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse 

legalizados, tal como lo establece el inciso 2   del   numeral   22.4   del   artículo 22 de la Ley   

80/93,  en concordancia particularmente con los Artículos 259 y 260 del Código de 

Procedimiento Civil y el Art. 480 del Código de Comercio. 

En caso de propuestas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 
aportar este certificado.  
 
Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social 
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentación de la oferta.  

 

3.  Copia del Registro único Tributario  

 

• expedido mínimo en el año anterior al presente proceso y expedido por la Dirección 
General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. 

• En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá 
aportar este documento. 

• Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener una duración por lo menos 
igual a la vigencia del Contrato y un año más. 
 

4.  Copia de cédula de ciudadanía 

• Representante Legal o del suplente si este último es quien firma los documentos de la 
propuesta.  

 

5.  Poder para actuar en el Proceso de Contratación, cuando corresponda. 

 

6.  Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 

 

• Aportar Certificado de estar al día con seguridad social, salarios y prestaciones legales 
suscrito por el revisor fiscal (cuando la empresa está obligada a tenerlo, anexando copia 
de la cédula, tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de Contadores) o del 
representante legal (cuando no esté obligado a tener revisor fiscal (Ver anexo) 
 

Para personas naturales:  

Las personas naturales deberán acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral 

conforme a la Ley 100 de 1993, Artículo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150 de 1995; 



 

 

esto es, la planilla de pago a los aportes para la seguridad social en salud y pensiones 

únicamente como cotizante independiente, adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio 

deberán acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los 

parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad 

vigente.  

Para personas jurídicas:  

• Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley.  

• Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera Revisor 
Fiscal.  

•  
La certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes y en todo caso 

deberá suscribirse por la Revisoría fiscal, cuando se cuente con ella, aun sin estar obligado 

por la Ley. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, cada uno 

de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación. 

 

7.  Declaración de Multas y sanciones 

• Suscribir la declaración de multas y sanciones debidamente firmado, expedición no 
superior a un (1) mes. (Ver anexo) 

8.  Compromiso anticorrupción.  

• Certificado de compromiso anticorrupción firmado por el representante legal (Ver Anexo) 

• Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupción debe estar suscrito por todos los 
integrantes del Proponente plural. 

9.  Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

• Del representante legal de las personas jurídicas. 

• Del Representante Legal de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación. 

• De los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación.  

 

10.  Certificado de Responsabilidad Fiscal 

• Del representante legal de las personas jurídicas. 

• Del Representante Legal de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación.  

• De los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación. 

11.  Certificado de Antecedentes Judiciales. 

• Del representante legal de las personas jurídicas. 

• Del Representante Legal de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 



 

 

asociación.  

• De los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación. 

 

12.  Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas- RNMC del representan legal 

• Del representante legal de las personas jurídicas. 

• Del Representante Legal de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación.  

• De los integrantes de los consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de 
asociación. 

 

13.  Registro Único de Proponentes (RUP)  

• Presentar documento en firme, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre. 

• En caso de propuestas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes 
deberá aportar este certificado. 
 

Si el Proponente es plural, su experiencia corresponde a la suma de la experiencia que 

acredite cada uno de sus integrantes. Si un Proponente adquiere experiencia en un contrato 

como integrante de un Proponente plural, la experiencia derivada de ese contrato 

corresponde a la ponderación del valor del Contrato por el porcentaje de participación. 

 

En el presente proceso solo podrán participar personas naturales o jurídicas, en forma 

individual, o en Consorcio o en Unión Temporal, inscritas en el Registro Único de Proponentes 

de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, de conformidad con el 

artículo 221 del Decreto 019 de 2012. 

 

El oferente deberá anexar el respectivo Certificado del Registro Único de Proponentes -RUP- 

expedido por la Cámara de Comercio correspondiente, con Fecha de expedición no superior a 

UN (1) MES antes de la fecha de cierre del proceso. Este deberá estar vigente y en firme para 

dicha fecha. 

En caso de propuestas en consorcio o unión temporal, cada uno de sus integrantes deberá 

aportar este certificado.  

Los oferentes interesados en participar deberán reportar el RUP utilizando los clasificadores 

de bienes y servicios determinado por el sistema de codificación de las Naciones Unidas, de 

conformidad con el decreto 1082 de 2015.  

Si el RUP se presenta y su periodo de expedición es mayor a TREINTA (30) días hábiles, se 



 

 

requerirá al proponente por una sola vez para que se allegue de conformidad con lo solicitado; 

de lo contrario su propuesta será RECHAZADA. 

De conformidad con el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del 

Decreto – Ley 019 de 2012 cuando se renueve o actualice el Registro Único de Proponentes, 

la información que se modifica estará vigente hasta que el acto de inscripción correspondiente 

de la nueva información quede en firme.  

 

14.  Diligenciar propuesta económica y las obligaciones debidamente firmadas por el 

proponente.   

15.  Certificado de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto de intereses, ver anexo. 

   

 

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL  
 
Requisitos habilitantes contenidos en el RUP., la capacidad financiera será objeto de verificación a 
todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación, 
sin calificarse en cuanto no es factor de comparación de las ofertas. 
 
Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, la Capacidad 
Organizacional, se calculará para cada uno de los integrantes, de acuerdo a su porcentaje de 
participación y se sumarán para obtener cada indicador. 
 
Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratación 
deberán presentar actualizado y en firme el Registro Único de Proponentes con el fin de que la 
entidad realice la verificación de los requisitos habilitantes de carácter financiero de conformidad con 
lo establecido en los artículos 2.2.1.1.1.5.1, 2.2.1.1.1.5.2 y siguientes del Decreto 1082 del 26 de 
mayo de 2015. 
 
La liquidez (L):  
 

Activo corriente sobre pasivo corriente. 

Se considerará HÁBIL el proponente que presente un L igual o superior a: 

L ≥ 1,0 

NOTA: Cuando el valor del pasivo corriente sea igual a cero (0), el índice de liquidez será igual al 

valor del Activo Corriente. 

 

El nivel de endeudamiento (NE):  



 

 

 

Pasivo total sobre activo total. 

 

Se considerará HÁBIL el proponente que presente un NE menor o igual a: 

NE ≤ 70% 

 

Razón de cobertura de intereses (RCI) 
 

Utilidad Operacional sobre Gastos de Intereses.  

Se considerará HÁBIL el proponente que presente una RCI igual o superior a:  

 

RCI ≥ 1,0 

Capital de trabajo (CW) 
 

Activo corriente sobre pasivo corriente. 

Para el presente proceso de selección los Proponentes deberán acreditar: 

CT = AC - PC ≥ CTd 

Donde, 

 

CT = Capital de trabajo 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta 

 

El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado 

(CTd): 

CT ≥ CTd 

 

El Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así: 



 

 

 

 

 

Donde, 

 

CTd = Capital de Trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta 

PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta. 

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse así: 

 

Donde n es el número de integrantes del Proponente Plural (unión temporal o consorcio). 

 

Para proponentes plurales se suma el capital de trabajo de los integrantes. 

Tabla 6 - Indicadores de capacidad financiera 

Indicador Fórmula 

 

Liquidez 

Activo corriente / Pasivo corriente 

>= 1,0 

 

Nivel de Endeudamiento 

Pasivo total/Activo total 

<= 70% 

Razón de Cobertura 

de Intereses 

Utilidad operacional / Gastos de Intereses 

>=1,0 

 



 

 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

Para la evaluación de la capacidad financiera se tendrán en cuenta los siguientes índices Tomados 

del RUP vigente a la fecha del proceso: 

 

Rentabilidad del Patrimonio (RP) 
 

Utilidad operacional sobre patrimonio neto 

 

Se considerará HÁBIL al proponente que acredite una RP mayor o igual al 0.01 

 

Rentabilidad del Activo (RA) 
 

Utilidad operacional sobre activos totales 

 

Se considerará HÁBIL al proponente que acredite una RA mayor o igual al 0.01 

Si el Proponente es un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su 

capacidad organizacional de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la 

Determinación y Verificación de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación. 

En caso de Uniones Temporales y Consorcios los anteriores indicadores se calcularán con base en 

la suma aritmética ponderada por la participación de cada uno de los integrantes, para cada una de 

las cuentas con las cuales se calculan los indicadores. 

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas 

asociativas permitidas por la ley podrá(n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimonio 

y/o rentabilidad sobre activos menor que cero (0) so pena de considerar la propuesta como “no 

cumple” la capacidad organizacional. 

Tabla 8 - Indicadores de capacidad organizacional 

 

Indicador Fórmula 

 

Rentabilidad sobre el Patrimonio 

Utilidad Operacional / Patrimonio 

>= 0.01 



 

 

(ROE) 

 

Rentabilidad sobre el Activo 

(ROA) 

Utilidad Operacional/Activo total 

>= 0.01 

 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 

Personas naturales o jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
  

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme, con información financiera de los últimos tres (3) años 
fiscales, desde la apertura del presente proceso. Para personas jurídicas constituidas en el año en 
que se adelanta el proceso de contratación, la evaluación financiera y organizacional de las 
propuestas, se efectuará a partir de la información contenida en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) vigente y en firme, de conformidad con Parágrafo Transitorio 1, Parágrafo Transitorio 2 del 
Artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.  
 
Las personas jurídicas extranjeras con sucursal en Colombia deberán justificar y acreditar que la 
legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este 
documento. 
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP 
y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el numeral 
siguiente. 

 

Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
 

Los proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia deben acreditar los factores de ponderación 

para el cálculo de la Capacidad Residual de la siguiente forma: 

Deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y 

adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y la Entidad Estatal para efectos de acreditar y 

verificar los requisitos tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la 

cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad Estatal 

tendrán en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera. 

Los proponentes extranjeros que de acuerdo con las normas aplicables aprueben sus estados 

financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinto día hábil del mes 

de abril, pueden presentar sus estados financieros a 31 de diciembre de 2018, suscritos por el 

representante legal junto con un pre- informe de auditoría en el cual el auditor o el revisor fiscal 



 

 

certifique que: (a) la información financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada al auditor 

o revisor fiscal para cumplir su función de auditoría; y (b) el proponente en forma regular y para 

ejercicios contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente 

aceptados para preparar su información y estados financieros. Esta disposición también es aplicable 

para la información que el proponente en estas condiciones debe presentar para inscribirse en el 

RUP de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

 

C. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRESENTE PROCESO.  

La interventoría debe manejar, aplicar y velar por el cumplimiento de lo siguiente:  

 

• Se exigirá al contratista que los elementos entregados sean de calidad y estén debidamente 
registrados por las entidades gubernamentales que controlen su comercialización, adicional 
a esto, el contratista deberá entregar a los beneficiados los respectivos manuales de 
mantenimiento y operación según sea el caso. 

• El proponente debe aportar fichas técnicas expedidas por los fabricantes de los materiales a 
suministrar. 

• El proponente deberá entregar un manual para el funcionamiento, mantenimiento y 
operación de los elementos a suministrar. 

• El proponente deberá cumplir con las especificaciones técnicas del código de construcción 
sismo resistente NSR-10.  

• Normas técnicas Colombianas NTC- ICONTEC- NSR 10 

• Cuando no exista normas NTC par alguno de los materiales, aplicar norma ASTM.  

• Tener en cuenta las obras de compensación ambiental y complementaria. 

• El contratista es responsable de la calidad de la obra, por lo tanto, preverá en sus costos 
para que durante la ejecución el contrato disponga de todos elementos para el cumplimento 
de los ensayos y las mediciones que, según las especificaciones técnicas de construcción y 
normas legales vigentes de protección ambiental, aseguren la calidad de los trabajos y la 
conservación de los recursos naturales. 

• Adicionalmente los materiales suministrados por el contratista serán nuevos, de primera 
calidad, libres de defectos e imperfecciones, deberán cumplir con lo establecido en las 
normas ICONTEC aplicables para cada caso. 
 

Los materiales, así como los trabajos ejecutados deberán ajustarse a la siguiente regulación 

vigente: 

 

• Documento de especificaciones técnicas del proyecto. 

• Documentos del diseño del proyecto. 

• Normas de seguridad industrial y seguridad social vigentes. 



 

 

• Normas y especificaciones necesarias para la toma de muestras y ensayos de laboratorio 
requeridos. 

• ASTM C39, método de ensayo para la determinación de la resistencia a la compresión de 
especímenes cilíndricos de concreto. 

• NTC 454, norma técnica colombiana para la toma de muestras en concreto fresco. 
 

2.3.1 PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

El Municipio de Barbosa, ha determinado que el contratista, cuente con un personal profesional 

mínimo para el logro de las metas propuestas, el contratista además del personal mínimo podrá 

contar con el personal que el estime conveniente para el buen desenvolvimiento de los trabajos 

encomendados. 

 

El contratista deberá tener disponible un personal mínimo que estará conformado por: 

 

Perfil No. Cargo Título Profesional 
Título de 

Posgrado 

Experiencia 

General 

(años mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 

Director de 

Interventoría 

 

Dedicación 

del 20% mensual. 

 

  

Título profesional entre 

alguna de las siguientes 

alternativas: Ingeniero 

civil, Constructor Civil, 

Arquitecto Constructor o 

Arquitecto. 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: N.A. 

 

  

12 años 5 años 

2 

Residente de 

Interventoría 

 

Dedicación 

del 100% mensual. 

 

  

Título profesional entre 

alguna de las siguientes 

alternativas: Ingeniero 

civil, Constructor Civil, 

Arquitecto Constructor o 

Arquitecto. 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: N.A. 

 

  

8 años 2 años 



 

 

Tabla 1 –  Personal clave evaluable: 

 

     

Tabla 2 – Personal requerido, distinto al clave evaluable: 

 

Perfil 

No. 
Cargo 

Título 

Profesional 
Título de Posgrado 

Experiencia 

General 

(años 

mínimos) 

Experiencia 

Específica 

(años 

mínimos) 

1 

Seguridad y salud 

en el trabajo 

 

Dedicación del 100% 

mensual.  

  

Título Técnico, 

tecnólogo o 

profesional, 

entre alguna de 

las siguientes 

alternativas: 

Seguridad y 

salud en el 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: N.A. 

  
2 años 0 años 

3 

Especialista 

ESTRUCTURAL 

 

Dedicación 

del 20% mensual. 

  

Título profesional entre 

alguna de las siguientes 

alternativas:   Ingeniero 

civil, Constructor Civil, 

Arquitecto Constructor. 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: ESTR

UCTURAS o afín. 

 

  

8 años 2 años 

4 

Asesor Ingeniero 

Electricista 

 

Dedicación 

del 20% mensual. 

 

  

Título profesional en 

Ingeniería Eléctrica 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: N.A. 

 

  

8 años 2 años 

5 

Residente 

Ambiental 

 

Dedicación 

del 20% mensual. 

  

Título profesional entre 

alguna de las siguientes 

alternativas:   Ingeniero 

civil, Constructor Civil, 

Arquitecto Constructor. 

Posgrado entre 

alguna de las 

siguientes 

alternativas: N.A 

  

5 años 2 años 



 

 

trabajo o áreas 

afines 

 

 

NOTA 1: El proponente deberá tener en cuenta las siguientes normas: 

Para el presente proceso de contratación aplica experiencia en actividades de construcción o 

interventoría en proyectos de infraestructura deportiva.  

NOTA 2: La experiencia general se refiere a la experiencia en ejercicio profesional y técnico del 

personal mínimo requerido, y corresponde a los años comprendidos entre la fecha de expedición de 

la matricula profesional y la fecha de cierre del presente proceso. 

NOTA 3: La experiencia especifica del personal mínimo requerido corresponde a los años 

certificados (mediante certificado y/o acta de recibo final y/o acta de liquidación) de contratos con 

entidades estatales o privadas en desarrollo de objetos de proyectos y/o en desempeño de cargos 

específicos y/o en desarrollo de actividades específicas requeridas para cada perfil. Para los cargos 

de especialista donde se exija la experiencia especifica en determinada especialidad, esta se 

empezará a contar desde la fecha de expedición del título de especialización. 

NOTA 4: Para el cálculo del tiempo acreditado de cada contrato como experiencia especifica del 

personal no se tendrá en cuenta el porcentaje de participación. Se permite la presentación de 

proyectos con simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecución siempre y cuando la suma 

de las dedicaciones no supere el ciento por ciento. En caso de presentarse proyectos con 

simultaneidad en periodos parciales o totales de ejecución donde las sumas de las dedicaciones 

superan el ciento por ciento, se consideran todos los documentos presentados como no ofrecidos 

para acreditación de la experiencia especifica. 

NOTA 5: Tratándose de títulos obtenidos en el exterior, estos deberán estar debidamente 

homologados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la reglamentación vigente. 

El contratista debe anexar copia de la respectiva resolución de validación de los estudios y títulos 

académicos expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 

NOTA 6: La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o 

asesor de proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los 

profesionales. 

NOTA 7: Una vez el Municipio apruebe el personal mínimo propuesto, éste no podrá ser cambiado 

durante la ejecución del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual deberá ser sustentada 

ante la Entidad, para su evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por 



 

 

parte del Municipio, el personal deberá reemplazarse por uno que cumpla con los requisitos exigidos 

en el Pliego. 

NOTA 8: El represente legal de la empresa no podrá ejercer ninguna de las funciones del personal 

mínimo requerido.  

 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la información consignada en el 

RUP, Para la verificación de cumplimiento de este factor, la información será tomada del certificado 

de Registro Único de Proponentes, por consiguiente, los oferentes deberán aportar las 

certificaciones y/o copia de los contratos debidamente terminados y/o liquidados, que el 

proponente pretenda hacer valer y deberá contener la información completa que se permita 

verificar, así mismos señalar en el (VER ANEXO) el número del contrato ubicado en el RUP, con 

numero de página.   

Para acreditar la experiencia específica y general mínima, los proponentes presentarán y se tendrán 

en cuenta MAXIMO tres (3) contratos terminados y/o liquidados celebrados por el proponente para 

el sector público y/o privado, que dé cuenta de: 

GENERAL: HABER REALIZADO LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA Y JURÍDICA EN AL MENOS UN (1) PROYECTO CUYO OBJETO HAYA 

CONSTITUIDO:- CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O 

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE PARQUES Y/O CANCHAS 

DEPORTIVAS Y/O ESCENARIOS DEPORTIVOS. 

ESPECIFICA: Acreditarse en al menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 

experiencia general la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURÍDICA 

A LA CONSTRUCCIÓN Y/O MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO Y/O 

ADECUACIÓN Y/O AMPLIACIÓN de una cancha sintética de futbol 11. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia general y/o especifica 

debe corresponder mínimo al 75% del presupuesto oficial del presente proceso de selección. 

 

La certificación deberá contener como mínimo la siguiente información  

• Número y fecha de suscripción del contrato 

• Nombre del contratante 

• Objeto: debe ser el relacionado con el del presente proceso.  

• Datos del contratante: dirección de correo electrónico, nombre del contacto, dirección, teléfono. 

• Fecha de inicio 

• Fecha de terminación: Los contratos deben encontrarse terminados y liquidados a la fecha de 
cierre del presente proceso. 



 

 

• Valor: Los contratos relacionados sumados deben acreditar un valor total igual o superior al 
presupuesto oficial.  

• Porcentaje de participación: si el contrato fue ejecutado en consorcio o unión temporal deberá 
incluir los porcentajes. 
 

La Entidad no acepta que cada renovación automática de un contrato se cuente como un nuevo 

contrato, en razón que el contrato es uno solo y el hecho de prorrogarlo o adicionarlo no significa 

que se celebre un nuevo negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el 

inicio hasta la culminación del mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su última 

renovación. 

En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los 

integrantes debe acreditar el cumplimiento de por lo menos un (1) contrato con el lleno de requisitos 

establecidos en este numeral, Salvo lo relacionado con el valor del contrato, ya que éste se puede 

acreditar en conjunto. 

En los contratos que fueron ejecutados en consorcio o unión temporal, deberá indicarse el 

porcentaje de participación de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse en 

pesos colombianos y será el que se aplique al proponente para verificar la experiencia teniendo en 

cuenta lo señalado en este numeral. Así mismo, en caso de personas jurídicas cuando no tengan 

más de tres (3) años de constituidas; se les podrá acumular la experiencia de los accionistas, socios 

o constituyentes, de acuerdo con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2. 

Si la experiencia es con empresas privadas deberán acreditarse como se indicó en los 

párrafos anteriores y con los siguientes documentos:  

Anexar copia del contrato o factura oficial de venta del oferente a la empresa que lo certifica, 

si está obligado a facturar, de lo contrario solo será válido el contrato suscrito por las partes 

debidamente firmado y que contenga la información arriba relacionada. 

El Comité de evaluación se reserva el derecho de verificar la información aportada con las 

propuestas sin perjuicio de las acciones legales en caso de advertir cualquier anomalía. 

 

IV. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 

 

La entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 

criterios de evaluación y puntajes:  



 

 

Concepto 
Puntaje 

máximo 

Experiencia del proponente 69 

Equipo de trabajo (personal clave 

evaluable) 
10 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

 

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el 

Registro Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que 

las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 

Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil 

inconclusa, en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en 

relación con los criterios de evaluación.  

 

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE 

 

La entidad evaluará la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

 

A. El proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista, de acuerdo con lo 

anterior, si el proponente debió subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima no será 

susceptible de puntuación, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este criterio de 

evaluación.  

 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados 

expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos válidos 

señalados, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan 

cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que 

lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  

 



 

 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa de cambio 

Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia [en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 

 

La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 

segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 

publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del 

proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 20 de febrero, la TRM que se 

usará para determinar el método de evaluación será la del 22 de febrero, que se publica en 

la tarde del 21 de febrero]  

 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 

en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

  

Rango 

(inclusive) 
Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética alta 

De 0.75 a 0.99 4 Media aritmética baja 

 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los proponentes 

habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados según 

la metodología descrita para cada alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

 

A. Mediana con valor absoluto 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En esta 

alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene 

mediante la aplicación del siguiente proceso:  

 

- La entidad ordena los valores de las propuestas hábiles de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 

asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 

contratos válidos de  los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la 

siguiente fórmula de asignación de puntaje:  

 

 

 Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos de los 

proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i”.  

 
II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 

propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 

propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta válida inmediatamente por 

debajo de la mediana.   

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 

propuesta “i”.  

 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 

válidos aportados de las propuestas hábiles para el factor de ponderación para la asignación del 

puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 



 

 

 

Donde:  

 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de una propuesta habilitada. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV válidos de la propuesta “n” habilitada.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 

puntaje al promedio de los SMMLV válidos de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso 

o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 

 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta 

válida más alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se 

encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula:  

 

 

 

Donde:  

• : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más alto. 

• : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 

de las otras propuestas habilitadas. 



 

 

• : Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la 

siguiente fórmula:  

 

 

 

Donde:  

• : Es la media aritmética alta. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 

 

D. Media Aritmética Baja 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLV válidos más baja y el 

promedio simple de los promedios de los SMMLV válidos de las ofertas habilitadas para calificación, 

según se detalla:  

 

 

Donde: 

 

• : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV válidos más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV válidos de las otras 

propuestas habilitadas. 

• : Es la media aritmética baja. 

 

La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:  



 

 

 

 

Donde: 

 

• : Es la media aritmética baja. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV válidos de cada una de las propuestas “i”. 

 

 EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

  

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 

 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

  

Concepto Puntaje 

Promoción de servicios nacionales o con trato nacional 20 

incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros 
5 

 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  



 

 

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 

ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 

jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 

conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes 

nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el 

porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 

sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 

natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 

conformidad con la legislación colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea 

necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación de personal colombiano 

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de 

Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán definir 

si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de 

origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato 

nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del Formato 7A – Promoción de 

Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opción 2 del Formato 

7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la 

oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 

puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgará el puntaje 

de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 

desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de 

servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el 

cumplimiento del contrato. 

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá vincular un 

porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 

cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.  

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 

tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 

noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo 

que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 

puntaje correspondiente: 



 

 

No. 
Composición del 

Proponente Plural 

Regla de origen 

aplicable 
Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

2. 

Colombianos en asocio con 

extranjeros con trato 

nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

3. 

Únicamente integrado por 

extranjeros con trato 

nacional 

La regla de origen del 

país con el que se tenga 

acuerdo comercial o la del 

Decreto 1082 de 2015. Si 

el Proponente Plural no 

especifica a cuál regla se 

acoge, se aplicará la del 

Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de 

Servicios Nacionales 

o con Trato Nacional 

(4.3.1) 

4. 

Proponente plural en el que 

al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 

trato nacional. 

No aplica la regla de 

origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 

países de origen. 

Incorporación de 

componente nacional 

en servicios 

extranjeros (4.3.2) 

 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 

Nacional.  

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, además 

del Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes 

documentos, según corresponda:  

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  

 



 

 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  

 

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 

nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá presentar el 

Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 2 del Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, 

deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 

acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales 

si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes 

extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 

2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá 

demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del 

respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida.  

  

El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía o del 

certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 

jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  

 

La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 

de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 

corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el Formato 7A – 

Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no 

cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de 

Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL  

La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 

Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 

derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

 



 

 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 

el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 

Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos otorgados en el exterior 

se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 

el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 

apoderado del Proponente deberá diligenciar el Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporará 

en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y 

profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratación. 

La Entidad Estatal únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 

nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B – Incorporación de Componente 

Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 

Nacionales o con Trato Nacional. 

El Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser 

aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar 

personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 

un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 

Nacional, en lugar del Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 

Extranjeros, presente el Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no 

habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado 

en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

La entidad asignará un (1) punto al proponente que acredite el número mínimo de personas con 

discapacidad de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los 

términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 

392 de 2018).  

Para esto debe presentar: i) el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la 

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el 

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a 

la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido 

por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de 

selección. 



 

 

 

Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 

proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 

para el proceso de contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 

certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 

3.8.1, sin importar si la experiencia es general o específica. 

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de 

la experiencia requerida para el proceso de contratación.  

ARTÍCULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o más 

ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, los Procesos de 

Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 

así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 

constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma 

sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los 

compromisos internacionales vigentes. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 

extranjeros.  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o 

de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 

plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 

personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la 

ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la 

que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante 

del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar 

mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción 

de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 

que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en 

la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona 

jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 



 

 

por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 

participen mayoritariamente.  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 

menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, 

o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 

cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la 

madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona 

jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o 

asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 

empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable 

con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 

pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 

del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural 

siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 

tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 

oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural 

.  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 

previamente en los Documentos del Proceso. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las 

cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, 

definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital 

humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 

constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado 

vinculados desde el momento de constitución de la misma.  

PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de 

desempate en casos en que concurran dos o más de los factores aquí previstos. 



 

 

 

V. REGLAS DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La presentación de la oferta será la contenida en la plataforma transaccional en el proceso de la 

referencia SECOP II, CONCURSO DE MERITO SA-CMA-003-2022.  

El Proponente debe presentar su oferta a través de la plataforma transaccional del SECOP II de 

acuerdo con lo establecido en el presente proceso, para lo cual debe estar previamente registrado 

en esta plataforma.  

 

Las instrucciones para el registro y la presentación de ofertas en la plataforma transaccional del 

SECOP II se encuentran en el manual de uso del SECOP II para Proveedores, al cual podrá acceder 

a través de la página web de Colombia Compra Eficiente.  

 

El Proponente debe presentar su oferta en la fecha establecida en el Cronograma ingresando al 

“Área de trabajo del proceso”, suscribiéndose al presente Proceso de Contratación y creando su 

oferta en el SECOP II.  

  

Las uniones temporales, consorcios interesados en presentar ofertas en el SECOP II deben tener en 

cuenta que los integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como 

Proveedor individual en el SECOP II. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del proponente 

plural debe crear en el SECOP II el Proveedor plural (proponente plural) y emplear este usuario.  

 

El pliego del presente Proceso de Contratación está conformado por los requerimientos contenidos 

en el presente documento y la información solicitada en los formularios o requerimientos de 

información incluidos la plataforma transaccional en SECOP II. 

 

 

APERTURA DE OFERTAS Y ACTA DE CIERRE 

 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP II a 

la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP II no 

permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y publicar la 

lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede 

consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación 

haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y 

en el plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas 



 

 

allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los 

Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por 

Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir 

ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una 

indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para 

ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-

ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 

 

La entidad no será responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la identificación 

adecuada. 

 

 

ACLARACIONES U OBSERVACIONES 

 

Se podrán solicitar aclaraciones u observaciones respecto al pliego de condiciones dentro del 

término establecido en el cronograma.  

 

Las aclaración u observaciones podrán ser solicitadas en la plataforma transaccional en SECOP II, 

al presente proceso.  

 

En caso de que las aclaraciones solicitadas impliquen la modificación del pliego, el municipio de 

Barbosa Antioquia publicará la adenda antes del vencimiento del plazo inicial para la recepción de 

ofertas y la prorrogará si lo considera necesario. 

 

Dicha adenda será publicada de conformidad con las formas de publicidad establecidas para el 

presente proceso, a partir de su publicación se entenderá conocidas por los interesados, en virtud 

del principio de economía, que rige los procedimientos contractuales. 

 

 

VI. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACIÓN 

El Contrato se adjudicará según el orden de elegibilidad establecido en el Informe de Evaluación. El 

ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicará el proceso, módulo o 

módulos al Proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con 

todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, o procederá a la declaratoria de 

desierta del proceso, módulo o módulos, si a ello hubiere lugar. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii


 

 

En el evento que el Alcalde del Municipio de BARBOSA, Antioquia, o su delegado, no acoja la 

recomendación del Comité Evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o 

declaratoria de desierta. 

VII. RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. incluye los riesgos que se pueden presentar 

durante la ejecución del contrato. Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de 

su ocurrencia, a quien se le asigna, cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el 

responsable del tratamiento entre otros aspectos.  

Para los efectos del presente proceso de selección por concurso de méritos, se entenderán las 

siguientes categorías de riesgo:  

 

Riesgo Previsible: Para los efectos previstos en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden 

como riesgos involucrados en la contratación todas aquellas circunstancias que de presentarse 

durante el desarrollo y ejecución del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio 

económico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones 

inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen así del concepto de imprevisibilidad de que 

trata el artículo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo será previsible en la medida que el mismo sea 

identificable y cuantificable en condiciones normales.  

 

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su previsión, es 

decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o 

eventos que alteren el orden público.  

 

Tipificación del Riesgo: Es la enunciación que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos 

de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con ocasión de la ejecución 

del contrato.  

 

Asignación del Riesgo: Es el señalamiento que hace el Municipio, de la parte contractual que 

deberá soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.  

 

TIPIFICACIÓN RIESGOS PREVISIBLES 

  

Riesgos Económicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la 

fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre 

otros.  

 



 

 

Riesgos Sociales o Políticos: son aquellos que se derivan por cambios de las políticas 

gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situación política, 

sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del 

contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sí, el 

Gobierno y la población, grupos de interés o la sociedad.  

 

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato.  Entre estos 

encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversión no sea el previsto para cumplir el objeto 

del contrato. También se presenta la extensión del plazo, cuando los contratos se realizan en 

tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. 

Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtención del objeto del contrato como 

consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de 

información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las 

partes. 

 

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes básicos: el riesgo de consecución de 

financiación o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la 

dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el mercado de 

capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros 

de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantías, contragarantías, 

refinanciaciones entre otros.  

 

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo 

previsibles, afecten el equilibrio contractual.  

 

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervención o 

voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnóstico están fuera 

del control de las partes.  

 

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de 

los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecológicas exigidas y de la 

evolución de las tasas retributivas y de uso del agua.  

 

Riesgos Tecnológicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensión de 

servicios públicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser 

tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, así como la obsolescencia tecnológica. 

 

RIESGOS IMPREVISIBLES  

 



 

 

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza mayor, 

caso fortuito o hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, 

asonadas o eventos que alteren el orden público. 

 

La presentación de la oferta implica la aceptación por parte del proponente de la distribución de 

riesgos previsibles incluidos en la Matriz de Riesgos del Proceso. De acuerdo con la distribución 

anterior, no procederán reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de alguno de los 

riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, el Municipio de Barbosa, Antioquia, no hará ningún 

reconocimiento, ni ofrecerá garantía alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por 

la ocurrencia de alguno de estos riesgos. 

 

 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

 

La ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia., en la cual se tipifican los riegos previsibles, 

preparada por la entidad, hace parte del presente pliego de condiciones y los interesados podrán 

presentar observaciones sobre su contenido. 

 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 

presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 

estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la 

propuesta con base en su propia información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta 

el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y 

asunción de riesgos que emanan del contrato. 

 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 

información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 

por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 

reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

 

VIII. GARANTÍAS 

 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

 



 

 

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla 

con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.  

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración 

por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, 

a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo y (iii) 

Garantía Bancaria. 

Asegurador/ 

Beneficiario 

Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7 

Área Metropolitana del Valle de Aburra, identificado con NIT 890.984.423-3 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 

artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación. 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección. 

Tomador 

· Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y 

tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 

por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 

documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

· Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del Proponente Plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 

integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 

serán los otorgantes de la misma. 

 

Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar 

la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido 

los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 

de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 

podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 

hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 

GARANTÍAS DEL CONTRATO  



 

 

 

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 

garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los [5] días hábiles siguientes contados a 

partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las 

siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 

de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 

Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 

Municipio de Barbosa, Antioquia, identificado con NIT 890.980.445-7 

Área Metropolitana del Valle de Aburra, identificado con NIT 890.984.423-3 

Amparos, 

vigencia y 

valores 

asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 

contrato y el pago de las multas 

y la cláusula penal pecuniaria 

que se le impongan 

Hasta la liquidación 

del contrato 

Veinte por ciento 

(20%) del 

presupuesto oficial 

del proceso de 

selección. 

Pago de salarios, prestaciones 

sociales legales e 

indemnizaciones laborales del 

personal que el Contratista haya 

de utilizar en el territorio 

nacional para la ejecución del 

contrato 

Plazo del contrato y 

tres (3) años más. 

Cinco por ciento (5%) 

del presupuesto 

oficial del proceso de 

selección. 

Calidad del Servicio, 

por los perjuicios derivados de 

la deficiente calidad del servicio 

prestado. 

Vigencia de este 

amparo debe ser 

igual al plazo de 

garantía de 

estabilidad del 

contrato principal 

en cumplimiento del 

parágrafo del 

Diez por ciento (10%) 

del presupuesto 

oficial del proceso de 

selección. 



 

 

Característica Condición 

artículo 85 de la 

Ley 1474 de 2011. 

Responsabilidad civil 

extracontractual. 

Igual al período de 

ejecución del 

contrato. 

 

Doscientos (200) 

SMMLV para 

contratos cuyo valor 

sea inferior o igual a 

mil quinientos (1.500) 

SMMLV. 

 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 

necesaria 

dentro de la 

póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 

razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos 

de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o 

su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se 

iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

 

GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 



 

 

El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se 

produzcan con posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en 

una de dos hipótesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de 

la celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se 

acredite que éstos son imputables al contratista. 

 

 

IX. SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA 

 

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1°, del artículo 83, de la Ley 1474 de 2011, los 

estudios previos de los contratos cuyo valor supere la menor cuantía de la entidad, con 

independencia de la modalidad de selección, deberán pronunciarse sobre la necesidad de contar 

con interventoría. En tal sentido, y para efectos del presente proceso contractual, la Entidad ha 

dispuesto asignar la supervisión del contrato en la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS o por 

quienes hagan sus veces, en los términos dispuestos por el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, y el 

Decreto número 124 de 2020; es decir, haciendo el seguimiento técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. No se ha dispuesto la contratación 

de una interventoría externa en razón a los principios de economía y eficiencia, toda vez que los 

recursos destinados a la ejecución del objeto contractual son limitados, además el seguimiento del 

contrato no requiere de conocimientos especializados que justifiquen la contratación de un 

interventor. 

X. FORMA DE PAGOS 

 

Se realizará el pago de la siguiente manera: mediante actas parciales sujetas al avance de 

ejecución de obra, con previa certificación del supervisor del contrato.  El informe debe contener: 

 

• Factura en la que se evidencia de forma separada los costos directos de los 

honorarios 

• Pruebas y ensayos (si aplica) 

• Informe con registro fotográfico (mínimo 3 fotos por página) referido a cada actividad 

• Planillas de pago de seguridad social y comprobante de pago del personal, que debe 

estar afiliado a la empresa o a nombre del consultor. Además, el certificado de 

aportes parafiscales expedido por el contador público o revisor fiscal firmado y con el 

número de tarjeta profesional. 

• Informe realizado por el supervisor del contrato. 
 



 

 

Nota 1: Para el pago del salario del personal se debe anexar fotocopia del contrato 
de cada uno junto con la planilla de seguridad social en donde se evidencie el aporte 
a TODOS los parafiscales. 
  
Nota 2: Para el pago de costos indirectos, se debe discriminar en el informe del 
interventor con sus respectivos anexos o facturas que permitan demostrar dichos 
gastos.  

 

PERFECCIONAMIENTO 

 

Notificada la adjudicación, el proponente seleccionado dispondrá de CINCO (5) DÍAS HÁBILES 

para cumplir con los siguientes requisitos, en forma previa a la suscripción del contrato: 

1. Presentación del RUT a nombre del Consorcio o Unión Temporal o cualquier otra forma 

asociativa, si es el caso. 

2. Constitución de la sociedad, en el evento de presentarse con promesa de sociedad futura. 

Una vez allegados los anteriores documentos, se dispondrá hasta de cinco (5) días para el municipio 

de Barbosa adelantar el respectivo contrato.  

 

 

 

 

Proyectó: Nohora Lillibet Parra 
Riaño, Asesora Externa 

 

Elaboró: Nohora Lillibet Parra 
Riaño, Asesora Externa 

 

Revisó: Paola Andrea Sánchez Granda 
Asesora externa 

Aprobó: Edgar augusto Gallego 
Arias, Alcalde municipal, Naí de 
Jesús Atehortúa Atehortúa, 
asesor jurídico externo 
coordinador 

 


