[FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL XCJ TOTAL [

Neo.

003 .

Bogotd abril de 2022

1.

CONTRATISTA

Nombre completo; DIANA |.OPERA DAVILA

ldentificacién; 31,571,245 ' '

Nacionalidad: COLOMBIANA _ _

Direccign Carrera 79 No 10 D 85 Torre. 22 Apto 202 BOGOTA
Teléfono de contacta; 3132419904 :

£-mail .de contacto: diana.loperagi@gmail:com:

SUPERVISOR

Norbre completo: LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE _PERSQNAL' )
Resolucion de nombramiento No. 00800045 de fecha 03 de Enero de-2022

No. DEL CONTRATO —
FECHA DE

SUSCRIPCION

No. Del contrato 006
Fecha de suscripcion 11 De enero dé 2022

POLIZA
GARANTIA-UNICA

DE

T No. De Ia Poliza 600-47-894000063426

Entidad que expide la poliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA-
Fesha.dél certificado de aprobacion de-la Paliza 15/01/2022

Aptobado por; CR. LIGIA DEL ROSARIO MALBONADO CARDERNO

CRP

CRP 1522

‘Fegha expedicion 14/04/2022,
‘Unidas/Sub-unidad ejecitora CENAC DE PERSONAL

Dependencia CONTRATACICN

Posicidh. catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

“Vator $44.000.000,00

15 Do enero de 2022

PLAZO
EJECUCION

DE

15 DE DICIEMBRE 2022

OBJETO
GONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA '.
EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC ESPEGIALIZADA DE
PERSONAL

OBLIGACIONES

‘CONTRACTUAILES

4. Conocer y:manejar |2 plataforma SECOP [I para adelantar los procesos Todas las
‘actividades que se realice en virtud de la ejecucion del objeto contractual se deben
realizar mendiante la plataforma del SECOP Il.

2. Participar en los comités Estruciuradores y evaluadores de[os procesos
contractuales que la CENAC PERSONAL adslante. _

3. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos para:adelantar
los procesos de bieries y servicics, que adelante el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la normatividad gue regula la materia cantractual, las directrices
emitidas por Colombia Compra Eficiente, y el Ministerio dé Defensa Naticnal -
Ejércite Nagicnal. _ _ _

4. Prestar asesoria integral a la seccidn de planes de la CENAC PERSONAL,
cohsistente en la revision y.estruciuracion de los planes de necesidades de los
pracesos en los gue participe-como comité esfructurador economico.

5. Emitir y entregar todos: los conceptes. que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion. econdmica necesarios para sustentar los -estudios

previos y las evaluaciones de las ofertas ;presentadas dentro- de los procesos
contracfuales y que reposen en debida forma en cada expediente fisico.
centractual..
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B. Asesorar 'y participar en la estructuracion y ‘elaboracion .de los pliegos ‘de
condigiones y/o invitaciones en. la parte econdémica, financiera y presupuestal de
los procesos gue le sean asignados por el oficial de contratacion a traves del
supervisor del contrata, ) _ . _
7. Asesorar en la -elaboracion de las respuestas a las solicitudés, peticiones,
recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que resulten de los procesos
contractuales, que-sean competericia de la Entidad y-que tengan relacién con log
estudios econémicos o financieros soporte de Jos procedimientos contractuales
que se realicen: _

8. Mantener actualizado y aplicar las normas que reguian la contratacion estatal
en materia econdrhica, financiera, presupuestal 'y tributaria en los. procesos que
adelante la CENAC DE PERSONAL.

9. Mantener actualizados el expediente confractual electronico.en la plataforma
SECOP |I, dg acuerdo-con la Rormatividad vigente.:

10. Prestar asesoria_para la elaberacion de Jas actas de liquidacion bilateralés ¥
urilateraies, que le sean:asignadas.dentro del periado establecido donde canste
la ejecucion presupuéstal del contrato. _

11. Prestar asesorias en la socializacion-de los boletines emitidos por iz institucion
-con ¢l fin-de brindar aplicabilidad conforme a ia ley segun su competencia.

12. Asesorar y revisar que los documentos soportes de las hojas” de vida
registradas en-el SIGEP correspondan a fa categoria y el nivel, para el que fueron
‘autorizados, _ ' _

13. Asesorar a las unidades centralizadas en la conformacion de los expedientes
‘contractuales y sus reéspedtivos soportes docuimentales.

14. Entregar el informe. de fas actividades realizadas de acuerdo con el obijeto
contractual que contengan la descripcién detallada de las acfividades realizadas,
este informe debe ser éntregado. al supervisor del contrato -conforme a la
perioditidad que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite
.de page.

15 La documentacion que se genere en virtud del cumplimiento de sus actividades
el objeto contractual se debe realizar mediante el sistema de gestién documental
ORFEQ 8GD.. garantizando con ello Ja seguridad: de la informacién y-la
trazabilidad de-los:procesos contractuales y debe reposar en debida foriia en
cada expediente fisico. contractual. )

118. Asesarar y participar en conceptos.ds peritaje cuando el Ejercito lo requiéra.
17. Asesorar en las.demas que sean necesarias y pertinentes:durante 1a efecucion
dei contrato,

10, PERIODO ‘DEL.| ABRIL 2022
INFORME
i TIPQO DE No. DE ™
Ne DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
_ Bl SUMINGTRC D&  SERVICIOS
v CONTRATO 580:CEMAG- Ni& FUNERARIOS PARA EL PERSONAL
PERSONAL:2022 - "ACTIVO DEL EJERCITO:NACIONAL PARA
LAVIGENCIA 2022
B "CONTRATAR  EL SERVICIC DE
EVALUACION INICIAL \i’(f]GI_L'ANCIA- AMBIENTAL ¥ ALERTA DE
S 41h ; TORMENTAS. MEDIANTE SOFTWARE-
_ . o 2 :gg:ﬁig:msswcmm NIA POR UN-ARD PARA LA DIREGGION DE
11. DOCUMENTOS QUE PRESERVACISN DE LA INTEGRIDAD Y
SOPORTAN EL SEGURIDAD DEL EJERCITO NAGIONAL
CUMPLIMIENTO DE ‘CONTRATAR  EL  GERVICIO- DE
LAS OBLIGACIONES EVALUACION FIFAL VIGILANCIA. AMBIENTAL Y ALERTA DE
CONTRACTUALES 3 PROCESO 110 SELECCION N TORMENTAS. MEDIANTE SOFTWARE
ABREVIADA POR UN'ARG PARA LA DIRECCION DE .
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD. Y
‘SEGURIDAD DEL EJERCITQ NACIGNAL
ADQUISIGION DE BONOS CANJEABLES
POR'. PRODUCTOS DE. LA. CANASTA
FAMILIAR, - ALIMENTOS ¥ UTILES
b | Emmmosemo || SRS R U
0099-MC-CENACPER-2022 DIFERENTES  PROGRAMAS v
POBLACIONES DE La DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCHO",
A EJECUTAR EN LA VIGENCIA. 2022

i “ANO DEL LIDERAZGD, i A

202 LA HORAL COMBATIVA Y LA '@

: wiia CONTUNDENSIA CPERACIONAL [ EJ¢

Carrera 46 No. 20b - 89 Bogots DU, Edificie GOPER plso-4
4261426 EXT. 38282 )
mensajeriaCENACCOPER@s|arcito.mil.co - weww.ejercito. mil.co




ADQUIBIGION DE ELEMENTOS DE |
EVALUACION ASED ASEQ. Y LIMPIEZA PARA LA CENTRAL
5 PRocEsosqgiNmerMA /A ADMINISTRATNA ¥ CONTABLE
CUANTIA ESPECIALIZADA DE PERSONAL ¥ SU
- UNIDAD GENTRALIZADA - DIRECGION
DE FAMILIAYY BIENESTAR '
ADQUISICION  OE  ELEMENTOS DE
ASEQ ¥ LIMPIEZA PARA LA CENTRAL
CONTRATO 584-CENAG- : ADMINISTRATIVA Y~ CONTABLE
g " PERSONAL-2022 NfA ESPECIALIZADA DE PERSONAL ¥ sU
; UNIDAQ CENTRALIZADA - DIRECCION
DE FAMILIA Y BIENESTAR '
SERVICIO DE MANTENIMENTG ¥
ESTRUGTURAGIOPROCESO ADECUACION ~DEL TECHO = DEL
7 -D09G-MC.CENACPER 2022 hiA GIMNASIO DE EA SEDE HABITACIONAL
-- . CRISTOBALCOLON* ~
ADQUISICIGN DE ELEMENTOS DE
PROTECCION  PERSOMAL  PARA
_ PERSONAL CVIL AL SERVICIO’ DE-LA
ESTRUCTURAGION INSTITUCION ¥ DEL PERSONAL MILITAR
PROCESD SUBASTA GUECONFORMANLAS ESCUADRAS DE
8 INVERSA 117:CENACPER- NA MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES
T opes DEL . EJERCITO:. COORDINADOS A
' TRAVES DE L4 DIRECCION DE
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD ¥
SEGURIDAD DELEJERCITG"
ESTRUCTURAGION EL SUMIMISTRO DE TIQUETES AEREGS
PROCESO LICITACION NACIONALES "€ INTERNACIONALES
8 PUBLICA 113 CENACPER- NIA PARA EL PERSOMAL DEL EJERCITO
= g NACIONAL

12, VALOR DEL Valor total: $44.000.000,000
CONTRATO valor autorizado. a pagar: $4.000.000,00
- ; Dbligacién Entidad Vit. Pago
B URIDAD FENSION | PROTEGCION 537.600
SOCIAL - SALUD “FAMISANAR 420.000
R ARL POSITIVA _ 17600

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME:

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmada por el
CONTRATISTA y el redibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdd con
el formato esfablecido. '

2. Copla discriminada de los sopories de pago de ios aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pengidn, sobre un ingreso’ base de

cotizacién del-40% de! valor mensual del contrato, con aporte del 16% :en pensiones.y
‘¢l 12 5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme loestablece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo-con la afiliacidn efectuada ala AR.L.

3. Cuerita de Cabro

15. CONSTANGIAS

‘En-el presente informe: s€ deja constanicia que elfia conlratista cumplio con jas obligaciones-
‘contractuales y legales reguladas para-este tipo de contrato y-como consecuencia se recive.
"a satisfaccitin.de forma PARCIAL ¥J TOTALTS

Asi mismo, se deja -_cons;anéia-que durante la ejécucion del contrato rio se han configurade
los prestipuestos legales-gue regulan.el contrato Jaboral.

16. RECOMENDACIONES

7. CONGLUSIONES

Se avala el pago correspondiente al mes de Abril 2022

TE.L

R/
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‘Para constancia eillr aen, Bogota, a los:abril de 2022.

EONKRDO JOSE ACOSTA RICARDO
OFICIAJ/JURIDICO CENAC DE PERSONAL

IO POt

ER@ejsreito.mil co - www giercito. mil.ca- e







