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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL VALLE
RESPUESTA A OBSERVACIONES PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES

PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-VLL-0001-2022

OBJETO: Contratar los servicios logisticos para el desarrollo de las actividades de bienestar,
actividades deportivas, recreativas, ltdicas, culturales y sociales, de funcionarios y beneficiarios de
la Regional Valle Vigencia 2022.

Teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los posibles oferentes la Entidad procede a
realizar las siguientes respuestas:

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MEDIO DE SECOP Il POR CAJA DE COMPENSACION
DEL VALLE DEL CAUCA-COMFAMILIAR ANDI-COMFANDI 20 DE MAYO DE 2022 A LAS 10:15
A.M.

OBSERVACION No 1

En el requisito de experiencia especifica, es posible presentar contrato de logistica de planes de
bienestar, ¢sin que en estos esté textualmente las actividades presentadas como los dicen los
pliegos? Es decir, cumplir con el objeto y cddigos del contrato y presupuesto.

"Tener un valor igual o superior al 50% del presupuesto general del presente proceso,
expresado en salarios minimos.

* Prestacion del servicio de transporte terrestre y/o aéreo y/o fluvial para minimo 900 personas.
* Suministro de alimentos para minimo 900 personas.

* Realizacion de una actividad con logistica integral para minimo 1200 personas.

+ Actividad de reconocimiento y/o psicosociales con al menos 450 instructores .

* Actividad psicosocial de integracién y union familiar para al menos 500 personas que incluya la
respectiva alimentacion.

+ Actividad psicosocial o recreativa para minimo 250 menores de edad.

* Actividad de deporte o acondicionamiento fisico para minimo 50 personas

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se acepta parcialmente la observacion la cual sera resuelta en el estudio previo definitivo.

OBSERVACION No 2
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Por temas de habeasdata nuestra area de contratacidn no permite compartir hojas de vida del equipo
de trabajo solicitado en pliegos, es posible presentar una certificacién y las hojas de vida presentarlas
en la ejecucion del contrato.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que dentro de la plataforma SECOP Il pueden seleccionar la opcién
de confidencialidad en este aspecto para no violar el principio del que hacen mencidn, pero se debe
enviar la informacion como se estipula en lo solicitado ya que es un requisito para evaluacién y la
habilitacién de la propuesta. Por lo anterior no se acepta la observacion y se mantiene lo solicitado.

OBSERVACION No 3

En la actividad #17 del anexo 6, se solicita en texto actividad por 7 meses, pero en numero de
eventos dice un mes, por favor aclarar

RESPUESTA DE LA ENTIDAD
Se acepta la observacién y se modifica en los anexos definitivos.
OBSERVACION No 4

Aclaracién, para el presente proceso las actividades a cotizar son las relacionadas en el anexo 6 y
no las expuestas en el documento publicado “solicitud de contratacion Bienestar" .

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que dentro del estudio previo y andlisis del sector se encuentran las
necesidades reales establecidas por la Entidad, al no alcanzar el presupuesto oficial asignado para
la totalidad se ajustan las cantidades y es lo que se encuentra en el anexo 6 anexo ficha técnica
econdmica ajustada, que es lo que el posible oferente debe tener en cuenta al presentar su oferta.

OBSERVACION No 5

los valores unitarios por actividad publicados en Secop2, son de obligatorio cumplimiento o solo se
debe cumplir con no sobrepasar el presupuesto general.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que la Entidad realiza analisis del sector y estudio previo con el cual
establece los precios techo de cada actividad, por lo que no tiene que ser el valor exacto por item
pero no puede sobrepasar este techo lo cual inhabilitaria a la propuesta.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR SECOP Il POR SOLUCIONES INTEGRALES DE LA
INGENIERIA EL DIA 20 DE MAYO DE 2022 A LAS 11:10 A.M.

La entidad solicita se aporten los siguientes documentos:
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Acta de Costitucion de COPASST o Vigia de SST

Acta de Constitucion del CCL

Matriz de identificacién de peligros

Evaluacion y valoracién de los riesgos

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Solicitamos con todo respecto a la entidad que en vez de todos estos documentos, se reciba la
certificacién de seguimiento al sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo expedida por la
ARL en un criterio de 100% para cumplir con el requisito.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

El comité técnico evaluador se permite aclarar al posible oferente que en los estudios previos en la
Nota 2 da la opcion de soportar el cumplimiento del SGSST con certificacion de la ARL con el
porcentaje de cumplimiento, la norma no discrimina que la empresa debe de cumplir con un
porcentaje especifico, 10 que si informa es que se debe de realizar un plan de accién para dar
cumplimiento a los estandares que en la evaluacién de la vigencia no cumplan, por lo anterior se
copia y se mantiene lo descrito en los estudios previos “NOTA 2: los posibles oferentes pueden
soportar laimplementacion del SG-SST de acuerdo alo establecido en la Resolucién 0312 de
2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccidn, vigilancia y control (IVC), de noviembre 2019
en adelante, mediante certificacién emitida por la ARL al que este afiliado con el porcentaje
de cumplimento en la implementacién del Sistema de gestién y la evaluacion Inicial
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.”

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR SECOP Il POR FUNDACION PARA EL BIENESTAR
SOCIAL Y AMBIENTAL EL DIA 20 DE MAYO DE 2022 A LAS 11:10 A.M.

La entidad en el literal M de las obligaciones del contratista sefiala que “se debera garantizar un
profesional de SST durante toda la ejecucién del contrato en las actividades requeridas por la entidad
y debera estar en el sitio disponible en el tiempo que dure la actividad a disposicién del supervisor
del contrato”. Solicitamos respetuosamente a la entidad anular parcialmente la presente

obligacién, toda vez que esta de mas solicitarlo para cada actividad requerida y tenerlo a disposicién
total del supervisor del contrato. Este profesional si es necesario para la ejecucion del contrato, como
en efecto se debe tener, para prevenir, contrarrestar o reaccion ante los eventuales peligros que
atiende el SST, pero no podria estar por completo en una actividad realizada toda vez que excederia
los compromisos de horas laborales y repercutiria en un gasto innecesario para el

contratista y por supuesto una carga adicional en la ejecucion del contrato.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

El comité técnico evaluador se permite aclarar al posible oferente que el profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia vigente y el coordinador de trabajo seguro hace parte del equipo de
trabajo exigido en la licitacién publica este debe garantizar que en los sitios en que se realicen las
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actividades deben contar con las condiciones y personal requerido en el SG-SST. Esto se verificara
en la ejecucidn de cada actividad.

OBSERVACION No 2

Es prudente manifestar que la Entidad con los indices solicitados no esta poniendo en practica lo
establecido en el articulo 5 de a ley 1150 de 2007, el cual reza: “ARTICULO 50. DE LA SELECCION
OBJETIVA. Es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable
ala entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y,
en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: 1. La capacidad juridica y las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
seleccién y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral 4 del presente articulo.
La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del

contrato a suscribir y a su valor. La verificacién documental de las condiciones antes sefialadas sera
efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6o de la
presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion.

2. <Numeral modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad
la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra
publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las
comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o
condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores
0 asesores designados para ello.”

Dicha norma establece la seleccion objetiva del contratista, la cual debe de ir de la mano con el
principio de la planeacion, este principio no es otro que aquel que determina las condiciones y la
forma segura de satisfacer las mismas a través de un proveedor que garantice la correcta estabilidad
econdmica del contrato para su pronta ejecucion.

En este sentido al establecer unos indices financieros tan bajos, se esta desconociendo la ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 en lo referente a las condiciones mas favorables para la
participacion de empresas de mujeres y mypimes, toda vez que la entidad para blindar la correcta
ejecucion del contrato, debe de considerar la modificacion y diferenciacién de algunos indices
financieros de obligatoria exigencia como lo son el indice de liquidez, de endeudamiento, de
cobertura de interés, indices que no podrian ser iguales a los estipulados para dar cumplimiento en
la norma anteriormente indicada, ya que se supone que estos Ultimos serian diferentes, es decir mas
lapsos. En ese contexto la Entidad con el &nimo de asegurar una correcta seleccion de un
proponente idéneo, debe de ajustar los siguientes indices, los cuales solicitamos respetuosamente
queden de la siguiente manera:

INDICE DE LIQUIDEZ:
Mayor o igual a 2.0
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Mayor o igual a 20%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Mayor o igual a 15%
Obsérvese que el indice de liquidez en mayor exigencia, ofrece una mayor solvencia econémica del
futuro contratista, ya que en menor medida como lo exige la entidad en 1.5 concluye que la entidad
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esta en busqueda de un proveedor que no ha mejorado su capacidad de desarrollo mercantil y
econdémica, concluyéndose que a menor exigencia es mayor la dependencia de recursos a crédito
exigidos por la empresa para la ejecucion de un objeto contractual, lo que se traduciria en una falta
al principio de eficiencia administrativa. Ahora el exigir dicho indice en un

numero de mayor jerarquia como el propuesto, no significaria una vulneracion al principio de
concurrencia y pluralidad de oferentes, debido a que cada tipo de proceso es diferente y la entidad
debe garantizar una correcta ejecucién de los recursos publicos sin dilacién alguna con un proveedor
de experiencia y fortaleza en su liquidez, liquidez que demuestra un correcto actuar en el manejo de
las utilidades de las empresas.

Es preocupante pensar que dicho indice seria menor en aplicacion a la ley 2069 de 2020 y 1860 de
2021, lo que podria poner en grave riesgo el desarrollo de las actividades propuestas, traduciéndose
en una falta de planeacion de la Entidad en la exigencia de sus condiciones.

Referente al indice de rentabilidad del patrimonio solicitado, este refleja que por cada peso invertido
el proveedor tendria una utilidad de 20%, valor infimo que podria asegurar el funcionamiento de la
empresa, por lo que a menor exigencia porcentual como el exigido por la entidad del 0.02% o 2%
refleja una grave situacion de solvencia econémica y de disponibilidad real de patrimonio del
proveedor para dar cumplimiento a sus obligaciones y mas aun cuando se tienen varios contratos a
la misma ves. No se entiende dentro del principio de razonabilidad del por que una exigencia tan
blanda, para un proceso de tal magnitud como lo es el bienestar social, toda vez que como lo hemos
mencionado, no se puede generalizar la exigencia de unos indices para todo tipo de proceso, puesto
que cada uno de estos es diferente y es deber de la entidad observar y asegurar una exigencia de
una rentabilidad de patrimonio adecuada para evitar dilaciones continuas que no permitiran el
cumplimiento adecuado de las actividades a falta de presupuesto del proveedor, lo anterior nada
tiene que ver con el indice de capital de trabajo del cual no tenemos observacion alguna y nos parece
acorde a la forma de pago.

Hagamos una determinada operacion basica frente a este requisito respecto del indice actual exigido
por la entidad; si una empresa invierte en el desarrollo y cumplimiento de unas actividades
contractuales $ 100 pesos, quiere decir que para que cumpla con este indice de rentabilidad tendria
que tener una rentabilidad de su patrimonio invertido de 2 pesos que equivale a buscar el resto del
recurso para poder sufragar sus gastos de funcionamiento y pago de impuestos tributarios para dar
cumplimiento a sus obligaciones, dado que ese 2% es insignificante y refleja una mala praxis en el
manejo de sus negocios, ahora si reformamos esa rentabilidad aumentando la misma en un 20%
reflejaria una seguridad en sus acciones y la disposicion de recursos para el cumplimiento de las
obligaciones legales, laborales y tributarias generando una utilidad en la misma, ya que nadie compra
determinado producto o presta un servicio en 1 peso para venderlo o prestarlo en el mismo peso. De
la mano va esta apreciacion y este indice con el aumento del indice de rentabilidad del activo, ya
que este refleja una correcta inversiobn de sus utilidades para el fortalecimiento de capacidad
organizacional, lo que implica un futuro solido en la empresa a lo largo del tiempo, toda vez que la
vigencia de la sociedad relacionado en la camara de comercio no significa una prestacion de un
servicio continuo, puesto que a falta de activos y patrimonio impediria el funcionamiento de la
empresa.

Obsérvese el concepto de Colombia Compra eficiente, respecto a la ley de emprendimiento 2069
de 2020:

“Dicha Ley busca generar la reactivacion de la economia y fomentar la actividad emprendedora, y
por ello, tiene como uno de sus propdsitos propiciar un entorno para ayudar al crecimiento,
consolidacion y sostenibilidad de esas iniciativas, generando mayor desarrollo social, creacién de
las empresas y mejoras tanto en la productividad como en la competitividad. De esta manera, la ley
en comento también concreta la «Politica de formalizacion empresarial» del Documento CONPES
3956 del 8 de enero de 2019. Por ello, la ley impulsa medidas para 1. reducir cargas y tramites para
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los emprendedores del pais; 2. facilitar su acceso al sistema de compras y contratacion publica;
incentivar el crecimiento econémico con la llegada de mas actores al
ecosistema de inversion y financiacion; 1. focalizar esfuerzos, optimizar la gestion de recursos e
incentivar una vision integral del desarrollo productivo a través del fortalecimiento institucional; v)
facilitar la apropiacion del emprendimiento y la cultura emprendedora en la juventud colombiana; asi
como vi) otorgar beneficios para emprendedores, especialmente, estableciendo un enfoque
diferencial respecto a los miembros de las poblaciones mas vulnerables, que les permita avanzar en
su actividad y desarrollar sus iniciativas. Los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley 2069 de
2020 crean una serie de incentivos para las personas interesadas en celebrar contratos con el
Estado. Particularmente, conforme a la exposiciéon de motivos, «[...] propone facilitar el acceso
de las Mipymes a la modalidad de contrataciéon de minima cuantia, la limitacién de estos procesos a
Mipymes, define la posibilidad de establecer criterios diferenciales a favor de las MiPymes en los
procesos de contratacion publica, amplia el ambito de aplicacion de las medidas de compras publicas
a entidades que hoy estan excluidas, establece la creacién de un sistema de informacion e
indicadores para evaluar la efectividad de las medidas adoptadas y define la inclusién de factores de
desempate en los procesos de contratacion publica que priorizan este segmentox». El articulo 31 de
la Ley 2069 de 2020 introduce criterios diferenciales para el acceso de las MiPymes al sistema de
compras y contratacion publica. Para estos efectos, el inciso primero dispone que «Las Entidades
Estatales de acuerdo con el analisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso,
requisitos diferenciales y puntajes adicionales, en funcién del tamafio empresarial para la promocion
del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas». Esta norma también dispone el
desarrollo reglamentario como una condicién previa para su aplicacion.

Promocion del acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas

El articulo 33de la Ley 2069 de 2020 modifica el articulo 12 de la Ley 590 de 2000,el cual regula la
promocién del acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas. No solo estas pequefias
unidades de explotacién econdmica se hacen visibles dentro del mercado de bienes y servicios
requeridos por las entidades publicas, sino que se promueve de manera directa el crecimiento de las
regiones en las que se desarrolla tal actividad econdmica. Lo importante es que la norma analizada
no alude a la necesidad de una reglamentacion posterior, por lo que los deberes prescritos en el
articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 son de cumplimiento inmediato.

Por tanto, conforme al marco normativo que regule el acceso de las MiPymes al mercado de compras
publicas, las entidades deberan adoptar las medidas necesarias para el acatamiento de esta
disposicion.

5. Promocién del desarrollo en la contratacion publica

Como una medida complementaria a la prevista en el articulo 30de la Ley 2069 de 2020,el articulo
34ibidemmaodifica el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual regula la promocion del desarrollo
en la contratacion publica. Resaltando los cambios relevantes, la norma dispone lo siguiente:

* La Ley de Emprendimiento amplia la limitacion a mipymes de forma de ya no solo aplica en los
procedimientos de seleccién de las entidades sometidas a la Ley 80 de 1993, sino que se extiende
a la gestion contractual de las entidades exceptuadas, los patrimonios auténomos y los particulares
que ejecuten recursos publicos. « La norma congela en el rango de ley el nUmero de interesados
que debe solicitar la limitacion. Sin embargo, también alude a la necesidad del desarrollo
reglamentario posterior, por lo que no es posible aplicarla directamente desde la fecha de su
expedicion. « Lo propio sucede cuando la norma dispone que «[...] las entidades estatales,
dispondran, de mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de
bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion y, sujetos de especial proteccion constitucional en las condiciones que
sefale el reglamento[...]». Esto significa que los mecanismos de fomento requieren un desarrollo
posterior para su aplicacion en los procedimientos contractuales.
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que los indicadores establecidos en el presente proceso se
establecieron de acuerdo al analisis del sector y estudio de mercado realizado por la Entidad el cual
se encuentra plenamente justificado en dicho documento pero se le recalca al posible oferente que
la Entidad requiere garantizar la transparencia y pluralidad de Por lo que se mantiene lo solicitado.

NOTA: Los indicadores seran evaluados conforme a la propuesta presentada, el oferente debera
cumplir con los minimos solicitados en el presente pliego de condiciones.

NOTA: PARA EFECTOS DE DETERMINAR EL VALOR DE LOS INDICES FINANCIEROS SE
TOMAN LAS CIFRAS CON DOS (2) DECIMALES, DE ACUERDO CON LA ESTIMACION QUE
HACEN LAS CAMARAS DE COMERCIO EN EL RUP (facultativo).

CON EL FIN DE REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL
PROPONENTE SE REQUIERE QUE LA INFORMACION ACREDITADA EN EL RUP SEA AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, DOCUMENTO QUE DEBE ESTAR EN FIRME Y ACTUALIZADO AL CIERRE
DEL PROCESO, PREVIA OBSERVANCIA DEL DECRETO 579 DE 2021.

OBSERVACION No 3

ACLARACIONES DE FICHA TECNICA

ACTIVIDAD ACLARACION
DIA2Y 3 - SEMANA DE | La cantidad de
LA COMUNIDAD beneficiarios dice 650,

EDUCATIVA — SEMANA | pero la suma de todos
DE CONFRATERNIDAD | los centros da 633.

DIA DEL CONDUCTOR En la descripcion de la
actividad piden 20 kit
basicos de herramientas,
pero en la cantidad de
beneficiarios dice que
son 18 y en el namero de
actividades dice que son

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Dia 2 y 3 SEMANA DE LA COMUNICAD EDUCATIVA SEMANA DE CONFRATERNIDAD: Se le
aclara al posible oferente que la sumatoria publicada en el anexo 6 corresponde a 650 beneficiarios
por lo que se debe trabajar sobre ese total que ha sido corroborado por la Entidad.

DIA DEL CONDUCTOR: Se acepta la observacion y se modificara en el estudio previo definitivo. En
cuanto a las cantidades, y las ciudades se discriminaran igualmente en el anexo definitivo.
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que ciudades serian.
RECONOCIMIENTO cEste item se va a
SERVIDORES presentar dentro de las
PUBLICOS ( actividades para 987
QUINQUENIOS ' personas o para 100
INSTANCIAS DE personas
PARTICIPACION, homenajeadas?, ya que

PERSONAL INGRESADO
Y RETIRADO EN LA
VIGENCIA)

en el numero de la
actividad dice 100 pero
en la descripcion de la
alimentacién dice que
son 987 y 300
homenajeados y ademas
esta presupuestada para
100 personas

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

RECONOCIMIENTO

SERVIDORES

PUBLICOS

(QUINQUENIOS

El empleo

es de todos Mintrabajo

INSTANCIAS DE

PARTICIPACION PERSONAL INGRESADO Y RETIRADO EN LA VIGENCIA) : Se acepta la

observacion y se modifica en los estudios previos definitivos.

INTEGRACION DE FIN
DE ANO

. La cantidad de
beneficiarios dice 650
pero la suma de los
centros de formacién da
633

. En la cantidades
de actividades dice que
son 3 pero en la
descripcion de las
ciudades dice que son 5
actividades en Cali y en
las otras ciudades 1 por
cada centro de formacion
con un total de 10
actividades.

TORNEOS
REPRESENTATIVOS
INTERINTITUCIONALES
Y/O INTEREMPRESAS

La duracién en la
descripcion dice que es
de 7 meses y en la
cantidad de actividades
dice aue es de 1 mes

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

INTEGRACION DE FIN DE ANO: Se le aclara al posible oferente que una vez verificadas las
cantidades se solicita se cotice sobre 650 beneficiarios Como se demuestra a continuacion:

CENTRO

BENEFICIARIOS

CDTI

70
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CEAI 65

CGTS 83

ASTIN 43

CONSTRUCCION 55

DESPACHO 17

PALMIRA 50

TULUA 78

BUENAVENTRA 50

CARTAGO 49

BUGA 90

TOTAL 650

En cuanto a la cantidad de actividades son las siguientes:

DESCRIPCION
DE LA
ACTIVIDAD

Actividad lddica, | ACLARACION
recreativa y de
integracion de los
funcionarios como cierre
del afio laboral, en sitio
campestre en el
departamento del valle
del Cauca, a partir de las
8:00 am a 5:00 pm. El
sitio debe contar con
piscinas, canchas
deportivas, zonas
homedas, equipo de
sonido, orquesta a nivel
nacional, Animador, DJ.
- Fecha proyectada de la
actividad: miércoles 29
de noviembre de 2022

CIUDAD

Estos son los centros en
los que se realizaran las
Cali- Palmira- Buga - |actividades como se
Tulud - Cartago - |observason5 centrosen
Buenaventura ( En Cali| Cali (CDTI, CEAI,
cinco actividades una |ASTIN, CGTS, Y
por cada Centro de|CONSTRUCCION),y5
formacién y en las otras | centros por fuera de Cali
ciudades una actividad | (BUGA, PALMIRA,
por Centro de formacién) | TULUA,
BUENAVENTURA Y
CARTAGO)
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CALI : (CDTI 70
funcionarios, CEAI 65
funcionarios, CGTS 83 |La sumatoria de los
funcionarios, ASTIN 43 |beneficiarios tal como se
funcionarios, Centro de |encuentra en la ficha
la  Construccién 55, | técnica econémica
Despacho Regional 17 |publicada es de 650
BENEFICIARIOS | funcionarios). Palmira 50 | beneficiarios y se

funcionarios, Tulua 78 |encuentra depurado
funcionarios, cuantos beneficiarios por
Buenaventura 50 | centros de formacion.

funcionarios, Cartago 49
funcionarios, Buga 90
funcionarios. TOTAL
650 FUNCIONARIOS

Teniendo en cuenta el cuadro anterior esperamos que el posible oferente tenga claridad de lo
solicitado en el presente proceso de licitacién.

De igual manera algunos items fueron modificados y por lo tanto la sumatoria cambia por lo que se
requiere que se tenga en cuenta a la presentacién de la oferta los nuevos anexos de propuesta
econdmica y requisitos técnicos.

OBSERVACION No 4

ACLARACIONES DE DESCRIPCION DE PONDERABLES
OBSERVACIONES 4.1

INFRAESTRUCTURA PARA ACTIVIDADES PRESENCIALES: ¢Si un proponente presenta 5 sitios
se le asigna 1 punto o 5 puntos? ¢ Cual es el criterio de evaluacién establecido por la entidad para
los sitios propios y ajenos del Valle del Cauca? Toda vez que solicita sitios dentro del Valle del Cauca
y sitios por fuera del Valle del Cauca.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD :

Para el ponderable que hace alusion el posible oferente se establece en el estudio previo lo
siguiente:

Para acreditar el presente requisito, el proponente en su oferta debera de expedir documento
debidamente firmado, donde se mencionen sitios ubicados dentro de departamentos aledafios o
vecinos al Departamento del Valle y dentro del Departamento del Valle, acompafado con la siguiente
informacion: localizacion geografica, nomenclatura de cada sitio y registro fotografico, los cuales se
encuentren legalmente constituidos, para lo cual se deberd anexar la matricula mercantil,
mencionandose la capacidad maxima permitida. A cada sitio que cumpla con la informacion completa
solicitada, se le asignara el puntaje maximo asi:

De 1 a 5 sitios 1 puntos
De 6 a 9 sitios 10 puntos
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De 11 en adelante 25 puntos

Ademas el proponente en su oferta debe presentar la documentacion de existencia de convenios,
alianzas de los sitios debidamente firmados, entre otros, que garanticen el desarrollo de las
actividades.

El oferente que no presente la informaciéon completa tendra un puntaje de cero (0).

NOTAL : Para ponderar este item se tendra en cuenta que los sitios cuenten con instalaciones
adecuadas que contengan parqueaderos suficientes, piscinas mdltiples, zona hdimeda, canchas
deportivas, opciones de entretenimiento (tenis de mesa, sapo, tejo, billar, ajedrez, etc.), para la
realizacion de las diferentes actividades.

NOTA 2: Las opciones ofrecidas se tendran en cuenta para la ejecucién del contrato previo acuerdo
con el supervisor

Se le aclara al posible oferente que las actividades pueden ser dentro y fuera del valle del cauca por
lo que se solicita informacion que permita al comité establecer el cumplimiento del requisito
ponderable, adicionalmente se habla de convenios, alianzas de los sitios no necesariamente de
establecimientos propios Pero de tenerlos el posible oferente también serian validos y obviamente
se establece en la Region por que es donde se prestara el servicio o en sitios aledafios al Valle del
Cauca segun lo ofrezcan los posibles oferentes.

OBSERVACION 4.2

TRANSPORTE DE PASAJEROS: 4 Cuando la entidad indica “Seguro Todo Riesgo” hace referencia
a las Pdlizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual que debe tener todo vehiculo
publico o que preste servicio publico? La pregunta va encaminada en tal sentido que los vehiculos
particulares pueden a discrecidn del propietario o tenedor tener “seguro todo riesgo” sin embargo,
en los vehiculos publicos es obligatorio contar con las Pdélizas de Responsabilidad Civil Contractual
y Extracontractual. Por otra parte, ¢es Necesario que, para la acreditacion de este ponderable, se
presenten convenios con empresas de transporte terrestre, acuatico y aéreo cuando el servicio solo
se prestara terrestre?

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

La entidad se permite indicar que una vez verificado y analizado este factor ponderable, se determina
que el transporte con todos los requisitos de ley es una obligacion del futuro contratista, por lo cual
la presentacion de los vehiculos requeridos es un factor habilitante el cual sera solicitado a los
posibles oferentes en anexo 5 del presente proceso de seleccién. (VER ARCHIVO EXCELL)

El seguro todo riesgo por ser opcional no sera requerido en la habilitacion.

Frente a los factores ponderables la entidad realizara los ajustes correspondientes en el pliego
definitivo.

OBSERVACION No 4.3

ACLARACION CRITERIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Solicitamos a la entidad permitir el envio de la Constancia expedida por la Aseguradora de Riesgos
Laborales para acreditar el requisito de seguridad y salud en el trabajo en vez de los documentos
solicitados como ya lo ha establecido en procesos anteriores.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD
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El comité técnico evaluador se permite aclarar al posible oferente que en los estudios previos en la
Nota 2 da la opcion de soportar el cumplimiento del SGSST con certificacién de la ARL con el
porcentaje de cumplimiento, por lo anterior se copia y se mantiene lo descrito en los estudios previos
“NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SG-SST de acuerdo
a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccidn,
vigilancia y control (IVC), de noviembre 2019 en adelante, mediante certificacion emitida por
la ARL al que este afiliado con el porcentaje de cumplimento en laimplementacion del Sistema
de gestién y la evaluacion Inicial estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.”

OBSERVACION 4.4

ACLARACION CRITERIO AMBIENTAL
Solicitamos se nos indique cual es el documento a presentar con la oferta para acreditar este
requisito.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

De acuerdo con lo estipulado en el documento “anexo de verificacion del cumplimiento de requisitos
legales” que se encuentra en la pagina 96 de los estudios previos, la informacién requerida para el
tema ambiental, estan contemplados en la etapa contractual y no precontractual; por lo tanto los
reguerimientos se le haran al proveedor seleccionado en el momento de la ejecucion del contrato.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MEDIO DE PLATAFORMA SECOP Il EL DIA 25 DE
MAYO DE 2022 A LAS 2:33

OBSERVACION No 1

1.Como experiencia general se exige:

El proponente debera acreditar en el RUP, la experiencia en la ejecucion de maximo tres (3)
contratos terminados y liquidados, cuyo objeto, obligaciones o actividades

principales correspondan a “LOGISTICA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
INSTITUCIONAL”, con entidades publicas o empresas privadas, cuya sumatoria, expresada en
salarios minimos, acrediten un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial de esta
contratacion, registrados en minimo los cddigos indicados

a continuacion Al respecto se solicita que la experiencia no se limite exclusivamente a tres contratos,
pues por la forma en que se solicita la experiencia general, adicional a todas las particulares que se
solicitan para la experiencia especifica (donde se incluyen reconocimiento y programas para minimo
544 instructores) , es evidente que el proponente debe tener experiencia con contratos de esta
naturaleza con el Sena, y si esto se contratista con el valor de los contratos que por este concepto
ejecutan las diferentes sedes, nos encontramos que solo en Cali, Bogota o Medellin hay contratos
con este tipo de valores, con el objeto que se requiere y ademas que incluyan actividades de
reconocimiento y/o sicosocial para instructores, quedando por fuera los demdas probables
proponentes que a pesar que tengan experiencias con la entidad, no podran sumar en 3 contratos
el valor del presupuesto oficial. De igual forma no todos los contratos de esta naturaleza tienen un
objeto denominado especificamente: LOGISTICA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
INSTITUCIONAL. Por lo anterior , y dado que la experiencia no se agota con el paso del tiempo, y
la idoneidad de la misma no puede restringirse a un nimero determinado de contratos,
respetuosamente solicitamos que la experiencia General sea modificada asi:
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El proponente debera acreditar en el RUP, la experiencia en la ejecucion de contratos terminados
y liquidados, cuyo objeto, obligaciones o actividades principales sean relacionados con
“LOGISTICA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL”, con entidades publicas
0 empresas privadas, cuya sumatoria, expresada en salarios minimos, acrediten un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial de esta contratacion, registrados en minimo los cédigos
indicados a continuacién...”

2.Como experiencia especifica se requiere:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de MAXIMO TRES (03)
contratos cuyo objeto, obligaciones o actividades principales correspondan a “LOGISTICA DE
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL”, estos deberan de estar reportado e
inscrito en el RUP, para ello allegaran copias integrales de los mismos (incluidas adiciones,
modificaciones, otro si) acompafiado con el respectivo soporte de ejecucién o acta de liquidacion al
100% que demuestre su ejecucién. Estos contratos deben tener un valor igual o superior del
presupuesto oficial, donde uno debera tener las siguientes caracteristicas: * Tener un valor igual o
superior al 70% del presupuesto general del presente proceso, expresado en salarios minimos. ¢
Prestacion del servicio de transporte terrestre y/o aéreo y/o fluvial para minimo 1.036 personas. °
Suministro de alimentos para minimo 1.036 personas. « Realizacion de una actividad con logistica
integral para minimo 1500 personas. * Actividad de reconocimiento y/o psicosociales con al menos
544 instructores « Actividad psicosocial de integracion y union familiar para al menos 600 personas
que incluya la respectiva alimentacién. « Actividad psicosocial o recreativa para minimo 250 menores
de edad.  Actividad de deporte o acondicionamiento fisico para minimo 50 personas.

En este caso, se estaria restringiendo la experiencia a unas cantidades de servicios minimas que tal
Como se expuso anteriormente, solo las tendrian unos contratistas muy especificos, pues todas las
sedes del Sena no tienen este tipo de presupuestos, asi sean contratos que incluyan reconocimiento
a instructores, transporte comidas, alimentacion, etc. Y dado la actividad relacionada con “544
instuctores”, es claro que solo pudiera ser en contratos ejecutados con el SENA.

Asi las cosas, y en virtud del principio de la pluralidad de oferentes, respetuosamente solicitamos
que esta experiencia sea modificada asi:El proponente debera acreditar experiencia especifica en la
ejecucién contratos cuyo objeto, obligaciones o actividades principales sean relacionados con
“LOGISTICA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL”, estos deberan de estar
reportado e inscrito en el RUP, para ello llegaran copias integrales de los mismos (incluidas
adiciones, modificaciones, otro si) acompafado con el respectivo soporte de ejecucién o acta de
liquidacion al 100% que demuestre su ejecucion. Estos contratos deben tener un valor igual o
superior del presupuesto oficial, donde se deberan incluir en uno o en varios las siguientes
caracteristicas:* Prestacion del servicio de transporte terrestre y/o aéreo y/o fluvial.

* Suministro de alimentos

* Realizacion de una actividad con logistica

+ Actividad de reconocimiento y/o psicosociales para 544 instructores

« Actividad psicosocial de integracion y union familiar

+ Actividad psicosocial o recreativa

* Actividad de deporte o acondicionamiento fisico

Asi mismo se solicita si la experiencia especifica puede estar representada en los mismo

contratos aportados para la experiencia General.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se acepta parcialmente la observacion la cual seré resuelta en el estudio previo definitivo.

3. En cuanto al siguiente factor de ponderacidn que en la calificacidon proporciona
17 puntos de 100:
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El proponente se le asignara el puntaje, siempre y cuando demuestre mediante el certificado de
existencia y representacion o registro mercantil vigente para el afio 2022 con menos de 30 dias de
expedicion a la fecha de cierre del presente proceso (camara de comercio), la instalacién en
calidad de domicilio en el Municipio de Santiago de Cali Valle del Cauca, de una sede alterna
o seccional o sucursal o filial u oficina adscrita o sede principal delapersonajuridica o natural
para la disposicién en la prontitud de la ejecucion y atencién de diferentes situaciones que se
presenten durante la preparacion y desarrollo de las actividades y por consiguiente durante toda la
ejecucion del contrato, con minimo dieciocho (18) meses de matriculada ala fecha de cierre del
presente proceso. En caso de no cumplir con el siguiente requisito no se le asignara puntaje alguno.
NOTA: Para evaluar este factor los proveedores deberan hacer llegar certificacion con direccion y/o
ubicacion, registro fotografico el cual sera verificado por los evaluadores técnicos asignados por el
despacho de la direccion regional , ademas deberan entregar un documento que conste la
antigiedad del establecimiento. Si este documento no es entregado con la propuesta obtendra un
puntaje de cero (0) puntos, ya que éste no es subsanable.

Al respecto se encuentra este factor como restrictivo, y llama la atencion el hecho de poner un tiempo
especifico, porque superior a 18 meses? Que diferencia sea que tenga una sede alterna hace 18
meses o0 hace 1 mes? Eso no tiene ninguna injerencia sobre la ejecucion del futuro contrato, ni afecta
la calidad del proceso la diferencia en un nimero de meses que tenga esa sede. La entidad en el
pasado para este mismo proceso, ha incluido este factor sin ninguna antigiiedad.De igual forma hay
una diferencia entre domicilio como tal de una empresa a una sucursal o agencia, por lo
anteriormente expuesto, se solicita esta factor sea modificado asi: El proponente se le asignara el
puntaje, siempre y cuando demuestre mediante el certificado de existencia y representacion o
registro mercantil vigente para el afo 2022 , la instalacién en calidad de domicilio principal,
agencia o sucursal, en el Municipio de Santiago de Cali Valle del Cauca, para la disposicién en
la prontitud de la ejecucion y atencién de diferentes situaciones que se presenten durante la
preparacioén y desarrollo de las actividades y por consiguiente durante toda la ejecucién del contrato.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Previo a la respuesta, se aclara que el Articulo 2° del Decreto 4170 de 2011 “Por el cual se crea la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica —Colombia Compra Eficiente—, se determinan sus
objetivos y estructura”, establecié a la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente—, como ente rector del sistema de compras publicas de Colombia, teniendo como objetivos
desarrollar e impulsar politicas publicas y herramientas, orientadas a la organizacién y articulacion,
de los participes en los procesos de compras y contratacién publica con el fin de lograr una mayor
eficiencia, transparencia y optimizacién de los recursos del Estado.

Segun Colombia Compra Eficiente las Entidades Estatales pueden determinar la necesidad de que
los proponentes cuenten con un establecimiento de comercio en el lugar donde se realiza el Proceso
de Contratacién o fuera del mismo y establecerlo en la invitacion como una condicién técnica,
siempre que esta exigencia guarde relacion con el objeto del Proceso de Contratacion, lo que se
sustenta en los siguientes argumentos:

e Las Entidades Estatales son autbnomas en la elaboracion y disefio de sus Procesos de
Contratacion, y por lo tanto son las responsables de determinar los requisitos que permitirdn
escoger la oferta mas favorable, teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad
de seleccion.

e Estos requisitos seran establecidos en la invitacion pues es alli donde se fijan las reglas a
las que se deben sujetar los interesados, y que tanto proponentes como Entidades Estatales
deben cumplir.

e En procesos de minima cuantia, la necesidad de que un proponente acredite la existencia
de un establecimiento de comercio dependera de las condiciones técnicas exigidas en la
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invitacién, decisién que en todo caso adoptara la Entidad Estatal como responsable de sus
Procesos y de acuerdo con sus necesidades, caracteristicas del objeto a contratar y demas
circunstancias que acompafien el respectivo proceso.

e Lo anterior quiere decir que la acreditacion de establecimientos comerciales no constituye
un requisito obligatorio para que una Entidad Estatal proceda a hacer la aceptacién de la
oferta, pues como se anotd, dependera de si éste fue exigido o no en los Documentos del
Proceso.

e En virtud del principio de transparencia contenido en la Ley 80 de 1993, las Entidades
Estatales deben dentro de la estructuracion de los pliegos de condiciones plasmar requisitos
objetivos para participar en el Proceso de Contratacion, indicando reglas objetivas, justas,
claras y completas que permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole,
garantizando la seleccién objetiva.

e Por tanto, si la Entidad Estatal sefial6 en la invitacion como condicion técnica que el
proponente cuente con un establecimiento de comercio en el lugar de celebracion del
contrato o fuera de él, debe ser verificado con respecto a la oferta econémica de menor
precio. De manera que, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones de la
invitacién, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

e Finalmente, la Entidad Estatal debe estructurar la invitacion publica exigiendo los requisitos
que dispone la normatividad para la minima cuantia, y el comité evaluador debe evaluar las
ofertas aplicando estrictamente lo establecido en la Invitacion siempre que esta no sea
contraria a la ley.

Considerando lo anterior, se informa al posible ofertante que la solicitud de sede principal o alterna
0 seccional es un requisito ponderable y para la asignacién puntaje es necesario acreditarlo. Por lo
anterior no se acepta la observacion.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MEDIO DE PLATAFORMA SECORP Il EL DIA 27 DE
MAYO DE 2022 A LA 1: 20 P.M. POR CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE-
COMFENALCO VALLE DE LA GENTE.

OBSERVACION No 1

solicitamos se evalle la posibilidad de modificar los indicadores econémicos de la siguiente
manera:

INDICADOR REQUISITO PLIEGO | SOLICITUD COMFENALCO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual 1,5 | Mayor oigual a 1,22
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual 3% | Mayor o igual al 2%

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que los indicadores establecidos en el presente proceso se
establecieron de acuerdo al analisis del sector y estudio de mercado realizado por la Entidad el cual
se encuentra plenamente justificado en dicho documento, por lo que no se acepta la observacion y
se mantiene lo solicitado.
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EXPERIENCIA GENERAL:

EXPERIENCIA GENERAL: El pliego indica El proponente debera acreditar en el RUP, |a experiencia
en la ejecucidon de maximo tres (3) contratos terminados y liquidados, cuyo objeto, obligaciones o
actividades principales correspondan a “LOGISTICA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
INSTITUCIONAL”, con entidades publicas o empresas privadas, cuya sumatoria, expresada en
salarios minimos, acrediten un valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial de esta
contratacion, registrados en minimo los cédigos indicados a continuacion:

Observacidén 2: Solicitamos que la experiencia General pueda manejarse en maximo Cinco (5)
contratos terminados y liguidados, cuyo objeto, obligaciones o actividades princi

correspondan a “SERVICIOS LOGISTICOS”, con entidades publicas o empresas privadas, cuya

sumatoria, expresada en salarios minimos, acrediten un valor igual o superior al 100% del
presupuesto oficial de esta contratacion

Observacidn 3: Solicitamos que la experiencia general pueda manejarse en nueve (9) de los once
11 cadigos solicitados
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RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Frente al nUmero de contratos:se solicitan maximo tres contratos debido a que por la
magnitud del proceso se buscan oferentes que tengan experiencia en eventos de este
tipo y el nUumero de contratos que se exige se considera mas que suficiente para
seleccionar de manera objetiva un oferente con la experiencia necesaria para el
cumplimiento del objeto del futuro contrato.

La entidad acepta que la experiencia general se verifique con 9 de los 11 cédigos
solicitados y se modifica en estudio previo definitivo.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR MEDIO DE PLATAFORMA SECOP Il EL DIA 27 DE
MAYO DE 2022 A LA 5:33 P.M. POR CORPORACION PARA LA RECREACION POPULAR

OBSERVACION No 1

ESTUDIO PREVIO
Una vez revisado el documento de Estudio Previo del presente proceso, desde la
Corporacion se solicita las siguientes aclaraciones:

1.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se solicita respetuosamente aclarar que actividades y cantidades son las vélidas para
realizar la oferta econdmica, toda vez que realizando el comparativo entre el pliego de
estudios previos y el anexo nro. 6 a la ficha técnica econémica del presente proceso,
existen variaciones que pueden impactar en la precision de la cotizacion.

Por ejemplo cabe mencionar que en el pliego de condiciones de estudio previo existe
las actividades de DIA SPA, CAMINATAS RECREATIVAS, ENCUENTRO DE
PAREJAS (entre otros) pero en el anexo nro. 6 dichas actividades no se encuentra
mencionadas.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que las cantidades varian en la ficha técnica y econémica
con respecto al estudio previo debido a que estas cantidades debieron ser ajustadas ya que
el presupuesto es inferior a los precios que arrojo el estudio de mercado de algunos items,
por ello se debe tener en cuenta para la oferta lo establecido en el anexo de oferta
economica.

OBSERVACION No 2

EXPERIENCIA
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En el punto 19.1.2.2 EXPERIENCIA GENERAL, se determina en el pliego de estudios
previos que: (...) “El proponente debera acreditar en el RUP, la experiencia en la
ejecucion de maximo tres (3) contratos terminados y liquidados, cuyo objeto,
obligaciones o actividades principales correspondan a “LOGISTICA DE PROGRAMAS
DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL”

Sobre este punto, se solicita que se pueda ampliar el cumplimiento del requisito para
que se acredite la experiencia general y especifica a través de contratos que cuyo
objeto, obligaciones o actividades principales correspondan a LOGISTICA DE
PROGRAMAS, OPERACION DE EVENTOS, EJECUCION DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS Y/O BIENESTAR SOCIAL”.

Esto se debe a que revisando el objeto a contratar del presente pliego de condiciones
este dicta: “Contratar los servicios logisticos para el desarrollo de las actividades de
bienestar, actividades deportivas, recreativas, ludicas, culturales y sociales, de
funcionarios y beneficiarios de la Regional Valle Vigencia 2022”, por lo que la
sugerencia que se presenta cumple con el objeto a contratar siendo este mas amplio
en su descripcion y se encontraria alineado con las actividades descritas para la
ejecucion.

En el punto 19.1.2.2 EXPERIENCIA GENERAL, se determina en el pliego de estudios previos que:
(...) “El proponente debera acreditar en el RUP, la experiencia en la ejecucion de maximo tres (3)
contratos terminados y liquidados, cuyo objeto, obligaciones o actividades principales correspondan
a “LOGISTICA DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL INSTITUCIONAL” con entidades
publicas o empresas privadas, cuya sumatoria, expresada en salarios minimos, acrediten un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial de esta contratacion, registrados en minimo los
codigos indicados (...)

Nota: Los codigos deben ser demostrables en el o los contratos a aportar sin importar que no se
encuentren todos en uno solo. En caso de presentarse un solo contrato para acreditar este
requisito, el mismo debera contener la totalidad de cédigos exigidos y su valor igual o mayor al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso.”

Se solicita que con el fin de ampliar el acceso a los oferentes interesados, se pueda modificar el
cumplimiento de los cdodigos requeridos, para que se cumplan con el 50% de los cddigos en la
presentacion de los contratos para cumplir con el requisito. Asi se evitaria la limitacion de oferentes
dentro del proceso teniendo en cuenta que, a nivel nacional existe una amplitud de personas juridicas
como personas naturales que pueden demostrar la idoneidad y experiencia, tanto en capacidades
técnicas, financieras y administrativas para la ejecucion y cumplimiento de las actividades requeridas
en el proceso.

Es importante mencionar que la naturaleza de los procesos de seleccion es proveer al contratante
de variedad posibilidades de propuestas que en evaluacion cumplan con lo requerido,
proporcionando una seleccion plural, amplia y transparente; recordando que en virtud de la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica) como queda establecido el
requisito técnico adicional en el pliego de condiciones borrador del presente proceso, no se estaria
dando cumplimiento a los principios de pluralidad de oferentes, libre concurrencia y seleccién
objetiva.

Sobre los factores habilitantes de experiencia: En el punto 19.1.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA, se
solicita que en el caso de las uniones temporales sea verificable por medio de uno de los miembros
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de la unién temporal, toda vez que en el pliego no se determina como se verificara en el caso de un
proponente plural este punto.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

No se acepta la observacion en el entendido que las actividades recreativas son parte del bienestar
social institucional mas no podrian enmarcarse como una experiencia general, puesto que el
bienestar incluye mas actividades que las eminentemente recreativas (trabajo psicosocial, deportes,
etc.)

Frente a los codigos se reitera que se exigiran 9 de los 11 codigos establecidos en el pliego

OBSERVACION No 3

EQUIPO DE TRABAJO

De acuerdo a lo presentado en el punto 19.1.2.3 sobre el equipo de trabajo, el pliego
de condiciones estudio previo, se requiere un profesional en el area de salud o afines,
se solicita dar claridad sobre las funciones que realizara el presente profesional durante
la ejecucion del contrato.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

El comité técnico evaluador se permite aclarar al posible oferente que el profesional de Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia vigente y el coordinador de trabajo seguro hace parte del equipo de
trabajo exigido en la licitacion publica este debe garantizar que en los sitios en que se realicen las
actividades deben contar con las condiciones y personal requerido en el SG-SST. Esto se verificara
en la ejecucion de cada actividad.

OBSERVACION No 4

Revisadas las actividades a desarrollarse, se solicita la aclaracion sobre el concepto de
“actividad psicosocial” de integracion y “actividad psicosocial o recreacion”, toda vez
gue este concepto es requerido para el cumplimiento de la presentacién de experiencia
especifica.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que la Entidad dentro de su planeacién tiene establecidos unos ejes
tematicos de los cuales se desprenden las actividades siendo asi que se desglosan en el anexo de
la ficha técnica y se describe la actividad, por lo que esto es lo que debera tenerse en cuenta tanto
para la experiencia como para el desarrollo y ejecucion de las actividades.

OBSERVACION No 5
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REQUISITOS HABIILITANTES FINANCIEROS

Se solicita claridad sobre la metodologia para el célculo de los siguientes indicadores financieros,
para las propuestas de proponentes plurales (consorcios, uniones temporales):

[0 Razén de Cobertura de interés

0 Rentabilidad del patrimonio

0 Rentabilidad del activo

0 Capital de Trabajo

Toda vez que dentro de los pliegos, no se presenta con la claridad cémo se realizara dicho calculo,
para este tipo de proponentes.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

1. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras, a mayor cobertura
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Para Consorcios o Uniones Temporales el calculo de la Razén de Cobertura de Intereses sera el
que resulte de la sumatoria de la Utilidad Operacional Totales dividido entre la sumatoria de los
Gastos por Intereses Totales de los miembros del Consorcio o la Unidn Temporal.

RCI=(UO 1)+ UO2)+....+(UON)/(Gl1)+ (Gl 2) +.... + (Gl n)

RCI = Utilidad Operacional / Gastos Intereses. Debe ser mayor o igual a 3.0

INDICE DE LIQUIDEZ =0>al5
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO =0<a0,65
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES =0>a3.0

1.1.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del proponente:
Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, en funciéon
de su organizacion interna, los indicadores de la capacidad organizacional son:

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Determina la rentabilidad de patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de
utilidad operacional por cada peso invertido en patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para Consorcios o Uniones Temporales el calculo de la Rentabilidad del Patrimonio sera el que
resulte de la sumatoria de la Utilidad Operacional Totales dividido entre la sumatoria de los
Patrimonios Totales de los miembros del Consorcio o la Union Temporal.
RP=(UO1)+UO2)+....+(UON)/(PL+(P2)+....+(Pn)

RP= Utilidad Operacional / Patrimonio. Debe ser mayor o igual a 2%

e RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de
utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor
es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Para Consorcios 0o Uniones Temporales el calculo de la Rentabilidad del Activo sera el que resulte

de la sumatoria de la Utilidad Operacional Totales dividido entre la sumatoria de los Activos Totales
de los miembros del Consorcio o la Unién Temporal.
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RP = (UO 1)+ (UO2)+...+(UOn) /(A1) +(A2)+....+ (An)

RA= Utilidad Operacional / Activo Total. Debe ser mayor o igual a 3%
Para efectos de que la oferta sea habilitada debe cumplir con el minimo exigido en el presente criterio
de verificacion.
NOTA: Los indicadores seran evaluados conforme a la propuesta presentada, el oferente debera
cumplir con los minimos solicitados en el presente pliego de condiciones.
NOTA: PARA EFECTOS DE DETERMINAR EL VALOR DE LOS INDICES FINANCIEROS SE
TOMAN LAS CIFRAS CON DOS (2) DECIMALES, DE ACUERDO CON LA ESTIMACION QUE
HACEN LAS CAMARAS DE COMERCIO EN EL RUP (facultativo).
CON EL FIN DE REALIZAR LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES FINANCIERAS DEL
PROPONENTE SE REQUIERE QUE LA INFORMACION ACREDITADA EN EL RUP SEA AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2021, DOCUMENTO QUE DEBE ESTAR EN FIRME Y ACTUALIZADO AL CIERRE
DEL PROCESO, PREVIA OBSERVANCIA DEL DECRETO 579 DE 2021.

« INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO.
Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo por las
obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los recursos financieros
entregados por el proceso de contratacion

] (Activo Corriente — Pasivo Corriente)
(KW)indice de Capital de trabajo =

(Presupuesto oficial a contratar)

Para Consorcios o Uniones Temporales el calculo del indice de Capital de Trabajo sera el que resulte

de la sumatoria del Activo Corriente Totales menos la sumatoria de los Pasivos Corrientes Totales

de los miembros del Consorcio o la Unién Temporal dividido entre el Presupuesto Oficial a contratar
KWUT = (((AC 1) + (AC 2)+...... + (AC n)) — ((PC 1) +(PC 2)+.....+ (PCn))) / POC

El capital de trabajo, calculado segun se indic6 en la formula, debe ser mayor o igual
al 40% (cuarenta por ciento).

KWUT = Capital de Trabajo de la Unién Temporal o Consorcio. (Calculado con base en la formula
(KW) Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en el
presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA”

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: =0>a3%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: =0>a3%
INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO. =0>al 40%

OBSERVACION No 6

DEDUCCIONES EN EL MARCO DEL PROYECTO

Se solicita claridad sobre las deducciones aplicables a los distintos oferentes, toda vez que dentro
de los documentos del pliego no se encuentran descrita las deducciones que se realizaran, de
acuerdo con la normatividad vigente.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Retencion en la fuente a titulo de renta, retencion del IVA, retencién de industria y comercio y las
estampillas UCEVA y Universidad del Pacifico en cumplimiento de la Ordenanza No 473 del 21 de
diciembre de 2017.
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OBSERVACION No 7
ANEXOS AL PLIEGO DE CONDICIONES (ANEXO NRO.1,2,3,4,5,6)

0 Anexo Nro. 1, 2 y 3 (Desayunos, Almuerzos y Refrigerios) De acuerdo a lo
presentado en los listados de menu para la alimentacion requerida en los anexos
mencionados, se requiere que la entidad contratante pueda dar claridad sobre el menu
para vegetarianos y/o veganos, teniendo en cuenta que en el anexo nro. 6 y la
descripcion de todas las actividades a desarrollarse, se menciona “(...) tener en cuenta
la poblacién vegana y/o vegetariana)” .

Al revisarse los distintos menuds que son parte de la seleccién de la alimentacion, no se
registra opciones veganas y/o vegetarianas, por lo que se solicita que se integren 2
opciones vegetarianas y/o veganas, esto con el fin de estandarizar las opciones y poder
calcular su valor en la proyeccion de la propuesta econémica esto con el fin facilitar la
operaciéon y cumplir con las necesidades de la poblacién, como lo es expuesto en el
pliego borrador.

Buses: Se solicita ajustar el requerimiento del anexo nro. 5, teniendo en cuenta que
realizado un andlisis de mercado actual, no existe la cantidad de buses que cumplan
con las caracteristicas en cuanto al afio (2019), por lo que se sugiere modificar el afio
a 2016 siendo que se presentan mayor cantidad de buses en perfectas condiciones y
gue cumplen con los requerimientos para su uso.

Anexo Nro. 6: Se solicita aclarar las siguientes preguntas, de acuerdo con las
actividades a realizarse:
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ITEM

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NUMERO DE
BENEFICIARI
0s

OBSERVACION

EJE

ACTIVIDAD

DIA DE LA SECRETARIA

EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL -
Programa Cultural
y Artistico - Dia de
la Secretaria

DESCRIPCION
LA ACTIVIDAD

DE

Actividad recreativa, para resaltar el trabajo,
disposicion y su entrega en los procesos
institucionales de las personas que
desempeifian este labor, a partir de las 10:00
am en sitio campestre u hotel, que incluya:
auditorio, para realizar Taller de etiqueta y
protocolo, SPA (masajes de relajacion,
exfoliacion con profesional idéneo, piscina,
Jacuzzis, sauna. en instalaciones adecuadas
sugeridas por el proponente, duracion por
sesion de 60 minutos por persona y piscina
- Fecha proyectada: El Supervisor del
contrato informara la fecha de la actividad

CIUDAD

Cali- Palmira, Buga, Tulua, Cartago y
Buenaventura.

BENEFICIARIOS

Personal asistencial de la Regional Valle

CANTIDAD
BENEFICIARIOS

DE

50 funcionarios: ( Cali, 38, Buenaventura 6
y Cartago 6)

TRANSPORTE

Aplica para los Centros de Formacién (hasta
el sitio escogido por el Supervisor - ida y
Regreso)

ALIMENTACION

Incluye refrigerio AM y PM, (ver anexo 03),
almuerzo (ver anexo 02) Coctel e hidratacion
ilimitada (anexo 04) servicio de catering y
menaje. Tener en cuenta la poblacion
vegana y/o vegetariana.

50

Se solicita aclarar:

1. Las 50 personas son por cada evento o
entre los 3 eventos serd un maximo de 50
personas en total.

2. Teniendo en cuenta que los 50
funcionarios son de Cali, buenaventura y
Cartago, estés serian las ciudades donde
se realizarian cada uno de los eventos?

ITEM

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NUMERO DE
BENEFICIARI
0os

OBSERVACION

AMBIENTACION

Las sillas y mesas vestidas con arreglo floral
(Centros de mesas) adicional se deben
garantizar las medidas de bioseguridad
emitidas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social para la prevencion y
mitigacion del Covid 19, asi mismo las
adoptadas por cada ente terrtorial,
relacionadas con los aforos permitidos. El
OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTIVAS DE SITIOS Y
MENU, EL CUAL SERA SELECCIONADO
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO
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EIE

DIA DEL INSTRUCTOR

EQUILIBRIO
2 PSICOSDCLAL

del Instructor

Programa Cultural
¥y Artistico - Dia

DESCRIFCION DE
LA ACTIVIDAD

Acto de  reconocimiento por la labor que
desamollan desde la Formacion Profesional
Integral. incluyendo sitic con  espacio
confortable. presentador de la actividad.
show musical, sonido durante la jomada,
entrega de cerificado por cada instructor
‘Horario de 11:00 am a 5:00 p.m. - Fecha
proyectada: El  Supervisor del contrato
informard la fecha de la actividad.

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulud - Cartago -
Buenaventura [ En Cali cinco actividades una
por cada Centro de formacion y en las ofras
ciudades wna actividad por Centro de
formacion)

BENEFICIARIOS

Instructores del SENA

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

Cali 247, Buga 95, Tulua 77, Cartago 32,
Palmira 50, Buenaventura 43 - Total 544

TRANSFORTE

Aplica | Desde el Centro de Formacion hasta
el sitio del evento ida y Regreso) Desde las
11:00 am hasta las 5:00 pm. (ver anexo D5).

ALIMENTACION

Incluye coctel de bienvenida (ver anexo 04,
almuerzo  {ver anexo 02), refrigerio PM
{anexo 03) e hidratacion ilimitada [ ver anexo
04). tener en cuenta la poblacidn vegana yio
vegetarana, senvicio de catering ¥ menaje.

Considerar alimentos tipicos de la region de
la costa pacffica, en el Norte y Centro del
Walle.

AMBIENTACION

El establecimiento debe comtar con
instalaciones apropiadas para la actividad,
espacio confortable y acogedar, buena
iluminacién, sonido, misica, micréfono,
meseros. presentador para la actividad, sillas
¥ mesas vestidas, con ameglos florales por
mesa y acorde a la actividad. adicional se
deben garantizar  las medidas de
bioseguridad emitidas por el Ministero de
Salud y Proteccidn Social para la prevencion
y mitigacion del Covid 19, asi mismo las
adoptadas por cada ente  temitoral,
relacionadas con los aforos permitidos. El
OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTIVAS DE SITIOS Y MENU
POR CADA CENTRO DE FORMACICON, EL
CUAL SERA SELECCIONADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

1o

Se solicita indicar:
cual es |3 cantidad de personas por cada
uno de los 5 eventos a realizarse en Cali

HUPERTISOR UELC TOMTRATD” —™ ° %

EIE

SEMAMA DE INTEGRACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA- SEMANA DE
CONFRATERNIDAD

EQUILIBRID
PSICOSOCIAL
Programa
Redreative
Semana

comunidad
educativa
Semana de

integracion de la

la

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Dia 1: ACTIVIDAD ECOLOGICA, la
actividad consiste en caminata o recomido a
senderos ecolégicos. La actividad se debe
realizar en sitios al interor o hacia las
afueras de cada ciudad y dentro del
departamento del Valle a excepcion para los
funcicnarios de Cartago, e cual se puede
escoger hacia Risaralda o Amenia. La
actividad se desamollara con el siguients
itinerario, en la mafana se realizard el

i
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ITEM

ACTIVIDAD

NUMEROC DE
EVENTOS

NUMERO DE
BEMEFICIARI
05

OBSERVACION

Confraternidad

recomido y en la tarde, el operador debe
suministrar la logistica integral y completa
para desamollar actividades de integracion
con los funcionarios, que busguen fortalecer
las competencias como trabaje en equipo,
creafividad, manesjo constructiva de
conflictos, ete (actvidades que deben ser
descritas por el operador en su propuesta
econdmica. HORA de la actividad de 8:00
am a 500 pm. - Fecha proyectada de la
actividad: El Supendsor del contrato
informard la fecha de la actividad

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Cartago -
Buenaventura { En Cali cincoe actividades una
por cada Centro de formacion y en las otras
ciudades una actividad por Centro de
formacian)

BENEFICIARIOS

Instructores y Trabajadores Oficiales de la
Regional Valle:

CANTIDAD
BENEFICIARIOS

DE

CALl : (CDTI 50 funciomarics, CEAl 45
funcionarics, CGTS 80 funcionarios, ASTIN
30 funcionarios, Centro de la Construccidn
40). Palmira 40 funcionaros, Tulua 88
funcionarics, Buenaventura 40 funcionarios,
Cartago 27  funcionarics, Buga 80
funcicnarios. TOTAL 500 FUNCIONARIOS

TRANSPORTE

Se incluye transporte temrestre desde el
Centro de Formacidn (2:00 am) al sitio
seleccionado y regreso (5:00 PM). Para el
centre Mautico pesquerc se debe considerar
transporte fluvial en caso de requerirse @ en
su defecto recomido hacia el Nore del Valle.
{wer anexo 05).

ALIMENTACION

Se debe considerar; hidratacion ilimitada (ver
anexo 04), refrigerio am y p.m (ver anexo

02). almuerzo (ver anexc 02)

AMBIENTACION

El Sitio seleccionado debe induir Guia para
el recomido, y las instalaciones necesarias
para desamollar actividades de integracion
con los funcignaros. y adicional se deben
garanfizar las medidas de bioseguridad
emitidas por e Ministeric de Salud y
Proteccidn Social para la prevencidn y
mitigacion del Covid 19, asi mismo; las
adoptadas por cada ente  temitoral,
relacionadas con los aforos pemmitidos. El
OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTNAS DE SITIOSE POR
CADA CENTRO DE FORMACION, EL CUAL
SERA SELECCIONADO FOR EL

SUPERVISOR DEL CONTRATO

EIE

SEMANA DE INTEGRACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA- SEMANA DE
CONFRATERNIDAD

EQUILIBRID
PSICOSOCIAL -
Programa
Recreativo -
Semana de
integracion de la
comunidzd
educativa -
Semana  de la
Confraternidad

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Dia 2 y 3: actividad de integracion incluye
pemoctada. Dias recreativos, durante los
cuales se desamollen actividades gque
permitan el fortalecimiento de habilidades
como trabajo en equipo, manejo constructivo
de conflictos, comunicacién asertiva, gestion
del cambio, etc. el oferente debe proponer y
describir las actividades en su propuesta
economica.  y una jornada de integracion
con ambientacion musical y recreacion
dirigida. Se requiere que el proveedor preste
la logistica integral y general requerida para
la debida preparacion, entrega y atencion de
la actividad. - Fecha proyectada: El
Supenvisor del contrate informara la fecha de
la actividad

CIUDAD

(Cali, Centros de formacidn y el despacho
regional |} v en las otras ciudades una
actividad por Centro de formacion)Cali-
Palmirs- Buga - Tulud - Carago -

10

650
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ITEM

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NUMEROC DE
EENEFICIARI
0s

OBSERVACION

Buenaventura ( En Cali cinco actividades una
por cada

BENEFICIARIOS

Instructores,  Trabajadores  Oficiales  y
Adminisiratives Regional Valle:

CANTIDAD
BENEFICIARIOS

DE

CALl : (CDTI 70 funcionarics, CEAl 85
funcicnarios, CGTS 83 funcionarios, ASTIN
43 funcionarios, Centro de la Construccion
55, Despacho Regional 17 funcionarios).
Palmira 50 funcionaros, Tulud 78
funcicnarics, Buenaventura 50 funcionarios,
Cartage 49 funcionarios, Buga 90
funcignarics. TOTAL 650 FUNCIONARIOS

TRANSPORTE

Se incluye transporte temrestre desde el
Centro de Formacion al sitio seleccionado y
regreso. Se debe considerar transporie fluvial
en caso de requerirse. [Ver Condiciones
Anexo 05.)

ALIMENTACION

Se debe considerar: hidratacion ilimitada (Ver
anexo 04), refrigerio am y p.m (ver anexo
03). desayuno (ver anexo 01), almuerzos y
cena (ver anexo 02). Dependiendo de los
horarios de las actividades.

AMEIENTACION

Los siios seleccionados pueden ser
Hoteles Campestres, Clubes Deportivos,
Centros Recreativos , Casas Fincas, eic.
clasificados de acusrdo a la noma
colombiana con  minime tres estrellas, para
acomodacion  doble o fiple. y  las
instalaciones necesarias para  desamollar
actividades de integracion con  los
funcionarios. deben incluir piscinas. zonas
himedas y amplias zonas wverdes para
praciicas departivas. Los sitios seleccionados
pueden estar ubicados en el departamento
del Valle, Cauca, Quindio o Risaralda y
adicional se deben garantizar las medidas de
bioseguridad emitidas por el Ministeric de
Salud y Prateccién Social para la prevencidn
y mitigacion del Covid 19, asi mismo las
adoptadas por cada ente temitoral,
relacionadas con los aforos permitidos. El
OFERENTE DEBE PROFONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTIVAS DE SITIOS POR
CADA CENTRO DE FORMACION, EL CUAL
SERA SELECCIONADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

EIE

SEMANA DE INTEGRACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA- SEMANA DE
CONFRATERNIDAD

EQUILIBRIO
FSICOSDCIAL -
Programa
Recreativo -
Samana de
integracion de la
comunidad
educativa -
Semana de |a
Confraternidad

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Dia 4: ACTIVIDAD CULTURAL, Festival
Café, Humer, y Musica: Show teatral -. stand
comedi con humeorista de reconocimiento
nacional en television (verficable). show
musical, con banda en vivo acorde a la
temitica elegida por la entidad { actividad
cultural, en la cual se pretende exaltar la
cultura de la region) . - Fecha proyectada de
la actvidad: El Supervisor del contrato
informara la fecha de la actividad

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Cartago -
Buenaventura (En Cali cinco actividades una
por cada Centro de formacion y en las ofras
ciudades una aclividad por Centro de
formacian)

BENEFICIARIOS

Instructores, Trabajadores
administratives de la Regional Valle:

Oficiales,

CANTIDAD
BENEFICIARIOS

DE

CALl : [CDTI 50 funcionaries, CEAl 45
funcicnarics, CGTS 80 funcionarios, ASTIN
30 funcionarios, Centro de la Construccion
40). Palmira 40 funcionaros, Tulua B8
funcionarics, Buenaventura 40 funcionarios,
Cartage 27 funcionaros, Buga 80
funcionarios. TOTAL 500 FUNCIONARIOS

1o
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NOMERO DE
BENEFICIARI
05

OBSERVACION

TRANSPORTE

Se incluye transporte temesine desde &l
Centro de Fommacion (2:00 am) al sific
seleccionado y regreso (5:00 PM). Para &
centro Mautice pesquero & debe considerar
transporte fuvial en caso de requerirse & en
su defecto recomido hacia el Morte del Valle.
[ver anexo 05).

ALIMENTACION

Se debe considerar hidratacion limitada (ver
anexc 04), mesa de caf, y refrigeno p.m (ver
anexo 03), stand de pasabocas varados.
tabla de guesos

AMBIENTACION

El Sitio sefeccionado debe tener capacidad
para de acuerde con la cantidad de
funcionanic de cada Centro de Formacion.
Auditorio o teatro con ambientacion de
sonido de calidad, y requenmientos de la
obra teatro y stand comedi, presentador

EIE

ACTIVIDAD

SEMANA DE INTEGRACION DE LA
COMUMIDAD EDUCATIVA- SEMANA DE
CONFRATERNIDAD

DESCRIPCION DE
LA ACTMIDAD

Oia &: Actividad Recreativa- COCINANDD
ESTRATEGIAS. Actividad a realizarse en
sitioc @ campo ablerte, que busca &
fortalecimiento  de Gias  COmo
trabajo en equipo, creatvidad, toma de
decisiones, etc. & operador debe prestar la
logistica completa ¥ NECEsana, para que se
garantice |a preparacion por parte de los
funcionarios y o del operador la alimentacion
para ftodos los  participantes. Esta
pmpmlnndebemeimsuhadadeh
estrategia que el operador debe implementar
con la piu'hcpacmn de los funcionarios. El
operador debe garantizar todos los insumos
para la preparacion, un profesional en cocina
que dirja la actvidad, y minimo dos
auxliares. |a actividad se realizara de 8:00am
a 5:00pm. , El contratista debe gamntizar las
medidas de bicseguidad emitidas por &
Ministerio de Salud y Profeccion Socia para
la prevencion y mitigacion del Covid 19, asi
misme; |as adoptadas a cada ente territorial
la cual limiten o delimiten la reslizacidn de
amm:lad y & aforo maximo permiido. -
echa proyectada de la actvidad: - Fecha

pfuyec'lada de |a actvidad: Bl Supervisor del
conirato informard |a fecha de la actvidad

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Carago -
Buenaventura | En Cali cinco actvidades una
por cada Centro de formacion y en las otras
ciudades una actvidad por Ceniro de
formacion

BEMNEFICIARIOS

Instructores y Trabajadores Oficiales de la
Regional Valle:

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

CALI : (CDTI 50 funcionanos, CEAl 45
funcionanos, CGTS 80 funcicnarios, ASTIN
30 funcicnarios, Centro de la Construccion
40). Pamira 40 funcionarios, Tulud &8
funcionarios, Buenaventura 40 funcionarios,
Carlago 27 funcionarios, Buga &D
funcionarios. TOTAL 500 FUNCIONARIOS

TRANSPORTE

Se incluye transporte temesine desde &l
Centro de Fommacion (2:00 am) al sific
seleccionado y regreso (5:00 PM). Para &
centro Mautice pesquero & debe considerar
transporte fuvial en caso de requerirse & en
sy defectn  recomide hacia el sifio
seleccionado. (ver anexo 05)

ALIMENTACION

Se debe considerar hidratacion limitada (ver
anexo [4) refngeno am y p.m {ver anexo
03), almuerze 3 preparar en sitio (ver anexo
02).
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NOMERO DE
BENEFICIARI
0s

OBSERVACION

AMBIENTACION

El Siiv seleccionato debe ser a campo
abierto, donde se fengan los pemmisos
necesancs para preparar alimentacion en &
misme. y las nstalaciones necesanas para
desarmollar actvidades de integracion con los
funcionarios. y adicicnal se deben garantizar
las medidas de bicseguridad emitdas por &
Ministerio de Sakud y Profeccion Sodia para
la prevencion y mifigacion del Covid 19, asi
misme: las adopiadas por cada ente
temritorial, melacionadas con los  aforos
pemitidos.  El  OFERENTE DEBE
PROPONER MAXIMOS DOS
ALTERNANTIVAS DE SITIOS POR CADA
CENTRO DE FORMACION, EL CUAL SFRA
SELECCIONADO POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO

EIE

ACTIVIDAD

DIA DE LA FAMILIA

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Offecer un  espacio de  interaccion e
|nteg'aman al funcionaric y su familia.
recenociéndoles como cedula fundamental
de la sociedad, la actividad incluye entrada a
sitic  campestre, con  piscina, juegos
recreativos. canchas deportivas. recreador y
el uso de total de todas las nstalaciones y
atracciones recreativas. - Fecha proyectada
de la actividad: Bl Supenisor del contrato
informard |a fecha de la actividad

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Carago -
Buenaventura | En Cali cinco actividades una
por cada Centro de formacion y en las ofras
ciudades una actividad por Centro de
f ion)

BENEFICIARIOS

Para los funcionanos de planta y su familia,
de acvendo con la nommatividad wigente.

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

Cali 900 personas, Buga 180 personas,
Paimira 110 personas, Tului 120 personas,
Cartago 90 personas, Buenaventura 90,
Total 1500 personas estimadas a participar.

TRANSPORTE

Apiica (Centre de Formacion, hasta el sitio
recreativo - ida y Regresa)

ALIMENTACION

Refigerics am y pm  (ver anexo 03),
almuerzo (wer anexo 02) & hidratacion
ilimitada (ver anexo 04). senvicio de catenng

AMBIENTACION

El sitio debe contar con piscina para ninos y
adultos, medidas preventivas de salvavidas y
todas las condiciones de segundad
ias  exigidas la ley,
recreacionistas wo acompanante 1 por cada
30 nifios. adicional se deben garantzar las
medidas de bioseguidad emitidas por &l
Ministerio de Salud v Prmecx:nn Socia para
la prevencion y mitigacion del Covid 12, asi
mismoe las adoptadas por cada  ente
temitonial, melacionadas con los  afores
pemitidcs. El  OFERENTE DEBE
PROPOMNER MAXIMOS . DOS
ALTERNAMNTIVAS DE SITIOS ¥ MENU POR
CADA CENTRO DE FORMACION, EL CUAL
SERA  SELECCIOMNADO POR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

1500

Se zolicita indicr:

Cual es |z cantidad de personas por cada
uno de los 5 ewentos a realizarse en Cali

EIE

ACTIVIDAD

DIA DEL CONDUCTOR

EQUILIBRIO
PSICOSOCIAL - -
Programa Cultural

y Amistico - Din

del Conductor

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Resaltar la labor. k3 disposicion y su entrega
en los procesos institucionales de las
personas que d fian esta labor. Se
debe inclur un Kit basico de hemamientas
para camo por cada conductor- de ats
calidad. {gue contenga 11 piezas en la caja
plastica resistente. cints  méfrica, dnts
aislante, alicate, destomiladores, martillo,

18

Se zolicita adarar:

* La deseripcion de la sctividad inddica en
cantidad 20y en |a cantidad de

benefidarios se indica 18
* Es un unico evento para 18

en su defecto son 3 eventos pars 18
personas cada uno? O por el contrario son

personas? O

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI
Calle 52 No.2 BIS -15, Ciudad Cali. -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

PBX (57 1) 4315800

Great
Place

To
Work.
Certificado

DIC2019-DIC 2020
coL

@

icontec

150 9001

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



SENA

El empleo

es de todos Mintrabajo

ACTIVIDAD

HUMERO DE
EVENTOS

NOMERO DE
BEMEFICIARI

OESERVACION
05

lintema, enfre otros). Medidas Ao 153
Cms, Profundidad 5,5 Cms, largo 23, 6 oms
ete.. cantidad 20.

HORARIC: Delas 10:00 am hasta las 400
pm. - Fecha proyectada de la actividad: 22
de julic de 2022

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Carago -
Buenaventura

BENEFICIARIOS

Conductores de la Regional Vals

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

18 Conductores

TRANSPORTE

Aplca (Centro de Formacion, hasta el sitic -
ida y Riegreso) (wer anexo 05).

ALIMENTACION

Almuerzo (ver anexo 02), refrigerios AM Y
PM jwer anexo 03) Cocted e hidratacidn
ilimitada [ver anexo (4). sevicic de catenng

El proponente debe presentar fres opcicnes
de sitiss con opeiones de mend saludable y .
Se debe tener en cuents |a poblacion vegana
yo vegetariana, y considerar alimentos
tipicos del Valle del Cauca

AMBIENTACION

El establecmientc debe contar con
instalaciones adecuadas para 3 actividad,
iluminacidn. sonido, meseros, presentacidn
dESlIlasymes.as y ameglos acordes a la
actividad. Ademas de garantizar las medidas
de bioseguridad emitidas por el Ministeno de
Sah.ldyF'rDtemun Social para la pmumcmn
¥ mitigacidn ded Cowid 19, asi misme, las
adoptadas a cada ente temitorial la cual
limten o delimien la realizacion de
actividades y & aforo maximeo permifido. El
OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTIVAS DE SITIOS ¥ MENU
POR CADA CENTRO DE FORMACION, EL
CUAL SERA SELECCIONADO POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

3 mventos y &n tots] sa atenderan a 18
porsonas en los 3 eventos?

* Mo 5 clara cual &5 |3 actividad que =
debe reslizar con bos c onductores
exaltades ni la canticad 3 realizar.

EIE

ACTVIDAD

TARDES DE CINE

EQUILIERID
PSICOSOCIAL
Programa
Receativo
Tardes de Cine

DESCRIPCION DE
LA ACTMIDAD

Fomentar los derechos de los  ninos,
Addlescentes, y funcionarios de la entidad
por medio de recreacidn e infegracion con
una actividad amena, diverida en cine
incluye entrada a cine 20 - (incluye ingreso
a ninos y adultos). Fecha proyectada de la
actividad: Bl Supervisor del conirato
informard |a facha de la actividad

CIUDAD

Cali-  Palmira- Buga - Tulua - Cariago -
Buenaventura

BENEFICIARIOS

Hijos = hijastros de funcionanios, menores de
15 anos de edad | nifios hasta los 7 afcs
deben ir con acompanante Mayor de edad)

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

Cali 150, Palmira 50, Buga 90, Tuha 70,
Cartago 45 y Buenaventura 45, Total 450

TRANSFORTE

Mo aplica transparte

ALIMENTACION

Crispeta grande, hamburguesa, Pemo
caliente, acompafiade de jugo natural,
hidratacion

AMBIENTACION

Sala de cine con proyeccion de peliculas en
2D adecuadas para funcionarios Sena y su
niclee familiar, e cine debe contar con
minimo 2 salas disponibles y padicula a elegir
por |a entidad segin necesidades y criterios
de edades, cartelera recientes o estrenos.
adicional 52 deben garantizar las medidas de
bioseguridad emitidas por & Mnisteric de
Salued yF'rDtmun Social para la p‘eumcmn
¥ miigacion del Cowid 18, asi mismo las
adoptadas  por cada ente  temitonal,
refacionadas con los aforos permiidos. EL

Se solicita adarar:
450 * Se debe garantizar la entrega de 450
entradas en & tardes de cine diferentes?
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NOMERO DE
BENEFICIARI
0s

OBSERVACION

OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTIVAS DE SITIOS POR
CADA CENTRO DE FORMACICN, EL CUAL
SERA  SELECCIONADO POR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

EIE

ACTIVIDAD

PREPARACION DE LOS
PREPENSIONADOS PARA EL RETIRO
DEL SERVICIO O DESVINCULACION
ASISTIDA

Prepensicnados
para &l retiro del

DESCRIPCION DE
LA ACTMIDAD

Promover espacios de refiexion para facilitar
la toma de decisiones que permmitan afrontar
el retim dd trabajo de manera rspunsd:le ¥

las tematicas (tres) a
dirigidos & los funcionarios
quisnes est3n a tres (3) afios de terminar su
wvida laboral, para la preparacion del retire del
sanvicio.- Fecha proyectada de la actividad:
18 de agosto de 2022

CIUDAD

Sitie campestre en el departamento del Valle
ded Cauca (1 evento)

BENEFICIARIOS

Funcionarios quienes estan a tres (3) anos
de cumplir los  requisitos para &l
reconocimiento de pension de vejez

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

51 fincionarios estimados

TRANSPORTE

Si aplica [ Centro de Formacicn, hasta & sitio
recreativo - ida y Regreso) (ver anexo 05)

ALIMENTACION

Refnigerio AM y PM (ver anexo 03) almuerzo
[wer anexc 02), hidratacion ilimitsda {ver
anexo (4), stan de c32 y aromatica. semvicio
de catering

asistida

AMBIENTACION

El sitio debe contar con espacios libres. El
Conferencista debe garaniizar los materiales
de formacion y ayudas didacticas de los
ternas a desamollar durante la actividad.
Duracién 6 horas. adicional se deben
garantizar las medidas de bioseguridad
emitidas por o Ministero de Salud y
Proteccion Social para la prevencion vy
mitigecion del Cowid 19, asi mismo las
adoptadas por cada ente  temitonal,
refacionadas con los 3foros permitidos. El
OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS | ALTERNANTIVAS DE SITIOS Y
MEMU, EL CUAL SERA SELECCIOMADO
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EE

ACTIVIDAD

Se solicita indicar:
51 * la canticad de fundonarios estimades
desde cada uno de los municipios.

RAECONOCIMIENTO SERVIDORES
PUBLICOS | QUINGUENIOS- INSTANCIAS
DE  PARTICIPACION,  PERSONAL
INGRESADO Y RETIRADO EN LA
VIGENCIA}

11 ECURLIERIO

DESCRIPCIGN DE

Actividad para exaltar la lsbor de las
instancias de parficipacion de la enfidad
(Comités establecidos por la Regional) y su
labor al aporte del crecimiento de |a entidad

¥ quinguenios. Se requiens: Somide.
LA ACTVIDAD Presentador, air, certificado de
ra::umcrnlenw por cada integrante de los
comités, canpa, sillas y mesas, show musical,
Fecha proyectada de la actividad: 31 de
agosto de 2022
Cali- Palmira- Buga - Tulua - Cariago -
Clubap Buenawventura
BEMNEFICIARIOS Funcionarios SEMA
CANTIDAD DE | 100 Funcionarios homenajeados - sais (6)
BENEFICIARIOS eventos, participan todos los funcionanios

Se solicita indicar:

* En gue municipic deben ser realizmdos
cada une de los eventos o en su defecio
&5 un evento por cada municipio dirigido
a 100 parsonas.

100 * en la descripcion de la alimentacion, s=
iindica gue se reguiere slimentacion para
987 funcionarios con los 300
homenajeados. . pero esta informacion
no coincide con |z cantidad de eventos y
numero de beneficiarios.
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

- HUOMERO DE
ACTIVIDAD NUMERODE | prypriciaR) OBSERVACION
EVENTOS 05

Aplica | Desde & Centro de formacion hasta
TRANSPORTE el sitio del evento ida y Regreso) Desde las
11:00 am hasta las 500 pm. {ver anexo 05)

Incuye  almuerzo para los asistentes (wer
anexo 02), refrigerioc PM  (ver anexe 03}
Cectel e hidratacian #imitada (ver anexo 04),
senicio de catering y menaje. Considerar
alimentos tipicos de la region de la costa
ALIMENTACION pacfica, en el Morte y Centro del Vale |
platos tipicos de estas ciudades). Tener en
cuents la poblacion vegana yo vegetarana.
La alimentacion es para los 287 funcicnarios
asistentes, dentro de los cuales estan los 300
homenajeados.

Se reguere mesas c¢on  manieles y
sobremantedes, centro de mesa en flores
para cada una de las mesas y un ameglo
fioral grande, ambientacin con misica,
decoracién acorde a la actividad. La actividad
se redizara al intetior del cenbro de
formacion. Se haran reconocimiente de
Quinguenios- Instancias de pa'hcpac:lm—
Personal ingresado en la vigencia- persanal
retirado en la wigencia.  Reconocimisnto
consiste en placa Rectangular, en a parte
superior debe tener los afios de servico (5,
10, 15, 20, 25, 20, 35, 40, %ymm}dehe
llevar la leyenda: “Gracias por sus anos de
trabajo, entrega y dedicacion al servicio de la
AMBIENTACION Entidad mas Quetida por todoes los
Colombianos™. Consenvar I3 huella y debe
tener ks leyenda y logo Sena. En acrilico
cristal § mm con corte en forma especial con
corte de estrella, En la parte supenor fomrada
en flexibras dorade con base en cristal 8 mm
- adicional se deben garantizar las medidas
de bioseguridad emititas por & Ministerio de
Salud y Proteccion Social para la premcann
¥ mibigacion del Cowid 18, asi mismo las
adoptadas por cada ente  temitodal,
refacionadas con los aforos permitdos. Bl
OFERENTE DEBE PROFPONER MAXIMOS
DOS | ALTERNANTIVAS DE SITIOS Y
MENU, EL CUAL SERA SELECCIOMADO
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

EIE

ACTIVIDAD Vacaciones Recreativas - Dia 1

EQURIERID
PSICOSOCIAL
Programa
Reoeativo

Actividad presencial a desamollarse en
parque Recreativoe o instalaciones de
recreacion. con piseina, canchas deportivas,
DESCRIPCIGN DE juegos recreativos. que incluya entrada al
LA ACTIVIDAD pargue y uso total de todas las instalaciones

¥ afracciones recreativas . - Fecha
proyectada de la actividad: 12 de octubre de
2032

Cali- Palmira- Buga - Tulu3 - Carago -
ClubaD Buenaventura

Hijos & hijastros de funcionarios, menores de Se solicita aclarar:

BENEFICIARIOS 15 afios de edad ( nifos hasta los 7 afios :_:m:‘:ﬂmi"d‘:““*

deben ir con acompanante Mayor de edad)

CANTIDAD __ DE| Call 150, Palmira 50, Buga 90, Tuua 70, 10 150 vacaciones recreativaz?
BENEFICIARIOS Cartago 45 y Buenaventura 45, Total 450

TRANSPORTE Apbca | Centro de formacion, hasta & sitio paralos 5 eventos de Cali?

recreativo - ida y Regresao) (ver anexo 05)

ALIMENTACION almuerzo (vwer anexo 02),

El sitio debe contar con piscina para nings y
adultos, medidas preventivas de salvavidas y
todas las condiciones de seguridad

reglamentarias  exigidas la ley,
AMBIENTACION adicionalments sen dehe_m:hsponer ?Ie
recreacionistas o acompanante 1 por cada
20 nifies, los cusles deben acompanar toda
la_actividad, nduyendo el transporte. E

* coma ex [a distribucion de beneficiarios

* Se puede desarollar |z actividzd en Cali
= reffigenos am y pm [ver anexo 3, en el mismo parque recreativo?
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ACTIVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NOMERO DE
BENEFICIARI
0s

OBSERVACION

OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERNANTIVAS DE SITIOS POR
CADA CENTRO DE FORMACION, EL CUAL
SERA  SELECCIONADO POR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

EE

ACTIMIDAD

Vacaciones Hecr - Dia 7 Alternafiva

1

EQUILIBRIO
PSICOS0CIAL

Programa
Reoestivo

13

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Actividad presencial a desamollarse a partir
de la 01:00 pm en centro comercial para
realizar Taller de cocina para nifos. que
induya cheff para niftos y materiales por
nifke @ utilizar; estos se deben entregar caja
marcada con logo SENA con los materiales o
insumos por ning. Se debe garantizar &
ingreso a atracciones recreativas con tarjeta
recargable por valor de 20.000 par nifio para
hacer usos de los juegos y  airacciones. -
Fecha proyeciada de la actividad: 14 de
ociubre de 2022,

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Cartago -
Buenaventura

BENEFICIARIOS

Hijos = hijastros de funcionarnios, menores de
15 anos de edad | nifies hasta los 7 anos
deben ir con acompaiante Mayor de edad)

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

Cali 150, Palmira 50, Buga 90. Tukd 70,
Cartago 45 y Buenaventura 45, Total 450

TRANSPORTE

Mo Aglica

ALIMENTACION

Inciuye refrigero pm (ver anexo 03) (nifos y
acompafiantes)

AMBIENTACION

Fequerimientos actividades con  espacios
para que ks nios puedan preparar los
alimentes “en simultanea con tres por grupos
por horasios” pasando por cada actividad por
rango de edades, la tematica seria comids
italiana preparacion de pizzas. Duracion total
de |a actividad 5 horas

EIE

ACTIVIDAD

Se solicita adarar:

de vacaciones recreativas?

450 para bos 5 evertes de Cali?

vacaciones recreativas?

* Es correcta |z interpretscion de gue se
realizarsn 10 eventos el dia 2 alternativa

* como es I distribucion de beneficiarios

¥ Se puede desarollar la actividad en Cali

en &l mismo parque recreativo?

* Cuzll &3 la alternativa 2 del dia 2 de

AGUINALDO INFANTIL

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Actividad navidena y recreatva para la
entrega del aguinaldo infantl equivalente a
5335000 fse incduye la entrega de una
tarjeta pre cargada tpo sodexho pam &l
aguinaldo infantd por un valor de $283.815
netos + Impuestos, Show de magia alusiva a
la nawidad y recreadores. - Fecha proyectada
de la actvidad: 2 de diciembre de 2022

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulud - Cartago -
Buenaventura

BENEFICIARIOS

Hijos e hijastros de fncionarios, hasta los 12
anos 364 dias , Cdl 213 nifios, Cartago 10
nifies, Tulud 45 nifios, Buenaventura 30
niﬁos. Buga B3 nifics, Palmira 30 nifics.

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

400

TRANSPORTE

Mo aplica

ALIMENTACION

Inciuye refrigeno (ver anexo 03) stand de
crispeta, helado, algoddn de dulee
manzana caramelizada

AMEBIENTACION

La actvidad se realizara en los Cenfros de
formacion, incluye decoracion alusiva a la
navidad, recreaderes por cada 30 nifios. &
& ion de los Gemms de formacien de
Tulua y Buenaventura se debe garantizar un
lugar para realizar la actividad.  adicional s=
deben garantizar las  medidas  de
bioseguridad emitidas por & Ministerio de
Sald y F'rn‘bemmn Social para la preuencam
¥ mitigacion del Cowid 19, asi mismo las
adoptadas por cada ente  temitoral,
refacionadas con bos Sforos pemitidos. Bl
OFERENTE DEBE PROPOMER MAXIMOS

Se solicita adarar:

400 * Es correcta |z interpretscion de gue se

realizars 1 evento por cda C

iudad?
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SENA

El empleo

es de todos

Mintrabajo

ACTVIDAD

NUMERO DE
EVENTOS

NOMERO DE
BENEFICIARI
05

OBSERVACION

DOS ALTERNANTIVAS DE SITIGS POR
CADA CENTRO DE FORMACICN, EL CUAL
SERA  SELECCIONADO  POR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

EIE

ACTIVIDAD

INTEGRACION DE FIN DE ARC

EQUILIBRIO
PEICOS0CIAL -
Programa Cultural

Integracidn de fin

de o

DESCRIPCION DE
LA ACTIMIDAD

Actividad ludica. recreatva y de integracion
de los funcionarios como cieme del afo
laboral, en sitie campestre en &
departamento del valle del Cauca, a partir de
las 8:00 am a 5:00 pm. El sitio debe contar
con piscings, canchas ivas, zonas
himedas, equipo de sonido, orquesta a nivel
nacional, Animador, DJ. - Fecha proyectada
de la actividsd migrcoles 29 de noviembre
de 2022

CIUDAD

Cali- Palmira- Buga - Tulua - Cartago -
Buenaventura [ En Cali cinco actvidades una
por cada Centro de formacion y en las ofras
ciudades una actividad peor Centro de
formacion)

BENEFICIARIOS

CALI - (CDTI 70 fmncionancs, CEAl &5
funcionanios, CGTS 83 funcionarios, ASTIN
43 funcicnarios, Centro de la Construccion
55, Despacho Regional 17 funcionarios).
Palmira 50 funcionarios, Tulud 78
funcionarios, Buenaventura 50 funcionarios,
Cartago 40 funcionarios, Buga 80
funcionanies. TOTAL 630 FUNCIONARIOS

TRANSPORTE

Aplica | Centro de formacion, hasta o sitio
escogido - ida y Regresa)

ALIMENTACION

Inchuye refrigenios AM y PM (ver anexo 03),
almuerzo (ver anexo 02), coctel e hidratacion
ilimitada {ver anexo [4), semvicio de catenng
¥ menaje

AMBIENTACION

La decoracion alusiva a la tematica del
evento, ameglo floral en cada wna de las
mesas, s& incluya entrada 3l uso de todas las
instalaciones y senvicios del sitio. adicional 52
deben garantizar las  medidas  de
bioseguridad emitidas por & Mnisterio de
Saked y Proteccion Secial para la prevencion
y mitigacion del Cowid 18, asi mismo las
adoptadas por cada ente  temitoral,
redacionadas con los Sforos pemmitidos. B
OFERENTE DEBE PROPONER MAXIMOS
DOS ALTERMNANTIVAS DE SMIOS POR
CADA CENTRO DE FORMACION, EL CUAL
SERA  SELECCIONADO POR  EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

Se solicita adarar:

1. Las 650 personas son por cada evento o
entre los 3 eventos sers un maxime de
1650 personas benefidarias en totl.

2. Loz eventos seran realizade en cuales
municipios?

EIE

ACTIVIDAD

EQUILIBRIO

Ewentos

recreacionales

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Campeonatos intemos y exdemaos, escuelas
deportivas, entrenamientos.  festivales
infantdes, intercambios entre regionales. Se
requisre escenarios deportvcs.  Con una
duacionde 1 mes

CIUDAD

Cali- Pamira- Buga - Tulud - Carago -
Buenaventura

BENEFICIARIOS

Funcionarios y beneficianos

CANTIDAD DE
BENEFICIARIOS

160

TRANSPORTE

Aplica del Centro de Formacion al escenanio
deportivo [ver anexo 05)

ALIMENTACION

Refngenos (ver anexo 03) acompanado de
una fruta e hidratacion {wer anexo (M)

AMBIENTACION

No aplica

1 Mes

* Se soficits indicar |as disciplinas
deportivas que se van 2 realizar para
[garantizr gue kos escenarios ceportvos
cumplan con el reguerimiento.

* Se splicits indicar &l tiempo de uso de:
* Se solicit indicar =i los escenarios
deportives se utillizar en semana o los
fines de semana

17

EIE

ACTIVIDAD

TORNEDS  REPRESENTATIVOS
INTERINSTITUCIONALES Yio
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SENA El empleo . .
Mintrabajo
es de todos
- NUOMERO DE
TEM ACTIVIDAD "E\rEiﬁr%SDE BEMEFICIARI OBSERVACION
0s
INTEREMPRESAS
Participacion en Tomeos representativos
DESCRIPCION DE P b
interinstitucionales yo interempresas.
LA ACTIVIDAD Duracitn de 7 mesas
CIUDAD (B:EJI- Palmira- Buga - Tulua - Cartago - Se solicita indicar en que consiste este
EQUILIBRIO 4 = item y =i el operador ko Unico gue tiene
PSICOSOCIAL BENEFICIARIOS Funcionarios que garantizar son los refrigerios y
Eventos CANTIDAD  DE| 50 1Mes 200 =
"""’“’?‘:‘_J BENEFICIARIOS Se solicita indicar si la participacin en los
recrencanales TRANSPORTE Aplica {ver anexn 05) tarmens serin unicamente en el Valle del
Cauca o5 sersn 3 nivel Nacional.
F{emgeno {anexo (3) acompanado de una
ALIMENTACION fruta, hidratacion [anexo (4}
AMBIENTACION Mo Aplica
EE ACTIVIDAD gER\‘IC}OHﬁ PISCINA OLIMPICA Y
Senicio de piscina Olimpica y semiolimpica
que cuente con & o mas carmiles, vanedad de
DESCRIPCION DE | horario,  piscina  para  adutos  de
LA ACTIVIDAD entrenamiento y cia, ademas
piscina para formacion de adultes y para
nifes, duracion 1 mes
EQUILIERIO CIUDAD Cali
18 PSICOSOCIAL L
Eventas BENEFICIARIOS Funcionarios y beneficiarios 1 Ms 30 SEEECUET ISR RIS
de N diarias se reguiere &l servido?
il CANTIDAD DE| 5,
recrEnciansls BENEFICIARIOS
TRANSPORTE Mo aplica
ALIMENTACION Mo aplica
AMBIENTACION Mo aplica
EIE ACTVIDAD ENTRENADCOR DE NATACION
Un entrenador perenecente a la Liga
Valecaucana de Matadion con  fitule
sonal, con experiencia en
entrenamients  de  grupos mmpemwns
empresariales y formatives de minima 10
EE%MERHD DE anos. para 2 horas diaras para mares en
horanio a concertar, jueves en horanio de 3:00
a 500 pm, y sibados en hoaro a
concertar, horarios acordes a la necesidad
EQUILIBRIO instiugional, que  programe  tomeos
19 PSICOSOCIAL deportives, con wna duracion de 1 mes
Ewentos CIUDAD Cali- Palmira- Buga - Tulua - Cartago - 1 Meses 30
deportivas Buenaventura
reqescionsles | BENEFICIARIOS Funcionarios y beneficiarios
CANTIDAD DE| .,
BENEFICIARIOS
TRANSPORTE Mo aplica
ALIMENTACION Mo aplica
AMBIENTACION Mo aplica
ALGUILER DE CUATRO LINEAS PISTAS
BE ACTIMIDAD PARA JUEGO DE BOLOS
Alguier de cuatro lineas pistas para juego de
bolos en  pistas  Sintefico  Brunswick
EQUILIBRIO AMVILANE PRO Uitima generacion. con
0 PSICOSOCIAL sconng automatic®. para el Juego de Bolos L
Eventas DESCRIPCION DE | con mas de diez lineas y aceitado segin la 1 Mes o 5e solicita indicar en gue Ciudad se vaa
N LA ACTIVIDAD omganizacion {3 37 pies con blogques 4 reguerir el servicio.
deportivos tablas), mas zapatos para el juego y bolas de
recreacionales juege, a ufiizar uma wez a la semana,
sabados en homrio a acondar por dos horas,
duracion de 1 mes
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SENA El empleo . .
Mintrabajo
es de todos
- NOMERO DE
NUMERO DE
ITEM ACTIVIDAD EVENTOS BENEFICIARI OBSERVACION
Cali- Palmira- Buga - Tulua - Carago -
CIUDAD Buenaventura
BENEFICIARIOS Funcionarios
CANTIDAD DE| 4
BENEFICIARIOS
TRANSPORTE Mo aplica
ALIMENTACION Mo aplica
AMBIENTACION Mo aplica
ALGUILER DE ESCENARIOS
EIE ACTIIDAD DEPORTIVOS
Alquier de escenanio deportvo dotados con
los equipes, minimo cuatro mesas de tenis
DESCRIPCION DE | de mesa de compatencia necesarios para la
LA ACTIVIDAD prachica, juego y competencia del jusgo de
tenis de mesa, que cumplan con LB
normatividad t&cnica, duracion de 1 mes
Cali- Palmira- Buga - Tulua - Carago -
LIBRIO DAD
21 gm Ciu Buenaventura L
Fventos BENEFICIARIOS | Funcionarios 1Mes Bl e
e N requerir &l servicio.
recreacionales CANTIDAD DE 20
BENEFICIARIOS
TRANSPORTE Mo aplica
ALIMENTACION Mo aplica
AMBIENTACION Mo aplica
EIE ACTIIDAD ESPACIO - ESTADIO DE ATLETISMO
Estadio de atletismo dos veces a la semana
por dos horas diarias, martes de 4:00 a 800
p.m. y jueves de 3:00 a 5:00 p.m.. con Pistas
para  entrenamients  y  competencia
DESCRIPCION DE | reglamentarios en piso de politan o sportfiex
LA ACTIVIDAD con seis camiles como minime para la
realizacitn de fogueo y compstencia enfre
funcionarios de la Regional. foso de
EQURIBRIO lanzamientos y espacos para  saltos,
n PSICOSOCIAL duracion 1 mes i
Eventos CIUDAD gaiai;‘mpnzﬂiﬂ- Buga - Tulud - Cartago - e - Se;anlilfit;indiu.:rlen gue Ciudad se vas
de - u ra TEQUENT & ZEracia.
racrescionales BENEFICIARIOS Funcionarios
CANTIDAD DE ag
BENEFICIARIOS
TRANSPORTE Mo aplica
ALIMENTACION Mo aplica
AMEIENTACION Mo aplica
ESCENARIO DEPORTIVO Y
EIE ACTMIDAD ENTRENADOR PARA DESARROLLO DEL
JUEGO DE BILLAR
Escenaric deporfive y enbrenador para
desamollo del juego de billar a tres bandas y
carambola libre con fiza, tacos y bolas para
E‘Es_ﬁ%ﬁmlljgnn DE entrenamientos y competencia, cuatm horas
semanales jueves de 300 3 500 pm. y
a3 EQURLIBRIO sabados de 10400 a 12:00 m. duracion de 1
PSICOSOCIAL mes RN
Eventos CIUDAD Cali- Paimira- Buga - Tulua - Carago - 1 Mes 10 SE TR ST
e . Buenaventura reguerir el senvicio.
recreacionsles | EENEFICIARIOS | Funcionarios
CANTIDAD DE| ip
BENEFICIARIOS
TRANSPORTE Mo aplica
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SENA El empleo . .
Mintrabajo
es de todos
- HUMEROC DE
ITEM ACTVIDAD NUMERO DE | geNEFICIAR] OBSERVACION
EVENTOS 08
ALIMENTACION Mo aplica
AMBIENTACION Mo aplica
ALQUILER DE GIMNASIOS PARA EL
BE ACTIVIDAD ACONDICIONAMIENTO
Algquier de Gimnasios para el
acondicionamiento fisico, con zonas de
cardie, zona de musculacion, multfuerza,
zonas himedas | turco y sauna), zona SPA.
DESCRIPCION DE | clases en horarios diferentes incluides fin de
LA ACTIVIDAD Semana, para que los servidores publicos
pusden asistr en forma individual 3 las
actvidades programadas  a realizar Tulua,
EQUILIBRIO Buenaventura, Cartago, Palmira y Buga,

2 | psicosociaL duracion de 1 mes Dzdo que &l senirio serd prassado an 5
Eventos CIUDAD Palmira- Buga - Tuls Cartage - A . Murnicipos, &l servicio & requiere para 10
de, . Buenaventura personas por Munidpio o en su defecto

F"'"".m‘"’E BENEFICIARIOS Funconarios para 50 personas por cada Municipio?

CANTIDAD DE| g4

BEMEFICIARIOS

TRANSPORTE Mo aplica

ALIMENTACION Mo aplica

AMBIENTACION Mo aplica
ESCENMARI0O DEPORTIVO PARA EL

EIE ACTIVIDAD ENTRENAMIENTO DE MINITEJO

FEMENIND ¥ TEJO MASCULING
Escenanic Deporiive para & entrenameento
de Mini tgjo Femenino y Teje Masculino,
dotados con dos lmeas de juego con
bwnes. mechas y distancias reglamenﬂ'ias

DESCRIPCION DE | ademas de disponer de teios en préstamo

LA ACTVIDAD con espacic lmpio por cuatro horas
semanales los dias jueves de 4:00 a 800
p.m. y los sabados en herarios a concertar
con la organizacion por dos horas, duracidn

5 m de 1mes
Ewentos CIUDAD Cali-  Palmira- Buga - Tulua - Cartago - 1 Mies 20 Se solicita indicar en que Ciudad se vaa
deporti Buenaventura reguerirel servicio.
recreacionales BEMEFICIARIOS Funcionarios

CANTIDAD DE| 5
BEMEFICIARIOS
TRANSPORTE i aplica
ALIMENTACION Mo aplica
AMBIENTACION Me aplica
PARTICIPACION EN EMCUENTRO
BE ACTIMIDAD CULTURAL REGIONAL ¥ NACIONAL
Participacion en encuentro cultural regional.
Logistica requerida para la participacion de
los  funcionanos en  esta  actividad.
EE%HMI;?‘D DE Requerimientos: jurados para las discipinas
de baile y teatmn, escenarios, inscrpciones,
vestuarios), y Ambientacion alusiva a la -
actvidad cultural. son dos (2) eventos. SEoE=TEE
EQUILIBRID Tal- Pamirs. B ~Tuh - C — * Los 2 encuentros seran realizmdos en
6 PSICOSO0CIAL CIUDAD ! mira- Buga ulua artago Armenia?
v Buenaventura 2 100 :

Ewentos artisticos - - * Son 100 personas por cada encuentro o
y cultursles BENEFICIARIOS Funeionarios zon 100 perzonas &n totsl enlos 2
CANTIDAD DE encuentms?

penericiamios | 'Y
Aphca (ver anexo 05) Evento a realizarse en
TRANSPORTE la cedad de Amenia
ALIMENTACIGN Almuerzo (anexo 0Z), Refngenos AM Y PM
(anemxo 03)
. NOMEROC DE
ITEM ACTVIDAD NUMERODE | peypriciaR] OBSERVACION
EVENTOS 0%
Se debe contar con escenografia de acuendo
AMBIENTACION a la tematica del evento, alguier de

vestuarios en |as modalidades de danza 12,
baile modemno 12 y teatrs 8.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD
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SENA

ERe. 2 El empleo . .
A" es de todos Mintrabajo

Con respecto a lo solicitado en menus (opciones veganas) se le recomienda consultar el
archivo en Excel publicado en los anexos (01-02-03-04-05-06) alimentacion transporte
fichas técnicas, se le recomienda revisar el anexo 2 que se encuentra en el archivo pestafa
2 en el item 1 se encuentra todo lo requerido con respecto a lo solicitado en su observacion.

En cuanto a los buses vehiculos modelo 2019 al 2016, se le aclara al posible oferente que la
Entidad debe garantizar la seguridad, bienestar y el confort de los funcionarios y participantes por lo
que solicita vehiculos acordes y modelos actuales que cumplan con las expectativas de la Entidad.
Por lo anterior no se acepta la observacion y se mantiene lo solicitado.

Para aclarar lo establecido en el archivo que anexa de lo solicitado por actividades se lo
explicamos con un breve ejemplo:

Como se observa la actividad del dia de la secretaria consta de 3 eventos y 50 participantes en el
item de beneficiarios se encuentra la siguiente informacioén (Cali, 38, Buenaventura 6 y Cartago 6),
esto se establece para el resto de las actividades por favor tener en cuenta para la oferta econémica.

En el caso de no estar discriminado la cantidad se realizara una actividad en el sitio que ustedes
oferten y que la Entidad apruebe previa concertacion con el supervisor del contrato como se
establece en el estudio previo.

IMPACTO SOCIAL ECONOMICO — ACLARACION ETAPAS PRECONTRACTUALES DE LAS
FICHAS TECNICAS

Se solicita la aclaracién sobre como se debe cumplir con las fichas presentadas en el marco del
proyecto, toda vez que se entiende que este punto solo sera verificado una vez sea seleccionado el
proponente.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD

Se le aclara al posible oferente que la oferta debera ser presentada con los posibles sitios con los
precios establecidos en el estudio de mercado sin superar los techos de los mismos, estos pueden
ser variados pero deberan siempre cumplir con las caracteristicas solicitadas y ofertadas para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Firmado
digitalmente por

ngw\as] .y Fernando Jose
=777 Muriel Andrade

Fecha: 2022.06.06
14:19:23 -05'Q0"
Fernando Jose Muriel Andrade
Director Regional

Y
= Cin

. ) ) ) :’\;/
Elaboro: Rosania Rosania Tecnica de contratacion reee®esstsssenas i
Reviso: Juan Ricardo Luna Toro; Profesional oficina de Contratacion (-

Visto bueno: Calos Mario Pizo Lépez; Abogado Asesor Despacho Direccién Regional A
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Valle

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Calle 52 No.2 BIS -15, Ciudad Cali. - PBX (57 1) 4315800
www.sena.edu.co Certificado

® ® ® SENAComunica

©

icontec

I::Net =
A\

Certificado No Certificado No
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



		2022-06-06T14:19:23-0500
	Fernando Jose Muriel Andrade




