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De manera atenta, se remite el estudio previo, anexo técnico definitivo y formato de oferta
economica del proceso de seleccion CMA con objeto: FORMULARJ EL PLAN DISTRITAL
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ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION CON(
ABIERTO-CMA

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO [

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

CURSO DE MERITOS

)ISTRITAL DE SALUD

Dependencia que elabora el

: Subdireccion de Determinantes en S
estudio:

alud

Nombre del Directivo que Adriana Mercedes Ardila Sierra

presenta el estudio:

038-011100_7828

Numero de Requerimiento: BPIN 2020110010163

Numero de solicitud SISCO | 25902

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL FONDO FINANCIER
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dicto las normas basicas de
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Dis

0 DISTRITAL DE SALUD

estructura, organizacion|y
trito Capital, el Concejo de

Bogota, reorganizo la estructura general de la Administraciéon Distrital

y como consecuencia de |lo

anterior sefialé como mision del Sector Salud: dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas
para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién del Distritg Capital, mediante acciones
en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de Seguridad

Social en Salud.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia administrativa y
financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion, adopcion e

implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategi

el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como organis
su funcion de direccién, coordinacion, vigilancia y control de la salud pu
General de la Seguridad Social y del régimen de excepcion, en particul

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecir
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Santafé de Bog
fiscal del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupu
Caja, en la condicién de Fondo Financiero del Sistema de Salud del D
Bogota.

El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y pri
y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio p
Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las re
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Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y Asistencia al Anciano
Desamparado de Santafé de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos automotor, los de
registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector salud que le puedan
corresponder al Distrito Capital de Santafé de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor delegé la ordenacion del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar,
ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud en entidades adscritas:
Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado: Subred Integrada de Servicios
de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades vinculadas; Sociedad de Economia
Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion en Salud, v
Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en Salud y Comité Directivo de la Red.

Que el Acuerdo 761 de 2020 adoptoé el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI", el cual presenta en su estructura cinco propésitos y 30 logros de ciudad
con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible —
ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generales y estratégicos y de metas
estratégicas y sectoriales en el presente cuatrienio.

El Plan Decenal de Salud Publica PDSP, 2012-2021, busca la reduccion de la inequidad en salud,
planteando los siguientes objetivos: 1) avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la
salud; 2) mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y disminuyen la carga
de enfermedad existente; 3) mantener cero tolerancias frente a la mortalidad, la morbilidad y la
discapacidad evitable. Dentro de las dimensiones prioritarias se encuentran vida saludable y
condiciones no transmisibles y seguridad alimentaria y nutricional (SAN), con estrategias
relacionadas especialmente con el disefio e implementacion de estrategias de gestion del
conocimiento para la provision de informacion clara, pertinente, eficaz y actualizada desde una
perspectiva integral que incorpore cada uno de los aspectos que abarca la Seguridad Alimentaria y
Nutricional. Adicionalmente, en la actualidad, bajo el liderazgo del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en el pais se esta adelantando la formulacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031.

Por otra parte, en el Distrito Capital, durante el aiio 2019 se reformulé la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional para Bogota: Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-2031, la cual
contempla dentro de sus productos el Plan Distrital de Educacion Alimentaria y Nutricional para
Bogota - PDEANDC, como responsabilidad del sector salud.

Dentro de la descripcion del este plan se establece que:
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e |as estrategias educativas deben estar disefiadas para facilitar la adopcion voluntaria de
conductas alimentarias y otros comportamientos relacionados con la alimentacion y |la
nutricion propicios para la salud y el bienestar.

o Estas estrategias deben estar enfocadas en el desarrollo de habilidades de los sujetos para
tomar decisiones adecuadas en cuanto a su alimentacion y en la promocion de un ambiente
alimentario y nutricional propicio.

* ElPlan debe estar basado en los momentos del curso de vida y $us condiciones especificas.

+ Se deben proponer estrategias en los ambitos individual, comunitario y politico.

El Acuerdo 761 de 2020 adoptd el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI", el cual presenta en su estructura cinco prodc’;sitos y 30 logros de ciudad
con metas trazadoras que se orientan al cumplimiento de los Objetivo$ de Desarrollo Sostenible —
ODS en el 2030, y que se ejecutan a través de los programas generalgs y estratégicos y de metas
estrategicas y sectoriales en el presente cuatrienio.

En cumplimiento del mencionado Plan de Gobierno, se formuld el proyecto de inversion 7828,
condiciones favorables para la salud y la vida, cuyo objetivo es el de mejorar la gestion del riesgo
individual, colectivo y la atencion en salud de eventos de interés en: salud mental, salud laboral,
condiciones cronicas no transmisibles, enfermedades transmisibles y brptes y emergencias en salud
publica. En la formulacion del proyecto de inversion, se evidencian factores de riesgo conductuales
y prevenibles, para la presencia condiciones crénicas no transmisibles gue inciden en la calidad de
vida y salud de la poblacién, entre los que se encuentran la falta de actividad fisica, mayor consumo
de alimentos altos en calorias, grasas saturadas, sal y azucares, sedenYarismo, consumo de tabaco
y alcohol.

En este sentido, la meta 16 del proyecto de inversion 7828, es que a 2024 que el 65% de escolares
de 5 a 17 anos de las instituciones educativas intervenidas, tengan un estado nutricional adecuado
segun el indicador indice de masa corporal para la edad, y para su cumplimiento, en la actividad 2
de la meta se contempla el disefio e implementacién de un plan de accién para la prevencién y
atencion de la malnutricién en escolares de 5 a 17 afios.

Adicionalmente, el proyecto de inversion 7830, Infancia Imparable, contempla la meta numero 2: a
2024 llevar a cero la tasa de mortalidad por 100.000 en menores de 5 afios por desnutricién aguda
como causa basica; la meta nimero 3: a 2024 disminuir a 17% la proporcion de nifias y nifios
menores de 5 aios con estado nutricional inadecuado segtn el indicador de peso para la talla; la
meta numero 4 a 2024 certificar las 4 subredes y 10 IPS privadas con la estrategia de instituciones
amigas de las mujeres y la infancia integral y la meta nimero 5: a 2024 lograr y mantener por encima
del 65% la practica de lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses, las cuales incluyen
procesos de educacion alimentaria y nutricional.

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de hoviembre de 2013, en cuyo
articulo 10, asigna a la Subdireccién de Determinantes en Salud el| ejercicio de las siguientes
funciones: 1. Desarrollar, implementar y hacer seguimiento intersectorial de las politicas de salud
ambiental, seguridad alimentaria y salud y trabajo del Distrito Capital. 2| Articular la implementacion

-
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de las politicas de salud ambiental, seguridad alimentaria y salud y trabajo a los desarrollos de otras
politicas publicas de la ciudad. 3. Implementar las propuestas, realizar seguimiento y evaluacion de
planes, programas y proyectos del sector salud a nivel Distrital, en los temas de su competencia. 4.
Acompainiar a las autoridades del sector y de las localidades en la asignacién de recursos dirigidos
a la salud ambiental, seguridad alimentaria y salud y trabajo en el Distrito Capital. 5. Coordinar las
actividades de participacion social y atencion al usuario, informacion, asesoria y asistencia técnica
en los procesos relacionados con la salud ambiental, la salud alimentaria y nutricional, salud y
trabajo en las distintas localidades del Distrito Capital. 6. Promover y coordinar con la Subdireccién
de Acciones Colectivas, la operacion de las politicas salud ambiental, salud alimentaria y nutricional,
salud y trabajo, en los territorios de la ciudad. 7. Realizar las acciones de salud publica en el centro
de zoonosis. 8. Coordinar con la Subdireccion de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud
Publica, la actualizacion del diagnostico distrital y de los diagnosticos locales. 9. Las demas que se
le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Segun la red de informacién, comunicacién y educaciéon alimentaria y nutricional para América
Latina y el Caribe la educacion alimentaria y nutricional no contempla sélo la difusién de informacion
acerca de los alimentos y sus nutrientes, sino que también proporciona las herramientas para saber
qué hacer y cémo actuar para mejorar la nutricion. La educacion alimentaria y nutricional
proporciona las capacidades necesarias para que las personas puedan: alimentarse y alimentar a
su familia en un modo adecuado; obtener alimentos adecuados a precios asequibles; preparar
alimentos y comidas saludables que sean de su agrado; reconocer las malas elecciones
alimentarias y como resistir a éstas e instruir a sus hijos y a otros sobre alimentacion saludable
(FAO, 2013).

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), cada afio fallecen alrededor de 2,8
millones de personas por obesidad o sobrepeso; en Colombia, 56% de la poblacion entre los 18 y
64 anos de edad esta en condicion de sobrepeso u obesidad, de acuerdo con la Encuesta Nacional
de Situacion Nutricional de 2015 (ENSIN) del Ministerio de Salud en Colombia. Esta misma encuesta
relaciona que en 2015, en Bogota, la prevalencia de exceso de peso fue de 55,6% y se ha
incrementado en 4,3 puntos porcentuales frente a lo reportado en el afio 2010.

En cuanto a los adolescentes con edades entre los 13 a 17 afos del pais, 17,9% presentan exceso
de peso en el 2015 y se ha incrementado en 5,4 puntos porcentuales frente a los datos del 2005
(12,5%). En Bogota, este indicador pasé de 16,6% a 16,5% segun la Encuesta Nacional de Situacién
Nutricional de 2015 (ENSIN) y de acuerdo con las cifras del sistema de vigilancia alimentario y
nutricional — SISVAN, en 2021 el 29,65% de los escolares entre los 5 y 17 afos de edad presentaron
exceso de peso.

Segun informacion suministrada por la FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura), se estima que la obesidad presentada se debe principalmente al
cambio en la dieta de las personas, sobre todo en aquellas que viven en las principales ciudades.
Igualmente, los estudios como el generado por la OPS Alimentos y bebidas ultraprocesados en
Ameérica Latina: ventas, fuentes, perfiles de nutrientes e implicaciones (2019) demuestran que en
los ultimos afos la comida rapida ha desplazado en gran medida los alimentos del hogar
sustituyendo alimentos importantes como frutas y verduras. De acuerdo con el estudio Colombiano
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de Perfiles Nutricionales COPEN 2018, mas del 60 ciento de la poblacién adulta del pais tiene malos
habitos alimentarios, los cuales inciden en la presencia de las condiciones cronicas.

La educacion alimentaria y nutricional va mas alla de proveer informacion, implica partir de las
aspiraciones y suefos de las personas para mantener una vida saludaPle, conocer mas acerca de
su alimentacion y llevar una dieta adecuada, empoderar a las personas para que tomen el control
de su propia alimentacion y salud, conocer las necesidades que tienen|las personas y qué factores
influencian su alimentacion, aspirar a mejoras pequenas y llamativas e%1 lo que las personas hacen

y perciben con respecto a su alimentacion, involucrar a todas las personas que pueden ayudar u
obstaculizar un cambio favorable, llevar a cabo actividades educativas, participativas y realistas,
incluir a todos los sectores relevantes y mejorar sus capacidades, influenciar a los tomadores de
decisién para implementar politicas que promuevan dietas saludablesiy abogar por mejoras en el
ambiente alimentario, para favorecer opciones mas saludables (FAO, 2013)".

La dieta es un importante factor de riesgo modificable en la etiologia de las enfermedades, dado el
creciente numero de estudios epidemiolégicos que abordan su relacion con la aparicion de
enfermedades crénicas. La dieta esta determinada por los habitos alimentarios que se ven afectados
por factores tales como los nutricionales, psicolégicos, culturales; gsi como también, por los
ingresos, los cambios socio-demograficos, la incorporacion de servidios en la alimentacion y |la
publicidad (Jorge Arraiz1-1, 2021)2.

Segun Campos y Romo,? “La evidencia del éxito de las intervenciones enfocadas a la modificacién
de habitos es prometedora en la medida en que, aparejado con el est?lecimiento de objetivos, se
instauran también mecanismos de motivacion que inicialmente pueden ser extrinsecos, pero para
asegurar su arraigo deben pasar a mecanismos intrinsecos, enfocados en el bienestar y cuidado de
la salud” (Campos, 2016). De otro lado, las autoras consideran que “La autorregulacion puede ser
empleada para el cambio de habitos inadecuados a través de la toma de conciencia de los mismas,
establecer objetivos a corto, mediano y largo plazo y los mecanismos|de motivacion extrinseca e
intrinseca para el mantenimiento de la conducta hasta que ésta se automatice”. Todo este proceso

requiere un abordaje que proporcione los elementos pedagégicos

ecesarios que permitan |la

modificacion de habitos, en este caso alimentarios, que incidan en la se‘alud de las personas.

La educacion se expresa a través de las diferentes culturas, generacio
largo de la vida. El proceso educativo no puede ser analizado fuera de
politico del cual forma parte (Proyecto Latin, 2014)*. En consecuencia
nutricional, debe orientarse a promover la capacidad critica de las p
alimentacion saludable en un mundo que cambia rapidamente y en el ¢
diversificacion de los productos ultraprocesados y una pérdida de los est

Por todo lo anterior, la Secretaria Distrital de Salud requiere integn
estrategias que proporcionen a los y las habitantes de Bogota her

! FAO. Red ICEAN-2013 https://www.fao.org/red-icean/inicio/es/
? Jorge Arrdiz1-1, Hazel Anderson2-2, Claudia Rodriguezl. HABITOS ALIMENTARIO
DIETA - 2021 Vol. 11 N° 2 = Julio - diciembre 2021: 73 - 84

* Campos, Yolanda y Romo, Tania — 2016 https://urgente24.com
* Proyecto Latin — 2014 es.scribd.com
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decisiones informadas en alimentacion y nutricion, de forma tal que se cumpla con una de sus
funciones basicas como es el formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas y coordinar
con los sectores y la comunidad las acciones que en salud publica se realicen para mejorar las
condiciones de calidad de vida y salud de la poblacion. Esta contratacion se genera especialmente
debido a que el Plan Distrital de Educacion Alimentaria y Nutricional para Bogota se constituye en
una herramienta indispensable para la promocién de habitos alimentarios saludables, a través de Ia
cual las familias y la comunidad adquieran, reafirmen sus conocimientos, actitudes, habilidades y
practicas. Ademas, busca despertar una conciencia mas responsable y racional en los procesos de
produccion, seleccion, adquisiciéon, conservacion, preparacion y consumo de los alimentos, de
acuerdo con sus pautas culturales, necesidades individuales y la disponibilidad de recursos.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y con el fin de dar cumplimiento a las metas del plan de
gobierno y a los fines institucionales, se requiere la contratacion de una persona juridica que
desarrolle la formulacion del plan distrital de educacion alimentaria y nutricional para Bogota y que
en su propuesta de implementacion:

e Cumpla el horizonte planteado dentro de la Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para Bogota.

» Proporcione las herramientas para que las personas que habitan el Distrito Capital generen
de manera progresiva la adopcion de habitos alimentarios saludables.

e Suministre metodologias acordes con las realidades de las personas, que conlleven a la
adopcion de habitos alimentarios saludables.

e Promueva el consumo de alimentos naturales y desestimule el consumo de productos
ultraprocesados.

Para el cumplimiento del objeto contractual, los productos descritos se elaboraran de acuerdo con
las fases relacionadas a continuacion:

| Fase de alistamiento: Incluye la conformacion del equipo de trabajo, plan de trabajo vy
cronograma. El plan de trabajo debe contener como minimo las acciones (qué se va a realizar),
tiempo (cuando se va a realizar), estrategias (como se va a realizar), canales (donde se van a
realizar las acciones) responsable (quién lo va a realizar), recursos (humanos o tecnolégicos se van
a requerir), objetivos (qué se espera conseguir), el cronograma debe incluir fase, actividad, producto,
talento humano y fechas (dia/mes/aio) para revision y aprobacion de la supervision del contrato.

Il Fase de formulacion del marco contextual y el marco normativo: En armonia con los
lineamientos de la Secretaria de Planeacion Distrital en este aparte se debe contextualizar la
problematica presentando antecedentes técnicos (informar si se cuenta con evaluaciones, informes
0 documentos diagndsticos sobre la problematica), precisar cual es el problema o situaciéon que se
atendera con informacion cuantitativa y cualitativa, evidenciar posibles causas y consecuencias, y
queé sucederia si no se interviene. Se debe sefalar por qué es importante atender este tema
(Secretaria Distrital de Planeacion, 2017). El marco contextual debe contener una revision amplia
de las experiencias en educacion alimentaria y nutricional que se hayan implementado en la regién
(America) o nacionales, distritales, tanto sectoriales como inter, trans o multisectoriales y del marco
normativo, que dé cuenta del conjunto general de normas, criterios, metodologias, lineamientos y

6
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sistemas, que establecen la forma en que deben desarrollarse las acciones para alcanzar los

objetivos propuestos en el proceso para la formulacién del plan distrital
nutricional.

lll Fase de formulacion marco conceptual y marco estratégico:
definiciones, nociones y conceptos a partir de los cuales se disefiaran
acciones que permitiran hacer frente a las necesidades detectadas, de
que sean coherentes con las mismas. En consecuencia, este aparte bus
de la informacion necesaria para la generacion del marco conceptual y
un marco general y un punto de referencia para las estrategias
relacionadas con educacién alimentaria y la nutricional del PDEANDC.

IV Fase de formulacién del marco operativo: define los planes de acqg
con las lineas estratégicas fijadas. La importancia del marco operativc

de educacioén alimentaria y

contiene los enfoques, las
as lineas estratégicas y las
sde enfoques conceptuales
5ca la recopilacién y analisis
estratégico que proporcione

metodologias y medidas

ion a desarrollar en relacion
y radica en la necesidad de

ejecutar adecuadamente lo previsto en el marco estratégico. Este marco se debe fundamentar en
los resultados de las fases anteriores y en armonia con las teorias de la pedagogia, que favorezcan
la construcciéon activa y dialogada del conocimiento, fomenten a%prendizajes significativos | y
promuevan la integracién de las tecnologias a los procesos de aprendizaje en las cuales el saber
previo de las personas y comunidades sea siempre un punto de partida a partir del cual se cimienten
los nuevos conocimientos, las metodologias de co-creaciéon, metodologias de red asi como, |la
disponibilidad de tecnologias de la informacién y la comunicacién. Llla Educacion Alimentaria y
Nutricional es definida como la estrategia que contribuye en la Seguridad Alimentaria de las
comunidades, es la herramienta que permitira a esta poblacion adquirir los conocimientos,
habilidades y destrezas, para ejercer autonomia en la toma de adec ladas decisiones en el auto
cuidado y mejorar su situacion actual.

V Fase de divulgacion de los documentos generados: correspondie%nte al plan de transferencia
de conocimiento y la realizacion del evento de socializacion del documento técnico del PDEANDC.

VI Fase cierre del contrato: cierre de las actividades contratadaL y ejecutadas. Todos los
documentos entregados correspondientes a la fase de cierre del contrato seran validados y

aprobados por la SDS.

Asi, con el fin de dar cumplimiento a la meta antes expuesta y a los fines
realizar la contratacion de una persona juridica, con el fin de formular e
Alimentaria y Nutricional para el Distrito Capital y su plan de implement

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

OBJETO: Formular el plan distrital educacién alimentaria y nutricional
de implementacion.

ALCANCE DEL PROCESO
No aplica
4. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSP

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y
de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacion del proc
requisitos de ley.
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80000000
Servicios de gestion, 80100000 TR . - o -
servicios profesionales Servicios de asesoria de de negocios y N/A
de empresa y servicios gestion . e .
i administracion corporativa
80000000 80101500 80101509
Servicios de gestion, 80100000 SRS N senGiilions Servicios de asesoramiento
servicios profesionales Servicios de asesoria de S para asuntos
de empresa y servicios gestion adminislraci%n or yorati 5 gubernamentales y de
administrativos P v relaciones comunitarias
85000000 85101700 85101701
Servicios de salud 85100000 Servicios de Politica de salud

Servicios integrales de salud

administracion en salud

85000000 85101705
Servicios de salud 85100000 8519:]700 Administracion de salud
Servicios integrales de salud Safvicis da publica
administracion en salud
85000000- 85150000
Servicios de salud Servicios alimenticios y 351516.0,0 N/A
P Asuntos nutricionales
nutricionales
85000300- o & 85150000 85151600 851 5;635 [ |
Servicios de salu ervicios alimenticios s Estrategias de desarrollo
nutricionales ’ Asuntos nutricionales alimen?ario y nutricional '
85000000- 85150000 85151600 85151606
Servicios de salud Servicios alimenticios y Asiintos nutticiongies Programas de control de
nutricionales deficiencias de la nutricion
85000000- 85150000 85151700
Servicios de salud Servicios alimenticios y Planeacion y ayuda de N/A
nutricionales politica de alimentos
85000000- 85150000 85151700 85151701
Servicios de salud Servicios alimenticios y Planeacion y ayuda de Néihas Qe
nutricionales politica de alimentos
85000000- 85150000 85151700 85151704
Servicios de salud Servicios alimenticios y Planeacion y ayuda de Politica o Programas
nutricionales politica de alimentos nacionales de intervencion
alimentaria
86000000 86111602
86110000 Servicios de educacion de

Servicios educativos y
de formacién

Sistemas educativos
alternativos

86111600
Educacion de adultos

tiempo parcial para adultos |

93000000 93140000 93141500
Servicios politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios NIA
asuntos civicos sociales sociales
93000000 93140000 93141500 93141501
Servicios politicos y de Servicios comunitarios y Desarrollo y servicios - 28 .
asuntos civicos sociales sociales Servicios de politica social

5. REGIMEN JURIDICO DEL PROCESO DE SELECCION

El regimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018)
8
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y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015 y las leyes Civiles y
Comerciales y demas, normas que adicionen, complementen o regulen la materia; asi como la Ley
1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 19 de 2012.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La Entidad acudira a la modalidad de Concurso de Méritos, de conformidad con lo establecido en el
numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto
Nacional 19 de 2012 y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la
Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones"

A través de esta modalidad se seleccionaran los consultores a los que| se refiere el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

7. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

Dadas las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar s de una Consultoria dentro
del proceso de seleccion de Concurso de Méritos Abierto conforme con lo dispuesto en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 vy la
legislacion civil. para el presente concurso de méritos, el objeto a contratar no esta definido como
un servicio de salud, atendiendo a lo establecido en el numeral 2 deliartaculo 32 de la Ley 80 de
1993, el cual reza:

los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de inversién, estudios de
diagndostico, pre factibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision”

“Son contratos de consultoria los que celebren las enﬁdadeerEsratafes referidos a

La seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia del 30 de noviembre de 2008,
expediente 30.832, indica sobre el contrato de consultoria lo siguiente:

“(...) La sala de lo contencioso administrativo, seccion tercera, subdireccion A, mediante
sentencia del 13 de febrero de 2013, expediente 24996, C.P. Mauricio Fajardo Gémez,
dispone sobre el particular:

‘De ello se desprende que la caracteristica fundamental o bésica que servird para
identificar los contratos eslatales de consultoria sera la indole técnica de su contenido, la
cual constituye el "comtin denominador” de todas las aclividades tescritas como posibles
integrantes de su objeto, consideracion que se robustece si se tiene presente que, segtin
lo senala la propia normma legal, el desarrollo y la ejecucié{ de esas actividades

generalmente se requiere y se justifica en cuanto las mismas han de servir para evaluar,
para analizar, para examinar, para diagnosticar la pre factibilidad o la factibilidad de
proyecltos de inversion o proyectos especificos, esto es que la|consultoria tiene como
objeto de analisis la ejecucién de proyectos o de obras que por|esencia son de relativa

9
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital
de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR
LCALDIA MAYO! ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECCION
RESTRAREY Codigo: SDS-CON-FT-064 |  Version: | 6 |

Elaboré: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzalez / Reviso: Ana Maria Margarita Arévalo / Carlos Andrés Montafia Aprobo: Luz Myriar-ﬁ_ '
Ciro Florez

complejidad técnica o que giran en rededor de los mismaos, bajo la modalidad de asesorias
técnicas de coordinacion, de control o supervision, asi como de interventoria, gerencia,
direccion o programacion de tales obras o proyectos, cuestion que naturalmente incluye
la elaboracion de los diserios, planos, anteproyectos y proyectos correspondientes”. (...)"

8. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto estimado para el proceso de seleccion sera hasta por la suma TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE PESOS
M/CTE ($382.482.111). Incluidos todos los impuestos, gastos, costos, contribuciones directos e
indirectos, lo cual es resultado del andlisis economico del sector y estudio de mercado.

Para la determinacion del mismo, se procedio a solicitar cotizaciones con base en las cuales se
elabord el estudio de mercado. En el andlisis econémico del sector, se realiz6 la busqueda de
procesos con objeto y valor similar en el portal de contratacién www.contratos.gov.co

El valor del contrato final sera TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y DOS MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($382.482.111)., segun el caso, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente y las condiciones establecidas en los presentes estudios
previos.

Nota 1: Las propuestas presentadas por los proponentes no deberan sobrepasar el valor del
presupuesto oficial establecido por la Entidad; en caso de que esta sobrepase el monto alli
establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: El valor propuesto debera contemplar todos los costos, gastos, contribuciones, tasas,
impuestos y descuentos que se generan para la suscripcion y ejecucion del contrato de acuerdo con
la ley, si hay lugar a ello.

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de selecciéon la Entidad cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal 1472 del 17 de febrero de 2022 con cargo al rubro
023011601090000007828 - SERVICIO: CONDICIONES FAVORABLES PARA LA SALUD Y LA
VIDA BOGOTA Fuente de Financiacion 1-100-1046 VA-SGP Salud-salud publica. Por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($645.000.000 pesos m/cte)

10. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato es

Cantidad | Unidad de Tiempo
seis (6) [ Meses

Contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia y registro
presupuestal.
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11. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de|la siguiente manera:

Todos los documentos entregados seran validados y aprobados por la SDS. El valor del contrato, se
pagara por la SDS-FFDS al CONTRATISTA de la siguiente manera:

PAGOS FASE ACTIVIDADES PRODUCTOS
Primer pago: | 1. Presentacion de la conformacion |- Informe nimero uno (1). Se requiere up
Correspondiente al Fase de del equipo de trabajo documento que incluya conformacion
| diez por ciento (10%) alistamiento 2. Elaboracién del plan de trabajo, | del gquipo de trabajo, plan de trabajo y
| del valor total del en concertacién con el equipo cronpbgrama acorde con
! contrato, previa técnico de la SDS, que incluya: especificaciones relacionadas, a
| entrega de lo descrito tiempo (cuando se va a realizar), continuacion:
| en el subtitulo estrategias (cémo se va a | - PIari de trabajo debe contener como
! “Productos” de la fase realizar), medios a través de los minimo: tiempo (cuéando se va a
| | cuales se va a llevar a cabo la real%r). estrategias (como seva a
| accion, donde se van arealizarlas | realizar), medios a través de los cuales
| acciones, responsable (quién lo se va a llevar a cabo la accién (donde
va a realizar), recursos (humanos se vian a realizar las acciones),
o tecnologicos se van a requerir), responsable (quién lo va a realizar),
objetivos (qué se espera recursos (humanos o tecnolégicos que
conseguir). se van a requerir), objetivos (qué se
3. Construcciéon del cronograma, en espera consegquir).
concertacion con el equipo
técnico de la SDS, que incluya: | - Cronograma. que incluya: Fase,
Fase, actividad, producto, actiidad, producto, metodologia,
metodologia, talento humano y talento humano y fechas (dia/mes/afna)
fechas (dia/mes/afio). para revision y aprobacion de la
4. Contratacion del equipo de trabajo supervision del contrato.
- Soporte de la contratacion del equipo
de trabajo.
a progeder al pago se debera contar con
la aprpbacién por parte de la supervisién
del contrato.
Segundo pago: ] - Infprme nuimero dos (2) de Ia
Correspondiente al Fase de 5. Realizacion de recopilacion y ejgcucion  correspondiente a  las
treinta por ciento formulacién andlisis de la informacion para aclividades del segundo pago, que
(30%) del valor total del marco la generacién del marco coptenga los documentos del marco
del contrato, previa contextual contextual, contextual, el marco normativo, el
entrega de lo descrito yel marco conceptual y el marco
en el subtitulo marco esfratégico, acorde con las
‘Productos” de la fase normativo especificaciones  relacionadas, a
Iyl continuacién:
6. Realizacién de recopilacion y - Marco contextual: documento que
analisis de la informacién, para la sintetice, las experiencias revisadas Y
generacion del marco normativo.
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PAGOS FASE ACTIVIDADES PRODUCTOS |
| cuales se deberian tener en cuenta y
Fase de 7. Realizacion de recopilacién y se podrian aplicar en el plan distrital
formulacién anélisis de la informacion, para la de educacion alimentaria y nutricional
marco generacion del marco conceptual. para Bogota, acorde con los ‘
conceptual y requerimientos mencionados en el |
marco anexo 5. '
estratégico - Marco normativo: documento que

8. Realizacidn de recopilacion y
analisis de la informacion, para la
generacion del marco
estratégico.

sintetice la normatividad vigente,
acuerdos, lineamientos, estrategias.
instrumentos de planeacion que
respalden tanto la formulacién como |
la implementacion del PDEANDC,
acorde con los requerimientos
mencionados en el anexo 5.

- Marco conceptual: recopila,
sistematiza y expone los enfoques y
conceptos fundamentales para la
formulacion del PDEANDC, en
correspondencia con la
caracterizacion de la poblacion
objeto, acorde con los requerimientos
mencionados en el anexo 5.

- Marco estratégico debe contener una
propuesta de las estrategias
educativas que, segun la evidencia
recolectada en la fase Il y segun la
trayectoria del proponente, permitan
modificar o reforzar comportamientos
en el tema alimentario y nutricional, al
reconocer que un cambio de actitud
implica incluir los factores internos y |
externos que influyen en las

| decisiones que toman las personas |
en el dia a dia, acorde con los
requerimientos mencionados en el
anexo 5.

Para proceder al pago se debera contar
con la aprobacién por parte de la
supervision del contrato.

Tercer pago: v Informe numero tres (3) correspondiente
Correspondiente al Fase de a las actividades del tercer pago, que
cuarenta por ciento formulacion | g Realizacion de recopilacion y contenga los documentos que consoliden
(40%) del valor total del marco analisis de la informacion, para la el marco operativo, la propuesta de
del contrato, previa operativo generacion del marco operativo. implementacion para la materializacion |

entrega de lo descrito del PDEANDC y el documento del Plan |

en el subtitulo distrital de educacion alimentaria y

“Productos” de la fase - nutricional para Bogota.
v 10. Redaccion del documento que | ™ “poren operativo documento que ‘

;onsollde P propugsta oe consolide las metodologias

implementacion necesaria para la necesarias para la materializacion

materializacion del PDEANDC del PDEANDC. acorde con los
requerimientos mencionados en el |
anexo 5.

- Propuesta de implementacion:
Documento que consolide, la
propuesta de implementacion |
necesaria para la materializacion |
del PDEANDC, acorde con los

11. Construccion del documento del
Plan distrital de educacion
alimentaria y nutricional para
Bogota.

I g2}
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PAGOS

FASE

| ACTIVIDADES

PRODUCTOS

tequerimientos mencionados en el
anexo 5.

Plan distrital de educacién
alimentaria y nutricional para
ogota”. documento que consolide
| plan distrital de educacion
limentaria y nutricional para el
istrito Capital, acorde con los
{equerimienlos mencionados en &l
anexo 5.

‘i

Cuarto pago:
Correspondiente al
veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato, previa

| entrega de lo descrito

en el subtitulo
"Productos” de la fase
Vy Vi

\

Fase de
divulgacion de
los
documentos
generados

12 Plan de transferencia del
conocimiento tanto tematica como
metodologica

13. Socializaciéon del documento
consolidado del PDEANDC.

Vi

Infprme numero cuatro (4)
coEespcndiente al Informe final del
101 % de las actividades contratadas,
ejecutadas. y que incluya la propuesta
del plan de transferencia de
conocimiento y la realizacion del
evento de socializacién del
documento técnico del PDEANDC
segun lugar y fecha definida por la
Secretaria Distrital de Salud y los

Fase cierre del 14,
contrato

co
| re
an

Para

supen

anexo 5.
- Documento que dé cuenta de la
prdpuesla del plan de trasferencia de

Realizacion de informe final rec%uerimientos mencionados en el

- Dopumento que
principales hallazgos del evento de
sogializacion,
requerimientos mencionados en &l
an}xo 5.
broceder al pago se debera contar

con la aprobacion por parte de la

ocimiento, acorde con los
uerimientos mencionados en el
X0 5,

informe  los

acorde con los

/isién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se efectuaran dentro de los trein
entrega de la factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectuar el (los) pago(s) se requerira
minima, la cual sera verificada por parte del supervisor: a. Factura
conforme los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tri

ta (30) dias siguientes a la

la siguiente documentacion
debidamente diligenciada,

medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de apor
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del

putario. b. Certificacion por
tes parafiscales relativos al
Sena, ICBF y Cajas de

compensacion familiar, cuando corresponda, de conformidad con lo difpuesto en el articulo 23 de

la ley 1150 de 2007. C Certificacion de ingreso al Almacén (cuando apl
PARAGRAFO TERCERO: Cuando las facturas no han sido correcta
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el término par
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se hg
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos se
contratista y no tendra por tanto derecho al pago de intereses o

naturaleza.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza ¢
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y
de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucién sin previa autorizacion del proc
requisitos de ley.

que)

mente elaboradas o no se
g éste solamente empezara
ya aportado el ultimo de los
ran de responsabilidad del
compensacioén de ninguna

A4
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Nota: Se deberan aplicar las disposiciones contenidas en la Ley 2010 de 2019 y Decreto 358 de
2020, en el caso de estar obligados a la implementacion de la Factura Electrénica.

12. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato sera la Secretaria Distrital de Salud ubicada en la Carrera 32 No.
12-81 de la ciudad de Bogota D.C.

13. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso de seleccion sera realizada por la
subdireccion de determinantes en salud de la Secretaria Distrital de Salud, y/o quien designe el
Secretario Distrital de Salud - Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien podra
apoyarse técnicamente en los colaboradores de la Dependencia a su cargo. El supervisor designado
tiene la competencia funcional y la idoneidad para ejercer la citada designacién segtn el manual de
funciones de Ia entidad.

El supervisor tendra a cargo las siguientes obligaciones, de conformidad con lo establecido en el
LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS O CONVENIOS
SDS-CON-LN-006, en concordancia con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

Actividades Generales:

1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato o convenio y del pliego de condiciones
o invitacion publica, cuando aplique.

2. Suscribir el acta de inicio (cuando aplique) con el contratista, la cual debera publicar en la
plataforma SECOP Il dentro del término de ley.

3. Verificar que el cumplimiento del objeto sea en los términos previstos y de la mejor calidad.

4. Obrar con lealtad y buena fe, evitando las dilaciones que pudieran presentarse en la supervision
o interventoria.

5. Manejar permanente comunicacion con el contratista.

6. Conocer y verificar la vigencia de los amparos y garantias extendidas. (Cuando aplique)

7. Aprobar el plan de actividades o cronograma presentado por el contratista y verificar su
cumplimiento, cuando aplique.

8. Realizar seguimiento sobre el cumplimiento al plazo del contrato o convenio y de los cronogramas
o planes de actividades previstos en el contrato, cuando aplique.

9. Realizar seguimiento a las obligaciones y garantias posteriores a la finalizacion del plazo de
ejecucion o liquidacion, segtn corresponda, dicho seguimiento debera documentarse y comunicarse
a la Subdireccion de Contratacién a fin de que obre en el expediente contractual, cuando aplique.
10. Aprobar el personal propuesto segun el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del
contrato o convenio, cuando aplique.

11. Verificar constantemente que el equipo de trabajo propuesto por el contratista cumpla con las
actividades que le corresponden y con el tiempo de dedicacion al contrato, y requerir al contratista
en caso de que no se cumpla a cabalidad, cuando aplique.

12. Exigir al contratista lo convenido mensual y/o periédicamente, seglin corresponda, la
presentacion de informes de avance de ejecucion de las obligaciones contractuales o convenidas,

14
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junto con los soportes de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
de conformidad con lo establecié en el contrato o convenio.

13. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social (Salud, pensiones y riesgos profesionales) y parafiscalbs (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), segun la normatividad vigente, cuando apliquej

14. Requerir por escrito al contratista cuando los bienes, servicios u obras no se ejecuten de acuerdo
con el cronograma, o cuando el avance de las metas sea inferior al p'Logramado. 0 cuando no se
realicen a tiempo las entregas de bienes y servicios, o cuando se evidencie una indebida o deficiente
ejecucion y en general cuando no se dé cumplimiento a lo establecido en el contrato.

15. Administrar e intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del
contrato o convenio. J

16. Comunicar preventivamente a la compariia aseguradora (aviso
incumplimientos contractuales, cuando aplique.

17. Comunicar oportunamente a la Subdireccién de Contratacion sobre posibles incumplimientos
por parte del contratista, para lo cual se debera elaborar informe en Ioél términos del articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011, adjuntando los soportes y pruebas correspondientes.

18. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia o ejecucion del contrato| o
convenio y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo clpn las actividades descritas
en la matriz de riesgos, elaborada en la etapa de planeacién de identificacion de Riesgos.

19. Identificar las necesidades de cambio o ajustes al contrato y solicitarlas oportunamente ante la
Subdireccion de Contratacion.

20. Verificar que las actividades adicionales que impliquen modiﬁcacLén del contrato (prérrogas,
adiciones, reinicios, suspensiones, cesiones), y demas novedades contractuales, cuenten con
autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal y juridicdlmente. efectuando solicitud
escrita, debidamente sustentada y soportada respecto de su viabilidad, a la Subdireccion de
Contratacion con un minimo de dos (02) semanas de anticipacion a la fecha en la cual debe
expedirse el documento de la novedad contractual, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso

e siniestro) sobre posibles

fortuito debidamente comprobados; con el fin de garantizar que
correspondiente se culmine oportunamente.

21. Solicitar la liquidacion del contrato, en los términos sefialados en el
la SDS y FFDS.

22. Proyectar las actas de cierre de expediente contractual y remitirlas
Subdireccion de Contratacion para su revision.

23. Dar a conocer al contratista sobre todos los procesos, procedimien
organizacion y funcionamiento de la entidad con el fin de socializarlo
cuando aplique.

24. Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion No. 1096 de septie

el tramite administrativo
Manual de Contratacion de
junto con sus soportes a la

tos, manuales, asi como la
en su actividad y entorno,

mbre 8 de 2011 por la cual

se establece el procedimiento para la asignacion y control de bienes muebles de propiedad de la

entidad, cuando aplique.

25. Dar a conocer al contratista la Carta de Valores de la entidad, el Decalogo del Buen Servicio y

Circular nimero 028 de 2012 relacionada con atencion ciudadana, cuan
del 27 de febrero de 2018, "Por el cual se adopta el Codigo de Integ
cuando aplique.

do aplique y el Decreto 118
ridad del Servicio Publico”,

26. Socializar al contratista el Sistema Integrado de Gestion y la importancia de su participacion

para el cumplimiento de la Plataforma estratégica de la entidad, cuando

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza d

aplique.
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27. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes, cuando aplique.

28. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.

29. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion de la SDS y FFDS, procedimientos y
lineamientos.

Seguimiento Administrativo:

1. Revisar que el expediente electronico o fisico del contrato esté completo y sea actualizado
constantemente.

2. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato o convenio para documentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas de inicio, parciales de
avance, actas parciales de recibo, de recibo final y demas que apliquen, previa convocatoria al
contratista.

3. Exigir al contratista la presentacion de las garantias dentro de los tres (3) dias siguientes a la
suscripcion del contrato o cuando se suscriba cualquier modificacion a los contratos o convenios,
cuando aplique, y gestionar que las misas sean allegadas para aprobacién en fisico a la
Subdireccion de Contratacion si se trata de contratacion adelantada a través de la plataforma
SECOP | o verificar que las garantias sean cargadas en la plataforma por parte del contratista en
caso de contratacion adelantada a través de la plataforma SECORP |I.

4. Coordinar con el responsable en la Entidad la revision y aprobacién de garantias de las
novedades contractuales, cuando aplique.

5. Expedir el certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales durante la ejecucion del
contrato en los formatos para tal efecto.

6. Realizar por escrito las recomendaciones que realice respecto del desarrollo del contrato o
convenio.

7. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes del contratista o conveniente en relacion con
la ejecucién del contrato o convenio.

8. Verificar que se encuentren publicados todos los informes de supervision de los contratos y
convenios en la plataforma SECOP |l.

9. La publicacion de los informes de interventoria, se realizaran por intermedio del supervisor de la
interventoria.

10. Remitir a la Subdireccion de Contratacion los informes originales debidamente firmados por las
partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecucion contractual con el propésito
que estos reposen en el expediente oficial del contrato o convenio.

Seguimiento juridico:

1. Verificar la existencia de licencias, permisos o cualquier documento que las autoridades
competentes requieran, de acuerdo con la naturaleza del contrato o convenio.

2. Verificar que el objeto inicial del contrato o convenio no cambie cuando se presente una
modificacién del contrato o convenio.

3. Dar aviso por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de cualquier incumplimiento o de la
posible ocurrencia de cualquier conducta que implique la ingjecucion del contrato o convenio.

4. Gestionar la firma de las partes, cuando se realice una modificaciéon al contrato o convenio, toda
vez que siempre debe ser mediante escrito realizado por la Subdireccion de contratacion.
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Seguimiento Técnico:
1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables durante| la ejecucion del contrato|o
convenio, cuando aplique.
2. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y|dar recomendaciones a la
entidad sobre el particular.
3. Emitir concepto de viabilidad respecto de modificaciones al contrato 0 convenio.

4. Verificar que los servicios, bienes, productos o entregables correspondan técnicamente con las
especificaciones del contrato o convenio.

Seguimiento Financiero y Contable:
1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato o convenjo por parte de la entidad,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstoTS y la disponibilidad de caja,
el seguimiento incluye la verificacion de los aportes realizados por los convenientes.

2. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por [41 Entidad para la entrega 'y
amortizacion del anticipo o pago anticipado pactado, cuando aplique.
3. Verificar que se expida el certificado de disponibilidad y registro presupuestal cuando se realicen
adiciones al contrato o convenio.

4. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato o convenio.

5. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato o convenio y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacion del mismo.

6. Verificar que las modificaciones presupuestales del contrato o converiio cuenten con los recursos
necesarios.

7. Verificar que el contratista o conviniente constituya fiducia o patrimonio auténomo para el manejo
de lo que reciba a titulo de anticipo, con el fin que dichos recursos se apliquen exclusivamente a |a
ejecucién del contrato o convenio cuando asi lo determine la Ley o el cél)ntratolconvenio.

8. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para Ja liquidacion del contrato o
convenio y entregar los documentos soporte que le correspondan p ara efectuarla, para lo cual
debera tener en cuenta los términos minimos establecidos en el contrato o convenio, asi como los
maximos de ley, con el fin de evitar pérdidas de competencia para el efecto.

9. Una vez liquidado el contrato y en caso de existir saldos a favor de la Entidad, realizar el
seguimiento correspondiente a los rendimientos financieros y reembolsos a los que haya lugar, en
el evento que el Contratista se abstenga de realizar los reembolsos, se debera comunicar
oportunamente a la Direccién Financiera, a la Subdireccion de Contratacion y la Oficina Asesora
Juridica para los fines correspondientes.

14. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS O ANEXO TECNICO

Las especificaciones y condiciones técnicas de los bienes, servicios u obras a adquirir se describen
en el anexo 5 (Anexo Técnico)

15. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

A. OBLIGACIONES DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE [SALUD - SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD: Ademas de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en especial
a.
17
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1. Exigir al Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, bajo las condiciones y
caracteristicas técnicas previstas.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del contrato a través del Supervisor del
mismo.

3. Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

4. De manera oportuna dar autorizacion para el ingreso a la SDS de los equipos, herramientas,
materiales y/o insumos, al igual que al personal del contratista que sea reportado de manera
adecuada y cumpla con los requerimientos de Seguridad y Control, si hay lugar a ello.

5. Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto contractual
si a ello hubiere lugar.

6. Aprobar la Garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

7. Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

8. Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

9. Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo, el anexo de
condiciones generales y el mismo contrato, en caso de incumplimiento total o parcial por
parte del contratista, adelantando las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y de las garantias a que hubiere lugar.

10. Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del contrato y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen agravacion
del riesgo o variacién de su identidad local segtn lo establece el articulo 1060 del Cédigo
de Comercio.

11. Verificar a traves del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

12. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista dé cumplimiento a las
condiciones establecidas en el articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando
que la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital y su vinculacion se
realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. (Cuando
haya lugar)

13. Verificar y hacer seguimiento a través del supervisor del contrato, que el contratista desde
el inicio y durante la ejecucion del contrato mantenga vinculadas a las personas de grupos
poblacionales establecidas articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adicioné el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015 fomento para la ejecuciéon de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional.
(cuando haya lugar).

14. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar.
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B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las
previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las normas que regulan el gjercicio de
este tipo de actividades, de las contenidas en las normas técnicas pertinentes, de las particulares
que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y de las que se deriven del contenido del
presente Estudio Previo, el contratista debera asumir las siguientes obligaciones:

1

2.

os Andrés Montara Aprobd: Luz Myriam

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, observando en ta
contratacidon; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas
Mantener durante la ejecucion del contrato, las condiciones pr
en forma permanente y con altos niveles de eficiencia técnica
sus obligaciones, respetando y cumpliendo las condiciones e

do momento, el régimen de
pertinentes.

esentadas en la propuesta,
y profesional, para atender
stablecidas en el anexo de

condiciones generales adicionales y en la oferta.
Disponer durante toda la ejecucién del contrato, el personal calificado y debidamente
capacitado, de conformidad con lo indicado en su propuesta y en el anexo de condiciones
generales adicionales, segun el caso. En caso de requerir cambio de recurso humano el
contratista tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para| presentar al supervisor del
contrato el soporte que dio lugar al retiro, la forma como esta afrontando la contingencia y
los documentos de la nueva persona propuesta, la cual deberd cumplir con el mismo o mejor
perfil ofertado en la propuesta, con el fin que la SDS-FFDS aprdebe el cambio.

Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor
del contrato. T

Acatar las directrices que durante el desarrollo del contrato le irpparta la SDS-FFDS-Fondo
Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interverptor del contrato.
Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por flfera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la SDS-
FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la pers¢na responsable del control
en la ejecucion del contrato, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las
demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Reportar en el evento de conocerse casos de corrupcion en Ialentidades del Estado, para
lo cual debera comunicar el hecho a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repﬂblica,%a la Veeduria Distrital y a |a
Agencia Colombiana para la Contratacién Publica — Colombia Gompra.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacién y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social ~EPS| Pension y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —~SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-,|y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el

cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal
segun el caso.

con las disposiciones del
oportunidad, la respectiva
0 su representante legal —
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10. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

11. Desempeniar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del contrato.

12. Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad.
integridad y conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar.

13. Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la cabal ejecucion del
objeto contractual, cuando a ello hubiere lugar.

14. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos
técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones que se impartan
a traves del supervisor y/o interventor.

15. Realizar el registro y demas tramites correspondientes ante la Oficina de Derechos de Autor,
respecto de los productos que asi lo requieran, para obtener el efectivo reconocimiento de
dichos derechos a favor de la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud. La
informacion recolectada y los productos generados en el marco del presente contrato,
independientemente de su grado de desarrollo, pertenecen exclusivamente a la SDS-FFDS-
Fondo Financiero Distrital de Salud de Salud, entidad a la que corresponden los derechos
de propiedad intelectual, desde su inicio hasta su materializacion fisica, sin perjuicio de los
créditos que la SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud deba otorgar al contratista.
La utilizacion y difusion de los productos resultantes se realizara bajo la autorizacion del
SDS-FFDS-Fondo Financiero Distrital de Salud.

16. Llevar a cabo el tratamiento establecido para los riesgos asignados en la matriz
correspondiente.

17. Constituir la garantia unica, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, el anexo
de condiciones generales adicionales y el Contrato, y mantenerla vigente hasta su
liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

18. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020, garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision una
manifestacion bimensual y cada vez que se requiera, bajo juramento del representante legal
y revisor fiscal (cuando aplique) donde se indique el personal vinculado, para corroborar la
contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes
indicados. (Cuando Aplique)

19. Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020. (Cuando Aplique)

20. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y
la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de |a ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las
situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervisién quien dara
traslado a la autoridad competente, de conformidad con el articulo 5° del Decreto Distrital
332 de 2020, y Acuerdo Distrital 381 de 2020. (Cuando Aplique).

21. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, a los grupos poblacionales relacionados en el articulo 3 del decreto 1860 de 2021

20
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria Distrital

de Salud (SDS); esté prohibida su reproduccién y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera, excepto en los
requisitos de ley.



DE BOGOTAD.C.

ECHETAHIA DE SALUD

|
|
‘ ALCALDIA MAYOR
|
|

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE SELECQ

ION

Codigo: | SDS-CON-FT-064 |  Version: |

6

| Elaboré: Mariana Triana Ortiz/ Carlos Alfonso Gonzélez / Revisé: Ana Maria Margarita Arévalo / Carl

Ciro Flérez

os Andrés Montafia Aprobd: Luz Myriam

22.

C. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

el cual adiciono el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 201
de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza ex
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorpors
proteccion constitucional. (Cuando Aplique)

Las demas obligaciones que se deriven de las caracteristicas

5 fomento para la ejecucion
trema, desplazados por la
acion y sujetos de especial

técnicas, estudios previos,

anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral

del presente contrato y aquellas que estén directamente rela
contrato.

cionadas con el objeto del

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial las

previstas por el Estatuto General de Contratacion Estatal, de las norm
las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celeb
del contenido del presente Estudio Previo, el contratista debera asumin

as técnicas pertinentes, de
rar, y de las que se deriven
las siguientes obligaciones

jo

ico de la SDS, que incluya:
zar), medios a través de los
r las acciones, responsable

co de la SDS, que incluya:
s (dia/mes/ano).

acidn del marco contextual.
la generacion del marco

la generacion del marco

miento tanto tematica como

especificas:
1. Realizar la presentacion de la conformacion del equipo de traba
2. Elaborar un plan de trabajo, en concertacion con el equipo técn
tiempo (cuando se va a realizar), estrategias (como se va a real|
cuales se va a llevar a cabo la accién, dénde se van a realiza
(quién lo va a realizar), recursos (humanos o tecnolégicos que se van a requerir) y objetivos
(qué se espera conseguir).
3. Construir el cronograma, en concertaciéon con el equipo técni
Fase, actividad, producto, metodologia, talento humano y fecha
4. Realizar la recopilacion y analisis de la informacién para la gene
5. Realizar la recopilacion y analisis de la informacion, para la generacién del marco normativo.
6. Realizar la recopilacion y analisis de la informacién, para
conceptual.
7. Realizar la recopilacién y analisis de la informacion, para
estratégico.
8. Realizar la recopilacion y analisis de la informacion, para la generacion del marco operativo.
9. Generar el documento que consolide la propuesta de implenentacion necesaria para la
materializacion del PDEANDC,
10. Construir el documento del Plan distrital de educacion alimentaria y nutricional para Bogota.
11. Generar de |a propuesta para el plan de transferencia del conoc
metodolégica
12. Socializar el documento consolidado del PDEANDC.
13. Realizar el informe final
14. Entregar de manera oportuna cada uno de los productos requeridos en el marco de la
ejecucion del contrato.
15. Garantizar la calidad de cada uno de los productos derivados de cada una de las
obligaciones.
16. Presentar los informes requeridos por parte de la Supervision d

exigibles para realizar los tramites de pago; dichos informes de

precisa las actividades realizadas y productos a entregar.

| contrato, los cuales seran
beran contener de manera
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17. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo del contrato a través del
cronograma.

18. Atender y responder las observaciones y aclaraciones que solicite de la Supervisién del
contrato.

19. Asistir a las reuniones técnicas programadas por la SDS con el personal y los perfiles
requeridos de acuerdo con las mesas de trabajo a realizar.

20. Mantener indemne a la SDS por cualquier accién u omision que se derive de la ejecucion
del contrato.

21. Cumplir con las clausulas de confidencialidad y derechos de autor, descritas en el presente
contrato, y siempre garantizando el cumplimiento, en caso de que se requiera, de lo
dispuesto en la Ley 1581 del 2012 “Proteccion datos personales”.

22. Vincular y mantener dentro del equipo que se disponga para la ejecucion del presente
contrato, mujeres conforme al porcentaje indicado en el articulo 3° del Decreto 332 de 2020,
garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales
0 contractuales aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision una manifestacion
bimestral bajo juramento del facultado donde se indique el personal vinculado, para
corroborar la contratacion de las mujeres durante el periodo de ejecucion del contrato en los
porcentajes indicados.

23. Garantizar el reporte establecido en el paragrafo 6° del articulo 3° del Decreto Distrital 332
de 2020.

24. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y
la discriminacion contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las
situaciones enunciadas debera informar de manera inmediata a la supervision quien dara
traslado a la autoridad competente.

PRODUCTOS

Fase de alistamiento: informe nimero uno (1), que incluya la conformacion del equipo de
trabajo, el plan de trabajo y elaboracion del cronograma acorde con las especificaciones
relacionadas en el anexo numero 5.

Fase de alistamiento: plan de trabajo, que debe contener como minimo: tiempo (cuando se
va a realizar), estrategias (como se va a realizar), medios a través de los cuales se va a llevar
a cabo la accion, doénde se van a realizar las acciones, responsable (quién lo va a realizar),
recursos (humanos o tecnolégicos que se van a requerir), objetivos (qué se espera conseguir).
Fase de alistamiento: cronograma que incluya: fase, actividad, producto, metodologia, talento
humano y fechas (dia/mes/afio) para revisién y aprobacién de la supervision del
contrato.

Il Fase de formulacion del marco contextual y el marco normativo informe nimero dos (2)
de la ejecucion, correspondiente a las actividades del segundo pago, que contenga los
documentos del marco contextual, el marco normativo, el marco conceptual y el marco
estratégico, acorde con las especificaciones relacionadas en el anexo nimero 5.

Il Fase de formulacion del marco contextual y el marco normativo: documento del marco
contextual: que sintetice las experiencias revisadas y cuales se deberian tener en cuenta y se
podrian aplicar en el plan distrital de educacion alimentaria y nutricional para Bogota, acorde
con los requerimientos mencionados en el anexo 5.

s K |
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Il Fase de formulacion del marco contextual y el marco normativo: documento del marco
normativo que sintetice la normatividad vigente, acuerdosjlineamientos, estrategias,
instrumentos de planeacion que respalden tanto la formulacion como la implementacion del
PDEANDC, acorde con los requerimientos mencionados en el anexo 5.
Ill Fase de formulacion marco conceptual y marco estratégfico: documento del marco
conceptual que recopile, sistematice y exponga los enfoques y corceptos fundamentales para
la formulacion del PDEANDC, en correspondencia con la caracterizacién de la poblacidn
objeto, acorde con los requerimientos mencionados en el anexo 5
Il Fase de formulaciéon marco conceptual y marco estratégico Documento del marco
estratégico que contenga la propuesta de las estrategias educativas que, segun la evidencia
recolectada en la fase Il y segun la trayectoria del proponente, pérmitan modificar o reforzar
comportamientos en el tema alimentario y nutricional, al reconocér que un cambio de actitud
implica incluir los factores internos y externos que influyen en las decisiones que toman las
personas en el dia a dia, acorde con los requerimientos mencionados en el anexo 5.
IV Fase de formulacion del marco operativo: informe numero tres (3) correspondiente a las
actividades del tercer pago, que contenga los documentos que consoliden el marco operativo,
la propuesta de implementacion para la materializacion del PDEANDC y el documento del Plan
Distrital de Educacién Alimentaria y Nutricional para Bogota, acarde con los requerimientas
mencionados en el anexo 5.
IV Fase de formulacion del marco operativo: documento del marco operativo que consolide
las metodologias necesarias para la materializacion del PDEANDC, acorde con los
requerimientos mencionados en el anexo 5. ‘
IV Fase de formulacion del marco operativo: documento que| consolide la propuesta de
implementacion necesaria para la materializacion del PDEANDC, acorde con las
requerimientos mencionados en el anexo 5.
IV Fase de formulacion del marco operativo: documento que consolide el plan distrital de
educacion alimentaria y nutricional para el Distrito Capital, acorde con los requerimientas
mencionados en el anexo 5. Jo
V Fase de divulgacion de los documentos generados: in orme numero cuatro (4),
correspondiente al Informe final del 100% de las actividades contratadas y ejecutadas, que
incluya la propuesta del plan de transferencia de conocimiento y la realizacién del evento de
socializacion del documento técnico del PDEANDC, segun Iugz{r y fecha definidos por la
Secretaria Distrital de Salud y los requerimientos mencionados enlel anexo 5.
V Fase de divulgaciéon de los documentos generados: documento que dé cuenta de la
propuesta del plan de trasferencia de conocimiento, acorde con los requerimientos
mencionados en el anexo 5. |
V Fase de divulgacion de los documentos generados: documento!que informe los principales
hallazgos del evento de socializacion, acorde con los requerimientdls mencionados en el anexo
5. |

VI Fase cierre del contrato: informe final :

|

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO !

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE (Verificacion directa en el RUP)
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El proponente debera demostrar que conoce y cuenta con la capacidad técnica para la ejecucion
del presente proceso de seleccion, para lo cual debera cumplir con las condiciones establecidas en
este numeral y sus subnumerales, cumpliendo con los siguientes requisitos:

La Entidad verificara directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP, que el proponente
acredite experiencia mediante contratos suscritos y ejecutados, clasificados en cualquiera de los
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel (el area debe
determinar si exige uno o varios cédigos de clasificacion obligatorios o cualquiera de los cédigos
que establezca), relacionados a continuacion:

Servicios de salud

Servicios alimenticios y
nutricionales

Planeacion y ayuda de
politica de alimentos

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO '
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO i
80000000
Servicios de gestion, 80100000 TR .-l o — .
servicios profesionales Servicios de asesoria de ; 2 g N/A |
y g negocios y administracion |
de empresa y servicios gestion combraliva
administrativos P '
80000000 80101500 80101509
Servicios de gestion, 80100000 SENIER de b ST Servicios de asesoramiento
servicios profesionales Servicios de asesoria de nEgeths vakshatin para asuntos
de empresa y servicios gestion g cof S gubernamentales y de
administrativos P relaciones comunitarias
85000000 85101701
£ 85101700 B
Servicios de salud 85100000 - S o Politica de salud
Servicios integrales de salud Servicios de administracion [
en salud [
85000000 85100000 85101700 85101705
Servicios de salud Servicios integrales de salud Servicios de administracion Admlmstra_mqn de salud
en salud publica
85000000- 85150000
A i : ; 85151600
Servicios de salud Servicios alimenticios y Astiiitos nutricionalEs N/A
nutricionales
85000000- 85150000 85151600 85151605
Servicios de salud Servicios alimenticios y Keiiitos nuticiaRalss Estrategias de desarrollo
nutricionales alimentario y nutricional
85000000- 85150000 85151600 85151606
Servicios de salud Servicios alimenticios y Asuntos nutricionales Programas de control de
nutricionales deficiencias de la nutricion
85000000- 85150000 85151700
Servicios de salud Servicios alimenticios y Planeacion y ayuda de N/A
nutricionales politica de alimentos
85000000- 85150000 85151700 85151701

Normas alimentarias

85000000-
Servicios de salud

85150000
Servicios alimenticios y
nutricionales

85151700
Planeacion y ayuda de
politica de alimentos

85151704
Politica o Programas
nacionales de intervencion

alimentaria
86000000 86110000 86111600 86111602
Servicios educativos y de Sistemas educativos Educacién de adultos Servicios de educacion de
formacion alternativos tiempo parcial para adultos
93000000 93140000 93141500 N/A
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SEGMENTO FAMILIA CLASE

PRODUCTO

Servicios comunitarios y
sociales

Servicios politicos y de
asuntos civicos

Desarrollo y servicios
sociales

Nota 1: La experiencia se verifica hasta el tercer nivel en el clasificador de Bienes y Servicios —

UNSPSC

Nota 2. Cuando se acredite experiencia general de contratos en los cua
las figuras de Consorcio o Unién Temporal, la Entidad, para efectos de
la misma, tendra en cuenta unicamente el valor correspondiente al porn
proponente.

Nota 3: Para los proponentes que utilicen las figuras asociativas (conso
uno de sus integrantes debera acreditar experiencia en por lo menos
Clasificador UNSPSC solicitado.

Nota 4: Los contratos con los cuales se acredite la experiencia habilitante
que se presentan para que se otorgue puntaje.

Nota 5: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO-EXPERIE
PROPONENTE.

Nota 6: PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OB
EN EL RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, e

estd obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO- ACRE

GENERAL PROPONENTE EXTRANJERO.
En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Adicional al requisito anterior, el proponente debera acreditar a tray

certificaciones de contratos EJECUTADOS Y TERMINADOS antes

es el proponente actué bajo
verificar el cumplimiento de
centaje de participacion del

rcio o union temporal), cada
uno (1) de los codigos del

e no podran ser los mismos
:NCIA HABILITANTE DEL
LIGADOS A INSCRIBIRSE
oferente extranjero que no
DITACION EXPERIENCIA

tipo de multa o sancién, no

yés de la presentacion de
de la fecha de cierre del

proceso, los siguientes requisitos, certificaciones que deben estar regisf

radas en el RUP:

N° MAXIMO DE
CERTIFICACIONES:

Maximo tres (3) certificaciones

OBJETO U OBLIGACIONES Elaboracién de proyectos relacion

ados con estrategias de

minimos mensuales legales vigentes

ESPECIFICAS: informacién educacién comunicacion = IEC, en salud.
La sumatoria de los valores certificados debe ser Igual o mayor
VALOR: al total del presupuesto oficial estimado, expresado en salarios

y estar inscrita en el RUP|

Nota 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia esp
encontrarse registrados en el RUP.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza g

ecifica habilitante deberan
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Nota 2: El oferente debera consignar su EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE EN EL
ANEXO - FORMATO-EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE contenido
en el anexo de condiciones generales.

PARA PROPONENTES EXTRANJEROS QUE NO ESTAN OBLIGADOS A INSCRIBIRSE EN EL
RUP:

Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el oferente extranjero que no
esta obligado a tener RUP debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION EXPERIENCIA
ESPECIFICA HABILITANTE PARA PROPONENTE EXTRANJERO.

El cumplimiento de esta experiencia especifica habilitante se establecera como CUMPLE o NO
CUMPLE
REGLAS APLICABLES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
a) Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal de la Entidad o empresa
contratante o por la persona debidamente autorizada para tal efecto. En el evento en que la
certificacion no contenga toda la informacion requerida, se podra aportar copia del CONTRATO, del
ACTA DE LIQUIDACION o ACTA DE TERMINACION, con el fin de completar la informacion o
aclarar la sefialada en la certificacion.
b) Cuando las certificaciones que se presenten en la propuesta sean de contratos ejecutados bajo
la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, se debera especificar la participacion de cada uno de
los miembros, o anexar copia del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.
c) De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:
“(...) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes”.
d) No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
e) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada
uno de los socios escindidos.
f) En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de experiencia obtenida en un pais
extranjero no esté acreditada de la manera que se exige en la presente convocatoria, se debera
aportar el documento o documentos equivalentes, de los cuales se pueda obtener la informacion
requerida.
g) Los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos directamente entre la
persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), es decir, no se aceptaran
subcontrataciones para efectos de acreditacion de experiencia.
h) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga sucursal en
Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que
los nacionales.
i) Las certificaciones deberan contener la siguiente informacion:
* Nombre del contratante.
* Nombre del contratista.
* Objeto y/o descripcion del contrato o actividades.
* Fecha de inicio y terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato
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* Valor o cuantia del contrato.

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.
* Direccién o teléfono del contratante.

* Porcentaje de participacion en la Union Temporal o Consorcio (cuandp aplique)

i) En el caso de convenios de asociacion, la Entidad tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente al aportado por el contratista.
k) La Entidad, tendra en cuenta UNICAMENTE las certificaciones de experiencia de contratos
ejecutados.

Nota 1: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes

y afno, la Entidad tomara el

ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes

como fecha de terminacion.

Nota 2: En el evento en que la certificacién aportada no contenga |

a informacién requerida, la

entidad solicitara copia del contrato.
Nota 3: No se aceptaran auto certificaciones de experiencia.

B. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA
EMPRESAS DE MUJERES. (Cuando Aplique)

EMPRENDIMIENTOS |Y

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR
se establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presenTj proceso los siguientes:

El interesado debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de por lo menos
TRES (3) contratos EJECUTADOS y TERMINADOS antes de la fecha Ee cierre del proceso.

N° DE CERTIFICACIONES: Minimo TRES (3) certificaciones contractu] les.
OBJETO U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Asesoria técnica o consultoria en la implementacion
de estrategias institucionales para la promocién de la salud materna e infantil.

Nota. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse ba]o la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a lg prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

C. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS (Cuando Aplique)

De acuerdo con articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 y como resultado del ESTUDIO DEL SECTOR
se establecen como requisitos habilitantes diferenciales para el presentle proceso los siguientes:

|
1. Numero de contratos para la acreditaciéon de la experiencia.

El interesado debera acreditar experiencia especifica a través de la presentacion de por lo menos
TRES (3) contratos EJECUTADOS y TERMINADOS antes de la fecha de cierre del proceso.

N° DE CERTIFICACIONES: Minimo TRES (3) certificaciones contractuales.

OBJETO U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Asesoria técnica o consLllltoria en la implementacion
de estrategias institucionales para la promocion de la salud materna e infantil.
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A. Nota: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal.

B. DOCUMENTOS TECNICOS Y/O AUTORIZACIONES

De conformidad con el analisis del sector, el objeto del contrato, no se requieren autorizaciones.

C. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO HABILITANTE

Para los cargos del personal minimo requerido, el oferente debe adjuntar con su propuesta CARTAS
DE COMPROMISO, firmada por el Representante Legal, en la cual manifieste que en caso de ser
adjudicado el contrato dispondra de dicho personal de acuerdo con el perfil y disponibilidad en obra
exigida. (La carta de compromiso es requisito habilitante, cuando aplique)

El proponente debera incluir en su propuesta y se comprometera a mantener durante la ejecucion
del contrato, por su cuenta y riesgo, el equipo de trabajo que se detallara a continuacion, el equipo
indicado y sus caracteristicas son los requeridos de manera obligatoria, de acuerdo con la
aproximacion técnica y organizacion que dé a la ejecucion del contrato, el nimero de personas
requeridas para su desarrollo, el cual sera tenido en cuenta como factor habilitante.

ROL FORMACION NUMERO DE EXPERIENCIA
ACADEMICA PROFESIONALES
Experiencia profesional
minima, a cuatro (4) afos en
Titulo de pregrado en areas gerencia y gestion de

1. DIRECTOR DEL
’ PROYECTO

del conocimiento en:
Ciencias de la salud, con
posgrado minimo a nivel de

maestria en gerencia para el |

desarrollo o politicas
publicas o epidemiologia o
economias o areas afines o
pedagogia o seguridad
alimentaria y nutricional.

proyectos o en direccion o
coordinacion de estudios o
consultorias; y

Debe haber participado |
como director en al menos
dos (2) proyectos

relacionados con educacion

alimentaria y nutricional, o |

educaciéon en salud, o
estrategias de informacion,
educacion y comunicacion

| en alimentacion y nutricion.

2. COORDINADOR
TECNICO

Titulo de pregrado en areas
del conocimiento en:
ciencias de la salud, con
posgrado minimo a nivel de
especializacion en gerencia
para el desarrollo o politicas
publicas o epidemiologia o
economia o areas afines o

| Informacién,

Experiencia profesional
minima, de dos (2) afios en
proyectos relacionados con
educacion  alimentaria vy
nutricional o educacién en
salud, o estrategias
educacion y

de |
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pedagogia o seguridad
alimentaria y nutricional.

comunicacion en
alimentacién y nutricion.

3. PROFESIONAL
DE LA SALUD

Titulo de pregrado en areas
del  conocimiento  en:
Ciencias de la salud o
Nutricion y Dietética, con
posgrado minimo a nivel de
especializacion en
educacion, alimentacion,

Experiencia profesional
minima, de un (1) afio en
proyectos relacionados con
educacién  alimentaria y
nutricional o educacion en
salud, o estrategias de
Informacion, educacion y

4. PEDAGOGO

Nutriciéon o en Promocion de comunicacion en
la Salud alimentacion y nutricion.
Experiencia profesional

Titulo de pregrado en areas
del conocimiento en:
Educacion con posgrado
minimo  a nivel de
especializacion o maestria
en pedagogia,
neurociencias, aprendizaje.

minima, de dos (2) afios en
proyectos relacionados con
estrategias educativas en
salud, o estrategias de
Informacion, educacion y
comunicacion en
alimentacién y nutricion.

5. EXPERTOEN
COMUNICACI
ON

Titulo de pregrado en nucleo
basico de conocimiento en:
Diseno o publicidad o afines.

Experiencia minima de dos
(2) afios en la difusion de
proyectos sociales,
establecidos dentro de un
plan de comunicacion vy
difusién. Relacionados con
estrategias educativas en
salud, o estrategias de
Informacion, educacion y
comunicacion en
alimentacidn y nutricion.

PARA ACREDITAR LAS CALIDADES DE LOS INTEGRANTES DE

L EQUIPO DE TRABAJO,

DEBERAN APORTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

a. Diligenciar el FORMATO- ACREDITACION CALIDADES IN7
TRABAJO y FORMATO —AUTORIZACION PARA PRESENTAR
Fotocopia de la cedula de ciudadania
Fotocopia del titulo o acta de grado

Fotocopia de la matricula profesional o tarjeta profesional (cua
Certificaciones que acrediten la experiencia requerida para el

oaoo

equipo.

Nota 1: REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIE
CALIDADES DEL EQUIPO DE TRABAJO, las certificaciones de experien

el empleador y deberan contener como minimo:

e Nombre o razon social del contratante.
* Nombre del Contratista.

+ Objeto claramente definido o actividades o funciones.

TEGRANTES EQUIPO DE
X HOJA DE VIDA.

do aplique)
verfil de cada integrante del

NCIA PARA ACREDITAR
cia deben ser expedidas por
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e Fecha de inicio y fecha terminacion del contrato (dd/mm/aa) o plazo del contrato.

* Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.

o Direccion o Teléfono o Correo Electrénico del Contratante donde puede sea verificada la
informacién.

La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud se reserva el derecho de
verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas. Cuando la informacién requerida no se
encuentre en las certificaciones, la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud
podra hacer uso de los demas documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las
verificaciones que considere necesario realizar.

Nota 2: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afo, la Entidad tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion.
Nota 3: En el evento en que la certificacion aportada no contenga toda la informacion requerida, el
proponente debera allegar copia del acta de liquidacién, o terminacién o recibo a satisfaccion o contrato
para acreditar la informacion requerida en la nota 1.
Nota 4: No se aceptaran autocertificaciones, ni certificaciones expedidas por el profesional cuando ha
desarrollado contratos como contratista o subcontratista, ni cuando se identifique como representante
legal de la persona juridica que expide la certificacion, salvo en el caso que se acredite experiencia
profesional previo a su nombramiento como tal, para lo cual en cual debera aportar los documentos
establecidos en la nota 7.
Nota 5: En el evento que un rol del equipo de trabajo habilitante, sea a su vez evaluado para obtener
puntaje (ver criterios de evaluacion y ponderacion de ofertas), no se permitira la presentacion del mismo
perfil en diferentes propuestas, evento en el cual, la Entidad requerira a los Proponentes, con el fin que
el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en que Propuesta debera ser tenido en cuenta
su perfil.
Asi mismo, en el evento que se presente un mismo perfil que otorgue puntaje en mas de una propuesta,
solo se otorgara puntaje en una sola propuesta, evento en el cual, la Entidad requerira a los Proponentes,
con el fin que el integrante del equipo de trabajo propuesto, manifieste en qué propuesta debera ser
tenido en cuenta su perfil a efectos de puntaje.
Nota 6: La Experiencia Profesional se verificara de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 229 del Decreto
019 de 2012, es decir, a partir de la terminacion de materias del pensum académico.
Nota 7: En el evento en que las certificaciones de experiencia sean otorgadas por el Proponente, se
debera tener en cuenta lo siguiente:
7.1. Sise trata de personas con quienes se tiene vinculacion laboral, se debera adjuntar los siguientes
documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las funciones y/o
actividades desarrolladas y el tiempo de vinculaciéon.
b. Copia de las planillas de pago de seguridad social integral en donde se verifique el pago del
personal propuesto o bien, una certificacion respecto al pago de seguridad social expedida
por el Revisor Fiscal de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, o
por el representante legal para quienes no estén obligados a contar con revisor fiscal, en la
que haga constar que la empresa realizé los pagos de los relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, del integrante del equipo de trabajo propuesto
Adicional a lo anterior, se debera anexar fotocopia de |a tarjeta profesional Revisor Fiscal y el
certificado expedido por la Junta de contadores vigente. (Cuando aplique)
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7.2. En tratdndose de personas con quienes haya tenido vinculacién por medio de contrato de
prestacion de servicios se debera adjuntar los siguientes documentos:
a. Copia del contrato o certificacion de contrato, en la cual se evidencien las obligaciones yfo
actividades desarrolladas y los plazos de ejecucién.
b. Copia de las planillas de los ultimos tres (3) pagos al Sistema ¢e Seguridad Social Integral
realizados por el contratista (personal propuesto).

Nota 8: La experiencia especifica adicional (puntuable) de cada integrarnte del equipo de trabajo, se
contabilizara luego de verificar el cumplimiento de la experiencia minima habilitante requerida.

Nota 9: Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto|no se tendrd en cuenta la
experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de experiencias que
se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

Nota 10: SUBSANACION DE PERFILES: En el evento en que: (i) Cualqhier integrante del equipo de
trabajo no cumpla con los requisitos para la habilitacion de la oferta, o (ii) El proponente acredite que un
integrante no puede continuar participando en el presente proceso por caso fortuito o fuerza mayor, el
proponente podra reemplazarlo UNICAMENTE para efectos de habilitacion de su propuesta. Por lo cual
el NUEVO PERSONAL PROPUESTO NO PODRA TENER EFECTOS EN EL PUNTAJE, en virtud de lo
establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150.

Nota 11: Las certificaciones sin firma o las recomendaciones laborales expedidas por terceros ajenos|a
la relacion contractual o laboral no seran tenidas en cuenta para la habllltaélcn

Nota 12: En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el exteriar,
con el fin de determinar la validez y legalidad del mismo, dicho titulo deTra presentarse convalidado

ante el Ministerio de Educacién Nacional.

Nota 13: El personal ofrecido en la propuesta no debera tener vinculo legal y reglamentario ni contractual
vigente con la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud Lo mismo aplicara en
caso de sustitucion de algin miembro del personal propuesto para la ejecucmn del contrato.

Nota 14: La entidad verificara como requisito habilitante “Equipo Minimo|de Trabajo”, tinicamente los
roles descritos en este acépite, sin perjuicio que el equipo de trabajo para la ejecucién del contrato
contemple otros roles. 1

Nota 15: En el evento que el equipo de trabajo para la ejecucioén del contre{to sea superior al equipo de
trabajo habilitante, se aplicaran las mismas reglas y criterios establemdos para el equipo minimo
habilitante.

Nota 16: Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la |ropue:-sta presentada.

Nota 17: Durante la ejecucion del contrato, el contratista sélo podra sustituir algun integrante del equipo
de trabajo, previa autorizacion de la Supervision del contrato designado por la Entidad, siempre que el
nuevo integrante propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las requeridas para cada perfil,
incluidos aquellos requisitos que le otorgaron puntaje a la propuesta.

. |
PERSONAL MINIMO REQUERIDO POSTERIOR A LA ADJUDICACICT‘!N DE LOS CONTRATOS:

El proponente adjudicatario del presente proceso de seleccion deber‘a presentar para revision y
aprobacion de la SDS, el personal relacionado en el apartado anterior; EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO HABILITANTE, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de la
adjudicacion de este proceso. El proponente debera diligenciar |correctamente el formato
correspondiente a través del cual se compromete a aportar y acredit1 r debidamente el personal
requerido.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza c||ue esta corresponda a la versién
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En caso de no cumplirse con dicha aprobacién, necesaria para la suscripcién del contrato, la SDS,
podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta y dispondra de su valor como
indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la garantia. Cada profesional(es)
mencionado(s) se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra
presentarse el mismo profesional en diferentes propuestas, so pena de rechazo de las propuestas
en las cuales se presente el mismo profesional.

Nota: Se debera mantener el equipo minimo de trabajo ofertado durante la ejecucién TOTAL del
contrato, en caso de requerir cambio de alguno de los integrantes se debera cumplir con los criterios
y calidades del personal calificado, los cuales deberan ser iguales o superiores a los perfiles
originalmente admitidos en la propuesta, y deberan ser evaluados y aprobados por de la Supervision
del contrato.

A. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente debera aceptar las condiciones técnicas a tener en cuenta para el desarrollo del
presente proceso de contratacién, las cuales estan definidas en el ANEXO TECNICO mediante la
presentacion del formato que se indique en el pliego de condiciones, el cual debera estar
debidamente suscrito por su representante legal o quien haga sus veces.

17. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION DE LAS OFERTAS

En la evaluacion de las Ofertas el Fondo Financiero Distrital de Salud realizara ponderacion de los
factores de acuerdo con los puntajes indicados en la siguiente Tabla.

Factores de — Puntaje
Evaluacion Glitario Fimtos Total
Experiencia profesional especifica adicional del | 60
Calidad equipo de trabajo 60 puntos
puntos
. 29 Pun
Tecnicos Experiencia especifica adicional del proponente unias 29
puntos
. . ) . 10 punt
Econdmicos Apoyo a la industria nacional RUNES -
: _ . . 1 punto puntos
Econémicos Personas en condicion de discapacidad
|
PUNTAJE TOTAL 100

Nota 1: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar tnicamente

las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

NOTA 2: El puntaje total debera ser 100.

NOTA 3: En los procesos de concurso de méritos los criterios de evaluacion se estableceran conforme

lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, por ende, no se debera

incluir factor econdmico.

NOTA 4: De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, en los procesos de licitacion
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publica y concurso de méritos cuyo aviso de convocatoria sea publicado a
(Publicacion del Proyecto Pliego de condiciones) debera incluirse un criterio
trabajadores con discapacidad. En el Decreto 392 de 2018 se establece
puntaje adicional, por lo cual debera incorporarse a los estudios previos.
Nota 5: De conformidad con la directiva 001 DE 2011, relacionada co
oportunidades econémicas en el distrito capital y promocién de estrategia
efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas
la ciudad, se establece un puntaje por contemplar la contratacién de pers
directiva.

A. EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUI

partir del 1 de junio de 2018
de evaluacién adicional para
la forma de establecer este

N la democratizacion de las
s para la participacion really
de la dinamica productiva de
sonas que cumplan con esta

PO DE TRABAJO -(HASTA

60 PUNTOS).

El Fondo Financiero Distrital de Salud asignara maximo treinta (30) puntg
cuenta el nimero de profesionales por cada uno de los roles, de acuerdo ¢

1. Coordinador técnico (1)

Ds acumulables, teniendo en
on lo siguiente:

Experiencia de dos (2) afios en proyectos relacionados con educacién Puntaje
alimentaria y nutricional.
Hasta un (1) aio adicional a la experiencia habilitante. 5

Mas de un (1) afo y hasta tres (3) afios adicionales a la experiencia 15

habilitante

Mas de tres (3) anos adicionales a la experiencia habilitante 30
Pedagogo (2)

Experiencia de dos (2) afios en proyectos relacionados con educacion Puntaje

alimentaria y nutricional.

Hasta un (1) afno adicional a la experiencia habilitante. 5

Mas de un (1) afo y hasta tres (3) afios adicionales a la experiencia 15

habilitante

Mas de tres (3) anos adicionales a la experiencia habilitante 30

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE - (HAS

TA 28 PUNTOS).

El oferente debera acreditar a través de certificados de experiencia o actas de liquidacion, la ejecucién

de contratos ya terminados que tengan relacion con las siguientes categori

e Estudios y/o consultorias y/o proyectos, programas de educacion €
e Estudios y/o consultorias y/o proyectos, programas de educacién 3
e Estudios y/o consultorias y/o proyectos, programas en seguridad a

NOTA 1: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica
registrados en el RUP

NOTA 2: Cada contrato aportado debera ser igual o superior a 200 SMMLV

as:

n salud

limentaria y nutricional
imentaria y nutricional

adicional deben encontrarse

salarios minimos mensuales

nna
22
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legales vigentes.

La experiencia especifica sobre la cual se habilité el proponente NO sera objeto de ponderacion y el
puntaje sera otorgado sobre la experiencia adicional a la minima requerida, asi: el puntaje maximo es de
cincuenta y nueve (59) puntos, los cuales se distribuiran segun la siguiente tabla:

PUNTAJE ASIGNADO POR CONTRATOS VALIDOS DEL PROPONENTE

Criterio Maximo B
Puntaje |

Al proponente que presente tres (3) o mas contratos declarados como 29 !
validos en alguna categoria.
Al proponente que presente dos (2) contratos declarados como validos 14
en alguna categoria.
Al proponente que presente un (1) contrato declarado como valido en 7
alguna categoria.

Aclaraciones:

» El proponente debera sefalar de manera EXPRESA, las certificaciones que seran objeto de esta
calificacion. En caso de no hacerlo, la Secretaria Distrital de Salud lo hara en orden de
presentacion sobre las certificaciones restantes a las tomadas para la habilitacion; sin embargo,
si de una certificacién o contrato se acredita una experiencia superior a la minima requerida en
la tabla 2. Equipo minimo de trabajo para el cumplimiento del objeto contractual, y toda vez que
el proponente cumpla con todas las condiciones establecidas en los documentos del proceso
para la calificacion del respectivo criterio de seleccion, sera tenida en cuenta para asignacion de
puntaje. Si el proponente no presenta contratos en ninguna de las categorias exigida se le
asignaran cero (0) puntos

o Los contratos con los cuales pretende acreditar la experiencia adicional deben tener tiempo de
ejecucion de minimo tres (3) meses, para ser tenidas en cuenta para la asignacion de puntaje.
Sin embargo, no se otorgara puntaje a la experiencia que fue tenida en cuenta para la habilitacion
del proponente. De igual forma, no se aceptan certificaciones acumulativas de varios contratos
que, individualmente consideradas, no cumplan con los requisitos aqui exigidos.

e Lainformacién suministrada por el proponente para cada uno de los contratos presentados sera
verificada para determinar si es valida y puede asignarsele puntaje. Para que sean tenidas en
cuenta las certificaciones de experiencia especifica del proponente deberan estar suscritas por
el Representante Legal de la entidad o empresa contratante o por la persona debidamente
autorizada para tal efecto, en donde consten: Nombre o razon social del contratante, nombre o
razén social del contratista, Objeto del contrato, Numero del contrato, Fecha de iniciacion del
contrato, fecha de terminacion del contrato, Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los
hubiere.

C, FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - DECRETO 680 DE 2021 (10 PUNTOS)

De conformidad con la verificacion efectuada en el analisis del sector con relacion a la aplicacion de la
regla de origen de servicios para la contratacion (Decreto 680 de 2021), para apoyar la industria nacional
a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se asignaran 10 puntos a los
Proponentes que ofrezcan Servicios Nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasion de la
existencia de trato nacional.
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En consecuencia, la asignacion del puntaje por concepto de este factor, se hara de la siguiente manera:

CONDICION DEL PERSONAL QUE INTEGRA EL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE

Para aquellas propuestas que se encuentran enmarcadas en el Articulo 1 del 10
Decreto 680 de 2021 y se comprometa a que, en el curso de la ejecucioén, todo el
equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra integrado por
personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para proponentes cuya oferta no es considerada de servicios nacionales de 5
acuerdo a lo definido en el Articulo 1 del Decreto 680 de 2021, se otorgaran cinco
puntos si se compromete a que su equipo de trabajo en el curso de la ejé‘acucic‘m
se integre tanto por personas naturales colombianas o residentes en Calombia,
como por personas naturales de nacionalidad extranjera no residentes en
Colombia.

El equipo de trabajo que laborara para el proponente se encuentra mtegrédo por 0

personas naturales de nacionalidad extranjera, no residentes en Colombia.

Lo anterior debera ser acreditado exclusivamente mediante la informacién que suministre el proponente,
para lo cual debera diligenciar el anexo denominado Formato de Incentivo a la Industria Nacional.
Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el Pliego de|Condiciones para el efecto,

Nota: La Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud debe evaluar Unicamente las
Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado la totalidad los requisitos habilitantes.

D. PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD — (UN (1) PUNTO).
[

El articulo 1 del Decreto 392 de 2018 sefiala que adicidénese, la subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo
2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres nuevos articulos con
el siguiente texto: |

“Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadoJes con discapacidad. En los
procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a
favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%)
del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los p oponentes que acrediten Ja
vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccmn

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de sé'leccmn

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto, a quienes adrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero total de trabajadores de ] Numero minimo de trabajadores
la planta de personal del con discapacidad exigido [
proponente
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

WM =

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

PUNTAJES ADICIONALES

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que adicion6 algunos
articulos del Decreto 1082 de 2015, el Fondo Financiero Distrital de Salud otorgara los siguientes
puntajes adicionales a los proponentes que acrediten que son emprendimientos y empresa de
mujeres o MiPymes:

FACTOR DE

EVALUACION CRITERIO PUNTOS |
Proponente que cumplan con alguna de las |
EMPRENDIMIENTOS Y condiciones Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021,
EMPRESAS DE MUJERES que adicioné algunos articulos del Decreto 1082
de 2015 (articulo 2.2.1.2.4.2.14.)
Proponente que acredite su calidad de MiPyme de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, que adiciond algunos 0.25%
articulos del Decreto 1082 de 2015 (articulo
2.2.1.24.2.18)

0.25%

MIPYMES

Nota 1: El puntaje adicional por cada criterio se otorga sobre el total de los puntos obtenidos en los
criterios de evaluacion.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 4: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Nota 5: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES: Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
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las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proﬁonente Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de apqrtes a seguridad social del
ultimo ano en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades |comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ltimo afio anterior a Iel fecha de cierre del proceso
de seleccioén. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Nota 6: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimler\tos y empresas de mujeres,
las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 7: MIPYMES: Esta circunstancia se acreditara mediante copia |del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en|firme al momento de su
presentacion.

18. GARANTIAS EXIGIDAS

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

Contrato de seguro contenido en una péliza.
Patrimonio auténomo.

Garantia bancaria y las cartas de crédito stand by: Garantia de seriedad de la oferta y garantia de
cumplimiento).

El contratista debera constituir garantia de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual
(cuando aplique) con los amparos, porcentajes y vigencias que a continuadion se discriminan, a nombre
del Fondo Financiero Distrital de Salud, NIT 800.246.953-2, Direccién: Carrera 32 12-81 de la ciudad de

Bogota, D. C.
AMPARO % VIGENCIA
Plazo de ejecucion del contrato y seis (06)
Cumplimiento 20% del valor del contrato | MESES .’T‘és' contados a partir de I
suscripcion del contrato
Sylario prestaciones Plazo de ejecucion del contrato y tres (3)
sociales e indemnizaciones | 5% del valor del contrato | 2"9S Mas, €O \adas(a partivide Ja particde
laborales la suscripcién del contrato.
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AMPARO % VIGENCIA

Plazo de ejecucion del contrato y un (1)
aflo mas, contados a partir de la
suscripcion del contrato

Calidad del servicio 20% del valor del contrato

NOTA: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias en el evento que se
aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia y hasta la liquidacion del mismo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

COLOMBIANO.
Presupuesto del
Entidad Giocesoide Excepclon e
ACUERDO Estatal Contratacion Aplicable al cubierto por el
COMERCIAL Incluida superior al valor Proceso de Actocds
del Acuerdo Contratacion Comercial
Comercial
Alianza Chile Sl NO NO NO
Pacifico Peru Sl NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Si NO Sl
Lnangule: | Guatemala S| S| NO sI
orte
Union Europea Aplicable
al Reino Unido e Irlanda Sl Sl NO Sl
del Norte
Israel Sl NO NO NO

NOTA 1: Se concedera Trato Nacional a aquellos bienes, servicios y/o proveedores provenientes
de estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado reciprocidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo sustituya o modifique.

NOTA 2: De conformidad con lo dispuesto en la Decision 439 de 1998 de la secretaria de la
Comunidad Andina de Naciones- CAN se dara trato nacional a los servicios prestados por
proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Pert.

20. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

En consonancia con las responsabilidades ambientales que competen a todos los niveles de
Gobierno, el area técnica respectiva debe verificar, en la etapa de planeacién, aquellos criterios de
38
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sostenibilidad ambiental que le son aplicables a la respectiva contratacion, para lo cual, puede acudir
a los siguientes instrumentos:

+ Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles — 2013
e Guia conceptual y metodologica de compras publicas sostenibles.

Por la naturaleza del objeto contractual no aplican los criterios de sostenibilidad ambiental, debido
y especialmente, a que este estudio previo se orienta a la formulacién del Plan Distrital de Educacion
Alimentaria y Nutricional para Bogota - PDEANDC, es uno de los productos contemplados en el
CONPES D.C 09 del Consejo Distrital de Politica Econémica y Social de] Distrito Capital - POLITICA
PUBLICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA BOGOTA: Construyendo
Ciudadania Alimentaria 2019-2031 y no genera la adquisicion de algun‘blen

Esta contratacion se genera, especialmente debido a que, el Plan Dlstr|t|al de Educacion Alimentaria
y Nutricional para Bogota, se constituye en una herramienta indispensable para la promocion de
habitos alimentarios saludables, donde las familias y su comunldaj adquieren, reafirman sus
conocimientos, actitudes, habilidades y practicas. Ademas, busca despertar una conciencia mas
responsable y racional en los procesos de produccion, seleccion, |adquisicion, conservacion,
preparacién y consumo de los alimentos, de acuerdo con sus pautas culturales, necesidades
individuales y la disponibilidad de recursos.
|
21. APLICABILIDAD DEL DECRETO 332 DE 2020 DE LA ALCALDJA MAYOR DE BOGOTA -
PROMOCION DE PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION DEL
DISTRITO CAPITAL

En aras de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 332 de 2020, se han incluido
dentro del presente estudio previo las obligaciones del Numeral 15, identificadas con los numerales
22,23 y 24 del literal C "OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA".

La entidad otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veintiginco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos, al proponente que acredite experiencia
especifica en el objeto a contratar.

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y |0s puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es erﬂprendlm[ento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiéne una participacion igualo
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal. |

22. APLICABILIDAD DE LA DIRECTIVA 01 DE 2011 DE LA ALCAD!A MAYOR DE BOGOTA
PARTICIPACION REAL Y EFECTIVA DE LAS PERSONAS NATURALES VULNERABLES,
MARGINADAS Y/O EXCLUIDAS DE LA DINAMICA PRODUCTIVA DE LA CIUDAD

El area técnica ha identificado como viable la posibilidad de vincular o contratar para la ejecucion

del respectivo contrato a las personas identificadas como beneficiarias de la presente Directiva
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23. APLICABILIDAD DEL ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021 EL CUAL ADICIONO EL
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 AL DECRETO 1082 DE 2015 FOMENTO PARA LA EJECUCION
DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA,
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

El area técnica previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso.
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, contempla que es posible
esta contratacion, siempre y cuando se cumpla con los requisitos de formacion académica requerida
para tal fin.

22.CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS:

Con el fin de promover y facilitar la participacion de las mipyme domiciliadas en Colombia, en funcion
de los criterios de clasificacion empresarial, los documentos del proceso deberan incorporar como
requisito habilitante diferencial un tiempo de experiencia no inferior a un (1) afo.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Expedido en Bogota D.C.

ARDILA SIERRA MANUEL ALFREDO-GONZALEZMAYORGA
Subdirectora de Determinantes en Salud Subsecretario de Salud Publica

Elabord: Angela Cortes — Componente Técnico )
Catalina Velasquez - Componente Ad ativo
Manuel Caballero - Componente Financiero

Reviso: Liliam Vega Gonzélez— Componente Juridico™
Reviso: Alexei Ferrer — Componente Técnico/Administrativo
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