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1. INTRODUCCION

El presente Apéndice contiene las obligaciones en materia de la implementacién de medidas
preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion y contagio por infeccién respiratoria aguda
causada por el Coronavirus COVID-19, a las cuales el contratista, o interventoria debe dar
cumplimiento en las diferentes etapas del Contrato.

Dado lo anterior, resulta necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccion
dirigidas al personal de los proyectos de Infraestructura de transporte y su espacio publico
asociado que contindan su ejecucion durante la emergencia sanitaria, para prevenir, reducir la
exposicion y mitigar el riesgo de exposicion y contagio por infeccion respiratoria aguda por el
coronavirus COVID- 19; este apéndice puede ser modificado y ajustado segun las directrices que
se impartan a nivel nacional o distrital y segun la evolucion de la pandemia.

El presente apéndice aplica para todo el personal que labora en los proyectos de infraestructura
vial y transporte, que se encuentren en ejecucion durante la emergencia sanitaria ocasionada por
la pandemia del SARS-CoV-2 (COVID-19), bien sea en las areas de trabajo, oficinas y demas
actividades propias del proyecto y complementa lo ya establecido Normativa y contractualmente
en materia Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG -SST.

Por lo tanto se definen a continuacion las responsabilidades de los contratistas de Obra —
Consultoria, las entidades contratantes y los interventores, asi como las recomendaciones y
acciones que deben ser adoptadas por los representantes legales, personal administrativo y
operativo, contratista, proveedor de bienes y servicios, personal de seguridad y salud enel
trabajo encargados de los proyectos de infraestructura de transporte con el fin de reducir elriesgo
de exposicion al coronavirus COVID-19 durante la emergencia sanitaria.



2.

RESPONSABILIDADES

El presente apéndice aplica para todo el personal que labora en los proyectos de Infraestructura
vial y de Transporte, que se encuentren en ejecucion durante la emergenciasanitaria ocasionada
por la pandemia del SARS-CoV-2 (COVID-19), bien sea en las areas de trabajo, oficinas y demas
actividades propias del proyecto. Cabe resaltar que la implementacién del presente apéndice
debe ajustarse de acuerdo a las actividades objeto del Contrato.

2.1 Contratistas de Obra e Interventorias

a.

Implementar las recomendaciones aqui previstas conforme a las condiciones y necesidades
de cada uno de los proyectos; garantizando la continuidad de las actividades y la proteccion
integral de los trabajadores, contratistas, subcontratistas, autoridades, personal de
interventoria, supervisién y demas personas que estén presentes en los frentes de obra,
areas de trabajo u operacion de los proyectos y los relacionados con la cadena de
abastecimiento y logistica.

Coordinar con las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, la implementacion de las
medidas de bioseguridad y autocuidado.

Establecer el canal de informacion entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para
gue informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas
con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.

Reportar a la entidad contratante, a la interventoria y a la ARL los casos sospechosos y
confirmados identificados en su empresa, asi como exhortar a los empleados a hacerlo con
su respectiva EAPB (Entidades Administradoras de Planes Beneficios de Salud).

Tener en cuenta los lineamientos y disposiciones de las autoridades nacionales y distritales
para la atencién, prevencién y control del COVID-19 en desarrollo del contrato.

Es responsabilidad elaborar un protocolo propio para sus actividades contractuales, en el
marco de lo indicado por los Gobiernos nacional y distrital y en el presente documento. Dicho
protocolo debe ser aprobado por la interventoria previo a su implementacion y deberéa ser
objeto de actualizacion conforme a la normativa que se emita al respecto.

Implementar como minimo las medidas establecidas en el protocolo aprobado por la
interventoria. La interventoria realizara la respectiva verificacion mediante una lista que
contenga las medidas y elementos minimos que deben estar implementados para autorizar
el inicio de las actividades. La mencionada lista deber& estar suscrita por los representantes
legales de obra e interventoria, garantizando asi que previo al inicio de las actividades
contractuales en oficinas, campamentos, frentes de obra y actividades de campo, se han
implementado los requerimientos minimos de bioseguridad.

El presente apéndice complementa lo ya establecido Normativa y contractualmente en
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materia Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento del desarrollo del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Si un trabajador ha sido diagnosticado o es sospechoso de encontrarse contagiado con el
virus, debera ser aislado desde el comienzo de los sintomas, o desde que sean identificados
como contactos estrechos hasta tener una prueba negativa, a menos que por criterio médico
o de la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar el aislamiento.

Cuando algun trabajador o familiar experimente sintomas respiratorios 0 contagio
relacionado con COVID-19, debe informar al empleador para que realice el aislamiento
preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EAPB (Entidades Administradoras de
Planes Beneficios de Salud) en las lineas de atencién que esta disponga para que inicie el
protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, incluyendo la activacion
de PRASS (Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible).

Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacion
positiva.

Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contagio para los
trabajadores y demas personas que presten sus servicios para el desarrollo del proyecto.

. Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e

implementando las acciones correspondientes para la prevencion del riesgo biolégico por
COVID-19 en el ambiente de trabajo. Dicha actualizacion debe ser revisada y aprobada (Por
la interventoria para el caso del contratista o por el FDLK para la interventoria).

2.2 Interventorias (Cuando aplique)

a.

Las interventorias deberan acoger e implementar las acciones previstas en este apéndice
en los eventos en que para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales deban
desplazarse a los frentes de obra o de actividades propias.

Remitir a la entidad contratante dentro del informe semanal, un aparte en donde se indiquen
las actividades adelantadas por el contratista - consultor e interventoria y el nivel de
cumplimiento de cada una de las medidas y los planes de accion e incluir los casos de
contagio (en caso de presentarse) y el seguimiento respectivo a casa caso.

Realizar el control y seguimiento permanente a las medidas y acciones establecidas eneste
apéndice y las presentadas por cada uno de los contratistas de obra — Consultoriae
interventorias de los proyectos de infraestructura vial y de transporte y acogerse al protocolo
implementado por parte del contratista para el ingreso a la obra o areas de trabajo.

Coordinar con las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, la implementacién de las
medidas de bioseguridad y autocuidado.

Establecer el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el trabajador para
gue informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con personas confirmadas
con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.



Reportar a la entidad contratante y a la ARL los casos sospechosos y confirmados
identificados en su empresa, asi como exhortar a los empleados a hacerlo con su respectiva
EAPB.

Replicar a sus trabajadores las medidas indicadas en el presente Apéndice.

Si un trabajador ha sido diagnosticado o es sospechoso de encontrarse contagiado con el
virus, debera ser aislado desde el comienzo de los sintomas, o desde que sean identificados
como contactos estrechos hasta tener una prueba negativa, a menos que por criterio médico
o de la autoridad sanitaria se considere necesario prolongar el aislamiento.

Establecer un sistema de verificacion para el control en el momento de la notificacion
positiva.

Es responsabilidad elaborar un protocolo propio para sus actividades contractuales, en el
marco de lo indicado en el presente documento y siguiendo las orientaciones y lineamientos
del Gobierno Nacional. Dicho protocolo debe ser aprobado por la Entidad previo a su
implementacién y debera ser objeto de actualizacion conforme a la normativa que se emitan
al respecto.

Implementar como minimo las medidas establecidas en el protocolo aprobado por el IDU
previo al inicio de las actividades contractuales en oficinas, campamentos, frentes de obra
y areas de trabajo.

La interventoria debera verificar mediante lista de chequeo, que el contratista de obra —
Consultor, previo al inicio de las actividades de obra o consultoria haya implementado como
minimo las medidas indicadas en el protocolo. Esta lista de chequeo debera estar suscrita
por los de los representantes legales de obra -consultoria (segun corresponda) e
interventoria previo al inicio de las actividades en oficinas, campamentos, frentes de obra 'y
actividades de campo.

. La interventoria deberda acogerse a los protocolos implementados por parte de los
contratistas de obra — consultoria, para el ingreso a la obra, areas de trabajo en general,
oficinas 0 campamentos.

Actualizar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificando e
implementando las acciones correspondientes para la prevenciéon del riesgo biolégico por
COVID-19 en el ambiente de trabajo. Dicha actualizacién debe ser revisada y aprobada por
el FDLK.

Cuando algun trabajador o familiar experimente sintomas respiratorios o contagio
relacionado con COVID-19, debe informar al empleador para que realice el aislamiento
preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EAPB (Entidades Administradoras de
Planes Beneficios de Salud) en las lineas de atencion que esta disponga para que inicie el
protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, incluyendo la activacion
de PRASS (Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible).

Tener en cuenta los lineamientos y disposiciones de las autoridades nacionales y distritales
para la atencion, prevencion y control del COVID-19 en desarrollo del contrato.



2.3 Entidad contratante

a. Brindar acompafamiento y realizar la coordinacion interinstitucional a la que haya lugar
para garantizar la continuidad de los proyectos en condiciones de seguridad, durante la
temporada de aislamiento preventivo y el periodo de contingencia, hasta que la emergencia
sanitaria sea superada.

b. Realizar la supervision del cumplimiento por parte de la interventoria, en el marco de sus
obligaciones contractuales y el cumplimiento de las actividades permitidas en el marco de
la emergencia.

c. Reportar cualquier evento de contagio de su personal que se presente dentro del desarrollo
de las actividades de consultoria, obra, operacion y mantenimiento.

d. La entidad debera acogerse a los protocolos implementados por parte de los contratistas
(Consultoria, obra e interventoria) para el ingreso a la obra, oficinas, areasde trabajo o
campamentos.

3. RECOMENDACIONES GENERALES

A continuacion, se describen algunas acciones y medidas que deberan ser implementadasen
los proyectos de infraestructura vial y de transporte por parte de los contratistas, consultores e
interventorias:

3.1Higiene personal e interaccién social

» Implementar todas las medidas de higiene y distanciamiento que sean necesarias al
inicio durante y el término de las jornadas; incluyendo los traslados.

» Cuando las manos estén contaminadas con secreciones después de toser o estornudar,
antes y después de ir al bafio, cuando estén visiblemente sucias, antes y después de
comer, antes y después de usar el tapabocas, después de entrar en contacto con
superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos,
cerraduras, transporte, equipos biométricos o elementos para toma de huella dactilar,
entre otros), se deberd realizar el Lavado de manos con una duraciéon de minimo 20
segundos.

» Disponer de puntos e insumos para realizar el lavado de manos, esto es, agua limpia,
jabon liquido, toallas de un solo uso (toallas desechables) para el secado de manos. En
estos se debe ubicar recordatorio de la técnica de lavado de manos.

» Al toser y estornudar tapar la boca y nariz con el antebrazo o con un pafiuelo de papel
desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la
boca, la nariz y los ojos.

» EIl Contratista — consultor, interventor deben disponer de la infraestructura necesaria
para el lavado de manos, de tal manera que se cumplan las necesidades dadas para
cada proyecto.

» Implementar dispensadores de alcohol glicerinado minimo al 60 y méaximo al 95 % en
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lugares de acceso facil y frecuente por parte de las personas usuarias y trabajadores
para la realizacién de higienizacién de manos.

» Limpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes o elementos reutilizables destinados
para el desarrollo de actividades de higiene personal, limpieza y desinfeccién de
superficies o elementos.

> Para el consumo de alimentos:
- No compartir alimentos o elementos como cubiertos, botellas, recipientes.

- Limpieza de la manija del horno microondas por cada persona luego de ser
utilizado.

- Lavado inmediato de manos antes y después de consumir los alimentos.

- En caso de tener una zona para el lavado de los utensilios utilizados para el
consumo de alimentos, se deben dotar de desinfectantes como hipoclorito para
lavaplatos y mesones.

» Los guantes que hacen parte de los EPI regulares, se deben lavar y desinfectar antes,
durante y después de ser usados.

3.2 Areas, horarios y turnos de trabajo

Con el fin de evitar la aglomeracion de personal en las areas y frentes de trabajo, duranteel
desarrollo de las actividades constructivas, de operacién y mantenimiento, se proponen las
siguientes acciones y medidas:

3.2.1 Actividades en Operacién y construccién

a. Para todas las actividades el distanciamiento fisico sera de minimo 1 metro, entre las
personas que se encuentran en el lugar o entorno.

b. Implementar jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo largo del dia y otras
estrategias para evitar aglomeraciones de los trabajadores en el ingreso y salida, en los
centros de trabajo.

c. Evitar aglomeraciones en las diferentes areas donde se desarrollan las actividades,
definiendo estrategias que garanticen el distanciamiento fisico y minimicen la acumulacién
de personas en un mismo lugar, tales como: horarios de atencién o turnos de operacion.

d. Se debera fomentar el autocuidado, especialmente lo relacionado con el monitoreo
individual de la temperatura corporal y de sintomas respiratorios u otros signos
relacionados, por parte de cada uno de los trabajadores, asi como difundir la informacion
relacionada con los sintomas de alarma.

En relacién con la verificacion diaria del estado de salud de los trabajadores se deberan
registrar los casos para los cuales se presentan novedades o cambios en sus condiciones
habituales de salud, incluido el personal que realiza trabajo en casa o en modalidad remota,
los cuales deberan reportar su estado de salud y toma de temperatura mediante correo
electronico o via telefénica a su jefe inmediato o area de seguridad y salud en el trabajo,
segun estructura de la empresa. La empresa debera hacer seguimiento aleatorio a la toma
de temperatura para estos trabajadores.



Se debe asegurar que todo trabajador sea informado sobre los riesgos a los cuales se vera
expuesto en el desarrollo de sus actividades, las medidas preventivas de autocuidado,
cuidado colectivo y empresarial, asi como de la necesidad de establecer su compromiso
con el cumplimiento de las normas y medidas definidas para la atencion de la actual
situacion sanitaria.

Al ingresar a la obra o areas de trabajo, se debe asegurar que sean suministradas las
mascarillas (2) para uso durante su jornada de trabajo, asi como de los tapabocas -
Quirudrgico (2) para uso al término de la jornada laboral en los desplazamientos trabajo —
casa - trabajo.

e. Cuando algun trabajador o familiar experimente sintomas respiratorios o contagio
relacionado con COVID-19, debe informar al empleador para que realice el aislamiento
preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EAPB (Entidades Administradoras de
Planes Beneficios de Salud) en las lineas de atencion que esta disponga para que inicie
el protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, incluyendo la
activacion de PRASS (Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible).

f. Los contactos estrechos de casos identificados dentro o fuera de la empresa, deberan
poder aislarse tempranamente.

g. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a
presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes.

h. En caso de que algun trabajador en obra o trabajo de campo presente algun sintoma o
condicion de salud asociada a sintomas de COVID-19, no debera permitirsele laborar y
se le debera proveer un tapabocas convencional, asi como ser retirado inmediatamente
con el propdsito de que se implemente el protocolo de atencién médica por parte de su
EAPB, para el caso de los trabajadores que se encuentran realizando trabajo virtual en
casa, en caso de presentar algun sintoma debera reportarlo a su empleador.

En todos los casos el empleador debe notificar a la ARL sobre los casos sospechosos y
confirmados identificados en su empresa, asi como exhortar a los empleados a hacerlo
con su respectiva EAPB.

Al respecto, se debe elaborar un documento en el que conste la condicién encontrada, el
cual debe suscribirse por el trabajador y por quien informa la situacion. El contratista -
consultor, antes de finalizar la jornada de trabajo diaria deberé avisar a la interventoria del
proyecto sobre el personal que haya sido retirado. Se le permitira el ingreso a la obra o
areas de trabajo, hasta cuando se restablezca su estado de salud y presente los
correspondientes certificados médicos.

i. Realizar turnos para el consumo de alimentos, con el fin de no generar concentracion de
personas en la realizacion de este tipo de actividades, conservando 1 metro minimo de
distanciamiento.

j.  Todos los ambientes deben tener un alto flujo de aire natural, realizar las adaptaciones
necesarias para garantizar una adecuada ventilacion, y evitar que haya grupos de
personas en lugares de baja ventilacion.



Prohibir el ingreso de personal ajeno a la obra o areas de trabajo. El personal que no
tenga relacion con la obra o proyecto no debe ingresar a los frentes o areas de trabajo.
Respecto a terceros relacionados con la obra o proyecto, deberén registrarse y acogerse
al protocolo que establezca el contratista — consultor para el ingreso.

El contratista deberd, suministrar tapabocas desechable para boca y nariz en caso de que
el visitante no cuente con él, siendo su uso obligatorio durante la permanencia en la obra
0 area de trabajo.

Garantizar la realizacion de capacitaciones, charlas, campafias u otros mecanismos de
divulgacion sobre medidas de autocuidado (toma de temperatura, sintomas respiratorios
y otros signos relacionados con COVID-19), cuidado de salud mental segun
recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social, uso y disposicion de
tapabocas, medidas para correcta separacion de residuos producto de la implementacién
del protocolo de bioseguridad, medidas de ventilacion, técnica de lavado de manos,
distanciamiento minimo de 1 metro al personal, toma de conciencia de los trabajadores
con sintomas gripales (acciones y cuidados), toma de medidas preventivas durante el
traslado casa — trabajo — casa, medidas preventivas a tomar al llegar a la vivienda, uso de
medios alternativos de transporte y demas temas relacionados.

. Garantizar el suministro y reposicion de los Elementos de Proteccién Individual < EPI.

Los puntos de hidrataciébn deben permanecer en perfectas condiciones de higiene y
limpieza, con dispensadores que reduzcan los contactos innecesarios. Solicitar el lavado
frecuente de manos antes del uso del punto de hidratacion. Cada trabajador debe contar
con su recipiente exclusivo para el consumo del liquido.

Garantizar el almacenamiento diario en un punto seguro y aislado de los residuos
biosanitarios (tapabocas y guantes) generados en obra o areas de trabajo, entre tanto son
recogidos por el operador o gestor autorizado. Deben ir separados en doble bolsa de color
negra que no debe ser abierta por el personal que realiza reciclaje de oficio, ademas debe
estar separados de los residuos aprovechables.

Elaborar e implementar un protocolo de limpieza y desinfeccion, que incluya
procedimiento, frecuencia, insumos (hipoclorito, sustancias desinfectantes, alcohol al
70%), EPI (gafas, guantes, delantal y tapabocas) y personal responsable, entre otros, con
el fin de garantizar la limpieza y desinfeccion frecuente de instalaciones (bafios, pisos,
paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas y todos aquellos elementos y
espacios con los cuales se tienen contacto constante y directo), zonas, elementos,
implementos, herramientas, equipos, vehiculos, maquinaria y objetos personales
empleados para las actividades relacionadas con la ejecucion de la obra.

Los insumos empleados para realizar la actividad (escobas, traperos, trapos, esponjas,
estropajos, baldes) deben ser sujetos de limpieza y desinfeccién constante.

Los insumos quimicos empleados deberdn ser utilizados de acuerdo con las
especificaciones de dosis y naturaleza quimica del producto y contaran con su hoja de
seguridad acorde con el Sistema Globalmente Armonizado -SGA.

Las areas como pisos, bafios, cocinas se deben lavar minimo una vez al dia con un
detergente comun, para luego desinfectar con productos entre los que se recomienda el
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hipoclorito de uso doméstico y dejarlo en contacto con las superficies de 5 a 10 minutos y
después retirar con un pafio humedo y limpio, o también se puede utilizar
dicloroisocianurato de sodio, de acuerdo con lo recomendado por el fabricante, entre
otros. Asi mismo, se deben revisar las recomendaciones de cada fabricante para realizar
el adecuado proceso de limpieza.

Actividades laborales en oficinas con espacios amplios, bien ventiladas, con ventanas y
puertas abiertas con alto flujo de aire natural. Restringir el uso del aire acondicionado.
Adoptar mecanismos de ventilacién natural.

Se debe promulgar un comunicado externo para terceros involucrados con la ejecucion
de la obra y un comunicado interno a todos los trabajadores, aliados, contratistas,
subcontratistas en todas las areas de trabajo requiriendo la adopcién obligatoria de las
medidas definidas en el protocolo de bioseguridad en concordancia con lo indicado en el
presente apéndice.

3.2.2 Transporte y movilizacién de personal

Se debera fomentar el uso de medios alternativos de transporte

3.3Elementos e insumos de control biolégico

Suministro y disposicion en las areas de trabajo de los siguientes elementos con accesototal
a los trabajadores:

a.

Ubicacién de lavamanos e insumos (jabon liquido, toallas desechables de un solo uso, alcohol
glicerinado) que garanticen el lavado y/o desinfeccién constante de manos en los frentes de
obra o area de operacion.

Suministro de alcohol glicerinado en dosificadores ubicados en lugares de facil acceso y
frecuente.

Se deben mantener visibles las técnicas de uso y disposicién de los EPI.

Evitar el intercambio de elementos de trabajo y equipos de proteccion personal con otras
personas. En caso de ser necesario compartirlos, realizar desinfeccion, previo a su uso.

Ubicar en las baterias del lavamanos el protocolo obligatorio de lavado de manos.

El empleador debera garantizar el suministro de prendas adicionales (overol, chaquetas o
chalecos) (segun aplique al proyecto), ya que la ropa utilizada durante la jornada laboral (sea
dotacion o no) debe ser lavada luego de terminar la jornada. El trabajador debera garantizar
gue la ropa utilizada durante la jornada laboral no se combine o mezcle con la ropa de la familia
al momento del lavado.

Se deberan implementar las medidas tendientes a procurar que la ropa empleada en el traslado

de su lugar de residencia al trabajo, no entre en contacto con la de los comparfieros de labor y
las prendas usadas durante la jornada de laboral.
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3.4Recurso humano

El responsable del SGSST (Representante Legal) debera establecer los mecanismos de
seguimiento, monitoreo y autocontrol para direccionamiento, seguimiento y gestion del riesgo,
relacionado con lo indicado en el presente apéndice y en los documentos que las autoridades
nacionales y distritales dispongan. Al respecto, debera apoyarse en el técnico en SST, personal
social, técnico, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo, quienes a su vez podran contar
con la brigada de emergencias, inspectores, y BOAL (segun aplique).

De forma particular, respecto al inspector COVID* corresponde la ejecucion de actividades de
apoyo en la implementacion administrativo y operativo del presente apéndice a través de las
siguientes intervenciones:

Verificacidon y reporte de las necesidades para el cumplimiento en la implementacion de los
requisitos establecidos en el protocolo de Bioseguridad aprobado.

Seguimiento a la ejecucion de actividades de limpieza y desinfeccibn del personal,
instalaciones, implementos, herramientas y equipos.

Presentar informes periddicos sobre la gestion de implementacion y cumplimiento del Apéndice
COVID en desarrollo de las obras.

Reportar la informacion producto de las actividades de seguimiento en operacion y
construccion, puntos de control y administracion, al especialista o residente SST segun
corresponda, a través de registros (fotogréaficos, formatos, entre otros), para la ejecucion de
acciones de control y seguimiento de casos positivos y sospechosos, asi como para la
elaboracion de los reportes e informes que correspondan, ante la Interventoria o Entidad, de
acuerdo a lo establecido en el presente Apéndice.

* El Inspector COVID no aplica para proyectos de Consultoria.

4. OTRAS MEDIDAS

Adicional a lo antes descrito, a continuacion, se realizan las siguientes recomendaciones:

4.1 Seguimiento al personal

a. Es responsabilidad del trabajador garantizar el adecuado uso, porte, mantenimiento
manipulacién y disposicion de los EPI que le sean entregados.

b. Gestionar con la ARL la asesoria y acompafiamiento para atender las necesidades de salud
mental de los trabajadores.

c. Implementar un mecanismo de comunicacion para que los trabajadores informen sobre
cualquier eventualidad de salud
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4.2 Informacion, divulgacion y socializacién

En los proyectos de infraestructura vial y de transporte se debera garantizar el proceso de
informacion y divulgacion de las medidas que seran implementadas por los contratistas de
obra, consultorias o interventorias para garantizar la integridad, salud y bienestar de todo
el personal y comunidad, para ello deberan desarrollar un plan de comunicacion que incluya:

- Acciones de informacién, educacién y comunicacion para el desarrollo de todas las
actividades que eviten el contagio, contenidas en la normativa aplicable vigente, asi como las
especificas segun la actividad.

- Mecanismos de informacion que sean oportunos, claros y concisos, sobre las medidas de
prevencion y atencion.

- Estrategia de comunicacion con mensajes accesibles para las personas con discapacidad
sensorial (personas sordas o con discapacidad visual).

- La difusion de los protocolos de prevencion de contagio de COVID-19 en el entorno laboral
y de atencion de casos sospechosos de contagio, en articulacion con las Entidades
Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria y asistencia técnica de las ARL.

- Orientaciones para que las personas difundan en sus hogares, espacio publico y demas
entornos las medidas de autocuidado.

5 SEGUIMIENTO

5.1Entrega del protocolo

El contratista — consultor deberd entregar su protocolo a la interventoria para revision,
aprobacién y posterior envio al FDLK para conocimiento de la entidad. De igual manera la
interventoria debera entregar su protocolo al FDLK para la revision y aprobacion respectiva.
Estos protocolos deben estar aprobados como requisito previo para el inicio o reinicio de las
actividades.

5.2Comités de seguimiento

Se debe hacer seguimiento a la implementacion, ejecucion y control de las medidas indicadas
en el protocolo en desarrollo de los comités técnicos semanales.

Para estos comités de seguimiento se requiere la asistencia obligatoria de los directores de
obra e interventoria, asi como los lideres del equipo de profesionales encargados de apoyar
el seguimiento y verificacion de la implementacion de las medidas contenidas en los respectivos
protocolos.

5.3Inspecciones de campo

La interventoria debera evaluar al contratista de obra (hacer seguimiento al consultor segun
aplique) respecto al cumplimiento de la implementacion de lo indicado en el protocolo,
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basandose en los resultados de inspecciones diarias, asi como de toda evidencia objetiva de
cumplimiento.

Las inspecciones de verificacion deben ser organizadas y guiadas por la Interventoria, y
estardn a cargo de los lideres del equipo de profesionales encargados de apoyar el
seguimiento y verificacion de la implementacién de las medidas. El resultado de Ila
verificacion obtenida se informara de manera inmediata al contratista — consultor en terreno,
consignandolas en bitacora y se reiteraran en el comité técnico, momento en el cual éste
podra exponer sus evidencias de cumplimiento y/o gestion eficaz al respecto. La interventoria
valorara dicha informacién de acuerdo a la evidencia recolectada (registro fotogréfico,
certificados, entre otros.) y tomara la decisiébn correspondiente dejando constancia de esta
en el acta del comité respectivo.

Las acciones frente a los hallazgos identificados por la interventoria deberan atenderse de
manera inmediata, siendo estos determinantes para detener las actividades segun criterio de
la interventoria, siempre en pro de la salud y bienestar de los trabajadores y personal
relacionado al contrato. Es responsabilidad del contratista evitar se presenten estas
situaciones, para lo cual debera garantizar lo necesario para el cumplimiento estricto y
permanente de las medidas incluidas en el protocolo adoptado.

5.4Informes

5.4.1

>

El Contratista — consultor deber& entregar a la Interventoria para su revision y aprobacion y
posterior envié al FDLK, y la interventoria deberd entregar al FDLK para su revision y
posterior aprobacion, los siguientes informes:

Informe semanal

Dentro del informe semanal se debe incluir un aparte con las actividades desarrolladas en la
semana, respecto al seguimiento e implementacién del protocolo relacionado con el COVID-
19. Esta informacion servird como soporte adicional a las evidenciadas en campo y
registrossuministrados por el contratista de obra e interventoria.

El informe debera incluir como minimo:

Resumen de actividades ejecutadas.

Anexar un cuadro en el cual se incluya el listado de posibles contagios y de contagios
confirmados por COVID-19 (incluir personal con sintomas o que lo haya reportado en gjercicio
del trabajo en casa o teletrabajo), asi como el resumen de las condiciones de salud,
circunstancias de contagio, medidas de manejo, acciones tomadas y seguimiento realizado.
Indicar el cumplimiento (fichas de seguimiento) del contratista de obra — consultoria, de las
medidas y planes de accién en relacion al COVID-19 y las acciones administrativas
adelantadas.

Reportar para la semana los siguientes indicadores:

a. No. de trabajadores contagiados de COVID-19 / No. total de trabajadores *100.
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b. No. de trabajadores posiblemente contagiados de COVID-19 / No. total detrabajadores *
100.
c. No. de capacitaciones realizadas / No. de capacitaciones programadas * 100.

5.4.2 Informe mensual

Este documento debera contener los soportes que evidencien la ejecucion e implementacion
de las actividades y obligaciones definidas en el presente apéndice, incluyendo los
correspondientes soportes del periodo del informe. EI mismo hard parte de los informes
mensuales como un nuevo componente y se presentara en un tomo independiente de forma
digital.

Serd responsabilidad del Contratista de obra — consultoria y de la interventoria,
respectivamente, garantizar la autenticidad de la informaciéon y de todos los soportes que
contienen los respectivos tomos de estos informes.

El informe debera incluir como minimo:

» Resumen de actividades ejecutadas y medidas de manejo implementadas. Este
resumen, entre otros aspectos debe indicar: nimero y ubicacién de lavamanos y
dispensadores de alcohol glicerinado; indicadores de seguimiento.

> Anexos:

- Soporte de la socializaciéon realizada a los trabajadores y contratistas de la
informacion relacionada con la prevencién, propagacion y atencién de COVID- 19.

- Lista de chequeo de verificacion de la implementacion del protocolo en caso
de iniciar actividades en nuevos frentes de obra, campamentos Y oficinas.

- Indique y soporte la gestion adelantada con la ARL respecto a la implementacion,
seguimiento y cumplimiento de los protocolos establecidos en relacién al COVID
- 19.

- En caso de presentarse, indique y soporte la gestibn adelantada con la EPS
respecto al desarrollo de las actividades de promocién y prevencién de la salud en
relacion al COVID-19.

- Formatos de entrega y reposicion de EPI (incluyendo los overoles adicionales).

- Anexar un cuadro con las cantidades de los insumos utilizados mensualmente en
el marco de las medidas a implementar por COVID-19, incluyendo los respectivos
proveedores.

- Incluir una relacion de proveedores de insumos y sitios de disposicion usados
durante el periodo de acuerdo a los residuos generados.

- Cuadro en el cual se incluya el listado de posibles contagios y de contagios
confirmados por COVID-19 (incluir personal con sintomas), asi como el resumen
de las condiciones de salud, circunstancias de contagio, medidas de manejo,
acciones tomadas y seguimiento realizado. Soportar los reportes a la entidad
contratante, a interventoria y EPS.

- Reportar la gestion realizada por parte del contratista e interventoria, respecto a
las medidas implementadas dentro del componente Ambiental en relacion al
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manejo de vertimientos del lavamanos y manejo de residuos Covid, en
cumplimiento de la normatividad y lo estipulado en el apéndice de bioseguridad.
Reportar como minimo el resultado de los siguientes indicadores:

a. No. de trabajadores contagiados de COVID-19 / No. total de trabajadores

*100.

b. No. de trabajadores posiblemente contagiados de COVID-19 / No. total de
trabajadores * 100.

c. No. de capacitaciones realizadas / No. de capacitaciones programadas * 100.

- Indigue si se presenta una actualizacion a la matriz de peligros y en caso de
presentarse, adjuntela y remita los respectivos soportes.

- Registro de las actividades de limpieza y desinfeccion realizadas en frentes de
obra, areas de trabajo, oficinas y campamentos.

- Ficha de seguimiento de la verificacion mensual adelantada por la interventoria
respecto a la implementacion de las medidas y actividades incluidas en el
protocolo presentado por el contratista — consultor y aprobado por la interventoria.

- Copia de la bitacora, de los folios correspondientes al periodo del informe
presentado, en la cual se incluyan, ademas de las notas afines a la
implementacién del protocolo, las actualizaciones de los formatos solicitados por la
Alcaldia Mayor de Bogota relacionados con el registro para el reinicio de las
actividades.

- Certificado original de mantenimiento peridédico de lavamanos moviles, anexando
copia del permiso de vertimientos vigente expedido por la autoridad ambiental
competente.

- Registro fotogréfico a color de las medidas y actividades adelantadas durante el
periodo en relacién con el COVID-19 (con buena resolucion, fecha y hora de la
toma). Anexar el mencionado registro en medio magnético.

- Copia de la comunicacion en la cual la interventoria aprueba el informe mensual
del contratista de obra — consultoria, la aprobacion del informe del contratista no
limita la aprobacién del informe de interventoria, procede la remision de la gestién
efectuada por dicha interventoria como aplica en el marco de sus funciones de
control y seguimiento.

- Y los demés soportes que el FDLK o la interventoria considere necesarios.

» Recomendaciones y conclusiones.

Anexar en un CD el informe en medio magnético en PDF y los archivos editables
correspondientes.

Para el caso del informe de interventoria que sera remitido al FDLK, ademas de incluir lo antes
descrito, debera contener los siguientes documentos contenidos en el informe del contratista
de obra - consultoria:

» Soporte de la aprobacion del informe del contratista — consultor por parte de la
interventoria.

» Consolidado del periodo y acumulado a la fecha de los elementos implementados por
parte del contratista de obra respecto al protocolo que les fue aprobado por la
interventoria.
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El FDLK o la interventoria podran solicitar en cualquier momento informacion o soportes
adicionales a lo anteriormente indicado, segun consideren necesario, como parte de su
actividad de supervision o en atencién a los requerimientos que terceros puedan realizar.

El informe del contratista — consultor debe ser revisado y aprobado por la interventoria y el
informe de la interventoria debe ser revisado y aprobado por el FDLK.

5.4.3 Informe final

Este documento debera contener los soportes que evidencien la ejecucién e implementacion
de las actividades y obligaciones definidas en el presente apéndice durante la ejecucion del
contrato, incluyendo los correspondientes soportes.

Sera responsabilidad del Contratista de obra — Consultor y de la interventoria, respectivamente,
garantizar la autenticidad de la informacion y de todos los soportes que contiene los informes

finales.

El informe final del contratista — Consultor y de la interventoria, deberan incluir como minimo

lo siguiente:

» Resumen de actividades ejecutadas y medidas de manejo implementadas. Este
resumen, entre otros aspectos debe indicar: nimero y ubicacién de lavamanos y
dispensadores de alcohol glicerinado; indicadores de seguimiento.

> Anexos:

Copia de las comunicaciones de aprobacion del protocolo y de los informes
mensuales de interventoria por parte del FDLK (aplica Unicamente para el informe
final de interventoria).

Consolidado de indicadores de seguimiento.

Listas de chequeo de verificacion de la implementacion del protocolo previo al
inicio de las actividades en los frentes de obra, areas de trabajo, campamentos y
oficinas.

Soportes de la gestion adelantada con la ARL respecto a la implementacion,
seguimiento y cumplimiento de los protocolos establecidos en relacion al COVID-
19.

Soporte de la gestion adelantada con la EPS respecto al desarrollo de las
actividades de promocion y prevencion de la salud en relacion al COVID-19, en
caso de presentarse.

Cuadro consolidado con las cantidades de la entrega y reposicion de EPI
(incluyendo los overoles adicionales).

Incluir la relacion de proveedores de insumos Yy sitios de disposicion final usados
durante el contrato.

Anexar un cuadro mes a mes con las cantidades totales de los insumos utilizados
en el marco de las medidas a implementar por COVID-19, incluyendo los
respectivos proveedores y las certificaciones relacionadas emitidas por estos
altimos.

Consolidado de posibles contagios, de contagios confirmados por COVID-19
(incluir personal con sintomas o que lo haya reportado en ejercicio del trabajo en
casa o teletrabajo) y casos mortales (incluir los respectivos soportes), asi como
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el resumen de las condiciones de salud, circunstancias de contagio, medidas de
manejo, acciones tomadas y seguimiento realizado. Soportar los reportes a la
entidad contratante, a interventoria, a la Secretaria de Salud y al Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

- Reportar como minimo los siguientes indicadores:

a. No. de trabajadores contagiados de COVID-19 / No. total de trabajadores.

b. No. de trabajadores posiblemente contagiados de COVID-19 / No. Total
de trabajadores.

c. No. de capacitaciones realizadas / No. de capacitaciones programadas *
100.

- Consolidado de las actualizaciones a la matriz de peligros.

- Registro consolidado mes a mes de las listas de chequeo de la verificacion
mensual adelantada por la interventoria, respecto a la implementacion de las
medidas y actividades incluidas en el protocolo presentado por el contratista y
aprobado por la interventoria.

- Presentar copias de la bitacora, (no aplica para consultoria). en la cual se incluyan,
ademas de las notas afines a la implementacién del protocolo, las actualizaciones
de los formatos solicitados por la Alcaldia Mayor de Bogota relacionados con el
registro para el reinicio de las actividades.

- Certificacion expedida por el representante legal del contratista de obra -
consultoria, en la cual indique el cumplimiento por parte del contratista de obra,
de los requisitos contractuales y normativos vigentes relacionados con el COVID-
19.

- Certificacion expedida por el representante legal de la interventoria, donde
evidencie el cumplimiento de los requisitos contractuales y normativos vigentes
relacionados con el COVID-19 por parte del contratista de obra - consultor (aplica
Unicamente para el informe final de interventoria).

- Certificacion expedida por el representante legal de la interventoria, en la cual se
indique el cumplimiento por parte de la interventoria de los requisitos contractuales
y normativos vigentes relacionados con el COVID-19 (aplica Unicamente para el
informe final de interventoria).

- Copia de la comunicacion en la cual la interventoria aprueba el informe final del
contratista de obra - Consultoria.

- Copia de los oficios de aprobacién por parte del FDLK de los informes mensuales
de la interventoria.

- Y los demés soportes que el FDLK o la interventoria considere necesarios.

» Recomendaciones y conclusiones.
» Anexar en un CD el informe en medio magnético en PDF y los archivos
editables correspondientes.

Para el caso del informe de interventoria, ademas de lo antes descrito, debera contener los
siguientes documentos en su informe:

» Consolidado de comunicaciones mediante las cuales la interventoria aprobo los
informes mensuales del contratista.

» La interventoria debera anexar los registros (formatos, soportes fotogréaficos,
entre otros) del seguimiento que realiz6 al contratista de obra de la
implementacién de cada uno de los elementos indicados en su protocolo.
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> Consolidado de los elementos implementados respecto al protocolo que les fue
aprobado por la Entidad.

El FDLK o la interventoria podran solicitar en cualquier momento informacién o soportes
adicionales a lo anteriormente indicado, segun consideren necesario, como parte de su
actividad de supervision o en atencién a los requerimientos que terceros puedan realizar.

El informe del contratista — consultor, debe ser revisado y aprobado por la interventoria y el
informe de la interventoria debe ser revisado y aprobado por el FDLK.

5.5 SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

El seguimiento a la implementacion del protocolo por parte del contratista de obra — consultoria
lo realizara la interventoria por medio de las Fichas de seguimiento que se incluyen en el
presente documento como un anexo.

Los contratistas de obra — consultoria e interventoria deberan diligenciar diariamente los
registros (formatos, soportes fotogréficos, entre otros) que demuestren la implementacion de
las medidas solicitadas en el presente apéndice. Estos registros deben diligenciarse por cada
elemento que se suministre.

La interventoria por su parte debera realizar la verificacion diaria de la implementacionrealizada
por el contratista de obra - consultoria a de cada uno de los elementos necesarios para la
implementacion del protocolo de bioseguridad, diligenciando sus propios registros (formatos,
soportes fotograficos, entre otros).

Los registros presentados por el contratista de obra - consultoria deberan ser revisados y
aprobados por la interventoria y a su vez, los formatos de la interventoria deberan ser
aprobados por el FDLK.

El contratista de obra — consultoria debera consolidar y remitir sus registros a la interventoria
semanalmente para revision y aprobacion.

La interventoria debera consolidar en un formato la informacion de los elementos
implementados segun su protocolo, de acuerdo con los registros diligenciados, remitiendo dicho
formato al FDLK como un anexo al informe semanal.

Copia de la totalidad de los registros del contratista de obra — consultoria debera anexarse
en el informe mensual que remita a la interventoria.

Copia de la totalidad de los registros de la interventoria deberan anexarse en el informe
mensual que remita al FDLK.

Se deben realizar los controles respectivos de parte de la interventoria. Sin embargo, la
implementacion de los protocolos de bioseguridad sera bajo absoluta responsabilidad
de cada uno de los contratistas — consultoria, quienes deberan salvaguardar la salud de los
trabajadores y las comunidades aledafias a los proyectos.
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6. FORMA DE PAGO DE LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

6.1MEDIDAS QUE SE ADOPTARAN EN LOS CONTRATOS DE OBRA QUE SE
ENCUENTREN EN EJECUCION Y PROCESOS DE ESTRUCTURACION, SELECCION O
SUSCRIPCION.

La modalidad por la cual la Entidad realizard reconocimiento transitorio por concepto de
implementacion de Protocolo de Bioseguridad en el marco de la emergencia econémica, social
y ecologica decretada por el Gobierno Nacional, ser4 a precio unitario con valores tope IDU,
reconociéndose Unicamente la administracion en el valor total a cancelarse. En este sentido,
en ningun caso el FDLK reconocera elementos adicionales a los sefialados en el presente
Apéndice, ni elementos que superen los topes indicados.

El reconocimiento al que hace referencia el presente punto, Gnicamente lo realizara la entidad,
mientras subsistan las circunstancias que dieron lugar al Decreto del Estado de Emergencia,
asi las cosas, una vez exista pronunciamiento por parte de las Autoridades Nacionales y
Distritales en el que se manifieste de manera clara, la no necesidad de implementacion o
continuacion de los protocolos de bioseguridad, la entidad suspendera los pagos por este
concepto.

La metodologia para reconocimiento de los costos sera la siguiente:

a. El contratista - consultor e interventoria deberan contar con la incorporacion del presente
apéndice en el desarrollo del contrato, asi como su Protocolo de Bioseguridad debidamente
aprobado.

b. El Contratista — consultor debera presentar los siguientes documentos para inicio de
proceso de pago en la entidad:

» Cuadro consolidado de items a pagar, elaborado por el contratista de obra, en el cual se
incluya: datos del contrato; periodo; nimero del item; descripcion del item; cantidad
ejecutada por item; unidad; valor unitario segun tope IDU por item; valor a reconocer por
item, % de administracion; valor a pagar en el periodo; y firmas de interventoria y del
contratista de obra - Consultor.

» Cuadro por item implementado, elaborado por el contratista de obra - consultoria, en el
cual se incluya: datos del contrato; periodo; niumero del item; descripcion del item;
ubicacién de implementacion; cantidad implementada del item; unidad; total implementado
en el periodo; registro fotogréafico soporte y firmas de interventoria y del contratista de obra
— Consultor.

» Cuadro de seguimiento a la implementacion, elaborado por la interventoria, en el cual se
incluya: datos de los contratos de obra - Consultoria e interventoria; periodo; nimero del
item; descripcion del item; ubicaciébn de implementacién; cantidad implementada del
item dia a dia y del mes; unidad; valor unitario segun tope IDU por item; valor por mesdel
item implementado; % de administracion y firmas de interventoria.

c. Lainterventoria debera presentar los siguientes documentos para inicio de proceso de pago
en la entidad:

» Cuadro consolidado de items a pagar, elaborado por la interventoria, en el cual se incluya:
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datos del contrato; periodo; numero del item; descripcién del item; cantidad ejecutada por
item; unidad; valor unitario segun tope IDU por item; valor a reconocer por item, % de
administracion; valor a pagar en el periodo; y firmas de interventoria y del FDLK.

» Cuadro por item implementado, elaborado por la interventoria, en el cual se incluya: Datos
del contrato; periodo; niamero del item; descripcion del item; ubicacion de implementacion;
cantidad implementada del item; unidad; total implementado en el periodo; registro
fotografico soporte y firmas de interventoria y del FDLK.

6.2 ESPECIFICACIONES DE LOS ELEMENTOS A IMPLEMENTAR

A continuaciéon, se relacionan los elementos que seran reconocidos en el marco de la
emergencia sanitaria, economica, social y ecoldgica debido al COVID-19, en cumplimiento a lo
requerido en el presente apéndice:

6.2.1 Recursos aimplementar CONTRATISTA DE OBRA — CONSERVACION.

A continuacion, se presenta la relacion de elementos correspondientes al Contratista de Obra —
Conservacion:
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IMPLEMENTOS PARA CONTRATISTA DE OBRA - CONSERVACION
ITEM DESCRIPCION CONSIDERACIONES VALOR
CONTEMPLA LOS ELEMENTOS RELACIONADOS
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS ESTABLECIDAS EN EL
APENDICE POR CADA 10 TRABAJADORES EM UN
MES
PAGQUETE ELEMENTOS PARA LIMPIEZA ¥ DESIMFECCION ”:B‘;.]‘:t""“"

1 PARA 10 TRABAJADORES EN OBRA (INCLUYE ALCOHOL [PAGUETE ELEMENTOS PARA LIMPIEZA Y IDIJI:W
GUCERINADO, TOALLAS DE PAPEL, JASON LIQUIDD, | DESINFECCION PARA 10 TRABAJADORES EN codige APU-
SUMINISTRO AGUA PARA EL LAVAMANOS) DBRA [IMCLUYE ALCOHOL SLICERINADD, 3153

TOALLAS DE PAPEL, JABON LIGUIDO,
SUMINISTRO AGUA PARA EL LAVAMANDS)
_[Sagun Apendics Blossguridad Covid 13_V3]
RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOBICION |
RECOLECCION, TRANSPORTE Y mDisPosicion pe |  DERESIDUOS Liauinos B %ﬁéﬁ"ﬂgﬂﬁ Sagun tops

2 | RESIDUCS UGuiDos PROVENIENTES DE LAVAMANOS DE SUCCI0N DU

PORTATILES. {NCLUYE EQUIPO DE SUCCION) - eodige APL-
[Sagun Apsndics Slossguridsd Covid 18 V) 43
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INSPECTOR COVID CONTRATISTA DE OBRA — CONSERVACION:

INSPECTOR COVID PARA CONTRATISTA DE OBRA - CONSERVACION

HOMBREMES UNOQ (1) POR CONTRATO VALOR
UNITARIO SEGUN TOPE DU - CODIGD 35484
[PERSONAL TECHICO INSPECTOR 2)

* War sapecifcacionss.

ITEM DESCRIPCION COMNSIDERACIONES VALOR
INSPECTOR ACTIVIDADES COVID -19 [TECNICO O
TECNOLOGO SST CON LICENCIA PARA PRESTACION
DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | TARIFAMES- PERSONAL TECNIOD - INSPECTOR 2
TRABAJO VIGENTE) {Inciieye Facor de Presiaciones) ¥alor unitaric
1 sagun tope
IDU IMNS-3484

A continuacion, se relacionan las especificaciones para el inspector COVID:

Se establece la asignacion de los inspectores COVID segun se presenta a continuacion:

CANTIDAD DE PERSONAL

INSPECTOR / PROYECTO

1-400

1

401 o mas

2

El inspector COVID ejecutara las acciones previstas en el numeral 3.4 del presente apéndice,
como parte de la implémentacion de las medidas de prevencion en conjunto con el personal que

participa en el proyecto.
CONSERVACION (MANTENIMIENTO)

Para el apoyo en los contratos de Conservacion, se establece una asignacién de un (1) inspector.

6.2.2 Recursos aimplementar INTERVENTORIA DE OBRA — CONSERVACION

A continuacion, se presenta la relacion de elementos correspondientes a la interventoria de

contratos de Obra o Conservacion:

IMPLEMENTOS PARA INTERVENTORIA DE OBRA - C
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6.3FORMA DE PAGO

ElI FDLK pagaré al contratista y a la interventoria los costos en que incurran durante el desarrollo
de las labores descritas en el presente apéndice, sin perjuicio de las multas que les puedan ser
impuestas por incumplimiento de las obligaciones asumidas, con ocasion del contrato en
materia de implementacion de las medidas de bioseguridad aqui descritas, de la siguiente
manera:

VTIPBP = Sumatoria (VCUTI x C) x %

VTIPBP = Valor Total por Implementacién del Protocolo de Bioseguridad a pagar en el Periodo.
VCUTI = Valor Costo Unitario Tope IDU. (Se pagaran al valor de la lista de precios de referencia
del IDU, vigente al mes de su implementacion).

C = Cantidad (unidad “UN”, unidad mes “UN/MES”) implementada del APU a reconocer.

% = Para el contratista de obra se usara el % de Administracién correspondiente al componente
Ambiental y SST del contrato, multiplicando entonces por el resultado de la siguiente suma “1 + %
Administracion”.

- Para el contratista se usard el porcentaje de administracion definido para el AlU del
componente ambiental en el caso de obra y del AlU para los componentes ambiental, dialogo
ciudadano y PMT en el caso de conservacion.

- Para la interventoria se usara el Factor Multiplicador correspondiente a los costos operacionales,
el cual es de “1.1".

Solo se reconoceran los elementos expresamente sefialados en el presente Apéndice. Nose
reconoceran elementos que ya hacian parte del desarrollo del contrato dentro del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

El FDLK no reconocera imprevistos ni utilidad o algun otro costo adicional que no se
encuentre contemplado en el presente apéndice.

Elaboré Aspectos Técnicos Dependencia Firma
. o PROFESIONAL /%
Andrés Mauricio Rojas Llanos INFRAESTRUCTURA /AW
Revisé Aspectos Técnicos Dependencia Firma
José Tarcicio Quiroga Velasquez COORDINADOR DE
9 q INFRAESTRUCTURA

24



ANEXO 1. RECOMENDACIONES PARA EL
COMPONENTE DE SOCIAL O GESTION SOCIAL,
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIAPOR
COVID-19
ETAPA DE CONSTRUCCION
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RECOMENDACIONES PARA EL COMPONENTE SOCIAL O GESTION SOCIAL,

10.

11.

DURANTE LA EMERGENCIASANITARIA POR COVID-19
ETAPA DE CONSTRUCCION

El contratista debera presentar formalmente un alcance al Plan de Gestion Social o el
Plan de Diélogo Ciudadano y Comunicacion Estratégica, actualizado con las
recomendaciones de bioseguridad y las propuestas, que permitan el cumplimiento de
cada una de sus obligaciones contractuales, de acuerdo a lo dispuesto por el Gobierno
Nacional y Distrital. Lo anterior, no debe implicar mayores costos en el presupuesto
del componente de Gestion Social o Didlogo Ciudadano y ComunicacionEstratégica,
debe ser revisado y aprobado por la interventoria y avalado por el FDLK.

El contratista deberd participar en los comités de seguimiento social, comités
integrales y mesas de trabajo, citados por la interventoria o el FDLK, de manera virtual.
El contratista deberda cumplir con el personal minimo exigido y las dedicaciones
correspondientes, conforme a los documentos contractuales.

La elaboracion de los documentos, productos, formatos, informes y demas entregables
solicitados en las obligaciones contractuales se realizara por medio de trabajo en casa,
de manera virtual.

Todas las actividades que se realicen durante el tiempo de emergencia sanitaria por
Covid-19 deben contar con las evidencias, las cuales deben presentarse de manera
digital con aprobacién de la interventoria y aval del FDLK.

El equipo social del contratista podréa realizar recorridos de obra y actividades en calle,
siempre y cuando, cumpla con todos los elementos y protocolos de bioseguridad.

El contratista definira las medidas de mitigacion de los impactos de obra en el area
de influencia del proyecto, cumpliendo con las medidas de bioseguridad durante la
emergencia sanitaria por Covid-19. Lo anterior, no debe implicar mayores costos para
el FDLK.

Cuando se requiera adelantar reuniones, talleres, encuestas, y demas metodologias
de recoleccién de informacién y socializacion con las comunidades, se deberan
realizar de forma virtual y/o presencial, de acuerdo a los lineamientos de los protocolos
de bioseguridad, recomendaciones del componente SST y ambiental, lineamientos
distritales y la norma nacional.

Los protocolos de bioseguridad deben ser manejados y coordinados con el equipo
SST, ambiental y demas componentes del proyecto.

Para la revision de documentos, piezas de informacion, entregables, informes,
instrumentos de recoleccion de informacion, metodologias, formatos y demas
documentacién generada por el contratista e interventoria se realizaran por medio de
canales virtuales (plataformas de redes, mensajeria instantanea, plataformas
tecnoldgicas, aplicaciones de videoconferencias) canal telefénico, canal impreso y escrito,
de acuerdo a los lineamientos del FDLK.

El contratista debera garantizar la atencién del punto de atencién al ciudadano en los
tiempos requeridos en las obligaciones contractuales, a través de canales escrito,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

telefonico y virtual, de acuerdo a las normas de bioseguridad.

El contratista debera implementar el protocolo de atencion al ciudadano de acuerdo
a los lineamientos del FDLK, garantizando la atencion al ciudadano en condiciones de
oportunidad y calidad, por medio de los canales de atencion virtual, escrito y telefonico.
En caso de ser necesaria la atencion presencial a la ciudadania, por contingencias o
emergencias que se presenten en la obra, el contratista debera cumplir con todos los
protocolos de bioseguridad.

El contratista y la interventoria definira la pertinencia del funcionamiento del punto de
atencion al ciudadano Movil o recorridos urbanos para la atencion y servicio a la
ciudadania en territorio,conforme a las normas de bioseguridad.

El contratista con el aval de la interventoria debera consolidar y entregar la informacién
en los formatos y tiempos que el FDLK requiera, en el marco de laemergencia sanitaria
por Covid-19.

La divulgacion de la informacién se debe hacer por diferentes medios de
comunicacion, se debe tener en cuenta los soportes frente a las acciones que
establece el contratista, como: registro fotogréafico, correos certificados, entregas de
DVD, informacion impresa, entre otros.

En caso de requerirse, el contratista debera establecer mecanismos virtuales y/o
presenciales de la actualizacién y mantenimiento de los PSI.

En caso de requerirse, el contratista divulgara informacién del proyecto en los medios
locales y/o comunitarios de comunicacién del area de influencia del proyecto
(periddicos, emisoras, entre otros).

El contratista deberd articularse con las oficinas de prensa de las Alcaldias Locales
del &rea de influencia de la obra, con el objetivo de informar a la comunidad sobre ésta.
El contratista podréa generar contenidos para informar a las comunidades por medio de
las redes sociales y canales institucionales del FDLK, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Oficina de Atencién al Ciudadano y la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

El contratista debera interactuar con las comunidades por medio de herramientas
digitales (plataformas, correos electronicos, mensajeria instantanea, aplicaciones de
videoconferencias, entre otras), con aprobacién de la interventoria y aval del FDLK.
El contratista puede elaborar piezas de comunicacion, boletines informativos, flash
informativo, entre otras piezas para informar a la comunidad de los avances del
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proyecto, conforme a las dindmicas territoriales identificadas y los lineamientos del
FDLK.

23.El contratista debera informar, divulgar y socializar, de manera permanente y oportuna
a la ciudadania, sobre los avances de obra, inicio de frentes de obra, contingencias,
cronograma y demas ajustes a las actividades de obra, por los diferentes canales que
considere conveniente conforme a las dinamicas territorialesy sociales.

24.El contratista debera comunicar y socializar a los trabajadores de obra y
subcontratistas, sobre los protocolos de bioseguridad y atencion al ciudadano durante
la emergencia sanitaria por Covid-19.

25.El contratista debera realizar y participar de las acciones de articulacion
interinstitucional requeridas por la interventoria o el FDLK, por medio de canal virtual
(plataformas digitales, pagina web, correo electronico, teleconferencia, mensajeria
instantanea, entre otros), telefénico y escrito, de acuerdo a las necesidades del
proyecto.

26.En caso que el contratista requiera realizar las reuniones de forma presencial, no
pueden ser mayor a diez ciudadanos, con una distancia de 2 metros entre personas,
o de acuerdo a los lineamientos nacionales y distritales vigentes sobre las normas de
bioseguridad, durante la emergencia sanitaria por Covid-19.

27.El contratista deberé realizar acciones de articulacion interinstitucional por medio de
canal virtual (plataformas digitales, pagina web, correo electrénico, teleconferencia,
mensajeria instantanea, entre otros), telefonico y escrito, de acuerdo a las
necesidades del proyecto.

28.Se sugiere al contratista fortalecer la contratacion de mano de obra no calificada de
la(s) localidad(es) donde se ubica el proyecto, como parte las estrategias principales
en la emergencia sanitaria por Covid-19 con los soportes establecidos en las
obligaciones contractuales.

29.El contratista y la interventoria presentard una propuesta metodolégica y el
cronograma a través del cual ejecutara las actividades del Programa de
Acompafiamiento a Actividades Técnicas, cumpliendo con el protocolo de
bioseguridad y la normatividad vigente durante la emergencia sanitaria por Covid-19.

30.Para la implementacién de la linea de medicion de la percepcion, el contratista
realizara la aplicacion de encuestas por medio de canal virtual o telefénico.

31.Una vez se levanten las restricciones por la emergencia sanitaria por Covid-19, el
contratista debera actualizar los documentos y metodologias a los que haya lugar, con
la aprobacion de la interventoria y el aval del FDLK.

32.Para el desarrollo de talleres de sostenibilidad y actividades de formacion en cultura
ciudadana, el contratista usara una metodologia que contemple el uso de herramientas
digitales.

33.El contratista, desarrollara actividades de formacién para los trabajadores de obra,
encaminadas a fortalecer las medidas de proteccion y prevencion por la emergencia
sanitaria Covid-19.
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RECOMENDACIONES PARA EL COMPONENTE DE DIALOGO CIUDADANO Y
COMUNICACION ESTRATEGICA O GESTION SOCIAL, DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR COVID-19

ETAPAS DE FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS

1. El contratista o consultor debera presentar formalmente un alcance al Plan de Gestion
Social o el Plan Social, actualizado con las recomendaciones de bioseguridad y las
propuestas, que permitan el cumplimiento de cada una de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo a lo dispuesto por el Gobierno Nacional y Distrital. Lo
anterior, no debe implicar mayores costos en el presupuesto del componente social,
debe ser revisado y aprobado por la interventoria y avalado por el FDLK.

2. El contratista o consultor debera participar en los comités de seguimiento social,
comités integrales y mesas de trabajo, citados por lainterventoria o el FDLK, de manera
virtual.

3. El contratista o consultor debera cumplir con el personal minimo exigido conforme a
los documentos contractuales.

4. El consultor o contratista realizaré la recopilacién de informacion primaria y secundaria,
preferiblemente, con la aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion de
manera virtual y/o telefénico.

5. La elaboracion de los documentos, productos, formatos, informes y la recoleccion de
informacion secundaria solicitados en las obligaciones contractuales, se realizara por
medio de trabajo en casa de manera virtual.

6. Todas las actividades que se realicen durante el tiempo de emergencia deben contar
con las evidencias, las cuales deben presentarse de manera digital con aprobacion de
la interventoria y aval del FDLK.

7. Elconsultor o contratista podra realizar el reconocimiento del area de influencia directa,
a través de recorrido con todos los elementos de bioseguridad.

8. El consultor o contratista definira los impactos en el area de influencia del proyecto, los
cuales deberan actualizarse una vez se levanten las restricciones por emergencia
sanitaria por Covid-19.

9. Cuando se requiera realizar reuniones, talleres, cartografia social, encuestas, grupos
focales, entrevistas y demas metodologias de recoleccién de informacion primaria y
socializaciéon con las comunidades, se deberan realizar de forma virtual y/o presencial,
de acuerdo a los lineamientos de los protocolos de bioseguridad, recomendaciones del
componente SST y ambiental, lineamientos distritales y la norma nacional.

10.Los protocolos de bioseguridad deben ser manejados y coordinados con el equipo
SST, ambiental y demas componentes del proyecto.
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11.Para la revision de documentos, piezas de informacién, entregables, informes,
instrumentos de recoleccion de informacion, productos, formatos y demas
documentacién generada por el contratista y/o consultor e interventoria se realizaran
por medio de canales virtuales (plataformas de redes, mensajeria instantanea,
plataformas tecnoldgicas, aplicaciones de videoconferencias) canal telefénico, canal
impreso y escrito, de acuerdo a los lineamientos del FDLK.

12.El consultor y/o contratista debera garantizar la atencién del punto de atencién al
ciudadano en los tiempos requeridos en las obligaciones contractuales, a través de los
canales escrito,telefénico y virtual.

13. El contratista y/o consultor deberd implementar el protocolo de atencién al ciudadano
de acuerdo a los lineamientos del FDLK, garantizando la atencién al ciudadano en
condiciones de oportunidad y calidad, por medio de los canales de atencion virtual,
escrito y telefonico.

14. El contratista y/o consultor debera mantener actualizada en tiempo real la plataforma
Bachué, de todas las obligaciones contractuales a que haya lugar.

15.La divulgacion de la informacion se debe hacer por diferentes medios de
comunicacion, se debe tener en cuenta los soportes frente a las acciones queestablece
el consultor, como: registro fotografico, correos certificados, entregas de DVD,
informacion impresa, entre otros.

16.En caso de requerirse, el contratista y/o consultor deberd establecer mecanismos
virtuales y/o presenciales de la actualizacién y mantenimiento de los PSI.

17.En caso de requerirse, el contratista y/o consultor divulgara informacién del proyecto
en los medios locales y/o comunitarios de comunicacion del area de influencia del
proyecto (periodicos, emisoras, entre otros).

18. El consultor o contratista deberd articularse con las oficinas de prensa de las Alcaldias
Locales del area de influencia, con el objetivo de informar a la comunidad sobre el
proyecto.

19. El consultor o contratista podra generar contenidos para informar a las comunidades
por medio de las redes sociales y canales institucionales del FDLK, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Atencion al Ciudadano y la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

20.El consultor o contratista debera interactuar con las comunidades por medio de
herramientas digitales (plataformas, correos electronicos, mensajeria instantanea,
aplicaciones de videoconferencias, entre otras), con aprobacion de la interventoria y
aval del FDLK.

21.El consultor o contratista puede elaborar piezas de comunicacion, boletines
informativos, flash informativo, entre otras piezas para informar a la comunidad de los
avances del proyecto, conforme a las dinamicas territoriales identificadas y los
lineamientos del FDLK.

22.En caso que el contratista requiera realizar las reuniones de forma presencial, no
pueden ser mayor a diez ciudadanos, con una distancia de 2 metros entre personas,
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o de acuerdo a los lineamientos nacionales y distritales vigentes sobre las normas de
bioseguridad, durante la emergencia sanitaria por Covid-19

23. El consultor o contratista debera realizar acciones de articulacion interinstitucional por
medio de canal virtual (plataformas digitales, pagina web, correo electrénico,
teleconferencia, mensajeria instantanea, entre otros) telefénico y escrito, de acuerdo
a las necesidades del proyecto.
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ANEXO 2. RECOMENDACIONES PARA EL
COMPONENTE DE DIALOGO CIUDADANO Y
COMUNICACION ESTRATEGICA O GESTION

SOCIAL, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR COVID-19
INTERVENTORIA
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RECOMENDACIONES PARA EL COMPONENTE DE DIALOGO CIUDADANO Y
COMUNICACION ESTRATEGICA O GESTION SOCIAL, DURANTE LA EMERGENCIA

10.

SANITARIA POR COVID-19
INTERVENTORIA

La interventoria deberéa presentar un alcance al Plan de Accion, ajustado conformeal
Plan de Gestion Social o el Plan de Dialogo Ciudadano y Comunicacion Estratégica,
actualizado por el consultor o contratista, en cumplimiento de las recomendaciones de
bioseguridad del Gobierno Nacional y Distrital.

La interventoria debera realizar y convocar los comités de seguimiento social y mesas
de trabajo, citando al contratista o consultor y/o al FDLK, de manera virtual.

La interventoria deberd cumplir con el personal minimo exigido y las dedicaciones
correspondientes, conforme a los documentos contractuales.

La interventoria debera revisar y conceptuar sobre los documentos, productos,
formatos, informes y demas entregables solicitados en las obligaciones contractuales
del consultor o contratista, por medio de trabajo en casa, de manera virtual.

La interventoria debera hacer el seguimiento a la implementacion de las medidas
propuestas y adoptadas por el contratista o consultor en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y las recomendaciones de bioseguridad del Gobierno
Nacional y Distrital.

La interventoria debera revisar y conceptuar sobre las evidencias y formatos para la
sistematizacion de informacién, soporte de actividades, informacion a las comunidades
y demas obligaciones contractuales ejecutadas por el consultor o contratista.

La interventoria podrd acompafar los recorridos realizados por el consultor o
contratista, cumpliendo con todos los elementos y protocolos de bioseguridad.

La interventoria acompafiara y hara seguimiento a las reuniones, talleres, encuestas,
cartografia social, grupos focales, entrevistas y demas metodologias de recoleccion de
informacion primaria y socializacion con las comunidades, de forma virtual y/o
presencial, de acuerdo a los lineamientos de los protocolos de bioseguridad,
recomendaciones del componente SST y ambiental, lineamientos distritales y
nacional.

La interventoria realizara el seguimiento al cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, durante el desarrollo de las actividades del componente de Gestion
Social o Didlogo Ciudadano y Comunicacion Estratégica.

La interventoria revisara y emitird concepto sobre las piezas de comunicacion,
divulgacion, convocatorias e informacion dirigidos a la comunidad sobre los avances
del proyecto, conforme a las dinamicas territoriales identificadas y los lineamientos del
FDLK. Asi mismo, la interventoria hara seguimiento a la entrega de informacién vy el
uso efectivo de los canales propuestos por el contratista o consultor.
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11.La interventoria debera hacer seguimiento a la atencion y servicio del punto de
informacion al ciudadano, en cumplimiento de los tiempos requeridos y de los canales
escrito, telefénico y virtual, exigidos en las obligaciones contractuales.

12.La interventoria deberé hacer seguimiento al cumplimiento del protocolo de atencién
al ciudadano de acuerdo a los lineamientos del FDLK, garantizando la atencion al
ciudadano en condiciones de oportunidad y calidad, por medio de los canales de
atencion virtual, escrito y telefénico.

13. Verificar que la atencion presencial a la ciudadania, en caso de ser necesaria, por
contingencias o emergencias que se presenten en el desarrollo del proyecto, el
contratista o consultor cumpla con todos los protocolos de bioseguridad.

14.La interventoria dara concepto sobre la pertinencia del funcionamiento del punto de
atencién al ciudadano Mdévil o recorridos urbanos para la atencion y servicio a la
ciudadania en territorio, conforme a las normas de bioseguridad.

15. La interventoria debera verificar la actualizacion de la plataforma Bachué, conforme
a las obligaciones contractuales.

16. La interventoria emitird concepto sobre la divulgacion de la informacién por diferentes
medios de comunicacion, y los soportes frente a las acciones que establece el
contratista o consultor, como: registro fotogréafico, correos certificados, entregas de
DVD, informacion impresa, entre otros.

17.La interventoria debera revisar los contenidos para informar a las comunidades por
medio de las redes sociales y canales institucionales del FDLK, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Oficina de Atencién al Ciudadano y la Oficina Asesora
de Comunicaciones.

18.La interventoria debera participar activamente en los espacios virtuales que el
contratista o consultor ejecuten, asi como conceptuar sobre la informacién divulgada
por medio de herramientas digitales (plataformas, correos electrénicos, mensajeria
instantanea, aplicaciones de videoconferencias, entre otras).

19. La interventoria hara seguimiento a las socializaciones de los trabajadores de obra y
subcontratistas, sobre los protocolos de bioseguridad y atencion al ciudadano durante
la emergencia sanitaria.

20.En caso que el contratista requiera realizar las reuniones de forma presencial, la
interventoria revisara el cumplimiento de los lineamientos nacionales y distritales
vigentes sobre las normas de bioseguridad, durante la emergencia sanitaria por Covid-
19.

21.La interventoria participara y realizara seguimiento a las acciones de articulacion
interinstitucional, ejecutadas por el contratista o consultor, de acuerdo a las
necesidades del proyecto.

22.La interventoria revisara y emitira concepto sobre la propuesta metodoldgica y el
cronograma para realizar las actividades y actas del Programa de Acompafamiento
a Actividades Técnicas, en cumplimiento del protocolo de bioseguridad y la
normatividad vigente durante la emergencia sanitaria por Covid-19.
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23.Para la implementacion de la linea de medicion de la percepcion, la interventoria hara
el seguimiento de la aplicacion de encuestas por medio de canal virtual o telefénico.

24.Una vez se levanten las restricciones por la emergencia sanitaria, la interventoria
debera revisar la actualizacion de los documentos y metodologias a que haya lugar.
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ANEXO 3. FICHAS DE SEGUIMIENTO - APENDICE
Y PROTOCOLO COVID-19 - VERIFICACION A
CONTRATISTA DE OBRA O CONSULTORIA
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i SUBDIRECCION GENERAL
2 FICHAS DE SEGUIMIENTO - APENDICE Y PROTOCOLO COVID-19 - VERIFICACION A CONTRATISTA DE OBRA DIRECCION TECNICA
5 SUBDIRECCION TECNICA

DESDE: HASTA.
PERIODO
4

N Contrato de Contrato de interventoria

| o} obraNo.: No..
Objeto contrato Objeto contrato
8 obra: Interventoria:
y
5y TONES VARIES MIERCOLES JOEVES VIERNES SABADU DGOMINGU
Medida a cumplir Verificacion, No No No No No No No OBSERVACIONES
12 cumple | cumple | SUmPle | gumple | SUmele | cumple | SUmEl® | cumple | SUTRI® | cumple | SUmPI® | cumple | SUMRI® | cumple
Se cuentan con canales de comunicacién permanentes y efectivos, mediante los cuales se brinda informacior|
1 | relacionada con la prevencion, propagacion y atencién del COVID-19 con el fin de resolver inquietudes de lo Semanal
trabajadores, contratistas y terceros relacionados al proyecto.
13
Si un trabajador presenta posible contagio por COVID-19 o ha sido diagnosticado con el virus, se verifica qué personal tuvol
contacto cercano con éste, se genera el listado de posibles contagiados y de personas en contacto, se realiza también|
2 |el seguimiento correspondiente, se adelantan las respectivas acciones en la obra (aislamiento por nexof Diaria
epidemiol6gico, etc.) y se informa de manera inmediata a la EPS, ARL, Secretaria Distrital de Salud, a la Interventoria
14] al FDLK.
3 Se mantiene comunicacion constante con el posible caso positivo o caso positivo confirmado, con el fin de hacer Diari
seguimiento a su estado de salud y a la interaccion con la ARL, EPS y Secretarfa Distrital de Salud. =
15
Establecer un sistema de verificacién para el control en el momento de la notificacion positiva (preferiblemente digital),er
la que la persona identificada como positivo para COVID - 19, registre para los diez dias anteriores contados a partir de laf Diari
notificacién, todas las personas y lugares visitados dentro y fuera de la operacién, indicando fecha, lugar, nombreof I
% numero de personas con las que ha tenido contacto.
Se adecuan zonas o espacios por trabajador para el manejo de las prendas de vestir y objetos personales, de tal
5 | manera que se evite el contacto entre las prendas de trabajo y las de uso ordinario. En estos espacios el trabajador| Diaria
debera contar con bolsas para guardar de manera independiente las prendas antes mencionadas.
17
Dar cumplimiento a lo establecido en la normativa con relacion al trabajo presencial de personas mayores d¢
6 | SESENTA (60) afios y mujeres gestantes o en periodo de lactancia, implementando las medidas de prevencior| Diaria
T ias que icenla i i del trabajador.
18
Se cuenta con punto(s) de control te dotado con uficientes, en buen estado y calibrados (soporte|
7 | calibracion termometro) y se dispone de una persona para el desarrollo de las activi propuestas en el Diaria
mismo. Se cuenta con los soportes de capacitacion.
19
g Se realizan en el punto de control las actividades indicadas y se obtienen los respectivos soportes (formatos, registros y Diari
base de datos de toda persona que ingrese a los frentes de obra, oficinas y campamentos) ==
20
9 Se tiene evidencia y se lleva registro de reporte y seguimiento de la temperatura y estado de salud para el personal que Diari
trabaja en casa o en modalidad remota. =
21
10| Se cuentan con dispensadores de alcohol o gel antibacterial. Diaria
22
1 Se encuentran instalados en areas comunes y zonas de trabajo, puntos de lavado de manos con dispensadores de Diari
. jabén liquido y de toallas desechables. e
Se implementa el protocolo de lavado de manos después de algunas de las situaciones o eventos indicados en el -
12f Diaria
pendice.
24
13 Todo el personal presente en obra y areas administrativas, mantienen un interdistanciamiento de al menos (2) metros Diari
2 durante todas las actividades. iaria
14 En los sitios donde se consumen los alimentos (por ejemplo: comedores, cafeterias, casinos, etc.) y en los sitios de Diari
% descanso de los se mantiene el il i 1to de minimo (2) metros. (ETE
15 Las reuniones presenciales se realizan con maximo 10 personas y se cumple conla distancia minima de 2 metros entre Diari
27 ellas. iaria
16 El empleador hace entrega de los EPI requeridos relacionados con COVID-19 y garantiza su disponibilidad y recambio, Diari
28 de acuerdo a lo establecido en el apéndice COVID (overol adicional una unica vez, entre otros). (ETE
17 Se cumple con el uso de los EPI por parte de los trabajadores, teniendo en cuenta las recomendaciones de cuidado, -
2 mantenimiento y almacenamiento. Diaria
2 18| Se informan e implementan las recomendaciones de uso eficiente de EPI. Diaria
31| 19| Los EPI no son lavados y s antes y después de su uso. Diaria




CONTRATISTA DE OBRA O CONSULTORIA

INTERVENTORIA

L | T T T T T | T1T 71 T I 7] R T V[ X ] 7] 0] ¢ | - T
i SUBDIRECCION GENERAL
2 FICHAS DE SEGUIMIENTO - APENDICE Y PROTOCOLO COVID-19 - VERIFICACION A CONTRATISTA DE OBRA DIRECCION TECNICA
5 SUBDIRECCION TECNICA
DESDE: HASTA:
PERIODO
4
| Contrato de obra Contrato de interventoria
| o} No. No.
[} Objeto contrato Objeto contrato
8 obra: Interventoria:
By
LUNES VARIES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADU LOMINGU
Medida a cumplir Verificacion, No No No No No No No OBSERVACIONES
% cumple | gumdre | cumple | cummre | cumple [ cummie [ cumple | cummie | cumpte | cummie | cumple]| cumme| cumple]| cummie
20 Se cuenta con la instalacion de canecas contapa y bolsas negras para la disposicién de los elementos de proteccion| Diari
2 individual utilizados. aria
21| Ningtn trabajador usa la dotacién o EPI por fuera de sus actividades laborales. Diaria
33
22| Los trabajadores no comparten los EPI. Diaria
34
23 Se presenta el uso de protector respiratorio establecido acorde a la actividad desarrollada y a lo contemplado en el Diari
35 Apéndice de Bioseguridad (R
24| Se lleva registro de entrega y resposicion de los tapabocas y se realiza el seguimiento al uso de los mismos. Diaria
36
Se implementa el protocolo de limpieza y desinfeccién y se cuenta con los respectivos soportes (zonas y areas el
25| campamentos, oficinas y frentes de obra, elementos personales y de trabajo, vehiculos, maquinaria, herramientas| Diaria
a7 equipos, suela de los zapatos, entre otros)
Se realizan actividades de seguimiento y monitoreo a la implementacion y ejecucion del protocolo de limpieza y| o
26| esinfeccio Diaria
3 infeccion.
27| Se cumple con el protocolo de recepcion de insumos y productos. Diaria
39
28| Los visitantes, proveedores o terceros relacionados cumplen con las medidas aplicables establecidaas en el Protocolo Diari
%0 aprobado =
20| Los residuos generados en el area de trabajo son almacenados, separados y dispuestos correctamente segun lo Diari
n contemplado en el protocolo y demas documentos del proyecto. ==
Se fomenta el autocuidado, especialmente el monitoreo de p corporal y de i ios por partq
30| de los trabajadores, asi como la toma de conciencia para no asistir al trabajo si se encuentran con sintomas gripales Diaria
de otra indole.
42
" 31| Sedact alas en materia de movilidad (si aplica) Diaria
32| Se promueve e implementa el uso de medios alternativos de transporte. Semanal
44
45| 33| Se cuenta con zonas para el consumo de alimentos. Diaria
" 34| Se cuenta con agua limpia, jabén liquido y toallas desechables o de un solo uso en los bafios. Diaria
p 35| Se dispone de lavamanos suficientes para evitar a la hora de realizar el lavado de manos. Diaria
" 36| Se realiza el lavado y/o limpieza y ion de los de personal. Diaria
" 37| Se cuenta con el punto de aislamiento en caso de presentar sintomatologia asociada a COVID- 19. Diaria
38| Se realizan las charlas y las capacitaciones conforme al cronograma ofertado en el Protocolo de Bioseguridad. Se| s !
50 cuentan con los respectivos registros. emana
51| 39| Se realizan los simulacros respecto al plan de cotencion y de mitigacion/crisis incluido en el protocolo. Mensual
52| 40| Se realiza la correcta recoleccién y disposicion de residuos liquidos provenientes del lavamanos portétil Diaria
53] 41| Se cuenta con dispensador de toallas de papel y de jabon liquido en bafios Diaria
42| Se cuenta con la cantidad de inspectores para actividades Covid - 19 requerida segtn la cantidad de trabajadores Diaria
54
55| 43| El inspector para actividades Covid -19 cumple con las funciones asignadas Diaria
56 NOTAS: 1. Para contratos de Estudios y Disefios los items que no apliquen se marcaran como N.A/ 2. Los terminos Elementos de Proteccion Individual - EPly Elementos de Proteccién Personal - EEP son equivalentes.
|
| 58] VERIFICADO POR:
59
60 NOMBRE: NOMBRE:
61 CARGO: CARGO!




