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Suored Incegrada de Servicin de Suisd APOYO- GESTION TALENTO HUMANO

B cenoodenteEsE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2021-12-21

FECHA [ 25 | TR TN |

1. INFORMACION DE LA DEFPENDENCIASOLICITANTE

i 4 OFICINA Y/O DIRECCION DE 3
UNIDAD SOLICITANTE PROCESO _ 5
e 5 DIRECCION DE SERVICIOS i e
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS HOSPITALIZACION 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL Al R L i AT .' e
RESPONSABLE 1 RIEESE ST RESPONSABLE 2 7 =i o oy
IRAYDA LA VERDE - 52 4283191 DIRECTOR TEN](.'O CODIGO 009 GRADOD 05 IRAYDA LA VERDE - 52.428 393 DIRECTOR. iﬁlcn lefﬂ 009 GRADO 05
FUNCIDNES: FUNCIONES:
| Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervisidn plural o conjunta en sentido vertical
8673 (revisar instructivo) 3671 - 8673 - K674 (revisar instructivo)
i . 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITAD
CATEGORIA | NIVEL | _REQUISITOS PROFESION U OFICIO NIVELEDUCATIVO. |
1] | 2 | TP+ ME INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PROFESIONAL DEL AREA DE LA SALUD
EXPERIENCIA ESPE CA & | RIESGO ARL Cails C _EXPERIENCIA GENERAL MINIMA _
3 | v _ 3 MESES DE FJCPER[F.NCIA
4. VALOR HONORARIOS e e s Lo o e
VALOR HORA | No. HORAS PROMEDIO MES ~ HONORARIOS FLJOS
5 17510 | 192 NIA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO 2 1 WL Wy Pk R Tt
OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR VICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTEES E,

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-TTHASTA EL 30 DE JURIO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. constituye una cateporin especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimosiio propio y in admu iva, cuyo régimen de contratacion previsto desde l
numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, }'ql [ mu:d\‘ cuena con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, whmd cual e fijun las reglas y procedumientos en csta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la
prestaciin de sus servicios en salud, articula los sist de gestitn asi que g L Wi de servicios de salud con calidad, idad, efi ¥ de con las idades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las
necesidades o satsslacer por el tiemy ind bl en lu direccion de servicios hospitalanos pars ¢l d fho de actividades asi iales, iniciando con |a verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion
expedida por el responsable de la Diseecion de Talento }Iumnm de la Entidad v las reglus establecidas para cste tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de C vigente. Por Jado que cnla de |a ley de garantias y
(que como sc dijo en principio no estamos sometida o ¢lla, bien cierto es que 1o misma ley establece excepciones parn ¢l caso de las sctividades como entidad Sanitaria Yo hospitaluria seflalado en :I In:nlu sgumlu delart 13 de la ley 996 de 2003, nos
compete en nuestra competencia proveer servidores que desempefien ls actividad del cargo o funcion mqurndn para seguir prestanda los servicios necesanios en aras de buen de de acti iales. Por otro lado, respecto a la aplicacion de
las excepeiones previsias en el inciso scgulldndr.] Articulo 33 de la Ley 996 de 2005, me permito i oque en el Pl tido por la Oficina Asesora Juridica y de .-'\po\\: Lﬂtulau\ll d:l Ministerio de ls Proteccion Social con radicacion No. 38644
del 14 de marzo de 2006, s¢ concluve que; *,,, considera esta Oficing que las Direcciones Termtoriales de Salud o g del & distrito y musicipi i , raztn por bs cual dichas dirccciones temitoriales por express
disposicidn del segundo inciso del Anticulo ]J de la bey 996 de 2003, no estin sujetas a riceitn que en maternia de contratacidn prevé dicha porma, De igual mancra, se encucniran cubicrios por la excepcion contemplada en el inciso 2 del Articulo 33 de
la Ley de Garantias El les, las entidades Bospital o it L Dz de lus nocmas vigentes no son olres distinias que las Empresas Sociales del estado y todas squellas instituciones pablicas que o pesar de no haberse transformado en Empresas Sociales
el Estado, prestan un servicio de salud directo sobre el usuano en su cardeter general de entidad hospitalaria” Asi mismeo, medionie circular No 06 de 2021, la Seeretaria Juridica Distrital, establecit los lincamicntos Generales con ocasitn de los procesos
electorales del 13 de marzo y 29 de mayo de 2022, donde hizo mencion del amticulo 33 de la Ley 996 de 2005, que en su parte final indica las excepeiones a la ley de garantios para la contratacitn dirceta, donde se observa s la contrutacion que deba sdelantar
las entidades sanatarias v hosp e d lo anterior, las excepeiones estublecidas en los Asticulos 32,33 y 38 de la Ley 996 Je 2005, parn contratar dircctamente y vincular personal a ls nomina estatal, guardan relacion exclusivamenite con
algunos servicios poblicos que por su naturaleza no admuten postergaciones o I wienciom de sis no:mdadﬂ de personal, bienes y servicios. Ln estos preceplos no se establece condicion al guna relacionads con las causales de retiro del servicio de Jos
servidores que eran titulares de los empleos vacantes. Dentio de esas 1 = las ¥ que deban realizar las entidsdes sanitanas y hospitalanas. Ahora bien es de resaltar que ls necesidad de contar con los
servicios de la actividad: profesional para ¢l apoyo en la direccion de servicios hospitalanios de ln Subred, se hace necesana ¢ imperiosa por necesidades del servicio

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Portar ¢l carné mstituciol de la Subred durante 1s id il las dadd les, do nquellas d lladas dentro de lus unn!ld:a rg: 2. Apoyar cl aplim; :k]u del Sisterna Obligatorio de Garantia de la Calidad

segin requenimicntos de Ln normatvidad vigente. 3. Participar en las jordas de cap b Jucci i ¥ eventos o los cusles sea -I (.mu-on vdu i alos d guins, ¥ demi
por la ‘nlhtcd ndemas de -]"u\lr In implementacion de los mismos. 5. Apoyar g s Entidad en las actividades que demande segin requeril intra y extra institucioles, 6. Participar en la elaboracion y sctualizacion de l\u manuales de normas
¥F del dren 7, Mantener lu reserva de 1s informacion a La cual tiene scoeso con ocasion o sus actividades. 8. Cumplir con las exigencias legales y éticas pars ¢l adecuado mangjo de I historis clinics de los pacientes. 9.
lnfnmur al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumpli de t 10. Dy il idades de docencin dingidas a los estudiantes yio persol d:] m’bclop-m el dunrmllo)r Tormaciin del recurso humano en sahsd, s
aplica 11 Cumphr lap idn mensual de actividades. 12, Notificar los sucesos de calidad que se presenten en el servicio, participar en los snilisis a los que sea las scci de mejora definidas para ¢l servicio. 13, Emitie
formidad con BUs Jades profesioles. 14, Acreditar el cumplimicento del pago de los apertes ol sistema de sepuridad social ¥ parafiscal durinte la vigencia dc] contruto, requisito indispensabile pars generar cada pago a su favor, sncxando

la pluulll de pugn&: apories al ssternn miegral de seguridad social que comprende salud, pensién y ricspos Iuln.nl.c: 15, Custodiar y responder por los cl gaddas para el desemy e las actividades asigdas. 16, Ingresar al drea quinirgica

I el » quirtirgico completo teniendo en cuenta que La blusa v por dentro del pantalon, ¢ uso de gorro desechable es obliga st profibid o portae Joyas {[mlu’ns areles, l:]\j. lmIInA. ete.} y que se debe muntener los ufies de s manas
mﬂu ¥ sin esmalte u otro tipo de maguillsje. 17, Vcnﬁcnl lap quirirgica de 1a salo asipda. 18, Hohcllar ¥ registrar cn la Central de il el quirrg médicos, ¥ material i para cuda d
19 Solicitar a la farmacia el paquete de sutu v dispositives médicos, para el d ficando que las suturns despachadas por fanmacis prond -‘Iu i p-f- elp Jirmi . 20, Tuslldq

todos |os dispositivas midicos esténles en fos carros de transporte parn material esténl. 21, Responder la lists de chequeo de cinugia segura e informar s ls swdlinr eirculunte, verificando el registro de la i ion. 22. P tl paciente ¢ infi b
sobre su rol durante ¢ prmcd:nllcnlﬂ q\umrluoo 23, Lavarse las manos antes de ingresar al quirbfano, segin las mmlupnl lavado qulmlgm 24. Cumgplir con todas I.u medidas de a!qul-lj’ lmwpmpm el mancjo de Jos dispositivos médicos v las

normas & de I dreas del servicio. 25 Velar por la asepsia y antisepsia dentro del g quirirgico asi como por la 1 del i | ¥ equipos salas de cirugin. 26, Verificar el virape de
los mdlcuhm quimicos antes de miciar el procedimiento, en caso de no ser aceptables devuclva o deseche fos ek segin T 27. Revisar ¢ ido de cada equipo ¥ el estado del mismo antes de iniciar ol procedimicnto. En caso de
alpin faltante o ck mal estado imformar mmedistamenie a la central de ilmzacion, por medio del lante de enfe i o el pdstulo p icnte de ln central, 28, Contar en voz alta en conjunt <l auxiliar el i |
quirirgico, gasas, compresas, agujas de suluras, colonoides ¥ demis dispositivos antes de dar inicio ol procedimiento quinirgico ¢ informe a ls auxiliar de enfi {n para el regist pondi 9. Ellltw lus piezas atomopatolbgicas a ls suxiliar de
cld'mrv:lll pars s dd!ld» procesamiento, informando el nombre y el destino de la muestra, posteriormente registrarlas en el espacio de ok i de 1a lista de verificacion 30, Termido el procedi quirlirgics recoger lm-.kvel instrumental y
¥ I los fores de trasporte de matenal contamido, nhnr Iua pinzs con excepeitn de las pinzas de campo v verificar que o tengan p il i dheridas. Aplicar deterg: el o espuma para
nnmn.uu 1- urpl-mangu.vl-nut el condenedor 31, Trasladar ¢l dor del Eco an carmo de trasporte de material nmumuluvlumlumgumclm:k -peidn de ls ncnln:l.. ilizacion, permitir que le hagan el conteo
lo en e libea pondiente 32, Registrar en la hoja de gustos de l'mnu.u s consumos en Las hojas de gustos de indes utilizados en el p d quirisgico, pars dar cumpl al p de auditoria y [ i, 33
El Iul-uu N ho,ld; gastos de matenial expecializado cuando sen necesurio, 34, Reportur los eventos de seguridad que se durante ¢l | { qnumr[ncu
6. APROBACION DE LA SOLICITUD o e e T 1L .
NOTA: Todos los cumpos son de obligstonio diligencinmiento, en caso cunlrnrm serd deviiella la solicitd. Las firmas deben ser recogidas en el siguisente onden: Responsable, .Icﬂrde l)ﬁcmn wlo Duu:nur dministrativo yio Asi
viu Chrdenador del pasto 3 o |

>

IRYNYS O

La Direccadn Operativa de Gestidn de Talento | Iun!nnu por medio del Forfato Certificacion de [nsuficiencia e Inexistencia de Personal en Plants AP-TH-FT-123, validefie la Subred Imngr-dn de Servicios de Salud Centro Criente E.5 E, no cuenta con ¢
pcnumll suficiente yio perfil ry dnnn las nctividades ul-jclu sefalodos on ln presente solicitud

i I | y//i
ey | oot Yobo Conan
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ; " LR
e D E— OLGA Lucu RAMIREZ ROA
DNL’EVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES E REEMPLAZA | s 35479584

PENDIENTE POR CONTRATAR: [ D A

[¥UMERD DE CONTRAT PS5 3019 2021

VoBo Presepucsio:] L =one oy

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ | ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
; P ceSeicks de Skl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: |

E i s FECHA: 2021-05-06
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo

al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUMENTADOR QUIRURGICO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., Cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes mayo de 2022

Cordialmente,

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Ca;ggoittxpai:&ario Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director{a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano [Jm\er- 20 de mayo de 2022
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace operativo direccion de servicios hospitalarios




