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CONTRATO DE COOPERACIÓN CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Nº 002-2022 ENTRE EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA Y LA FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA

	PROCESO DE SELECCIÓN
	CC-ESAL-002-2022 (RÉGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS SEGÚN DECRETO 092 DE 2017)

	CONTRATO Nº: 
	002 -2022

	OBJETO:
	FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

	CONTRATISTA
	FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA

	NIT.
	900.750.948-9

	REPRESENTANTE LEGAL
	LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA

	CEDULA DE CIUDADANÍA
	17.956.810 de Fonseca

	DIRECCIÓN
	CL 7 Nro. 7 -91 Villanueva La Guajira

	CORREO ELECTRÓNICO
	funviguajira@outlook.com 

	VALOR
	DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETENCIENTOS SETENTA PESOS ($274.147.770) M/L, conformados de la siguiente manera: APORTES DEPARTAMENTO: DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($261.092.770) M/L y APORTES ESAL: TRECE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($13.055.000) M/L, equivalentes al 5% del presupuesto oficial, discriminados de la forma como son presentados en el Anexo No. 4 Propuesta Económica

	PLAZO
	DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización


Entre los suscritos, a saber NEMESIO RAUL ROYS GARZON, varón, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadanía No. 84.082.016 expedida en Riohacha, La Guajira, actuando en calidad de GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, según acta de posesión de fecha 01 de Enero del 2020 ante el Presidente de la Asamblea Departamental de La Guajira, y en consecuencia como su representante legal, de conformidad con lo establecido en el artículo 303 de la constitución Política de Colombia, y en ejercicio de las facultades conferidas en el numeral 3°, Literal b, del artículo 11 de la ley 80 de 1993, quien para estos efectos se denominará EL DEPARTAMENTO o EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra parte LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA, portador de la cédula de ciudadanía Nº 17.956.810 de Fonseca, quien actúa en su condición de Representante legal de la FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA, con NIT 900.750.948-9, y quien para efectos del presente documento se denominará EL CONTRATISTA,  hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE COOPERACIÓN CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, previas las siguientes consideraciones: 

El envejecimiento y la vejez no pueden continuar siendo asunto privativo de los sistemas de seguridad social ni de la mirada particular que ofrecen las disciplinas de la salud; por el contrario, requieren de políticas, estrategias y acciones interdisciplinarias, donde se involucre al trabajo social, con sus saberes epistémicos y herramientas metodológicas, relacionados con la investigación y la intervención en el área de la familia y construcción de redes sociales. Además, aporta al desarrollo de procesos de integración social orientados a sistemas de protección social que sean amables con el adulto mayor.

Desde un punto de vista social, las personas adultas mayores en Colombia son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantías y responsabilidades respecto de sí mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Para el caso colombiano, las personas adultas mayores constituyen sujetos de especial protección constitucional tal como lo ha precisado la Corte Constitucional, de esta condición deriva el grueso de las obligaciones públicas para con este colectivo y para con las personas que envejecen. (Ministerio de Salud y Protección Social, 2015)

Desde el punto de vista cronológico tradicional se consideran personas adultas mayores a mujeres y hombres con edades de 60 años o más. Por representaciones propias del contexto colombiano se incluyen en este colectivo a mayores de 50 años, por razones de discapacidad o por ser integrantes de pueblos indígenas. (Ministerio de Salud y Protección Social, 2015)

En Colombia, la situación económica y de pobreza es quizá una de las razones que más afecta a este grupo poblacional, la mayor parte de la población mayor de sesenta años se mantiene laboralmente activa, aunque no siempre implique remuneración económica.  La participación laboral de los adultos mayores contribuye al sostenimiento de sus hogares de residencia a disminuir la pobreza, mediante actividades como el cuidado de nietos, la actividad productiva en las áreas rurales se incrementa, debido a la reducida cobertura de seguridad social. 

Por otra parte, la existencia de una cultura de estigmatización a la vejez y el envejecimiento, entendidas como una época de pérdidas, conlleva la naturalización de la discriminación, maltrato, abuso y violencia contra las adultas y los adultos mayores, violencia ejercida en los espacios familiares, sociales y estatales. En las sociedades contemporáneas los procesos de desamparo se asocian a la desvalorización de lo que los viejos pueden hacer, esa pérdida de aprecio es equiparable a una pérdida de precio de los servicios que puede prestar una persona de edad a la sociedad. 

En este sentido, al Estado le corresponde realizar mayores esfuerzos para abordar la problemática del envejecimiento y la vejez desde una perspectiva de derechos, más aún, de restablecimiento de derechos y oportunidades e inclusión social, es una necesidad que permite reconocer esta etapa de la vida en su integralidad, en tanto que miradas parciales y reduccionistas solo servirán para perpetuar su vulnerabilidad y su desconocimiento como ciudadanos activos con pleno goce de sus derechos y deberes.

En el marco de esta normativa el Departamento de La Guajira, entidad territorial dotada de autonomía administrativa y financiera, patrimonio propio y personería jurídica, encargado en virtud de la Constitución Nacional, de prestar los servicios públicos, construir las obras que demande el progreso departamental, ordenar el desarrollo territorial dentro del ámbito de su jurisdicción, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes; ha incluido en su Plan de Desarrollo estrategias orientadas a la atención integral del adulto mayor buscando con ello erradicar o disminuir la problemática que afecta a este sector de la población.

Las condiciones de vida para el adulto mayor son especialmente difíciles, debido a su edad vivencia la perdida y deterioro de las habilidades físicas y mentales y con esto perdida de la motricidad, de igual forma pierden rápidamente oportunidades de trabajo, actividad social y capacidad de socialización, y en muchos casos se sienten postergados, olvidados y erradicados. Los países desarrollados, en su mayoría gozan de mejor estándar de vida, y el adulto mayor percibe esto ya que reciben subsidios por el Estado y tienen acceso a mejores pensiones, garantías de salud y otros beneficios.

En la actualidad en Colombia al igual que La Guajira, se están aplicando procedimientos subsídiales a los adultos mayores de su sociedad con el objetivo de mejorar su calidad de vida, y evitar que los progenitores pasen necesidad. El adulto mayor merece una mirada de respeto y tolerancia que dignifique sus últimos años de vida, que refleje su esfuerzo dedicación y trabajo por edificar familia y sociedad, que la comunidad exalte su lucha de años por sacar a sus hijos adelante, conocerlos y respetarlos también nos permitirá evaluar si la manera en que llevamos nuestra vida nos augura una vejez con salud y tranquilidad.

Datos estadísticos que se tomaron para el año 2015, cuando no se estaba conviviendo con la situación mundial de salud pública Covid 19, el Gobierno Nacional, bajo la aparición de este virus, tomo medidas preventivas para limitar la propagación y contagio, tales como medidas de aislamiento preventivo que conllevaron una serie de consecuencias en los hogares referente a la salud mental, teniendo consecuencias en la población adulto mayor, no siendo La Guajira, un departamento ajeno a la situación actual por la que están pasando todos los ciudadanos, se requiere implementar actividades que permitan el goce efectivo de los derechos de los adulto mayores  para mitigar los estragos ocasionados en la salud mental y emocional de esta población y contribuir en gran manera a mejorar las relaciones intrafamiliares. 

Las personas que hacen parte del grupo poblacional de la tercera edad constitucionalmente tienen protección especial y legal directa, por tanto, a los gobiernos territoriales a través de sus acciones afirmativas le corresponde promover y desarrollar iniciativas de inclusión social orientadas a favorecer, desarrollar, promover y garantizar la promoción de sus derechos. Según estimaciones censales el departamento de La Guajira para el 2021 cuenta con una población de adulto mayor de 98.097 personas, que representa el 9,2% del total de la población, de las cuales 40.753 son hombres y 45.754 mujeres. Así mismo, se ha presentado un crecimiento gradual de esta población a través de los años, para el año 2005 los adultos mayores representaban el 6,46% de la población y para el año 2018 esta cifra habría ascendido al 7,33%. 

La población de adulto mayor en el departamento de La Guajira está considerada como una población de especial atención, entre sus principales problemáticas encontramos una inadecuada inclusión social en salud, participación política y económica, protección, recreación y educación que debe ser atendida de manera integral acorde con las competencias a nivel Nacional, Departamental, Distrital y Municipal. Sumado a esto, no se cuenta con un sistema que permita disponer de información sobre la caracterización de la población adulto mayor que se maneja en cada centro y quienes son las personas enlace en cada municipio. 

Recientemente se han aplicado programas encaminados al rescate de saberes como mecanismo de participación, integración y aprovechamiento del tiempo libre del adulto mayor, con el fin de que los beneficiarios de estos experimenten a través de la recreación espacios diferentes, que les impulse y los anime a trabajar y valerse por sus propios medios.

Los programas orientados a la población adulto mayor deben estar encaminados a brindar garantías de atención integral, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida, incluyendo la promoción de las condiciones nutricionales en los adultos mayores, la implementación de programas especiales de educación física, deporte y recreación de las personas de la tercera edad.

En tal sentido, se debe propender por la adopción en el territorio de la Política Pública para el Envejecimiento y la Vejez que permitiría atender de manera integral a este segmento de la población, fortaleciendo así, la atención a través de los Centros Días y el desarrollo de una adecuada inserción social.

Es por ello que surge este proyecto, el cual está enfocado a la prestación de servicios de atención y protección integral al adulto mayor, que permita como meta final hacer llegar servicios de atención a los adultos mayores en los diferentes municipios del departamento, realizando acciones específicas que permitan mitigar y/o prevenir los daños de trastorno mental, emocional y nutricional en esta población, de igual forma realizar un encuentro departamental de los adultos mayores como promoción del intercambio de historias personales y anécdotas, así como recreacional para incentivar la recreación en esta población.

La población objetivo del presente proyecto, corresponden a los Adultos Mayores, que se encuentran en condición de vulnerabilidad en los municipios del departamento de La Guajira

	POBLACIÓN AFECTADA
	LOCALIZACION GENERAL

	200 adultos mayores
	un municipio del departamento de La Guajira

	Esta población, es la que finalmente va a recibir los bienes y servicio generados por el proyecto
	LOCALIZACION ESPECIFICA

	
	Municipios, San Juan del Cesar.


Motivo por el cual formula el proyecto de inversión denominado FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA”, el cual está enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Departamental Unidos por el cambio 2020-2023".  Inclusión Social, ESTRATEGIA TRANSVERSAL: Línea Estrategia No 3 “Equidad Social”. LINEA Estrategia para el cuidado del Adulto Mayor PROGRAMA: Atención integral de población en situación permanente de desprotección social y/o familiar. PRODUCTO: Servicios de atención y protección integral al adulto mayor.  cuyo Objetivo FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
Que el Departamento adelantó el proceso de selección CC-ESAL-002-2022 (régimen especial con ofertas según decreto 092 de 2017). 
Que una vez evaluada la oferta allegada, se procedió a su evaluación, recomendándose por parte del evaluador designado que se suscribiera contrato con la FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA, al cumplir esta propuesta con los requisitos habilitantes y técnicos exigidos para el proceso de selección y encontrarse como único oferente habilitado. 
Que por lo anterior las partes acuerdan celebrar el presente contrato de cooperación con Entidad Sin Ánimo de Lucro, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA:   El Objeto del presente Contrato es FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA. CLÁUSULA SEGUNDA: VALOR DEL PROYECTO Y APORTE DE LAS PARTES. - El valor del presente Contrato de Cooperación se fija en la suma DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETENCIENTOS SETENTA PESOS ($274.147.770) M/L, conformados de la siguiente manera: APORTES DEPARTAMENTO: DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($261.092.770) M/L y APORTES ESAL: TRECE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($13.055.000) M/L, equivalentes al 5% del presupuesto oficial, discriminados de la forma como son presentados en el Anexo No. 4 Propuesta Económica. CLÁUSULA TERCERA: FORMA DE ENTREGA DE LOS APORTES. - EL DEPARTAMENTO hará entrega de sus aportes mediante un pago final del 100 %, previa presentación de informe de actividades en donde conste la ejecución del 100% de las actividades contractuales, con evidencia fotográfica y certificación de recibo a satisfacción del servicio por parte del supervisor designado. Para la entrega de aportes igualmente será necesario que el Contratista acredite el pago de los impuestos  correspondientes y deberá acreditar que se encuentra al día con las obligaciones de seguridad social (Salud, Riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje) en caso de ser persona jurídica con más de un empleado permanente, acreditarlo para pago que del convenio solicite. Para lo anterior debe tenerse en cuenta lo señalado en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. CLÁUSULA CUARTA: ANTICIPO. - Atendiendo los gastos previos que deberá asumir EL CONTRATISTA para la correcta ejecución de las actividades del objeto a desarrollar, EL DEPARTAMENTO entregará por concepto de ANTICIPO, el equivalente al cincuenta (50%) del valor definido como su aporte en el presente contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor que se entregue por anticipo será amortizado en el pago final establecido en la Cláusula Tercera en porcentaje del 50% del valor del aporte a entregar. PARÁGRAFO SEGUNDO: El anticipo entregado al Contratista  se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este debe incurrir para la ejecución del objeto pretendido, el Contratista deberá presentar, un plan de inversión para la utilización del anticipo, el cual deberá ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposición de multa por parte de EL DEPARTAMENTO  y de la posibilidad de hacer efectiva la póliza garantía constituida de buen manejo y correcta inversión del anticipo. PARÁGRAFO TERCERO: Para la entrega de los aportes, debe cumplirse con los siguientes requisitos: a) Que se haya perfeccionado el contrato con la firma de las partes.  b) Que se haya expedido por parte de EL DEPARTAMENTO el correspondiente Registro Presupuestal. c) Que se haya constituido la Garantía única y que esta se haya aprobado por parte de EL DEPARTAMENTO.  d)  Que se presente un plan de inversión del anticipo, aprobado por el supervisor, respecto del cual se puede solicitar modificaciones por requerimientos de EL DEPARTAMENTO. PARÁGRAFO CUARTO: El manejo de los recursos entregados al contratista a título de anticipo, deberá realizarse en cuenta bancaria de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos así entregados, pertenecerán al Tesoro. CLÁUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCIÓN. -  El plazo del presente contrato es de DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización. CLÁUSULA SEXTA: IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL. - El compromiso y la obligación adquirida en el presente contrato de cooperación con entidad sin ánimo de lucro se imputarán con cargo al CDP 433 de 2022, por la suma del aporte del Departamento, es decir la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($261.092.770). CLÁUSULA SÉPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.  El CONTRATISTA, en ejecución del objeto del presente contrato, se comprometerá de manera general a:

1. Cumplir de buena fe el Objeto contrato.

2. Administrar el Recurso que le sea entregado para el Desarrollo del Proyecto buscando siempre ejercer control sobre el mismo, y asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del Contrato.

3. Constituir previos los trámites legales pertinentes, una Cuenta Separada no conjunta para la Administración de los Recursos que hagan parte del Contrato que llegue a Suscribirse.

4. Apropiar y disponer de los elementos referenciados en la propuesta.

5. Proveer los requerimientos logísticos y financieros para la realización de las diferentes actividades a realizar, conforme a lo descrito en el Presupuesto Oficial y de la Propuesta Económica presentada.

6. Realizar Seguimiento, Asistencia y Control a la Población beneficiaria de este proyecto.

7. Brindar toda la Capacidad Técnica y Organizacional con el Recurso Humano solicitado en la Convocatoria y señalado que Aportará en la Ejecución del Contrato, así como entregar Informes Escritos de cada una de las Actividades o Etapas desplegadas para y el Desarrollo del Contrato, los cuales deberán ir acompañados de las Evidencias Documentales y Gráficas obtenidas en el desarrollo de tales Actividades.-

8. Constituir la Garantía de Cumplimiento y de Responsabilidad Extracontractual exigida por el Contratante dentro de la Convocatoria.-

9. Hacer buen uso del Recurso entregado en calidad de Anticipo.-

10. No acceder a Peticiones o Amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún hecho con incidencia directa en la Ejecución del Contrato a suscribirse.-

11. Demostrar el pago al sistema de Seguridad Social Integral de Salud.

CLÁUSULA OCTAVA.- El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no está incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades estipuladas en los Artículos 8, 9 y 10 de la ley 80 de 1993, demás normas concordantes, la constitución y la ley. CLÁUSULA NOVENA: GARANTÍAS.- De acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones que se deriven del contrato que se celebre, esta dependencia considera pertinente determinar los riesgos que pueden cubrirse mediante garantía por ello EL CONTRATISTA se deberá constituir a favor del DEPARTAMENTO, una Garantía Única expedida a través de cualquiera de los mecanismos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 del 2015, estima necesaria exigir garantías para el presente contrato de cooperación así: 1. Buen Manejo Y Correcta Inversión Del Anticipo. Por el valor total entregado a título de anticipo del aporte que corresponde al Municipio, por una vigencia igual al plazo contractual garantizado, más el plazo previsto para la liquidación del contrato, es decir, cuatro (4) meses más. En todo caso la vigencia de esta póliza deberá mantenerse vigente por el Contratista hasta la liquidación del contrato. 2. Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo contractual garantizado, más el plazo contractual previsto para la liquidación, es decir, cuatro (04) meses más. 3. Calidad Del Servicio: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato por una vigencia igual al plazo contractual garantizado, más el plazo contractual previsto para la liquidación, es decir, cuatro (04) meses más. 4. Pago De Salarios, Prestaciones Sociales Legales E Indemnizaciones Laborales: Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, por el plazo de ejecución de éste y tres (3) años más. CLAUSULA DECIMA: PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO DE COOPERACIÓN CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.- El presente una vez celebrado se entenderá que es intuito persona, por lo tanto, EL CONTRATISTA no podrá cederlo total ni parcialmente, sin la autorización previa, expresa y escrita del Departamento. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA: VINCULACIÓN NO LABORAL. El cumplimiento del objeto a ejecutar se realizará con autonomía e independencia del contratista, la ejecución del presente contrato de cooperación con entidad sin ánimo de lucro no constituye relación laboral alguna entre el Departamento y la FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: MULTAS. En caso de incumplimiento o ejecución parcial de las obligaciones que en desarrollo de este tenga el contratista, el Departamento, podrá imponerle mediante resolución motivada en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalentes al cinco por ciento (5%) de dicho valor, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO DE COOPERACIÓN CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Por circunstancias de fuera mayor o caso fortuito las partes contratantes podrán de común acuerdo suspender temporalmente la ejecución del presente contrato de cooperación, mediante la suscripción de un acta, en la que conste tal evento, sin que para este efecto los términos de duración se computen el tiempo que dure la suspensión. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del objeto del contrato de cooperación con entidad sin ánimo de lucro, se solucionaran preferiblemente a través de los mecanismos alternos de solución de conflictos. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: CLAUSULA COMPROMISORIA.- Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del contrato, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serán sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolverán empleado la siguiente opción: [Conciliación: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtirá ante el Centro de conciliación de la Cámara de Comercio de la Guajira –Riohacha-, previa solicitud de conciliación elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de ocho (8) días hábiles a partir del inicio del trámite de la conciliación, el cual se entenderá a partir de la fecha de la primera citación a las Partes que haga el Centro de conciliación de la Cámara de Comercio de La Guajira –Riohacha-, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdicción contencioso administrativa]. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO.- En esta materia se estará sujeto a lo dispuesto en los artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: CLAUSULA PENAL.- además de la responsabilidad en los perjuicios en caso de incumplimiento, se estipula una cláusula penal pecuniaria equivalente al 10% del valor total del mismo. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE COOPERACIÓN CELEBRADO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO.- EL DEPARTAMENTO ejercerá la supervisión, control y seguimiento pormenorizado de la ejecución de este contrato de cooperación a través del Secretario de Gobierno Departamental o quien haga sus veces, quien certificará el cumplimiento de las obligaciones de la entidad contratista, previa presentación del informe de las actividades realizadas. CLAUSULA DECIMA NOVENA: REQUISITOS DE EJECUCIÓN Y PERFECCIONAMIENTO.- El presente contrato de cooperación con entidad sin ánimo de lucro se perfeccionará con las firmas de las partes y requiere para su ejecución la expedición del correspondiente registro presupuestal y la aprobación de la garantía única. CLAUSULA VIGÉSIMA: DOMICILIO.- Las partes acuerdan como domicilio para los efectos del presente contrato de cooperación con entidad sin ánimo de lucro el Distrito de Riohacha - Departamento de la Guajira. CLAUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: INDEMNIDAD El Contratista se obliga a indemnizar a nombre del Departamento con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.  El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato. CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacerse al CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderán surtidas a partir de la fecha y hora en que el administrado acceda al Acto Administrativo. Para todos los efectos el CONTRATISTA declara que recibirá notificaciones en la dirección Cr 2 No. 6-31 barrio arriba, Riohacha, La Guajira. 
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 LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA
Gobernador del Departamento de La Guajira


 Representante Legal


EL CONTRATANTE
FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA
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ANEXO No. 1 

	PROCESO DE SELECCIÓN
	CC-ESAL-002-2022 (RÉGIMEN ESPECIAL CON OFERTAS SEGÚN DECRETO 092 DE 2017)

	CONTRATO Nº: 
	002 -2022

	OBJETO:
	FORTALECIMIENTO A LA ATENCIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

	CONTRATISTA
	FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA

	NIT.
	900.750.948-9

	REPRESENTANTE LEGAL
	LUIS GUILLERMO TORRES GARCIA

	CEDULA DE CIUDADANÍA
	17.956.810 de Fonseca

	DIRECCIÓN
	CL 7 Nro. 7 -91 Villanueva La Guajira

	CORREO ELECTRÓNICO
	funviguajira@outlook.com 

	VALOR
	DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SETENCIENTOS SETENTA PESOS ($274.147.770) M/L, conformados de la siguiente manera: APORTES DEPARTAMENTO: DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS ($261.092.770) M/L y APORTES ESAL: TRECE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($13.055.000) M/L, equivalentes al 5% del presupuesto oficial, discriminados de la forma como son presentados en el Anexo No. 4 Propuesta Económica

	PLAZO
	DOS (2) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalización


ANEXO 01 – PROPUESTA ECONÓMICA

Acorde a lo anterior, la FUNDACIÓN SOCIAL VISIÓN GUAJIRA cofinanciará con sus recursos, la suma de TRECE MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($13.055.000) M/L, equivalentes al 5% del presupuesto oficial, acorde a los ítems de las actividades a desarrollar descritos en el Anexo No. 4 denominado PROPUESTA EOCNÓMICA allegado con la oferta presentada y que hace parte integral de este contrato. 
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