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igenc Mante Legal, Contador o Revisor Flgggn del pago de |a sequridad social firmaga por I-—
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Entrada alrna:éli ;?f:esmnm correspondiente. Do estar obligados, con el certificado del
Acta de in; ginal, para todos los SUministros (menos o

Cio v copi que inanci
Encuesty a de la minuta de| contrato en la primera cuenta = C0inanciado :
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| contratista - para efectos de retencion en la fuente,
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a 1a prime ICas) ¥ la Céamara de Ci T
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COI‘{IPRA INMUEBLES | |
ESCI:HUI'EI le alizz?dar 3 N P s 1
Registro Presupuestal .

gerl_i Fi_caclo de tradicién
ecibido del drea de recursos fisicos responsable

. - !
AUXILIO FUNERARIO - . |
Acta de defuncién . -
Factura o documenlo_ equivalente | ,

Registro ¢ resupuestal

Resolucién o reconocimiento del auxilio l" -
QA_P!}CITACIDNES - I il
Plegable de inscrine invila —i s 4
, 9 ae Inscripcién o invilacién ' e
Registro Dresupuestal .

Rut ' '
Aulqrifacién : . |=
PO i T T R
._-"ertificado de asistencia S o M e R

| SENTENCIAS JUDICIALES REPARACION DIRECTA Y OTROS

_Auto que aprueba la conciliacién debidamente elecutada )

Sgn‘tencia"udicial ejecutoriada en 1ra y 2da instancia

Ofuc!o de liquidacién y orden de pago de la oficina de Defensa Judicial
Registro presupuestal, CDP

Rut

Poder del abogado (sl es perlinente) EXEEA

VIATICOS
CDP, RP

| Oficio solicitud de vidticos
Acto administrativo $x b

Cumplido de la comisién

;

| CESANTIAS PARCIALES

Salicitud CDP
Certificado de tradicion, promesa de compraventa o recibo de page Institucién educativa (para el

| caso de matriculas) e :

Cupiidel conlralo de mantenimiento o compraventa
Vislo bueno del ingeniero {(en caso de manlenimignto o reparacion}

Presupueslo de obra

Acto administrativo de aprobacidn reliro parcial T e 4 £
|COP,RP___ SE o e A o R i e Wl e e T
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CONVENIOS EN GENERAL

A;la de supervision (original) — formalizada en el formalo correspondiente debidamente
diligenciada, numerada, nombre de la secretaria, juego de estampillas anuladas y adheridas (Pro

desarrollo - Pro hospital

Factura

B T e A _
Certificacion del pago de la seguridad soclal firmada por el Representanle Legal, Contador 0
Revisor Fiscal en caso de estar obligados, con el certificado de vigencia y larjeta profesional

correspondiente. e
Acta de inicio y copia del convenio (aplica solo para la primera cuenta

de que el contrato este debidamente legalizado, que el contratista se encuentre afiliado a

sisterha de seguridad social y que haya realizado los aportes.
‘(Las personas naturaics deben certificar sus apoftes, por el 40% del valor de! contrato S

NOTA: para tramite de la primera cuenta, el super'}ism o Interventor debe tener la csrtez:‘i '

PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS -

CDP, RP

Oficio de aulorizacion

Factura de los servicios

|

DEUDA PUBLICA _

CDP,RP___

Extracto bancario respectiv 2
Oficio de aulorizacion

______—ﬂ"'__-—-

0o

\ CUOTAS PARTES

IActo adminisirativo de reconocimiento y pago

| CDP, RP

| AVANCES

i‘chgh 5drﬂnis_tg_ati_\£ql.£ olorga el avance

COP,-RP

| REEMBOLSOS DE CAJA MENOR

Rolacion de facluras con respecliva autorizacion

Pagos relenciones
S

Pago estampilla

CDP,RP_

Resumen de cuenta

i -_-_——__________."———————‘———__

—ip——— =

REVISION APROBACIO

ELABORACION
aprobado por:

revisado por.

el:;bnr?d_a—pur:

Edwin Leonardo Acevedo Lozano Luz Elena Nlejla Cardona ‘

Jafet Flérez Penagos
Cargo: Director financiero Cargo:. Sgcielarl pacho

——————

Carqo: ~rofosional universitario

|

— —
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| Acta de Supervision

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACTA DE SUPERVISION No. 005

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N° 026 de
2022.
MODIFICATORIO No 001 DE 2022
FECHA DE ELABORACION: ()6 =06-2 2

SUPERVISOR: MAURICIO GRAJALES OSORIO C.C: 18.468.963
CONTRATISTA: LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO C.C. 1.094.971.644

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DEL QUIND|O EN LA PROYECCION, DE
LAS DIFERENTES ACTUACIONES PRESENTADAS POR PARTE DE ESTA
DEPENDENCIA.".

- RESUMEN DE ACTIVIDADES:

- Resumen de actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 06 de mayo
al 05 de junio 2022.

— ——————

PERIODO DEL INFORME: .ENTRE EL 06 DE MAYO AL 05 DE JUNIO 2022.
SITIO DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

|

| COMPROMISOS CONTRACTUALES | ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTOS )BSERVACIONES
, |
# 5 Durante este periodo de ejecucion
se apoyé en la elaboracion de los l
siguientes actos administrativos: ~

———

| | 1. Resolucién nimero 3722 _ -

del 24 de mayo del 2022 - |

‘por el medic del cual se
concede un permiso

| ‘ 2. Resolucién numero 3322

del 09 de mayo del 2022

' “por el medio del cual se 1
" -concede un permiso Estas
| 2 " 3. Resolucién nimero 3323 | evidencias
. PR o e el g del 09 de mayo del 2022 | reposan en el ,
| Administrativos expedidos po{;' :a ‘ “oor el medio del cual se | archivo de el
1 Dwecc:or) de Talent_o'Hurr_:ano © dal concede un permiso gestion de la g |
Secrelaria Adpwlqlstratlva . 4, Resolucion numero 3419 | direccién de | _
Departamento Quindio. del 12 de mayo del 2022 talento 1
“por el medio del cual se humano.

5. Resoluciébn numero 3451 ' | |
del 13 de mayo del 2022 l

l concede un permiso
“por el medio del cual se
concede un permiso ‘ (r

6. Resolicion numero 3506

del 16 de mayo del 2022 ‘
“por el medio del cual se
concede un permiso

| 7. Resolucién numero 3590 }
del 18 de mayo del 2022 | e :
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i.j | “por el medio del cual se

E- - concede un permiso

8. Resolucién nimero 3591

v del 18 de mayo del 2022

-1* | “por el medio del cual se
i

concede un permiso
- . Resolucién numero 3233
‘ del 05 de mayo del 2022
“por medio del cual se hace
| | ‘ un encargo”

| 10. Resolucion nimero 3324 ‘
del 09 de mayo del 2022
“por medio del cual se hace

,. | | un encaygo’

11. Resolucién numero 3364 ; |
| del 18 de mayo del 2022
“por medio del cual se hace ‘
' un encargo”
' | 12. Resolucién numero 3591
! : - del 09 de mayo del 2022
“por medio del cual se hace
un encargo” . |
13. Resolucién numero 3690 l
del 23 de mayo del 2022 1 |

“por medio del cual se hace

un encargo”

14. Resolucién numero 3961 |
del 02 de junio del 2022
“nor medio del cual se hace |
un encargo’

15. Resolucion numero 3692
del 23 de mayo de 2022 1
“‘por medio de la cual se
efecttia una delegacién de
funciones” ' | |
R P, Fop Lo i 2 . Estas ]
evidencias ‘
Apoyar en realizar el reporte en la | Asistencia a Reunién virtual del 01 s iy |
plataforma OPEC de conformidad a | de junio del 2022 “convocatoria 22;:2:&21 Ninguna
los lineamientos de la CNCS territorial 2022 ?:Iirecci A
talento
il P R i e L Y humano. e g
Durante este periodo se apoyo en
las respuestas a los siguientes
PQRS: > - Estas |
evidencias
Apoyar en Proyectar las respuestas 1. S.A:T.!-I.ﬁ1.212.01- 03258 reposan en €l | |
5 | @ los PQRS competencia de la 01 de junio del 2022 archivo de | Ninguna
|~ | Direccién' de Talento Humano de la 2. S.AT.H.61.212.01-03257 | gestion de la
; Administracion Central 01 de junio del 2022 direccion de |
\ Departamento del Quindio 3. S.AT.H.61.212.01-03259 talento | *
i 01 de junio del 2022 humano. |
4. S.AT.H.61.212.01-03260 | |
| <% 1 ... .-, dell de junio del 2022 i Ao

_-—'_'_'_'—""_"_'l"-_1
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5. S.AT.H.61.212.01- 03256
de 01 de junio del 2022

6. S.AT.H.61.212.01- 03253
de 01 de junio del 2022

7. S.AT.H.61.212.01- 03255
de 01 de junio del 2022

8. S.AT.H.61.212.01- 03256
de 01 de junio del 2022

9. S.A.T.H.61.212.01-03254

de 01 de junio del 2022

10. S.A.T.H.61.212.01- 03272

de 02 de junio del 2022

11. S.A.T.H.61.212.01- 03273

de 02 de junio del 2022

12. S.AT.H.61.212.01- 03276

de 02 de junio del 2022

13. S.A.T.H.61.212.01- 03275
de 02 de junio del 2022

14. S.A.T.H.61.212.01- 03277
de 02 de junio del 2022

15. S.A.T.H.61.212.01- 03278
de 02 de junio del 2022

16. S.A.T.H.61.212.01- 03327
de 03 de junio del 2022

17. S.A.T.H.61.212.01- 03328
de 03 de junio del 2022

18. S.A.T.H.61.212.01- 03329
de 03 de junio del 2022

19. S.A.T.H.61.212.01- 03330

- de 03 de junio del 2022

20. S.A.T.H.61.212.01- 03331
de 03 de junio del 2022

21.S.A.T.H.61.212.01- 03332
de 03 de junio del 2022

22. S.A.T.H.61.212.01-03048
del 23 de mayo del 2022

23. S.A.T.H.61.212.01-03074
del 24 de mayo del 2022

24. S.A.T.H.61.212.01-03073
del 24 de mayo del 2022

25. Acta nimero 14 “asesoria
del Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica en virtud del producto
del Plan de Desarrollo

Departamental 7¢ y Yo

somos Quindio 2020-2023
“oroceso de modernizacion

administrativa, incluido ef
estudio de viabilidad de la

oficina de la felicidad’".

26. Acta nimero 15 “asesoria
del ] Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica en virtud del producto

i
¥ |
. {

Scanned with CamScanner

Cédigo: F-JUR-01

Version: 07




b d g

——

 FORMATO Cédigo: F-JUR-01
Versién: 07 |
Acta de Supervision Fechs: 26/06/2027 -
Pagina4 de 6
AI_del Plan de Desarrollo| l
Departamental 7 y yo
somos Quindio 2020-2023
| ‘ "‘proceso de modernizacién
administrativa, incluido el
| estudio de viabilidad de fa
' | oficina de la felicidad”.
27. Acta namero 16 "asesoria
del Departamento
Administrativo de la Funcién
l Publica en virtud del producto
del Plan de Desarrollo
Departamental Tu y Yo
‘ somos. Quindio 2020-2023
“proceso de modernizacion |
administrativa, incluido el
estudio de viabilidad de la -
oficina de la felicidad” |
28. Acta nimero 17 "asesoria
del Departamento
‘ Administrativo de la Funcion
Publica en virtud del producto
del Plan de Desarrollo
Departamental T¢ y yo -
somos Quindio 2020-2023 ;
*proceso de modernizacion |
administrativa, incluido el
estudio de viabilidad de la
oficina de la felicidad”.
Brindar apoyo en las distintas | |
gestiones necesarias para asegurar - l
el oportuno cumplimiento de los A s RS
planez-s. programas Y proyectos n;;aen:eel‘ﬁfazieg;r:?a doﬂﬁcon g N/A Ninguna :’)r
relacionados con el Talento Humano 7 |
al servicio del Departamento del .
Quindio o i Bl R B
Apoyar en la presentacion  de | |
informes  sobre los  asuntos - |
sometidos a su conocimiento para s
ser enviados a los distintos entes de E: ;aen:ﬁ eefzt: a[;?gr:]o;;&contractual N/A Ninguna
control y demas organismos, que | 1
sean competencia de la direccion de
Talento Humano LK - - i i B i
Apoyar en la revision de los |
documentos aportados por los i |
funcionarios para a elaboramg&n del Durante este periodo contractual N/A 1 Ninguna
acto admlnlstralwq por medio del no se me fue asignado. |
cual se reconoce el pago de | |
!_ icesantias | P i |
| ‘ Estas F
Apoyar el seguimiento de las | Actualizacion del resultado de evidencias |
Evaluaciones de  Desempefo | evaluacion de desempefo de los | reposan en el +
Laboral y acuerdos de gestion de los | funcionarios, publicos de carrera archivo de | Ninguna
funcionarios de la Gebernacion del | administrativa de la central | gestion de la
Departamento del Quindio departamental. direccion de | |
talento humano |

#
K
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PLAZO DE EJECUCIO!\I: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de cuatro (4)
meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. En todo caso,.el plazo no

excedera la vigencia 2022.

MODIFICATORIO NO 001 — PLAZO DE EJECUCION del contrato de Prestacién de
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION N°026 de 2022, en el sentido de PRORROGAR
el plazo de ejecucién inicialmente pactado en DOS (2) MESES contados a partir del 06 DE

MAYO DE 2022.

VALOR: el valor del presente contrato asciende a la suma de diez millones seiscientos mil
pesos m/cte ($10.600.000) incluidos impuestos.’

MODIFICATORIO NO 001 DE 2022 - VALOR: en el sentido de ADICIONAR la suma de
CINCO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5,300,000) |

gz, FORMA DE PAGO: El Departamento del Quindio realizarda CUATRO (4) pagos iguales
y mensuales vencidos, cada uno por valor de DOS MILLONES SESCIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS MCI/TE ($2'650'000) incluidos impuestos. incluidos impuestos, previa
presentacién periédica del Informe de actividades realizadas durante cada mes de
orestacién de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar la acreditacién del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos

laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

MODIFICATORIO NO 001 DE 2022 - FORMA DE PAGO: La cual se pagara mediante
dos (2) pagos iguales mensuales vencidos, cada uno por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.650.000) de acuerdo al

informe presentado por el Contratista y avalado por el Supervisor o Funcionario
designado para la Vigilancia y Control del Contrato, previa presentacion y

verificacién del pago de aportes al sistema general de seguridad social, salud,
pensién, riesgos laborales por el porcentaje sefalado en la ley. No obstante, la
forma de pago prevista queda sujeta a la situacioén de los recursos del plan

anual Mensualizado de caja PAC.

Registro presupuestal: 190 del 06 de enero de 2022 -
MODIFICATORIO 001 - Registro presupuestal: 3071 DEL 03 DE MAYO DE 2022

En consideracién a que el CONTRATISTA ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones
inicialmente contraidas con el presente contrato se procede a dar el visto bueno para que

le sean cancelados los dineros asignados.

Sistema General de Seguridad Social, y este
exigido (Salud, Pensién y ARL), para el

Se revisdé el pago de los aportes al
corresponde al porcentaje que por ley debe ser

periodo que se esta cobrando:

No. Planilla Aporte Salud | Aporte Pensién [ Aporte ARl:T

55782094 ENERO $125.000 $160.000 $5.300

56706454 FEBRERO | $125.000 $160.000 $5.300 S}

57972319 FEBRERO $7.500 $9.600 $300
$160.000 $5.300

$9.600 - $300
$169.600 $5.600 |

$169.600 | $5.600 |

| 57461910 MARZO | $125.000
57972729 j"_ MARZO i '$7.500

| 58117925 ABRIL $132.500

58885841 | MAYO $132.500

-~
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PERIODO A PAGAR: ENTRE EL 06 DE MAYO AL 05 DE JUNIO 2022.

Valor A Pagar: DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($2.650.000).

VALOR

NUMERO DEL VALOREJECUTADO | SALDO ]
ACTA R |
001 $2.650.000 $7.950.000
002 $10.600.000 |  $5.300.000 $5.300.000
— I SRR Vi St i S
003 | $7.950.000 ~ $2.650.000 _J
004 $10.600.000 | $0
' - b TS
| Adicién \ '$5.300.000 s ~ $5.300.000
i $2.650.000
005 $15.900.000 $13.250.000 ~

MODC DE PAGO (Marcar con una X)

CHEQUE -

TRANSFERENCIA X
En el caso de que el pago se realice a través de transferencia se debera diligenciar la
siguiente informacién:

| Nombre del banco [ Tipo de cuenta | No.de cuenta | Titular de la cuenta |
| " Davivienda Ahorros - | 0550488423751384 LAURA |
ALEJANDRA

LA wh _GOMEZ

PIRECTOR DE TALENTO HUMANO
SUPERVISOR

.

LAURA ALEJANDRA GOMEZ OROZCO
Contratista Departamento del Quindio.

ELABORACION | REVISION | - APROBACION
Elaborado por : Revisado por; - Aprobado por; ¢

Angela Maria Cardona Ortiz Rodrigo Soto Herrera Julian Mauricio Jara Morales

\ AURICIO GRAJALES OSORIO

Cargo: Profesional Universitario Cargo: Director de Contratacién Cargo: Secretaria de Despacho

b
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