FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA.
EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE.PERSONAL

UNIDAD APOYADA.

JNFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTALLI

No..

ng2.

BOGOTA MARZO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: PEDRO EMILIO RODRIGUEZ RQJAS
igentificacion:; 7.687.432

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 150% No 53-19 apto 603 BOGOTA
Teléfona de contacte: 3108723627

E-riaii de contacio: pedror887 @gmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo; TE. ACOSTA RICARDO LECNARDO JOSE
Cargo OFICIAL, JURIDICO CENAC DE PERSONAL
ResolUcitn de nombramiente No. 00000045 de fecha 03 de
Enerode 2022

3. No. DEL CONTRATO - | No.Delconfrato 05 CENACPERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022
No. De la Péliza 800-47-094000063376
- .1 Enfidad gue expidela pdliza ASEGURADORA: SOLIDARIA
4. ﬁg]léi‘q DE  GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza 13/01/2022
ST Aprobado por: CR. LIGIA PEL ROSARIO MALDONADO
CARDERNO
No.CDP: 1122 - CRP: 1422
Fecha expedicitn 13/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5 CRP Dependencia UNIDAD APQYADA

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-08
Fuente NACION
Recurso 10

Valor $41.599.998,00

& FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

15 De Enero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

15 DE DICIEMERE 2622

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN ASESORIA ECONOMlCA COMO
ESPECIALISTA, EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAG ESPECIALIZADA DE PERSONAL

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP 1| para adelantar
los procesos: contracfuales que adefante [a ‘central
administrativa.y contable de personal.

2. Hacer parte de les comités. Estructurador y evaluador de

CONTUNDENCGIA OPERACICNAL.

9. OBLIGACIONES los procesos contractuales que .adelante la CENAC
CONTRACTUALES PERSONAL.,

3. Elaborar les estudios previos de los procesos de bienes y

servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando

.cumplimiento a [a normatividad ‘que regula Ia materia

contractual, las directrices emitidas par COLOMBIA COMPRA,

las Directrices ermitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
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4. Apoyarid la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en
la revisidn y estructuracién de los planes de necesidades de
los procesos en los gue haga parte como comiteé
estructurador écondmico:

5. Emitir todos los conceptos qus correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacién econémica. necesarios para
sustentar los estudios previos y las. evaluaciones de las
ofertas presentadas por los oferentes que se presepnten
dentro de los procesas contractuales, N

6. Proyectar, asesorar y verificar fos modelos de pliegos de
condiciones eri la parte ‘aconomica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantarla CENAC PERSQONAL,

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones; recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que
resulten de Jlos procesos. contractuaies, que sean
-competencia .de la Entidad y que tengan relacién con ‘los
estudios econdmicos o. financieros soporte de los
“Procédimientos contractuales que se realicen, N
8. Redactar y révisar los documeiitos gque la CENTRAL

ADM_INISTRATI_VA ¥ CONTABLE CENAC PERSONAL recquiriera
en virtud.de- 14 gjecucion del presente contrato.y refacionados.
‘con los temas econdmicos o financieros, '

9. Realizar actualizaciones normativas -en materia de
contratacién estatal en materia econdimica, financiera y
tributaria segiin los requerimientos de la CENAC PERSONAL..
10. Cargar en la' plataforma SECOP II, la documentacion
soporte del expediénte fisico de acuerdo a-la modalidad de
seleccion contractual, criterios de seleccidn Pparte econdmica
y financiera, '

11. Elaborar las actas de. liquidacion bilaterafes ¥ unilaterales,
que le sean asignadas dentro dal periodo gstablecido para
ello, para estructurar la parte econémica, '

12; Capacitar en boletines emitidos por la institucion con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a la ley ‘segin su
competencia, _

13. Verificar en caso de requerirse, que los documeritos
soportes de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios seé  encuentren completos y la  informdcién
consignada en la plataforma corresponda. Una vez efectuada
1a verificacién, aprobar las hojas de vida en ia plataforma,

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos d¢ las iitstancias internas y externas. '

15. Revisar la documeéntacion de las- carpetas maestras de
conformidad a la distribucidn realizada por el supervisor y
emitir un informe-cont respecte a las falencias encontradas en
las-mismas. '

16. Elaborar ‘informes de gestion que contengan la
descripcion detallada de las tareas realizadas menstales.
Este informe debera ser entregado al supervisar del contrato
cenforme a la periodicidad que este coordine.

17. Asesorar ¥ apovar en las tespuestas de acciones legales
desde el punto de vista de su profesisi.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documerital ORFEQ SGD, garantizando con ello la.
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
19. Cumplir con las demds obligdaciones que le sean
asignadas con relacion al drea de planeacion y contratacidn
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE CENAC
PERSONAL. _ _
20. Las demas que se ‘estime cofivenientes para la efecucion
del presente contrato.,

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el
Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerds con
el Decreto 1273 de 2018, y lo'sefalado en los articulos 23 de
la'L.ey 1150-de 2007 y.50 dé la Ley 789.de 2002,

2- De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
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el contratista -sera responsable por Ia gestion doecumental de.
fas actividades realizadas durarite la-ejecucién del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrafo devoiver los insumos, suiministros,
herfamientas, dotacion, Implémentacion; inventarios yio
materiales que sean puesios a su disposicion para la,
prestacion del servicio objeto de este.confrata,

5- El contratista autofiza-al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de -seguridad, comprobacion. de. leattad,
realizacién de los exdmenes de. poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

6- Las demds obhgacmnes establecidas en el estudic previo,
documento. que ef contratista’ declara conocer, ¥ que. hace
parte del presente contrato,

7- Las demas: obligaciones. que se deriven del objeto del

confrato,

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2022

11. DOCUMENTOS.
SOPORTAN

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
CUMPLIMIENTO DE. LAS

Obligacion No. :

1. Conocer'y manejar la plataforma SECOP Hl para adelantar
los procesos contractuales due adelarte 12 central
administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador-de
los procesos contractuales que adelante fa CENAC
PERSONAL. '

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
servicios, que. adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la noimatividad que regula la materia
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA;
las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército’
MNacional.

5. Emitir todos los conceptos gue correspondan a la etapa de-
estructuracion .y evaluacién econdmica necesarios para
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de fas
ofertas presentadas por los oferentes que se presenten

dentro de los pracesos contractuales.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
en virtud de la a'jecuc:lon del presente confrato y relacienados
con los femas econdmicos o finanhcieros,

10. Cargar en la plataforma SECOP i, 1a decumentacion
soporie. del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de
seleccién contractual, criterios de seleccidn parte econdmica

-y fi financiera.

12, Capdeitar en boletines emitidos porfa institucién con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a. la. ley segin su
compétencia.

15. Revisar la documentacion de- las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién réalizada- por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas.

19. Gumplir con las. demas obligaciones que le sean
asignadas con relacién al drea de planeacion y contratacién
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL.

Proceso de Adquisicién de Combustible a través. de la tienda
virtual de! estado Colombfano para 1a adquasnmon de
Cornbustible.

Dictar .qapacitacién a los gerentes de 10 procesos respecto de
las condicione:técnicas en fa contratacion.

Procesd 110 Adquisicion del servicio de monitored de
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Tormentas eléctricas. — Estructuracién.

Proceso de Minima cuantia para la adquisicion de repuestos
de equipgs de computo pard la CENAC Y DIFAB-
Estructuradion:

Proceso de minima fuantia addquisicion de repuestos y

servicios de mantenintiento para las calderas DIFAR
Proceso para la ddquisicidn de repuestos para‘ia regaracion de

bienes muebles. - Evaluador
Procesos 62-63:108 CEDE4 Contratos del 413 AL 418 y los.

1 condrates 51_8 y 5_8_8 Proceso confratacion de prestadores de
-servicios: elaboracion de las carpetas maestras para ser

enfregadas y-puesta en ejecucion del coritrato.

Procesos 84-67-106 GEDE3 Contratos 421-424-425-590 y 594
contratacion de prestadores de servicios elabaracion de las
carpstas.maestras para ser enfregadas y puesta en ejecucion
del contratc )

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $41.599.998,00 .
Valor autorizado a pagar: $3.781.818.00

_ Obligacion Entidad Vir. Pago

13. CUMPLIMIENTO. PAGO PENSIGN || COLPENSIONES. 242.100

SEGURIDAD SOCIAL SALUD ADRES 189.100
ARL SURA 7.800

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. -Informe dé gestion sobre el cumplimiento. del ohjéeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion dei supervisor del contrato, de acuerdo. con el
formato gstablecido.

.2. Copia discriminada. de los soportes de pago de los apoftes

mensuales obligatorios -al sistema general de seguridad
‘social en salud y pension, sobie un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor ‘mensual del contrato, con
‘aporte del 16% en pensiones'y ef 12,5% en salud,

Nota: Lo anterior, conforme. Jo- establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y-de acueido
con la afiliacion efectuada alaAR.L,

3. Cuenta-de Cobro

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista

cumplié con Jas obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de conirato y como. consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL L1 TOTAL{D)

Asl mismo, se defa constancia qiie durante la ej‘ecudén del
contrate. na se han configurado los presupiiestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17,  CONCLUSIONES

Para constancia se fifma en; Bogota, a los MARZO de 2022

JMARDO JOSE ACOSTA RICARDO
OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
7 LA MORAL COMBATIVA Y LA
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