FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (1 TOTAL (]
No. 004

BOGOTA MAYO DE 2022

Nombre completo: PEDRO EMILIO RODRIGUEZ ROJAS
identificacion: 7.687.432

Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccién Calle 150° No 53-19 apto 603 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3108723627
E-mail de contacto: pedror887@gmail.com
Nombre completo: TE. ACOSTA RICARDO LEONARDO JOSE
Cargo OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
Resolucion de nombramiento No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No. DEL CONTRATO - | No.Del contrato 05 CENACPERSONAL 2022
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 13 De Enero de 2022

No. De la Pdliza 600-47-994000063376

Entidad que expide la poliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 13/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO

No.CDP: 1122 — CRP: 1422

Fecha expedicion 13/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia UNIDAD APOYADA

Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $41.599.998,00

15 De Enero de 2022

2. SUPERVISOR

4. POLIZA DE GARANTIA
UNICA

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 15 DE DICIEMBRE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION EN ASESORIA ECONOMICA COMO
ESPECIALISTA, EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA
CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

8. OBJETO CONTRACTUAL

1, Conocer y manejar la plataforma SECOP |i para adelantar
los procesos contractuales que adelante la central
administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de
9. OBLIGACIONES los procesos contractuales que adelante Ia CENAC

CONTRACTUALES PERSONAL.

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
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Nacional.

4. Apoyar a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL, en
la revision y estructuracion de los planes de necesidades de
los procesos en los que haga parte como comité
estructurador econémico.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion econémica necesarios para
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las
ofertas presentadas por los oferentes que se presenten
dentro de los procesos contractuales.,

6. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones en la parte econémica y financiera de todas las
modalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacién civil y militar que
resulten de los procesos contractuales, que sean
competencia de la Entidad y que tengan relacién con los
estudios econémicos o financieros soporte de los
procedimientos contractuales que se realicen.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
en virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados
con los temas econdmicos o financieros.

9. Realizar actualizaciones normativas en materia de
contratacion estatal en materia econémica, financiera y
tributaria segun los requerimientos de la CENAC PERSONAL.
10. Cargar en la plataforma SECOP Il, la documentacidn
soporte del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de
seleccion contractual, criterios de seleccién parte econémica
y financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacién bilaterales y unilaterales,
que le sean asignadas dentro del periodo establecido para
ello, para estructurar la parte econémica.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucién con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a la ley segin su
competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos
soportes de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios se encuentren completos y la informacion
consignada en la plataforma corresponda. Una vez efectuada
la verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.

14. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.

15. Revisar la documentacién de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas.

16. Elaborar informes de gestién que contengan la
descripcion detallada de las tareas realizadas mensuales.
Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato
conforme a la periodicidad que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales
desde el punto de vista de su profesion.

18. Realizar la gestién de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean
asignadas con relacion al area de planeacién y contratacién
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL.

20. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion
del presente contrato..

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el
pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de
la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA

20 £ 4 CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Carrera 46 No. 20B.— 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO




el contratista serad responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminacion de!
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios vy/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

5- El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de lealtad,
realizaciébn de los exadmenes de poligrafia y pruebas
sicomeétricas antes y durante la contratacion.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2022

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. :

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP II para adelantar
los procesos contractuales que adelante la central
administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de
los procesos contractuales que adelante la CENAC
PERSONAL,

3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la materia
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional.

5. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de
estructuracion y evaluacién econdémica necesarios para
sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las
ofertas presentadas por los oferentes que se presenten
dentro de los procesos contractuales.

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera
en virtud de la ejecucion del presente contrato y relacionados
con los temas econdémicos o financieros.

10. Cargar en la plataforma SECOP Il, la documentacién
soporte del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de
seleccion contractual, criterios de seleccidn parte econémica
y financiera.

12. Capacitar en boletines emitidos por la institucidn con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a la ley segln su
competencia.

15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas.

19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean
asignadas con relacion al area de planeacién y contratacion
de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL.

Proceso 117 Adquisicién de elementos de proteccion personal
para personal CIVIL DIPSE.

Proceso de 115 seleccion abreviada por subasta inversa para
la adquisicion de dotacién para escoltas y pelotones
motorizados DIPSE.- Respuestas a las observaciones y
aclaracion a las pregunias realizadas al proceso hasta el
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momento de la subasta.

Proceso 113 Adquisicion de elementos de informacién vertical
DIPSE — Evaluador.

Acompafiamiento al proceso de examenes médicos con el fin
de contestar las dudas y requerimientos realizados por los
diferentes futuros proponentes con el fin de sacar el proceso a
definitivos.

Proceso 112 Adquisicion de planes turisticos para los
miembros de la FUERZA DIPSE.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $41.599.998,00
Valor autorizado a pagar: $3.781.818.00

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Vir. Pago |
PENSION COLPENSIONES 242.100
SALUD ADRES 189.100
ARL SURA 7.900

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contractual, frmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afiliacioén efectuada a la A.R.L.

3. Cuenta de Cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL [ TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, a los MAYO de 2022

10/

Fi )

FIRMA SUPERVISOR

TE. LEQNARDO JOSE ACOSTA RICARDO
OFICIAL JURIDICO CENAC DE PERSONAL
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