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1. ALCANCE

El plan institucional de gestion ambiental busca que La Personeria de Mosquera,
cuente con reglas claras que permitan mejorar el desempefio ambiental de la
entidad. Con esta herramienta se pretende a partir de un diagnostico, formular
planes que promuevan el uso eficiente de los recursos naturales. Igualmente,
este documento sirve como parametro base para direccionar la entidad en
cuanto al uso del agua, energia y manejo adecuado y disposicion de los
residuos sélidos generados.

2. RESENA HISTORICA PERSONERIA DE MOSQUERA

2.1 Naturaleza del cargo

Sefala el articulo 169 de la Ley 136 que “Corresponde al personero municipal o
distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico la guarda vy
promocion de los derechos humanos, la proteccion del interés publico y la vigilancia
de la conducta de quienes desempefan funciones publicas. Desde el punto de vista
funcional los personeros son verdaderos agentes del Ministerio Publico, sujetos a las
reglas previstas en la Constitucion y la ley, segun Sentencia de julio 10 de 1997”

2.2La Personeria como 6érgano municipal

La personeria es un ente municipal no solo porque el origen de los nombramientos
esta en el concejo municipal sino porque sus funciones se desarrollan en la
jurisdiccién del respectivo municipio y su funcionamiento y operacién son sufragados
con el presupuesto municipal.

La personeria municipal es un 6rgano de control y vigilancia con autonomia
administrativa y presupuestal.
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3. ESTRUCTURA
MOSQUERA

SECRETARIA PERSONERIA
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Imagen 1 Estructura Organizacional

Fuente: Pag web Personeria

4. FRENTES DE TRABAJO
4.1 Materias primas e insumos

En la personeria municipal se utilizan los siguientes insumos:

Carpetas, ganchos legajadores, resmas de papel, sobres, clips, grapas para
cosedora, rollos de papel para fax, cinta pegante, tonners, bolsas plasticas, vasos,

etc.
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4.2 Equipos utilizados

v' Computador HP OMNI 100-5015 la:
Externa de 90 W (100 V-240 V)
Potencia total: 90 W
Tension de entrada:
100-127 V/3 A (50-60 Hz)
200-240 V/2 A (50-60 Hz)
Tension de salida: 19V

v" Dos computadores HP OMNI 120-1156ia:

90 W (100 V-240 V)
Potencia total: 90 W

v Impresora EPSON WorkForce 435
Sound Level: 38 dB (A)
Rated Voltage: 120 VAC
Rated Frequency: 50 — 60 Hz
Rated Current: 0.6 Amp
Power Consumption:
Normal mode: Approx. 15 W ISO 24712
Power off mode: Approx. 0.2 W
v" Impresora hp laserjet p160dn y p1006
Alimentacién
Voltaje de entrada: De 220 a 240 Vca (+/-10%), 50 Hz (+/-2 Hz), 4 A
Consumo de energia

440 vatios (activa), 2,2 vatios (en espera), 1,6 vatios (Apag. autom.),
0,4 vatios (apagada); Consumo eléctrico tipico (TEC): 0.895 kWh/semana
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v" Fax KX-FT501
COPIADORA Aficio SP 3200SF

Compag CQ1

4.3 Productos y Servicios

Segun el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 los servicios de la personeria son
los siguientes:

R/

% Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

% Defender los intereses de la sociedad.

% Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

% Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

RY

X3

0,

% Interponer la acciéon popular para el resarcimiento de los dafos y
perjuicios causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la
comunidad, constituyéndose como parte del proceso penal o ante la
jurisdiccién civil.

< Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de

politicas publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos

en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccién de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes

del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o

privadas competentes.

% Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela
en nombre de cualquier persona que lo solicite 0 se encuentre en situaciéon
de indefension.

% Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.
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5. ORGANIZACION DEL TRABAJO
5.1 Forma de contratacion del personal

Conforme con el articulo 181 de la ley 136, sin perjuicio de las funciones que les
asigne la constitucion y la ley, los personeros tienen la facultad nominadora del
personal de su oficina, la funcién disciplinaria, la facultad de ordenador del gasto
y la iniciativa en la creacién, supresion y fusion de los empleos bajo su
dependencia, senalarles funciones especiales y la fijacion de los emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes.

En la escogencia de su equipo de gestidon el personero debe cumplir no sélo con
los mandatos legales de seleccion de los servidores publicos y de la carrera
administrativa, sino también debe tener en cuenta las calidades humanas, el
compromiso social y con los derechos humanos, la experiencia de trabajo con
las comunidades y con el sistema judicial, la honestidad y el compromiso ético
de sus futuros colaboradores.

5.2 Distribucion del personal
Funcionarios de la Personeria Municipal:
CARLOS GUILLERMO GRANADOS PALACIO

Cargo: Personero Municipal
Profesion: Abogado

LILIANA RODRIGUEZ MELO

Cargo: Secretaria Ejecutiva
Profesion: Secretaria Ejecutiva

MARCO AURELIO CUBILLOS

Cargo: Conductor
Profesion: Conductor

SANDRA MILENA VARGAS BLANCO

Cargo: Personera Delegada para Ministerio Publico
Profesion: Abogada
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MAGDA JOHANA ZAMBRANO LOMBANA

Cargo: Personera Delegada para Asuntos Ambientales y Desarrollo Urbano
Profesion: Abogada

CAMILO ANDRES ROZO SALAZAR

Cargo: Personero Delegado para los Derechos Humanos y Atencién al Publico
Profesion: Abogado

Area de atencion al publico
CARLOS ARTURO MARTINEZ

Cargo: Abogado de atencion al publico
Profesion: Abogado

ANA MARIA MENDOZA

Cargo: Profesional de atencién a victimas del conflicto armado
Profesion: Politéloga

Area de comunicaciones
TATIANA MELO

Cargo: Jefe de Oficina de Prensa
Profesion: Comunicadora Social

Area de Asesoria Juridica
FERNANDO QUIMBAYA GARCIA

Cargo: Asesor Juridico
Profesion: Abogado

Area de Control Interno
LAURA RAMIREZ

Cargo: Control Interno
Profesion: Abogada
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Area Ambiental
JUAN SEBASTIAN GOMEZ HERNANDEZ

Cargo: Profesional Oficina de Asuntos Ambientales y Desarrollo Urbano
Profesion: Ingeniero Ambiental

5.3 Horarios de trabajo

En el siguiente cuadro se presentan los horarios de trabajo de la Personeria de
Mosquera:

PERSONAL 8am.-12m. NO

2 p.m.-5:30 p.m.

6. ANALISIS DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES DEL ENTORNO
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6.1 Ubicacion fisica de la Personeria
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Imagen 2. Ubicacion de la Personeria
Fuente: Google Earth

La personeria municipal de Mosquera se encuentra ubicada en la carrera 2 No
3-16 piso 3, oficina 201 en Mosquera Cundinamarca.

6.2 Condiciones ambientales del entorno

Basados en factores externos que afectan la Personeria Municipal, se
encontraron las siguientes condiciones ambientales generales del entorno:

6.2.1 Ruido

El Ruido es el principal factor que afecta la institucion teniendo en cuenta lo
siguiente:

6.2.1.1 Ubicacion sobre la carrera 2:

La ubicacidn de la Personeria sobre la carrera 2 implica un constante ruido
generado por el flujo vehicular que por alli circula, compuesto por:
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8:45 a 9:00

9:00 a2 9:15

9:15a9:30

9:30 2 9:45

9:45 2 10:00

10:00 a 10:15

10:15 a 10:30

10:30 a 10:45

10:45 a 11:00

11:00 a 11:15

11:15a11:30

11:30a 11:45

11:45 a 12:00

12:00 2 12:15

12:15a12:30

12:30 2 12:45

12:45 a 13:00

13:00 a 13:15

13:15a13:30

13:30 a 13:45

13:45 a 14:00

14:00 a 14:15

14:15 a 14:30

14:30 a 14:45

14:45 a 15:00

12 2 0 3 0 17
10 4 1 2 3 20
15 0 0 4 0 19
13 2 0 5 4 24
7 1 0 3 0 11
14 0 0 6 2 22
13 1 0 3 0 17
16 2 1 2 2 23
18 1 0 3 2 24
20 1 0 4 1 26
16 3 0 3 0 22
12 1 0 2 0 15
20 0 0 3 0 23
14 1 1 2 0 18
19 0 0 2 0 21
17 2 0 4 3 26
12 1 0 3 0 16
13 0 0 5 0 18
10 3 0 7 3 23
15 0 1 4 0 20
20 1 0 3 2 26
7 0 0 3 2 12
9 2 0 2 1 14
13 0 1 6 2 22
8 3 0 1 2 14
5 1 0 5 2 13

3,4
4,0
3,8
4,7
2,2
4,3
3,4
4,5
4,7
51
4,3
3,0
4,5
3,6
4,2
51
3,2
3,6
4,5
4,0
51
2,4
2,8
4,3
2,8
2,6

8:45 a 9:00 37
76

10:45a11:00
90
78

11:15a11:30
81
81

14:15a 14:30
63

Cuadro 1. Aforo vehicular carrera 2 Fuente: Elaboracion Propia
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Composicion vehicular

B LIVIANO EBUS EMOTO MBICICLETA

Grafica 1. Composicion vehicular carrera 2

Fuente: Elaboracion Propia
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Grafica 2. Volumen de transito vehicular por la carrera 2

Fuente: Elaboracion propia

En el anterior aforo se determind que el intervalo en el cual hubo mayor flujo
vehicular fue de 10:00 am a 11:00 am con un total de 90 vehiculos segun la
composicion dada en el grafico 1, considerando este flujo como medio — alto.

Carrera 2 No 3 -16 - Barrio Centro Histérico, Edificio Bancolombia - Piso 3- Oficina 201 - Mosquera - Cundinamarca
Teléfono: 8931002 - 3204737838 /personeriademosquera@yahoo.es



PERSONERIA

le da sentido a sus derechos

El flujo vehicular descrito genera ruido en el entorno de la institucion, aunque no
existen estudios que determinen los DB generados por dicho flujo el ruido se
hizo evidente durante la realizacion del aforo.

6.2.1.2 Cercania a la Institucion Educativa La Merced

Se evidenci6 que la Institucion Educativa se encuentra frente a las instalaciones
de la Personeria como se ve en la Imagen 2 (Ubicacion de la Personeria), y que
genera contaminacion auditiva, especificamente a la hora de los descansos y de
la salida.

6.2.2 Visual

No se evidencia contaminacién visual debido a la poca presencia de locales
comerciales, lo que implica una disminucién en la presencia de avisos
publicitarios.

Se puede decir que la poca contaminacién visual que se genera en la zona es
generada por avisos, pendones, pancartas empleados por los pocos
establecimientos comerciales ubicados principalmente en la carrera 2.

6.2.3 Residuos

En los alrededores de la personeria de Mosquera la generacién de residuos es
originada principalmente por establecimientos y/o edificios presentes y se puede
identificar que:

e HABITAT LIMPIO es la entidad encargada de la recoleccién y distribucién
de los residuos generados por las actividades diarias del municipio.

e No se tiene un registro exacto de la cantidad de residuos generados en
ésta area urbana.

6.2.4 Condiciones Atmosféricas

6.2.4.1 Fuentes mdviles: En relaciéon con el componente atmosférico, existe
deterioro de la calidad del aire principalmente por las emisiones generadas por
el trafico vehicular que circula por los corredores viales (carrera 2, calle 3),
situacién que afecta a la poblacidén que reside y frecuenta el sector.

6.2.4.2 Fuentes fijas: El Municipio de Mosquera por limitar con Bogota, tiene a
su mano una fuente de desarrollo econémico como lo son las empresas e
industrias que conforman las zonas francas, pero a su vez tiene que padecer los
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efectos nocivos que estas ejercen sobre el medio ambiente y la salud de los
habitantes.’

Numero de empresas de Mosquera por actividad

141 1

160
140
120 +

85
100 +
80 1

22%
60 4

B

40 4
g 1%

o 4
COMERCIO ENTIDADES F INDUSTRIAL SERVICIO

Fuente: Secretaria de Hacienda de Mosquera

Por lo anterior se considera que la afectacion por fuentes fijas al entorno de la
Personeria es generada por Industrias que se encuentran ubicadas en el sector.

6.2.4.3 Calidad del aire: Dentro de los contaminantes mas complejos presentes
en el aire en la mayoria de ciudades es el material particulado, cuyas
caracteristicas fisico-quimicas y los efectos sobre la salud humana hacen que su
monitoreo sea de suma importancia. En el entorno de la Personeria se deduce
por el flujo vehicular que el contaminante con mayor presencia es el CO2
generado por la utilizacion de combustibles fésiles para el funcionamiento de los
vehiculos.

7. ANALISIS DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES INTERNAS

En este punto, se hara un diagndstico ambiental por medio de un trabajo de
campo, partiendo de los aspectos locativos de la entidad, identificando sus
productos y servicios y su respetivo impacto ambiental, teniendo en cuenta
aspectos como generacién de residuos (tipo de residuos), ruido, utilizacién de
agua y luz y asi formular e implementar planes de manejo.

! Pan de Desarrollo Municipal 2012 — 2015.
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7.1 Aspectos locativos de la Personeria de Mosquera

Las instalaciones de la Personeria tienen un area adecuadas para su
funcionamiento teniendo en cuenta el numero de colaboradores y de usuarios
que ingresan a diario, a continuacién se mencionan las oficinas existentes dentro
de las instalaciones de la Personeria:

e Oficina de personeras delegadas (3)
e Oficina de apoyo logistico (1)

e Oficina de asesoria juridica (1)

e Oficina del personero municipal (1)
e Sala de juntas (1)

e Cubiculos de apoyo (10)

¢ Recepcion (1)

e Archivo (1)

e Cafeteria (1)

7.2 Actividades e impactos Ambientales

En el desempefio de las diferentes labores diarias en las oficinas de la
personeria de Mosquera, encontramos las siguientes actividades y su respectivo
impacto ambiental:

ACTIVIDAD IMPACTO AMBIENTAL
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8. ANALISIS USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS

8.1 Clasificacion e identificacion de los residuos

Es necesario tener en cuenta las definiciones pertinentes en éste punto, para lo
que se hace referencia a lo establecido en el Decreto 1713 de 2002:

1.1.1 Residuo o desecho peligroso

‘Es aquel que por sus -caracteristicas infecciosas, tdxicas, explosivas,
corrosivas, inflamables, volatiles, combustibles, radiactivas o reactivas puedan
causar riesgo a la salud humana o deteriorar la calidad ambiental hasta niveles
que causen riesgo a la salud humana. También son residuos peligrosos aquellos
que sin serlo en su forma original se transforman por procesos naturales en
residuos peligrosos. Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los envases,
empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos”

1.1.2 Residuo sélido o desecho

“Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento soélido resultante del
consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales,
institucionales, de servicios, que el generador abandona, rechaza o entrega y
que es susceptible de aprovechamiento o transformacién en un nuevo bien, con
valor econémico o de disposicion final. Los residuos soélidos se dividen en
aprovechables y no aprovechables. Igualmente, se consideran como residuos
sélidos aquellos provenientes del barrido de areas publicas.”
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1.1.3 Residuo soélido aprovechable

“Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento sélido que no tiene valor de
uso directo o indirecto para quien lo genere, pero que es susceptible de
incorporacién a un proceso productivo.”

1.1.4 Residuo solido no aprovechable

“‘Es todo material o sustancia sélida o semisélida de origen organico e
inorganico, putrescible o no, proveniente de actividades domésticas, industriales,
comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de
aprovechamiento, reutilizacion o reincorporacion en un proceso productivo. Son
residuos sélidos que no tienen ningun valor comercial, requieren tratamiento y
disposicion final y por lo tanto generan costos de disposicion.”

1.2Generacion de residuos en la Personeria

Debido a las actividades realizadas en la Personeria, las cuales hacen
referencia a actividades propias de una oficina, se determina que los residuos
generados en las instalaciones de dicha entidad corresponden a:

¢ Residuos peligrosos: En la Personeria el Unico desecho que se puede
considerar como peligroso son las pilas producto del uso de celulares y
de controles remotos de los televisores.

e Residuos solidos aprovechables: Se generan residuos como papel,
cartdn, envases plasticos y de vidrio y tetrapack.

8.5 Uso y manejo del agua
En las instalaciones de la Personeria Municipal se hace uso del recurso hidrico

Unicamente en el bafo (lavamanos e inodoro) y en labores de cafeteria
(lavaplatos):
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NIT. 832.001.420-03

LAVAMANOS PERSONERIA E INODORO PERSONERIA

En lo referente al uso de éste recurso:

e El consumo promedio de la entidad es de 4m3.
e En el inodoro existe un ahorro del 60% del recurso.

8.5.1 Medidas de ahorro

Dado que el uso del recurso hidrico en la entidad es minimo, solo en las
actividades mencionadas en el punto anterior, y teniendo en cuenta que existen
medidas como ahorro del 60% del recurso en el inodoro, la Unica medida que
seria posible implementar seria en educacion ambiental a los funcionarios de la
entidad.

8.6 Medidas de manejo del recurso energético
Se encontrd que en la personeria de Mosquera:

e Todas las areas mantienen un consumo de energia generalizado por la
utilizacion de computadores, impresoras y otros elementos que consumen
energia propias de su labor.

e Se observd que las oficinas cuentan con luz natural apropiada para las
labores, sin embargo se mantienen luces prendidas todo el tiempo.

e Se observd que algunos funcionarios no apagan sus equipos, y se dejan
conectados cargadores en ciertos lapsos de tiempo en que no los estan
utilizando como la hora de almuerzo y reuniones.

e La Personeria cuenta con bombillos ahorradores como sistema de ahorro
de energia.
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L -
Luces encendidas, y evidencia de luz natural

8.7 Recurso aire

Dentro de las instalaciones de la personeria de Mosquera no se realizan
procesos que afecten el recurso aire, aunque existen factores externos que lo
afectan; se identifico lo siguiente:
e Vias de acceso a Mosquera por las cuales circulan automoéviles que
generan emisiones.
e Ubicacion cercana a fabricas con chimeneas.

8.8 Residuos sdélidos
Se identificaron los siguientes aspectos:

e No se lleva registro de cantidad, el tipo de residuos y la frecuencia que se
producen.

e No existen bolsas en la mayoria de las papeleras o canecas en los
puestos de oficina y no existe implementacidén del cédigo de colores para
cada uno de los residuos.

o El reciclaje dentro de la entidad es minimo.

10. GENERACION DE RESIDUOS
10.1 RECIPIENTES

La separacion de residuos en la entidad, estar4d enmarcada segun lo estipulado
en el punto 9.1 del presente documento, o sugiriendo la compra de un punto
ecoldgico como el siguiente:
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GRIS: Papel y carton
VERDE: Residuos organicos
AZUL: Plasticos

10.2 RECOMENDACIONES

10.2.1 lluminacion

e Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a luminarias
e Abrir espacios para la capacitacion de los funcionarios.

10.2.2 RUIDO
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e Segun lo consignado en el punto 6.2.1, se considera recomendar el
cierre de las ventanas en las horas que se presente mas ruido y que éste
genere molestia.

10.2.3 CALIDAD DEL AIRE

Segun lo encontrado en la entidad, el factor por el cual la calidad del aire en la
Personeria se ve afectado es principalmente por factores externos como el
transito continuo de vehiculos por la carrera 2 y la calle 3. Por lo anterior y
determinando que la Personeria cuenta con instalaciones que permiten que el
flujo de aire recircule continuamente no se hace necesaria la implementacion de
medidas para mitigar el impacto dentro de las oficinas.

10.2.4 RESIDUOS

e Capacitar a los funcionarios sobre la importancia de realizar la
separacién de residuos.

. Incentivar el reciclaje a partir de estrategias como capacitaciones,
entrega de material didactico e incentivos para los funcionarios.

. Hacer la compra de los insumos necesarios para la correcta
separacion de residuos generados en la entidad.
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AGUA

o Capacitar a los funcionarios sobre la importancia de ahorrar agua.
. Instalar difusores 0 mecanismos de ahorro en los grifos.

11.MATRIZ DE CLASIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

En la siguiente matriz se identifican y clasifican actividades realizadas en la
institucién con su respectivo impacto ambiental, el recurso afectado y aspecto
ambiental asociado.
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12.SINDROME DEL EDIFICIO ENFERMO

El sindrome del edificio enfermo, se conoce a la sintomatologia que presentan
los individuos que viven o trabajan en un edificio afectado, es un problema de
dificil solucién, puesto que habitualmente las causas son mudltiples y de
complicada deteccion.

Existen dos tipos de edificios enfermos: los temporales y los permanentes. El
primer caso suele darse en edificios nuevos y los problemas desaparecen solos
al cabo del tiempo. El segundo caso es el mas preocupante, pues los sintomas
permanecen muchas veces incluso después de haberse realizado acciones de
choque.

Para poder llevar a cabo el analisis del sindrome del edificio enfermo se debe
tener en cuenta ciertos pardmetros con respecto al edificio, al trabajador y a la
gestion ambiental:

» Con respecto al edificio:

e Edad del edificio
e Informacidn sobre los arreglos en los ultimos dos afnos y las fechas
e NUumero de personas por oficina
« Area de oficina por persona
¢ Pisos: material y recubrimiento
e Paredes: material y recubrimiento
e Techo: material y recubrimiento
¢ Sistema de ventilacion: natural, sistema de suministro mecanico, filtros
¢ Procedimientos de limpieza: semanal, mensual, anual.
¢ Procedimiento para muebles y pisos.
¢ Condiciones de iluminacion: general individual
e Utilizacidén de productos que pueden ocasionar deterioro en la calidad del
aire.
¢ Equipos generadores de ruido, calor y su localizacién
e Escapes de agua, humedad, paredes, pisos
e Localizacion de fotocopiadoras e impresoras
» Con respecto al trabajador:

Edad de los trabajadores

Oficinas con divisiones

Cuantas mujeres y hombres laboran
Anos laborando en el mismo cargo
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e Ubicacion en la oficina si estan al lado de una ventana

Si las ventanas pueden abrirse

Ubicacién de los equipos respecto al sitio de trabajo
Cuanto tiempo llevan laborando en la misma oficina
Laboran de lunes a viernes

Incomodidad por ruido de los equipos, por ruido de la calle
lluminacién para realizar los trabajos

Tipo de ventilacion, si existen corrientes de aire, o no hay ventilacion o
existe estancamiento de aire

Les incomoda la ubicacién en la oficina donde labora
Sintomas del trabajador en las actividades diarias

V.

Sintomas oculares

Trastornos digestivos, punzadas, picadas o dolor estomacal
Sintomas nasales, sufren de rinitis, estornudos constantes
Dolores de espalda, dolores musculares, articulaciones
Dolor de garganta, resequedad, escozor, sintomas de gripa
Sufre de agotamiento, debilidad, ansiedad, tension

Sufre trastornos respiratorios o de tos constante

Sufre de dolor de cabeza

Sufre de trastornos cutaneos, o resequedad en la piel

Con respecto a la gestién ambiental

‘7.........

Apaga el computador cuando se demora mas de dos horas fuera de la
empresa

Utiliza vista previa antes de imprimir un documento

Utiliza correo electronico para las comunicaciones internas

Provecha al maximo luz natural en la oficina

Desconecta los equipos antes de salir de la oficina

Utiliza papel para secarse las manos

Cierra la llave del lavamanos mientras hace labores de aseo personal
Reporta los dafios de fugas encontrados en los banos, cafeterias etc. A
quien le corresponda

Utiliza el papel para imprimir en ambas caras

e Ultiliza canecas para reciclar

e Utiliza vaso de icopor para consumir bebidas en la oficina

RESULTADOS DE LA ENCUESTA
Mediante la realizacién de la encuesta se determiné que:

> Al 29% de los funcionarios les incomoda el ruido de la calle.
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» El 100% de los funcionarios tiene la iluminacién necesaria para realizar

sus labores.

El 14% de los funcionarios no tiene ventilacidén en su sitio de trabajo.

El 43% de los funcionarios sufre de sintomas oculares.

El 29% de los funcionarios sufre de dolores de espalda, dolores

musculares y articulaciones.

» El 14% de los funcionarios sufre de dolor de cabeza.

» El 43% de los funcionarios no apaga el computador al ausentarse mas de
media hora de su lugar de trabajo.

» El 14% de los funcionarios no utiliza vista previa antes de imprimir un
documento.

» ElI 57% de los funcionarios no utiliza el correo electrénico para

comunicaciones internas.

El 14% de los funcionarios dice no utilizar al maximo la luz natural de su

oficina.

El 43% de los funcionarios no desconecta los equipos al salir de la oficina.

El 71% de los funcionarios utiliza papel para secarse las manos.

El 57% de los funcionarios no imprime por ambas caras del papel.

El 29% de los funcionarios utiliza vasos de icopor para el consumo de

bebidas en la oficina.

YV V V

A\

YV V VYV

13. SITUACION AMBIENTAL DE LAS DEPENDENCIAS Y LOS
ESPACIOS FISICOS

Dentro del estudio realizado se encontr6 que los impactos mas representativos
para la entidad son generados por factores externos identificados en el presente
documento en el numeral 6, y debido a las labores mismas de oficina cuyos
impactos fueron identificados en el numeral 7.

14. PROYECTOS AMBIENTALES REALIZADOS POR LA ENTIDAD EN
EL 2017

La Personeria municipal de Mosquera comenzé el estudio y la organizacion para
poner en marcha la actualizacion del Plan institucional de gestion ambiental
“‘PIGA”.

Dentro de la ejecucion del PIGA (2016) la Personeria realiz6 adecuaciones
locativas y compra de insumos tales como la individualizacion de interruptores
de luz eléctrica para cada oficina y la compra de un punto ecol6gico para la
correcta separacion de Residuos Sdlidos.

Carrera 2 No 3 -16 - Barrio Centro Histérico, Edificio Bancolombia - Piso 3- Oficina 201 - Mosquera - Cundinamarca
Teléfono: 8931002 - 3204737838 /personeriademosquera@yahoo.es



PERSONERIA

le da sentido a sus derechos

15.FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION
AMBIENTAL (PIGA)

La Personeria Municipal de Mosquera, como agentes del Ministerio publico,
tiene el propodsito de dar soluciones innovadoras responsables con el medio
ambiente, por ello se busca con este plan, optimizar recursos y servicios que con
el objetivo de mejorar la calidad ambiental.

15.1 POLITICA AMBIENTAL

La Personeria Municipal de Mosquera en la busqueda de defender y promover la
efectividad de los derechos de los ciudadanos y la de salvaguardar el interés
publico vio la necesidad de establecer un compromiso con el medio ambiente,
por esta razén se propuso a formular un Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA), que permita contar con reglas claras encaminadas a mejorar el
desempefio ambiental de la entidad estableciendo una revision periddica
enmarcada en el concepto de mejora continua.

En virtud de lo anterior la Personeria Municipal de Mosquera se compromete a
dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente implementando los
programas establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
siempre encaminados a la minimizacién del impacto ambiental generado por la
entidad en cada uno de sus procesos.

15.2 OBJETIVO GENERAL

e Formular acciones responsables mediante el desarrollo de estrategias
que permitan dar cumplimiento a los compromisos ambientales adquiridos
por la entidad bajo criterios de calidad.

15.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Informar la politica ambiental a los funcionarios de la entidad.

e Desarrollar planes de formacion a los funcionarios, con el fin de generar
motivacion hacia el respeto del medio ambiente y su cuidado.

e Mantener un mejoramiento continuo que permita conservar la excelencia
y cumplimiento del plan.

e Asegurar que las acciones que desarrolla la Personeria municipal de
Mosquera se enmarquen dentro de la normatividad vigente.
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16. Mision

La Personeria Municipal de Mosquera, Cundinamarca, como un organismo de
control adscrito al ministerio publico, trabaja por los derechos y las garantias
fundamentales de los ciudadanos, el desarrollo social, la guarda y promocioén de
los derechos humanos, la defensa del orden juridico, la promocién del interés
publico, la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones
publicas en la jurisdiccidn municipal, la salvaguarda de los bienes y recursos del
estado y la intervencion en la solucién pacifica de conflictos cotidianos, con
criterios de equidad, igualdad, ética, justicia, eficiencia, respeto y solidaridad con
la comunidad.

17. Vision

La Personeria Municipal de Mosquera como entidad de control, y por excelencia
de apoyo y vigilancia de la administracién publica y de los derechos humanos,
para el aino 2012 habra consolidado su liderazgo en la gestidén, planeacién y
desarrollo colectivo a través de la promocién del desarrollo humano, la defensa y
respecto de los Derechos Humanos, la vigilancia de los intereses y patrimonio
publico. Logrando el fortalecimiento institucional con personal calificado vy
desarrollando sus procesos con eficiencia y eficacia, de tal forma que se brinde a
la ciudadania una respuesta eficaz frente a sus reclamaciones.

18. MODELO DE IMPLEMENTACION DEL PIGA
El Plan Institucional de Gestién Ambiental es un ejercicio de planificacion que
parte de un analisis descriptivo e interpretativo de la situacibn ambiental de la
entidad, de su entorno, de sus condiciones ambientales internas y de la gestion
ambiental en su area de influencia para plantearse programas, proyectos, metas
y asignar recursos dirigidos a alcanzar objetivos de ecoeficiencia y de
mejoramiento de la gestion ambiental y en Gltimas de la calidad ambiental.?

18.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar e implementar estrategias encaminadas a mitigar, reducir, corregir y
controlar el impacto ambiental, causado por las actividades realizadas dentro de
la entidad, asi como también proteger y preservar la salud de los funcionarios.

18.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un diagndstico inicial de la situacion actual de la institucién
para determinar y evaluar su desempefno ambiental.

2 Departamento Técnico Administrativo de Medio Ambiente, documento base para la formulacién del plan
institucional de gestiéon ambiental PIGA
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Identificar los impactos ambientales mas significativos causados por las
actividades realizadas dentro de la entidad. Para formular estrategias que
permitan prevenir, corregir y mitigar dichos impactos.

Revisar el plan para garantizar la mejora continua del mismo.

19. MARCO NORMATIVO
Decreto Ley 2811 de 1974, Cdodigo Nacional de los recursos naturales
renovables y de proteccidén al medio ambiente.

Constitucion Politica de Colombia. Articulos 79, 80 y 82.

Ley 99 de 1993 “Por el cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente y se
organiza el Sistema Nacional Ambiental”. Articulos 1,3.

Decreto 1743 de 1994, que exige a las entidades publicas realizar
gestiones tendientes a la preservacion del medio ambiente.

Ley 143 de 1994. Establece que el ahorro de la energia, asi como su
conservaciéon y uso eficiente, es uno de los objetivos prioritarios en el
desarrollo de las actividades del sector eléctrico.

Ley 373 de Julio 6 de 1997, Por el cual se establece el programa para el
Uso Eficiente de Agua Potable.

Ley 430 de enero de 1998, Por la cual se dictan normas prohibitivas en
materia ambiental, referentes a los residuos soélidos.

Ley 697 de 2001. Mediante la cual se fomenta el Uso Racional y Eficiente
de la Energia, se promueve la utilizacion de energias alternativas y se
dictan otras disposiciones.
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Decreto 1713 de Agosto 6 de 2002. Por el cual se reglamenta la Ley 142
de 1994, la Ley 632 de 2000 y la Ley 689 de 2001, en relacién con la
prestacién del servicio publico de aseo, y el Decreto Ley 2811 de 1974 y
la Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion Integral de Residuos
Solidos.

Decreto 838 de 2005. Por el cual se modifica el Decreto 1713 de 2002
sobre disposicion final de residuos sélidos y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2331 de 2007 y 895 de 2008. Establecen la obligatoriedad del
cambio de bombillas incandescentes por bombillas 6 Ilamparas
ahorradoras de energia especificamente bombillas & lamparas
fluorescentes compactas de alta eficiencia, la sustitucion de fuentes
luminicas de baja eficacia por fuentes de mayor eficacia y vida util, que
requieren la definicion de especificaciones técnicas para su correcta
aplicacién.

Resolucion 180606 de abril 28 de 2008. Por la cual se especifican los
requisitos técnicos que deben tener las fuentes luminicas de alta eficacia
usadas en sedes de Entidades publicas.

20. METODOLOGIA DEL PIGA
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21. COMITE PARA LA GESTION AMBIENTAL

Tiene como fin velar por el cumplimiento de las actividades ambientales que se
desarrollen en la entidad. Este comité se encargara de promover actividades
ambientales dentro de la entidad y supervisar que se cumplan dentro del plan
institucional de gestion ambiental PIGA.

El comité para gestion ambiental tiene con funciones:
o Definir su propio reglamento operativo.

e Definir un plan de accién para la formulaciéon e implementacién del
PIGA.
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e Adoptar formalmente mediante acto administrativo el PIGA de la
entidad, una vez éste sea aprobado por el Personero municipal.

e Mantener informacion actualizada sobre los avances y resultados del
proceso de implementacion del PIGA y sobre la normatividad vigente.

e Gestionar la incorporacion y asignacion de las partidas presupuestales
necesarias para desarrollar el plan de accidén propuesto.

e Adelantar tareas de seguimiento y evaluacion de las actividades
propuestas en el plan de accion del PIGA.

21.1. MIEMBROS DEL COMITE

e Personero Municipal
o Personera delegada para asuntos ambientales y ordenamiento territorial.
e Funcionarios encargados del area ambiental de la entidad.

22, PROGRAMAS PARA LA GESTION AMBIENTAL
INTERNA

Los programas que se presentan a continuacidn tienen como objetivo garantizar
que las actividades desarrolladas dentro de la entidad optimicen el desarrollo de
los trabajos y que se busque siempre el beneficio ambiental

22.1 USO EFICIENTE DE ENERGIA
INTRODUCCION

El uso eficiente de la energia tiene implicaciones en la competitividad de las
Instituciones y empresas, en la estabilidad y vulnerabilidad de su economia, asi
como también en el medio ambiente. Es asi como un uso eficiente de energia no
solo permite lograr ahorros econdémicos, sino también permite mejorar el confort,
desempenfo de los empleados y mejora la imagen ambiental de la entidad.

JUSTIFICACION

El ser humano ha utilizado la energia como un bien combustible de bajo precio,
lo que llevd al despilfarro y al establecimiento de un consumo exagerado,
generando un agotamiento de los recursos naturales que garantizan éste
servicio, haciendo que estos ultimos tengan una demanda limitada.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el compromiso ambiental de la entidad, La
Personeria Municipal de Mosquera quiere poner en marcha programas que
permitan el ahorro y uso eficiente de la energia con actividades que involucren a
todos los funcionarios de la entidad para que de una forma racional se maneje
el recurso garantizando la sostenibilidad ambiental.
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Objetivo

Minimizar y optimizar el uso de energia en cada una de las dependencias de la
entidad.

Objetivos especificos

% Capacitar al personal de la entidad en cuanto al uso y ahorro de energia

% Implementar un programa con actividades que permitan el ahorro de
energia dentro de la entidad

< Obtener equipos y dispositivos que permitan el ahorro de energia

Estrategias

 Utilizar luz natural en cuanto sea posible en la entidad para disminuir el
consumo.

% Crear una cultura de ahorro por medio de volantes o instructivos
enfocados a minimizar el consumo en las diferentes areas de la entidad.

% Realizar la individualizacion de interruptores para cada luminaria dentro
de la entidad.

actividades que ocasionan impacto:

Todas las actividades realizadas en la entidad IMPACTOS AMBIENTALES:
ocasionan impacto las mas relevante son las
actividades de oficina ya que en estas es donde se
genera mayor cantidad de consumo de energia debido Efecto: Agotamiento de los recursos naturales.
a la cantidad de equipos eléctricos que en ellas
funcionan.

CAUSA: Aumento del consumo.
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TIPO DE LA MEDIDA: Kwhora

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

a) Utilizar luz natural en lo posible, para disminuir | TIEMPO DE EJECUCION : un afio

el consumo.
b) Desconectar los equipos que no estén en

Responsables: Comité PIGA
funcionamiento preferiblemente en horas de la P

noche y fines de semana.
c) Cambiar los bombillos por ahorradores en las | INDICADORES:

aéreas de la entidad donde no estén instalados
d) Realizar mantenimiento de los

electrodomésticos de la entidad.

Numero total de personas en la entidad/nimero total
de personas capacitadas en la entidad

Consumo total de energia /consumo total de energia
en pesos

e) Crear una cultura de ahorro por medio de
volantes, enfocados a minimizar el consumo.

f)  Individualizar interruptores en las luminarias.

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA: todos los

funcionarios de la Personeria municipal de Mosquera.

SEGUIMIENTO Y CONTROL: Realizar seguimiento a los consumos mensuales, segin recibo de la empresa

prestadora del servicio.

22.2 PROGRAMA DE USO EFICIENTEY AHORRO DE AGUA.
INTRODUCCION

El concepto uso eficiente del agua se origina en el criterio econémico de
productividad. La productividad mide la cantidad que se requiere de un recurso
determinado para producir un bien o servicio.3

En Colombia el agua siempre ha sido vista como un bien inagotable, por lo que
se ha generalizado una cultura de consumo excesivo. Los procesos industriales
no han escapado a esta tendencia por lo que se hace necesario realizar
campanas para el uso racional de este servicio y establecer una normatividad
por medio de la cual se reglamente el uso racional del recurso en el pais.*

3 Manual para el uso eficiente y racional del agua. coordinacién tecnologia hidraulica .México 2003
4 I1I seminario ahorro y uso eficiente del agua. Olga lucia. Centro nacional de produccién mds limpia
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El agua es indispensable para todo ser vivo, dependemos de ella para las
labores diarias, por ello es necesario crear conciencia ambiental de la
importancia del uso eficiente y ahorro del agua, promoviendo cambios de
conducta en las personas.

JUSTIFICACION

El agua infortunadamente es uno de los recurso naturales con mas problematica
ambiental en este momento, ya que las comunidades en general usan
inadecuadamente éste recurso.

La idea es implementar un programa que permita hacer uso racional y eficiente
del recurso con el pensamiento de protegerlo, involucrando visitantes y
funcionarios de la entidad.

La implementacion del programa de ahorro eficiente del agua servird en la
entidad por su objetivo de generar conciencia sobre la utilizacion adecuada del
recurso, en beneficio de nuestra familia y la de generaciones futuras.

OBJETIVO GENERAL

Disenar e implementar un programa de ahorro y uso eficiente del agua en La
Personeria Municipal De Mosquera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a los trabajadores sobre el consumo exagerado del agua y las
consecuencias que esto trae.

e Minimizar el consumo de agua por medio de cambio de habitos en los
trabajadores de la entidad.

ESTRATEGIAS

% Crear programas donde se incluyan capacitacién y sensibilizacién, para el
uso eficiente del agua y su ahorro.
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actividades que ocasionan impacto: IMPACTOS AMBIENTALES:

Relacionadas con el uso de bafiosy cafeteria. CAUSA: Consumo ineficiente de agua.

EFECTO: disminucién de oferta del recurso.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: TIPO DE LA MEDIDA: m3

a) Detectar posibles fugas que se puedan TIEMPO DE EJECUCION : un afio
presentar en los bafios y cafeteria.

~ . . . Responsables: comité PIGA
b) Hacer campafias y capacitar a los funcionarios

sobre el ahorro del agua.

INDICADORES:

c¢) Instalar material visual alusivo al ahorro del

agua numero de personas en la entidad/ntimero total de

personas capacitadas en la entidad*100

Consumo total de agua mes/consumo total de agua en
pesos

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA: todos los
funcionarios de la personeria municipal de Mosquera.

SEGUIMIENTO Y CONTROL: Realizar seguimiento a los consumos mensuales, segtin recibo de la empresa

prestadora del servicio.

22.3 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
INTRODUCCION

Un manejo inadecuado de los residuos sélidos generados en una empresa o
entidad hace que los costos de recoleccién aumenten, y que la contaminacion
sea mayor, por ello es necesario implementar estrategias que permitan mitigar
ésta problematica.
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Es necesario formular programas encaminados a disminuir los impactos
negativos al medio ambiente, producto de las actividades realizadas en las
empresas o entidades.

JUSTIFICACION

La Personeria Municipal de Mosquera como entidad publica tiene la necesidad
de crear programas que permitan reducir al maximo la alteracién al medio
ambiente, para ello, en residuos sélidos, un programa como el propuesto en éste
numeral permite minimizar el impacto generado por la entidad.

OBJETIVO

Seleccionar y disponer de manera adecuada los residuos soélidos para su
posterior tratamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Minimizar la cantidad de residuos sélidos generados en la entidad

% Aplicar actividades de mejoramiento continuo para reducir la generacién
de residuos.

% Capacitar a los funcionarios de la entidad en cuanto manejo, clasificacion
y disposicién final de los residuos sélidos.

ACTIVIDADES QUE OCACIONAN IMPACTO: IMPACTOS AMBIENTALES:

Todas la actividades realizadas en la entidad CAUSA: aumento de los residuos sélidos
ocasionan residuos sélidos unas con mayor cantidad

que otras, como uso de los bafios, uso de las cafeteriay
el que mayor residuo genera son los trabajos de oficina

Efecto: contaminacion del suelo

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: TIPO DE LA MEDIDA: kg de residuos sélidos.

a) Realizar un diagndstico actual del manejo de TIEMPO DE EJECUCION : un afio
los residuos en la entidad

b) Desarrollar una campafia educativa a todos los

Responsables: comité PIGA
funcionarios de la entidad sobre el manejoy p
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separacion de los residuos sélidos

c) Capacitar al personal de aseo, sobre la
separacion adecuada de los residuos orgénicos
e inorganicos

d) Instalar afiches alusivos al reciclaje dentro de la
entidad.

e) Rotular las canecas de las oficinas para la
disposicion adecuada de los residuos.

INDICADORES:

numero de personas en la entidad/ntimero total de
personas capacitadas en la entidad*100

Cantidad de residuos generados al mes/cantidad de
residuos generados en mes anterior.

PARTICIPANTES DEL PROGRAMA: todos los
funcionarios de la personeria municipal de Mosquera.

SEGUIMIENTO Y CONTROL: Formato para el control de produccién de residuos sdlidos.
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iHola, SEBASTIAN GOMEZ

Gracias por utilizar los servicios de BANCO BBVA
COLOMBIA S.A. y PSE. los siguientes son los datos de tu

transacclion.

Estado de la Transaccion Aprobada

CUS 1488899825

Empresa SOI| ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Segurndad Socal y
Parafisacales

Valor de la Transaccion $ 490 900

Fecha de Transaccion 03/06/2022
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