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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, CONSIDERANDO
-

Que la Direccién Regional Santander, requiere adelantar la contratacion de cinco (5) persona(s) para
“Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucion de la operacion de las acciones de
formacién del programa SER asi como apoyar la planeacidn concertacion focalizacidon de la poblacién
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacion asignados,
en coordinacion con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

”

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No. 54 del 18 de enero de 2018.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, aun existiendo personal en la
planta de la Direccion Regional, éste no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio requerido.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rijan el proceso de contratacion.

e

Dada en Bucaramanga, Enero 21 de 2019:;

A | '/' C
ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

Coordinador Gru Yo Administrativo y Financiero

Proyectd: Ménica Chaparro Aza, Profesional Contratacion \ 2

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 16 No. 27-37 - www.sena.edu.co - PBX: 6800600 Bucaramanga. Colombia
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Regional Santander
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

EISENA al igual que otras entidades a nivel Gobierno, han concebido el Ecosistema del emprendimiento
en Colombia, como un sistema dindmico, diverso en actores y en necesidades, en el cual interacttan,
emprendedores, universidades, Incubadoras, entidades del Gobierno, soporte financiero privado y
estatal, y soporte para el fortalecimiento de empresas.

Para dar cumplimiento a la mision del SENA y alineado con el eje gubernamental de emprendimiento,
se ejecutaran acciones que garanticen la aplicacién de la politica nacional de emprendimiento como
una estrategia para el desarrollo econdmico y la productividad, acercando un portafolio de servicios
para los colombianos en todo el territorio nacional, dando respuesta a la generacién de ingresos a
través del emprendimiento o la empleabilidad.

Asi mismo, una diferenciada oferta formativa de SENA Emprende Rural - SER que potencialice el
surgimiento de nuevas iniciativas productivas rurales con identidad cultural encamindndolas hacia un
proceso de tecnificacién para el mejoramiento de sus productos, sin perder su origen y tradicion
integrando conocimientos y saberes locales colectivos que abarquen desde el uso sostenible de
materias primas hasta la comercializacion local, regional y nacional dinamizando el intercambio cultural
e integrando las economia. Al mismo tiempo facilitar el inventario y preservacién de la cultura y las
tradiciones en la poblacion del sector rural.

Por lo anterior la Direccidn Regional requiere la contratacién de cinco (5) profesionales para el apoyo
a la ejecucién de la operacién de las acciones de formacion del programa SER asi como apoyar la
planeacién concertacién focalizacién de la poblacidon objeto del programa garantizando el
cumplimiento de las metas en los centros de formacidn asignados, en coordinacién con el subdirector
de centro y coordinadores académicos

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
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de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de cinco (5) contrato(s) de prestacidn de servicios con persona(s)
natural{es), que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Objeto del contrato.

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacién de las acciones de
formacidn del programa SER asi como apoyar la planeacion concertacion focalizacion de la poblacidn
objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de formacién asignados,
en coordinacidn con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

3. Obligaciones especificas:

1). Apoyar al profesional de apoyo regional del programa SER para la articulacién y
coordinacion de las acciones de formacion, planeacion de la oferta, seguimiento a la
contratacion de instructores y materiales de formacidn, indicadores y metas en los centros de
formacion asignados. 2) Realizar seguimiento a la inscripcidn registrd y matricula de aspirantes
en el aplicativo gestion académica SENA. 3) Realizar la inducciéon y despliegue de lineamientos
del programa SER con subdirectores, coordinadores de académicos e instructores en los
centros de formacidn asignados. 4) Garantizar la adecuada y oportuna alimentacién de los
sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucién del
programa, tales como SOFIA plus, GEOSENA, COMPROMISO, NEOSERRA y otros dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la
falta de esta informaciéon por el contratista. 5) Garantizar la adecuada y oportuna
georreferenciacién de las iniciativas productivas y/o unidades productivas creadas durante la
vigencia. 6) Apoyar la consolidacion, control, revisién y aval de los soportes e informes
presentados por los gestores rurales junior que respaldan la gestion realizada en el servicio de
fortalecimiento rural a unidades productivas.7) Asistir y participar en los foros, seminarios,
transferencias de conocimientos, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccidn regional y la direccidon general 8)
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Cumplir y/o verificar el cumplimiento de lo establecido en los procesos y procedimientos del
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos.
9) Gestionar la creacion y registro de unidades productivas en el aplicativo SOFIA PLUS en
articulacion con el coordinador académico e instructores técnicos y de emprendimiento una
vez se cumpla con los requisitos para el respectivo registro. 10) Gestionar la creacién,
existencia y conservacion de archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las
actividades adelantadas por los instructores del programa SER, atendiendo lineamientos
establecidos por la institucion (SIGA). 11) Apovyar el seguimiento y ejecucién de los convenios,
contratos y/o acuerdos celebrados relacionados con la gestion del programa SER. 12) Entregar
los informes mensuales solicitados en desarrollo de su objeto contractual, asi como el analisis
de la informacion generada en la implementacion de las acciones del programa. 13) Apoyar
en la celebracidn de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulacién sectorial
e interinstitucional que apoyen la generacién de la cultura emprendedora y el desarrollo rural
productivo en su regional. 14) Apoyar en la gestidn de acciones de intermediacion laboral de
ocupaciones rurales para las personas formadas en el programa SER, asi como gestionar la
inscripcion de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin, en articulacion con la APE. 15) Proyectar, organizar y gestionar los
recursos humanos y financieros asignados que garanticen la participacidon de las unidades
productivas en los eventos de comercializacién y fortalecimiento programados. 16) Articular
con el gestor lider de centro SBDC las acciones de emprendimiento para las unidades
productivas y empresas rurales creadas del Programa SER en aspectos relacionados con:
(acceso a fuentes de financiacién, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas,
participacién en entrenamientos y estrategias de internacionalizacién). 17) Articular con
profesionales AGROSENA el plan de accidn de asistencia técnica de las unidades productivas
y/o empresas rurales generadas por el programa SER . 18) Articular con los servicios
tecnoldgicos de los centros de formacion, el uso de estos en beneficio de las unidades
productivas. 19) Hacer seguimiento en campo a los instructores y presentar reporte de avance
“de acuerdo a la ruta de aprendizaje, a los reportes de administracién educativa y al estado de
conformacion de la unidad productiva”. 20) Articular con el Lider del Programa SENNOVA del
Centro de Formacioén asignado, con el objetivo de poder vincular Unidades Productivas o
empresas creadas dentro del programa SER en los procesos, proyectos, convocatoria y demas
actividades desarrolladas por Sennova. 21) Apoyar la elaboracion de listas maestras de
materiales de formaciones concordancia con la planeacién realizada. 22) Presentar al
coordinador académico respectivo los requerimientos de materiales de formacién para cada
disefio curricular a fin de tramitar su entrega por el almacén. 23) Realizar seguimiento a la
entrega de materiales de formacion en los procesos formativos, asegurando que se cumplan
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los procedimientos establecidos por la entidad en este proceso y los lineamientos establecidos
por la coordinacidn nacional de emprendimiento al respecto, 24) Participar en las reuniones
de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro o el coordinador académico. 25) El
contratista se compromete a entregar: Evidencia de seguimiento a instructores y programas
de formacidén Caracterizacién territorial con la cual se definid la oferta de formacion,
Evidencias de induccién a instructores Evidencias georreferenciacion de unidades productivas,
Evidencias de entrega de materiales de formacidon, Evidencias de las herramientas aplicadas
en cada linea de atencién dispuestas en el medio establecido para tal fin. Evidencias de actas
e informes de articulacion con SENNOVA, AGROSENA Y OTROS CENTROS DE FORMACION.

4. ldentificacién del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios
Profesionalesy de apoyo a la gestion, a que se refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

5. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos en temas relacionados con la labor a ejecutar, con creatividad e
innovacién, habilidad verbal, capacidad de andlisis y de sintesis, motivacién cognoscitiva, buenas
relaciones interpersonales, iniciativa competitiva, redaccién, comprension de lectura, solucion de
conflictos, toma de decisiones, alto nivel de liderazgo y trabajo en equipo.

Idoneidad:

Educacién y Formacién Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas: agricola, pecuaria,
forestal, ambiental, con estudios adicionales en temas relacionados con: Administracion, formulacion
y gestién de proyectos, negocios y afines. o Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas:
ciencias Econdmicas , Administrativas, Ingenierias (industrial, de alimentos, de negocios, agroindustrial
), ciencias sociales , humanas, con estudios adicionales en alguna de las siguientes areas: agricola,
pecuaria, forestal, ambiental o formulacién de proyectos. Formacion en dreas de proyectos o
planeacién o mercadeo y logistica o relaciones publicas o gestién organizacional o gestién de calidad o
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad, herramientas pedagogicas y
didécticas basicas para orientar procesos de formacién profesional como: formulacion de proyectos o
formulacién de proyectos participativos en contextos multiculturales o autodiagnostico y
caracterizacién u organizacién de comunidades o ejecucion de proyectos.
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Experiencia relacionada Experiencia profesional relacionada minima de 25 meses demostrada en:
formulacion, evaluacion y gestion de proyecto productivos, planes de negocio y acompafiamiento a
empresas y/o a unidades productivas del sector rural, en la planeacion ejecucidn verifica

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: once (11) meses y nueve (9) dias sin exceder la presente vigencia.

7. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, sera: un (1) Gestor para Bucaramanga, su drea Metropolitana y Jurisdiccion de todos los
municipios adscritos al Centro de Atencion al Sector Agropecuario- Casa Regional Santander, un (1)
Gestor para Vélez, un (1) Gestor Para Malaga, un (1) Gestor para Barrancabermeja y un (1) Gestor par
San Gil

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn: El objeto que se requiere contratar

corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

9. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 5819 de fecha enero 15 de 2019.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTQS PESOS 00/100 M.N. ($44.454.200) Incluido
Iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional
por los dias ejecutados durante el mes de enero de 2019 b) pagos iguales mensuales por los meses de
febrero a diciembre de 2019 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTAY CUATRO MIL PESOS
00/100 M.N. ($3.934.000) cada uno.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto vy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resolucién 1232 de 2013 o la que la
modifique o sustituya.

10. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Por el plazo de ejecucidn y forma de pago del contrato,
no observamos riesgos previsibles que alteren el equilibrio econdmico del contrato.

11. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del
SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos
sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y liquidacién del
mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

12, Supervisidn: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Director Regional

13. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _ X

14. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo o
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entﬁﬁad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Bucaramanga, Enero 21 de 2019.;;_

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional

[ §
Proyectd: Monica Chaparro Aza, Profesional Contratacion 1"\ )
! iﬁ o
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ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacién de las acciones de
formacién del programa SER asi como apoyar la planeacién concertacién focalizacién de la
poblacion objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los centros de
formacidn asignados, en coordinacién con el subdirector de centro y coordinadores académicos.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser con el siguiente perfil:

CAPACIDAD: Manejo de herramientas ofimaticas, actitud de servicio, comunicacién asertiva,
organizacion y manejo eficiente del tiempo, tolerancia a la presién y trabajo en equipo, habilidad
para la resolucidon de conflictos.

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes dreas: agricola, pecuaria, forestal,
ambiental, con estudios adicionales en temas relacionados con: Administracion, formulacién y
gestién de proyectos, negocios y afines. o Profesional titulado en algunas de las siguientes &reas:
ciencias Econémicas , Administrativas, Ingenierfas (industrial, de alimentos, de negocios,
agroindustrial ), ciencias sociales , humanas, con estudios adicionales en alguna de las siguientes
areas: agricola, pecuaria, forestal, ambiental o formulacién de proyectos. Formacion en dreas de
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proyectos o planeaciéon o mercadeo y logistica o relaciones publicas o gestién organizacional o
gestion de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad,
herramientas pedagégicas y didacticas basicas para orientar procesos de formacién profesional
como: formulacién de proyectos o formulaciéon de proyectos participativos en contextos
multiculturales o autodiagnéstico y caracterizacién u organizacién de comunidades o ejecucién de
proyectos.

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada minima de 25 meses demostrada en:
formulacién, evaluacién y gestion de proyecto productivos, planes de negocio y acompafiamiento
a empresas y/o a unidades productivas del sector rural, en la planeacidn ejecucion verifica

ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el
estudio del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

Valor Modalidad
No. y afio Objeto del contrato Plazo mensual del de
contrato seleccion

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la
gestion regional del programa SENA Emprende Rural -SER

1420 - 2016 | para planear orientar gestionar y realizar seguimiento a la 19 TERD 3.600.000 Cont_ratacaon
: = : L 9 dias Directa
ejecucion del programa garantizando el cumplimiento de
las metas en los centros de formacion asignados.
Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la "
gestion regional del programa SENA Emprende Rural -SER Cogtiiztcatglon

0378-2017 | para planear orientar gestionar y reahzar seguimiento a la 118'\3;35% 3.708.000
ejecucién del programa garantizando) el cumplimiento de
las metas en los centros de formacién asignados.

\" A \
ORLANDO ARIZA/ﬁRIZA

Director Regional ¢
Proyecto: Ménica Chaparro Aza, Profesional Contratacion

A
V.
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