. Bogota D.C, 10 de mayo de 2022

Doctora

SANDRA MILENA ROZO MATEUS

Subgerente de Pprestacién de servicios de salud

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.
Calle 9 No.39-46 S

Teléfonos-7-56-05-05 i

Ciudad.

REFERENCIA: SOLICITUD 'DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1217-2022.

Respetada doctora SANDRA MILENA ROZO MATEUS, reciba un cordial saludo, me permito solicitar se estudie -
la posibilidad de dar por terminado de forma bilateral la orden de Prestacién de Servicio No. 1217-2022, cuyo
objeto es: ‘prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de
los procesos y procedimiento de la SUBRED DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E de acuerdo
g gg necesidades de la institucién en concordancia con el contrato interadministrativo.a partir del 5 de mayo de

La anterior solicitud obedece a situaciones de fuérza mayor que me impiden la ejecucion del contrato en
mencién.

Agradeciendo la valiosa co/a_bor."acién y comp(ensién ala presente.
Cordialmente.

Lorerr <
Nombre ANGELA LORENA CALDERON ESCANDON

CC. 65707717 de Espinal Tolima

Direccién: CL29 A 5 B 14 ESTE

E-MAIL: lorenacalderonescandon@gmail.com
Celular: 3138950972

VoBo. 71

Nombye/SANDRA PATRICIA SILVA DUARTE
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