
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                       Bogota, 30 de Junio de 2022.  

 
Señor (a) 
LUIS CARLOS GONZÁLEZ ARENAS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3461016 
Coordinador academico 
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Junio del 

año 2022. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3461016 del año 2022Yo Miguel Antonio Carreño Rivera identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 79187685 de Cajica, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), cumplimiento del Contrato de Prestación 
de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA 

MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS ($ 26.530.980). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a AGOSTO de 2022, por valor de por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOSTRES MILLONES PESOS ($ 3.790.140) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de Agosto de 2022. 

 

OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o complementaria de 
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas 
de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 

 
Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Atender la formación de aprendices en el área 

específica del respectivo programa de formación, 
en las fases o módulos establecidos y 
programados.  

TITULADA 2337882 
ELECTROGASODOMESTICOS. 
 
 

Planilla control diario de 
actividades. 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 

Evalúar la información entregada a 
los clientes con base en los 
indicadores de servicio. 
Consultar los manuales de 
procedimiento de la organización de 
acuerdo con requerimientos 
de información de clientes. 
Verificar la información entregada a 
clientes responde a las acciones del 
plan de mercadeo 
de la empresa. 
 

Planilla control diario de 
actividades. 

3 Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o módulos en los cuales 
se desarrolla la formación de los aprendices. 

Planeación pedagógica-guías de 
aprendizaje. Mantenimiento De 
Equipos  Electrogasdomesticos y De 
Refrigeracion, Ventilacion Y 
Climatizacion 

Aplicar la guía de 
aprendizaje y recibo de 
evidencias de la misma. 

4 Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño 
para la cual fue seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada 
programa de formación. 

Competencia: Dar soporte a los 
procesos según políticas y 
requerimientos de los 
clientes. 
 

Informe y Aplicativo Sofia 
Plus. 
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5 Desarrollar el programa de formación en el cual he 
sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a 
través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica 
institucional, asumiendo el rol como instructor del 
proceso de aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las 
condiciones tecnológicas del SENA, en particular 
para el programa de formación. 

Portafolio: características de 
productos y servicios. 
manejo de guiones y catálogos, 
folletos, formularios 
tipos de información 
utilidad de la información. 
 
Organigrama de la organización 
registros de información. 
Buenas practicas de comunicación 
Aseguramiento de la calidad del 
servicio 
Trazabilidad en el servicio al cliente 

Planilla control diario de 
actividades de acuerdo a 
la planeación pedagógica 

6 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que 
de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios 
evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje 
– Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre 
otros. 

Mantener actualizada la plataforma 
de Sofia incluidas las novedades 
exigidas por el Centro de Formación. 

El reporte de actividades  
en Sofía incluidas las 
novedades y black board. 

7 Rendir los informes (planillas, reportes y demás 
formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por 
la Coordinación Académica del Centro para tal 
efecto 

Aplicar los formatos correspondientes 
de acuerdo al proceso de formación, 
evaluación de las actividades que se 
encuentran en la guía de aprendizaje 
del tercer trimestre. 

El registro de novedades 
en Sofia, e informe 
mensual de ejecución 
contractual 

8 Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así 
como el aseo y el cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los mismos 

Seguimiento en el ambiente de 
formación a los aprendices en cuanto 
al uniforme de acuerdo a la 
especialidad, aseo del ambiente y los 
protocolos necesarios. 

Visita por parte de 
coordinación a los 
ambientes de formación. 

9 Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 

Cumplimiento de los estándares de 
calidad del CEET  

Registrar y publicar 
plataforma BLackboard 
actividades a evaluar. 

10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el 
Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección 
General del SENA. 

No aplica para el Presente periodo de 
Pago. 

No aplica para el Presente 
periodo de Pago. 

11 Presentar y entregar a la Supervisión de contratos 
los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o 
inconvenientes que se presenten durante la 
ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes 

Presentar la documentación 
necesaria  mensual como soporte de 
la   ejecución del contrato. 

Informe mensual GTH-F-
062 versión V08, planilla 
de control diario, Planilla 
de pago versión MAYO 
2022 - 2,22  y demás 
soportes entregados en la 
coordinación académica. 

12 Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 

No aplica para el Presente periodo de 
Pago. 

No aplica para el Presente 
periodo de Pago. 

13 El contratista deberá cumplir con los protocolos de 
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus 
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la 
Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, 
así como las directrices emitidas por el Sena, para 
tal fin. 

Cumplir con el 
Protocolo Bioseguridad 2022 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno 
del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 
informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 59419907  de mi planilla, periodo Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO X he suscrito otro u otros contratos 
con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el 
numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos 
para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios 
profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (7) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVREA 
Contratista 
C.C. 79187685 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
LUIS CARLOS GONZÁLEZ ARENAS  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3461016 del año 2022 
Coordinador académico 

 
 



DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO FAX

CC 79187685 MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA Calle 11 a #78d-56 aprt 723 
torre 6

3208507205 4256240

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CÓDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

U I PRINCIPAL PPAL BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C.

DATOS DE LA PLANILLA

PERIODO LIQUIDACIÓN

SALUD PENSIÓN, RIESGOS LAB, 
CAJA, SENA, ICBF

MES AÑO MES AÑO

TIPO 
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA MES AÑO)

NÚMERO 
RADICACIÓN

EXONERADO 
PAGO 

PARAFISCALES Y 
SALUD

SE ACOGE A LOS 
BENEFICIOS DE LEY 

1429 DE 2010 A CAJAS 
DE COMPENSACIÓN 
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P CÓDIGO 
EPS IBC EPS TARIFA 

EPS APORTE EPS CÓDIGO 
AFP IBC AFP TARIFA 

AFP APORTE AFP FSP 
Solidaridad

FSP 
Subsistencia

1 CC 79187685 CARREÑO RIVERA MIGUEL 
ANTONIO 3 0 No 001 11 30 30 EPS008 $1,517,000 12.50% $189,700 231001 $1,517,000 16.00% $242,800 $0 $0

$189,700 $242,800 $0 $0

CENTRO DE TRABAJO Todos NÚMERO DE EMPLEADOS 1 NIT EMPRESA CONVENIO Todos

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

1 de 1PAGREPORTE DE LA PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/06/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2337882 - ELECTROGASODOMESTICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA.

02.PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

03. RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

04. MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR CONEXIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE
ARTEFACTOS A GAS SEGÚN NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 87,60
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES
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C.C.:   79187685

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

1/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO 

TÓXICOS - NO INFLAMABLES, SEGÚN

TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.

1/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

2/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO 

TÓXICOS - NO INFLAMABLES, SEGÚN

TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.

2/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

3/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO 

TÓXICOS - NO INFLAMABLES, SEGÚN

TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.

3/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

6/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO 

TÓXICOS - NO INFLAMABLES, SEGÚN

TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.

6/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

7/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES FLUIDOS REFRIGERANTES NO 

TÓXICOS - NO INFLAMABLES, SEGÚN

TIPOS, RANGOS Y APLICACIONES.

7/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

8/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN TIPO DE 

REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

8/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

9/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN TIPO DE 

REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

9/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

10/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN TIPO DE 

REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

10/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

13/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN TIPO DE 

REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

13/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

14/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

DETERMINAR EL IMPACTO AMBIENTAL SEGÚN TIPO DE 

REFRIGERANTEOTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

14/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4 DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

15/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

15/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

16/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

16/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

17/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

17/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

21/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

21/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

22/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

22/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

23/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

23/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

24/06/2022 144 PTE POR DEFINIR 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

 EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACIÓN, BARRIDO, VACÍO Y 

CARGA DE FLUIDO REFRIGERANTE, DE ACUERDO CON EL TIPO DE 

EQUIPO Y NORMAS DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTE

24/06/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

27/06/2022 ALEMANIA PTE POR DEFINIR 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA

CAPACITACION : APLICACIÓN DE REFRIGERANTES NATURALES PARA 

SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL ENFOQUE DE 

CONTENIDO: PROPANO (R290), DIÓXIDO DE CARBONO (R744) Y 

AMONÍACO (R717)

28/06/2022 ALEMANIA 2337882 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA

CAPACITACION : APLICACIÓN DE REFRIGERANTES NATURALES PARA 

SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL ENFOQUE DE 

CONTENIDO: PROPANO (R290), DIÓXIDO DE CARBONO (R744) Y 

AMONÍACO (R717)

29/06/2022 ALEMANIA PTE POR DEFINIR 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA

CAPACITACION : APLICACIÓN DE REFRIGERANTES NATURALES PARA 

SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL ENFOQUE DE 

CONTENIDO: PROPANO (R290), DIÓXIDO DE CARBONO (R744) Y 

AMONÍACO (R717)

30/06/2022 ALEMANIA 2337882 8:00 A 16:00 6 DESPLAZAMIENTO DE A MAINTAL, ALEMANIA

CAPACITACION : APLICACIÓN DE REFRIGERANTES NATURALES PARA 

SISTEMAS DE REFRIGERACIÓN COMERCIAL ENFOQUE DE 

CONTENIDO: PROPANO (R290), DIÓXIDO DE CARBONO (R744) Y 

AMONÍACO (R717)

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 160 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 30  DE  JUNIO                                    AÑO:   2022

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/05/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2337882 - ELECTROGASODOMESTICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CORREGIR FALLAS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y
ARTEFACTOS A GAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMÉSTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA EMPRESA.

02.PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

03. RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

04. MANEJAR RELACIONES INTERPERSONALES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y DE COMUNICACIÓN

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR CONEXIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE
ARTEFACTOS A GAS SEGÚN NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

2547828 - SERVICIO TECNICO A EQUIPOS DE REFRIGERACION
CON R  600A

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Intervenir el sistema de refrigeración según manuales de buenas
prácticas en refrigeración y tipo de refrigerante• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1 IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON
NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA2 EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE
ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

RA3 PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL MANUAL DEL
FABRICANTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 151,50
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C.C.:   79187685

FIRMAS

HORARIO DE CLASE
No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

2/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

2/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

3/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

3/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

4/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

4/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

5/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

5/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

6/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

6/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

9/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

9/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

10/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS PROPIAS DEL FLUIDO 

REFRIGERANTE R-600A Y LUBRICANTES, DE ACUERDO CON 

NORMATIVA AMBIENTAL VIGENTE Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.

10/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS SERVICIOS QUE PRESTA LA 

EMPRESA.

11/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

11/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

12/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

12/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

13/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

13/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

16/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

16/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

17/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

17/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

18/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

18/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

19/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

19/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

20/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

20/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

23/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4
INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN CARGADOS CON R 600A DE 

ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE, NORMATIVIDAD 

AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

23/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

PROPORCIONAR INFORMACIÓN A LOS CLIENTES Y USUARIOS DE 

ACUERDO CON LOS MANUALES DE MANEJO DE

24/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL MANUAL DEL FABRICANTE Y 

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

24/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

25/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL MANUAL DEL FABRICANTE Y 

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

25/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

26/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL MANUAL DEL FABRICANTE Y 

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

26/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

27/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL MANUAL DEL FABRICANTE Y 

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

27/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

31/05/2022 144 2547828 14:00 A 18:00 4 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFRIGERACIÓN SEGÚN MANUALES DE 

BUENAS PRÁCTICAS EN REFRIGERACIÓN Y TIPO DE REFRIGERANTE

PONER A PUNTO Y ARRANQUE DEL EQUIPO, ATENDIENDO A LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS DEL MANUAL DEL FABRICANTE Y 

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD VIGENTES.

31/05/2022 144 2337882 18:00 A 22:00 4
DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGÚN POLÍTICAS Y

REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESOLVER SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE EN NECESIDADES 

DE LOS CLIENTES.

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN IMPARTIDA

MES:   1 AL 31  DE  MAYO                                       AÑO:   2022

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARREÑO RIVERA

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES 168 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 


