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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagli, 30 de junio de 2022

Sefior (a)

PAULA MILENA ISAZA OSSA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3355043

Cargo del supervisor: COORDINADORA ACADEMICA
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del afio 2022

Referencia: No 3355043 del afio 2022

WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98669279 de
ENVIGADO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($42.906.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor
de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA COP ($ 666.250),
correspondiente al mes de enero de 2022. b) diez (10) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. c) Un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL COP ($2.132.000), correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

INSTRUCTOR: 5_9201_84 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el Centro del
Diseno y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles, en modalidad presencial
y/o virtual de los programas de las redes de conocimiento: Gestion Administrativa y
Financiera, Logistica y Gestion de la produccién, Comercio y Ventas; y Cuero,
calzado y marroquineria.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 No se realizan No aplica, debido a que
Participar en la planeacion de los actividades referentes no se realizaron
procesos formativos de acuerdo a la presente obligacion | acciones relacionadas
con los lineamientos en este periodo. para este periodo.
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas | Reunion presencial de
de disefio y desarrollo curricular de | equipo ejecutor Acta de reunién y
programas de Formacién logistica para mirar la registro de asistencia.
profesional Integral, conforme a las | planeacion del reto
necesidades nacionales y a los logistico. Pendiente
lineamientos institucionales definir la fiche ade la
requeridos para el area temética reunion final
objeto del contrato..
3 Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas No se realizan No aplica, debido a que
asignadas, de acuerdo con los actividades referentes no se realizaron
procedimientos, plazosy a la presente obligacion | acciones relacionadas
herramientas tecnoldgicas que la en este periodo.. para este periodo.
entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional Programacion
integral de acuerdo con el disefio y | Tecnélogo en Gestion https://drive.google.c
desarrollo curricular de los Logistica Virtual fichas | om/drive/folders/1md
programas del area tematica objeto | 2282626, 2374572 Y AfHaOP9a1ER8zASpédb
del contrato. 2348508. HczQsLoluGSD2usp=sh
Programacion arind
tecnologo en
coordinacion de
operaciones logisticas
ficha 2499892.
5 Creacion de rubricas
en la plataforma Plataforma Terriorium
territorium.
Aplicar segun la modalidad, Sesiones presenciales
estrategias de ensefianza, con la ficha 2499892.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los Calificacion de
lineamientos pedagdgicos y evidencias en las
metodolégicos de la entidad. plataformas de las Plataforma Terriorium
fichas 2254428,
2499892, 2282626,
2374572 y 2348508.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No se realizan
actividades referentes
a la presente obligacion
en este periodo..

No aplica, debido a que
no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Emision de juicios
evalautivos en las
fichas del Tecnologo en
Gestion Logistica,
2235565, 2282626,
2374572 y 2348508.

Emisién de juicios
evalautivos en las
fichas del Tecnologo en
coordinacion de
procesos logisticos
2254428 y 2499892.

Reporte de juicios en el
centro de calificaciones
de Territorio y en Sofia.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.

No se realizan
actividades referentes
a la presente obligacion
en este periodo..

No aplica, debido a que
no se realizaron
acciones relacionadas
para este periodo.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Reporte de aprendices
para desercion de las
fichas virtuales y
presenciales.

Citacion de
aaprendices a comités
académicos.

Aplicacion de planes de
mejoramiento
recomendados por el
comité académico a
aprendices.

Correos con formatos
enviados a la
coordinadora académica.

Correos con formatos
enviados a los
aprendices.
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10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de No se realizan No aplica, debido a que
seleccion, disefio de talleres e actividades referentes | no se realizaron
instrumentos que alimenten a la presente obligacion | acciones relacionadas
los bancos de pruebas para la en este periodo.. para este periodo.
seleccién de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Envio de correos a los
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices que no
el manual de convivencia del participan de la Correos enviados a los
Centro de Formacion. formacion y por ende aprendices .

tienen evidencias
pendientes.

12 | Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en No se realizan No aplica, debido a que
nivel tecnélogo del area teméatica actividades referentes no se realizaron
objeto del presente contrato, a la presente obligacion | acciones relacionadas
cuando el centro lo requiera. en este periodo.. para este periodo.

13 | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el | No se realizan No aplica, debido a que
Sistema de Seguridad de Salud en | actividades referentes no se realizaron
el Trabajo y asistir a las a la presente obligacion | acciones relacionadas
convocatorias que el centro en este periodo.. para este periodo.
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Envio de mensajes por | Estados en whatsapp y
cuando este lo requiera, en la correo y por los grupos | correos electrénicos.
promocion del portafolio de de whatsapp de las
Servicios. fichas con la oferta de

programas.

15 | Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le | No se realizan No aplica, debido a que
sean asignados, cuando el centro | actividades referentes no se realizaron
de formacién lo requiera. a la presente obligacion | acciones relacionadas

en este periodo.. para este periodo.

16 | Propender por la permanencia de Envio de correos, Historial de correos
los aprendices en el desarrollo de | contacto por whatsapp | enviados y documentos
la formacion profesional integral. y llamadas personales | dentro de la carpeta

a los aprendices de la seguimiento y evaluacién
fichas virtuales de cada ficha.

2282626, 2348508 y

2374572.

17 | Responder por los bienes y
elementos puestos a su No se realizan No aplica, debido a que
disposicién para el cumplimiento actividades referentes no se realizaron
del objeto del contrato y una vez a la presente obligacion | acciones relacionadas
finalizado, quedar a paz y salvo en este periodo.. para este periodo.
con el Almacén.

18 | Acompafiar a los aprendices a las | Reenvio e invitacion Correos enviados,

actividades que se encuentren

constante a los

anuncios en plataforma y
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planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

aprendices en todas las
actividades
programadas por
bienestar diariamente.

mensajes en los grupos
de whatsapp de la fichas
virtuales.

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

instructores en el curso
FORMACION LMS
TERRITORIUM PARA
INSTRUCTORES SENA.

Actualizacién continua
del portafolio de
instructor.

19 | Apoyar y acompaniar los procesos
de autoevaluacion de programas No se realizan No aplica, debido a que
de formacién en nivel tecnélogo del | actividades referentes no se realizaron
Centro de Formacién. a la presente obligacion | acciones relacionadas
en este periodo.. para este periodo.
20 | Estar certificado o actualizarse en | Estoy certificado en la
la Norma de Competencia norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION de orientar formacion Certificados de cada
PRESENCIAL DE ACUERDO presencial hasta el norma de competencia.
CON PROCEDIMIENTO TECNICO | 2023y en la norma de
Y NORMATIVO”. competencia de
orientar formacion
virtual hasta el 2023.
21 | Las demas necesarias para el Formar a los Correos para

programacion de
sesiones realizadas de
forma virtual y presencial
en el CDMC.

Portafolio del instructor
compartido con la
coordinacién académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 56263326 de la planilla, operador ARUS y periodo Mayo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

—
i
H

Wt
,"’;/! > 2 £
i <_3 | "
/}/(’/\\!zu \gl_a my fe 2
/ o ) ’

WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO
Contratista
C.C. No. 98669279

Recibi a satisfaccion:

PAULA MILENA ISAZA OSSA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3355043 de 2022
COORDINADORA ACADEMICA
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INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO FICHAS 2348508 Y 2374572

Asunto: FASE EJECUCION - INICIO ACTIVIDAD DE PROYECTO 5

Buenas tardes estimados aprendices.

A partir del dia de hoy iniciamos la Actividad de Proyecto 5 denominada:

Ejecutar el plan de integracion de la cadena logistica.

Fecha inicio: 30 de mayo de 2022
Fecha finalizacién: 18 de julio de 2022

En esta actividad se debe consultar y trabajar temas como: TIC, casos
empresariales, gestion de clientes, indicadores de servicio, comercio
electrdnico, entre otros.

Esta actividad se compone de las siguientes actividades de aprendizaje:

Actividad de aprendizaje 13: Desarrollar un plan que integre los
diferentes actores de la cadena de abastecimiento teniendo en
cuenta principios, peliticas y requerimientos de la organizacion.

Actividad de aprendizaje 14: Utilizar los indices de gestidn que
permiten la medicion de la satisfaccion del cliente con base en las
técnicas de contacto.

David Ramirez
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INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 13 FICHAS 2348508 Y 2374572

Buenas tardes estimados aprendices.

A partir del dia de hoy iniciamos la Actividad de Aprendizaje
13 denominada:

Desarrollar un plan que integre los diferentes actores de la cadena
de abastecimiento teniendo en cuenta principios, politicas y
requerimientos de la organizacién.

Las fechas estipuladas para su cumplimiento son:
Fecha Inicio: 30 de mayo de 2022
Fecha Cierre: 23 de junio de 2022

En esta actividad vamos a trabajar temas como: Alianzas estratégicas,
planes de mercadeo, TICS en la logistica, estrategias logisticas, entre
otros.

La ruta de acceso a los contenidos de la Actividad de aprendizaje
es’ Contenido del curso { Proyecto / Fase Ejecucidon / Actividad de
aprendizaje 13. Desde ya pueden ingresar a descargar la guia de
aprendizaje y los materiales de apoyo.

Adicional les recuerdo los medios de comunicacion disponibles para
dudas e inquistudes:

- Foro dudas e inquietudes
- Mensajeria interna

- Correo instructor:  pato1879@misena.edu.co

David Ramirez
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APROBACION DE RAPS A INSTRUCTORES QUE SE CERTIFICAN EN EL CURSO
“Formacion LMS Territorium para instructores SENA”
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REPORTE HORAS MES DE MAYO DE 2022

A lafecha del 05 de junio de 2022 hay 108

oras de programacion pero aun faltan por

subirse los eventos de la ficha presencial
2499892 los cualen suman 32 horas
adicionales para el mes mencionado.

A continuacion el reporte de horas:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348508 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL
MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

5/06/22 15:34
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

5/06/22 15:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

5/06/22 15:34
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FICHA 2551585 - FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES
DE APRENDIZAJE: SENA

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ORGANIZAR HERRAMIENTAS VIRTUALES DEL LMS TERRITORIUM SEGUN PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EVALUAR EL PROCESO FORMATIVO VIRTUAL SEGUN HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y VALORACION DEL LMS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2374572 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "5 5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PROCESOS LOGISTICOS MEDIANTE EL USO DE TECNICAS Y METODOS DE PROGRAMACION SIMULADOS APOYADOS EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION DEFINIDOS EN EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANUAL DE PROCESOS PARA RESPONDER AL PLAN DE SERVICIOS DE LOS CLIENTES Y OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LA TECNOLOGIA REQUERIDA SEGUN NECESIDADES DE INFORMACION, LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS Y EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION APOYADOS POR BASE DE DATOS Y SISTEMAS DE
INTERCOMUNICACION SEGUN LA ESTRUCTURA DE LA CADENA.

IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO,
TIEMPOS DE RESPUESTA'Y COSTOS ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO

CENTRO DE ~
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:10:43
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 197903778

Bogota DC, 05 de junio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 98669279:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Division de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 05 de
junio de 2022, a las 16:13:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 98669279
Caodigo de Verificacion 98669279220605161334

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



5/6/22, 16:17 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/06/2022 04:16:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 98669279 y Nombre:
WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 34526080 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:18:11 PM horas del 05/06/2022, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 98669279
Apellidos y Nombres: RAMIREZ AGUDELO WILLIAM DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la caondena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




