FUERZAS MHITARES DE COLOMEIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE GESTION FiSCAL

INFORME DE GESTION No. 05

BOGOTA, JUNIO DE 2022

1.

No. DEL CONTRATO

053

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

14 de Enero 2022

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De la Pdliza 18-46-101012798
Entidad que expide la péliza SEGUROS DEL ESTADD
Fecha de! certificado de aprobacion de la Poliza 1710172022

CRP

No. CRF; 3722

Fecha expedicion: 15/01/2022

Unidas/Sub-unidad gjecutora; 15-01-03-085 CENTRAL
ADMINISTRATIVA CONTABLE CENAGC PERSQNAL

Dependencia: DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL (CEDES)
Posicion  catdlogo  de  gasto:  A-02-02-02-008-003-OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente; NACION

Recurso: 10

Valor: $38.033.600

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 De Enerc de 2022 - SECOP |

CONTRATISTA

Nombre compieta: ROBERT SANTIAGO GOMEZ GAMBOA
Identificacidn: 1.033.753.662

Nacionalidad: COLOMBIANOQ

Direccion Transversal 4G N° 3A-10 torre 9 apto 103 Soacha
Teléfono de contacto: 3212605195

E-mail de contacto: santy_1455@outlvok.es

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. JHON ALEXANDER CALDAS AYALA

Cargo: Director de Analisis y Desarrolé Administrativo
Resclucién de nombramiento: No. 00000032 de fecha 03 de Enero
de 2022

OBJETO CONTRACTUAL.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ASESORANDO AL
DEPARTAMENTO DE GESTION FISCAL EN LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ESTRATEGICAS.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Contractuales

1. Estructurar lneamientos, directivas, planes, bolefines o
circulares con iniciativas de gestion fiscal, con el fin de lograr !
cumplimiento de la mision.

2. Reunir, organizar y analizar datos numéricos concernientes a la
gestion para elaborar estadisticas, con el fin de asegurar gue el
proceso de gestion fiscal en el Ejército Nacional se adecuado.

3. Asesorar al director en la formulacion de estrategias, con el fin
garantizar el fortalecimiento de la gestion de los recursos
{financieros, presupuestales, humanos, materiales fisicos, de
seguridad v tecnologicos emtre otros) feniendo en cuenta la
normatividad vigente.

4. _Implementar estrategias a través de lineamientos, politicas ¥
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directrices, de la gestidn fiscal, informes de seguimientio a los
planes y directivas del Departamento.

Formular informes de acompariamiento al personal del Ejercito
Nacional en la promocion de ejercicios responsables, seguros y
consientes de [as actividades de atencion y cumplimiento de los
entes de control.

Efectuar desplazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las
visitas de seguimiento, evaluacion y observacion fiscal o en
apoyo a otras unidades, misianes de trabajo o cualguier tipo de
requerimiento institucicnal, para la verificacion de la gjecucion en
los diferentes procesos de la Fuerza, cuanfas veces sea
necesario en el desarrollo del objeto contractual, emitiendo
informe, recomendaciones y/o conceptos que le ssan solicitados
no superior a 5 dias habiles de haber terminado la visita, bajo las
circunstancias que convengan para las partes para cumplit
adecuadamente ¢l objeto contractual y previa aprobacion del
supetrvisor de! contrato, siempre y cuando las condiciones de
segutdad permitan su desplazamiento.

Realizar capacitaciones para promovar el desarrollo integral del
personal en materia Gestion fiscal, con el fin de mejorar los
procedimientos y garantizar el buen manejo de los recursos
ptblicos.

. Asesorar al departamento de Gestién Fiscal CEDE 8, al personal

de gestores fiscales y homologos alb nivel nacional, en los
procesos y actividades que sean requeridas para el
Fortalecimiento de la Gestién Fiscal y la Cultura de Calidad en e
Ejército y demas lineamientos requeridos por el Comando
Superior, pertinentes a los procesos de Gestion Fiscal.

Las demas funciones asignadas de acuerdo al nivel, naturaleza
y el area del desempeiio dél cargo y que se deriven del objeto
cortractual.

Obligaciones Contractuales Generales

1. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contrafista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento de!l Crfec hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
confrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarics y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio chjeto de
este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucién del contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudics de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

Cargar mensualmente en 1a plataforma SECOP [, item ejecucion
del cortrato: cuenta de cobro y/o factura de venta (en caso de
aplicar), informe de gestion sobre el cumplimiento ohbjeto
contractual, firmado por el contratista y el recibido a satisfaccién
del supervisor del Contrato, de acuerdo al formato establecido,
Copia discriminada de los scportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensian, schre un ingreso base de coiizacion dei 40%
del valer mensual del contrato, con aporte del 16% en pensicnes
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y el 12,5% en salud {conforme a la normatividad aplicable).

6. Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo,
documento que el coniratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

7. Las demas abligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMINETO
BE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién N° 1. Estructurar lneamientos, directivas, planes,
boletines ¢ circulares con iniciativas de gestion fiscal, con el fin de
lograr el cumplimiento de fa mision.

TIPO DE
Mo DOCUMENTD Mo. DE RADICADD ASUNTO
Estructuracion s . L.
1 del borrador de N° 000087 L:}HEEI-H‘IIEMOS para la Gestién
I Fizeal™
la direcfiva.
Confiabilidad de los
2 Flan N* 00018369 inventarios  en e Ejército
Macional,

Obligacion N° 2. Reunir, organizar y analizar datos numéricos
concernientes a la gestion para elaborar estadisticas, con el fin de
asegurar que el proceso de gestion fiscal en et Ejército Nacional se
adecuado.

TIFO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTOD
Evaluacion Jefes de Estado
! Informe NiA Mayor Il trimestre 2022.
Informe de
2 gestion MNIA, Informe de gestidn al SECE,
cuatrienio

Obtligacion N° 3: Asesorar al Director en la formulacion de estrategias, con el
fin de garantizar et fortalecimiento de la gestién de los recursos {financierps,
presupuestales, humanos, materales fisicos, de seguridad y tecnoldgicos
entre otros) teniendo en cuenta la normatividad vigente.

TIPO DE

Ne | pocumento

No. DE RADICADO ASUNTO

Procedimiento  para realizar
1 Procedimiento NfA visitas de acompafamiento
por parte de CEDES.

11. CONSTANCIAS

Dejo- constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral ¥
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministeric de Defensa — Ejército
Nacional ~ Central Administrativa y Contable (CENALC) Especializada
Personal ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
confractuales registradas en el contraio.

CC. 1.0331753.662
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