CORREDOR |
EM PRESAR'AL www.cempresarial.co

S.A.

5000- 0831

Bogota D.C., 04 de mayo de 2022

Dr. Eric Padilla
Director de Proyecto
CONSORCIO JUEGOS 2020

Asunto: Cumplimiento obligaciones numerales 27 y 52 Clausula sexta - Contrato 1725 de 2019

NURY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.428.147 de Bello (Antioquia), domiciliada en la ciudad de Bogoté, quien actia en su calidad
de Gerente Administrativa de CORREDOR EMPRESARIAL S.A., sociedad mercantil identificada con
N.I.T 900.243.000-8 por medio del presente documento nos permitimos remitir los soportes
documentales de:

1. Personal nacional ofertado (humeral 27)
2. Capacitacion nuevo personal vinculado (numeral 52)

Anexo: nueve (20) Folios

Atentamente,

— 1 , 7 D
I\éRY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Administrativa

Dr. YUBERSON BRAVO DAZA
Gerente de Fiscalizacion
COLJUEGOS EICE
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W\ CORREDOR |
y EMPRESARIAL vvwwcempr'esarlal.co

S.A.

Bogota D.C., 06 de junio de 2022

5000- 0831

Senores
COLJUEGOS EICE
Ciudad

Asunto: 1. Certificacion personal activo mayo 2022
En calidad de Gerente Administrativa de Corredor Empresarial S.A., certifico que el personal activo
en la compariia se encuentra contratado bajo la modalidad de contrato a término indefinido y fijo y

es de nacionalidad colombiana

A continuacién, relaciono los empleados de la compaiiia:

Nro. Nombre del Trabajador Cargo
1 | AFANADOR GRIMALDOS KAREN LIZETH AUXILIAR JR CONTACT CENTER
2 | AGUIRRE BARRERA JAIME HERNAN COORDINADOR RETAIL
3 | ALFONSO MORENO ADRIANA ESPERANZA GERENTE JURIDICA
4 | ALMARIO GALINDO CAMILO ANDRES AUXILIAR JR CONTACT CENTER
5 | ALVAREZ CHINGATE JESSICA CAROLINA COORDINADOR BI
6 | ANZOLA CIPAMOCHA OSCAR JULIAN COORDINADOR JR DE PATROCINIOS
7 | AREVALO ESCOBAR SERGIO STIVEN ASISTENTE CONTABLE
8 | ARIAS CIFUENTES WILSON DANIEL GERENTE ON LINE Y ACDV
9 | ARIZA ROMERO DIEGO DUVANY COORDINADOR OPERACIONES ONLINE
10 | ARIZA ROMERO JESUS EDUARDO AUDITOR(A) SENIOR DE PROCESOS
11 | ATARA VANEGAS ANDREA DEL PILAR AUXILIAR JR CONTACT CENTER
12 | AVILA ESPINEL PAULA GERALDINNE AUXILIAR MARKETING
13 | AVILA SANCHEZ SANDRA MAGNOLIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
14 | AYOLA ESCORCIA KATIUSKA GLORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
15 | BAQUERO COBOS DANIELA FERNANDA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
16 | BAQUERO MONCADA KELLY JOHANNA AUXILIAR CARTERA
17 | BELTRAN MEZA JUAN PABLO AUXILIAR JR CONTACT CENTER
18 | BUENAVENTURA SALAZAR LAURA SOFIA COORDINADOR JR DE MARKETING
19 | CABEZAS HOYOS JORDI SEBASTIAN APRENDIZ ADMINISTRATIVO
20 | CAICEDO SIERRA NICOL DAYANNA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
21 | CAMACHO MARIN CAMILO ANDRES COORDINADOR DE PRODUCTO
22 | CAMARGO RENDON LEIDY JOHANNA AUXILIAR JR CONTACT CENTER
23 | CANARIA RODRIGUEZ LEIDY YOLANDA ASISTENTE SORTEO
24 | CANTILLO RUBIANO BRENDA PATRICIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
25 | CAPERA DIAZ ELENA PATRICIA COORDINADOR(A) JR ADMINISTRATIVA
26 | CARDENAS RAMIREZ JUAN ERNESTO ASISTENTE COMERCIAL
‘ - /i oO
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CARDOZO DIAZ GIOVANNI

COORDINADOR DE DISENO GRAFICO

28

CARVAJAL BETANCOURT RENZO YULIAN

COORDINADOR JR CONTROL OPERACIONES ONLINE

29

CASAS TORO DAYANA XIMENA

DIRECTOR(A) SENIOR DE AUDITORIA

30

CASTELLANOS RODRIGUEZ ANDERSON FABIAN

ASISTENTE CONTABLE

31

CATANO RODRIGUEZ JULIANA

COORDINADOR RETAIL

32

CHOCONTA TEJADA MARDEILY YULIETH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

33

CIFUENTES MESIAS JESUS DANIEL

ASISTENTE BL.I.

34

CIPRIAN MARIN DORA ISABEL

AUXILIAR COMERCIAL

35

CORREA HERRERA SANDRA CAROLINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

36

DE LA HOZ ACOSTA IVON CAROLINA

AUXILIAR CARTERA

37

DE LOS RIOS BERMUDEZ DANIEL

DIRECTOR OPERACIONES BETPLAY

38

DIAZ ALVARADO GLORIA STEFANY

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

39

DURAN ROJAS EDWIN MAURICIO

OFICIAL SEGURIDAD DE LA INFORMACION

40

ESCORCIA HERNANDEZ CARLOS ALBERTO

DIRECTOR DE PATROCINIOS

41

ESPINOSA GONZALEZ SONIA RUBIELA

ASISTENTE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

42

FAJARDO MORENO VANESSA

COORDINADOR DE EXPERIENCIA

43

FINO CABRERA NURY EMILCE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

44

FONSECA ORTIZ ANGELA PATRICIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

45

FORERO CUERVO DIEGO

AUDITOR(A) JUNIOR

46

GALINDO GUARIN ADRIANA

AUXILIAR CARTERA

47

GARCIA MORALES ANYI DAYANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

48

GARZON MAYORGA ANA RUTH

GERENTE FINANCIERA Y CONTABLE

49

GOMEZ SANCHEZ KEVIN HANSLERT

ASISTENTE DE PATROCINIOS

50

GONZALEZ TELLO JORGE ALEXANDER

COORDINADOR OPERATIVO SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

51

GRANADOS GOMEZ DILIA HELENA

DIRECTOR COMERCIAL

52

GRAU MARIA ALEJANDRA

COORDINADOR JR PROCESOS Y MEJORA CONTINUA

53

GUARIN QUINTERO LIZANDRA

KEEPER REDES SOCIALES

54

GUAYARA MORENO JENNIFER LORENA

AUDITOR SENIOR FINANCIERO

55

GUERRA SAMPAYO ANDRES FELIPE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

56

GUZMAN ORTIZ DIANA CRISTINA

GERENTE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

57

HERNANDEZ LEON NURY GISELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

58

HERNANDEZ SERRANO HUGO HENRY

AUXILIAR ARCHIVO CONTABLE

59

HERRERA ALVAREZ MAYRA ALEJANDRA

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

60

HERRE?O LANDINEZ MONICA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

61

JIMENEZ SUAREZ VANESA DAYANA

APRENDIZ ADMINISTRATIVO

62

LADINO OLAYA SAMUEL DAVID

COORDINADOR JR NOMINA

63

LAMBRA?0 HERNANDEZ DUVAN MANUEL

COORDINADOR JURIDICO DE CONTRATOS

64

LANCHEROS MORENO DIANA LICED

AUXILIAR CARTERA

65

LANDINEZ MORENO JENNY MARCELA

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

66

LARA CAMARGO YILBER GIAN POOL

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

67

LEITE CAMELO PAULO ANDRES

ASISTENTE DE CONTENIDOS

68

LINARES RODRIGUEZ ENITH

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

69

LOPEZ AMAYA DIANA MARCELA

COORDINADOR OPERATIVO DE COMPRAS Y LOGISTICA

70

LOPEZ BENAVIDES NANCY JHOANA

ASISTENTE CONTABLE

71

LOPEZ DIAZ MILTON JAIR

GERENTE TECNOLOGIA

72

LOPEZ GIUSTI RICARDO

COORDINADOR JR COMERCIAL

73

LOPEZ RIVERA MICHAEL GIOVANY

COORDINADOR JURIDICO

74

LOPEZ SANCHEZ JUAN SEBASTIAN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

75

LOPEZ VILLAMIL KEVIN SANTIAGO

APRENDIZ SISTEMAS

76

LUGO SANCHEZ YOLANDA

COORDINADOR JR CONTACT CENTER

77

MANRIQUE VARGAS CHRISTIAN ALFREDO

COORDINADOR OP COMERCIAL

78

MARTINEZ CARDENAS ADRIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

79

MENDEZ MORENO SADY MARITZA

ASISTENTE GERENCIA

80

MENDEZ RUIZ ALBA ISABEL

AUXILIAR CARTERA
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84 MENDOZA VARGAS BRYAM ASDRUBAL

AUDITOR STAFF

82 | MENESES CUSGUEN KAREN XILENA

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

83 | MIDEROS ARBELAEZ LINA MARIA

DIRECTOR(A) DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

84 | MONSALVE LUQUE CAMILO ANDRES

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

85 | MONTA?0 MONTA?EZ JESUS YESID

AUDITOR (A) SENIOR T.L.

86 | MORENO ANGULO ORLANDO

GERENTE COMERCIAL

87 | MORENO MENESES JHORDANN

APRENDIZ ADMINISTRATIVO

88 | MORENO NOVA ANGIE LORENA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

89 | MORENO RODRIGUEZ CARLOS ANDRES

COORDINADOR JR RETAIL

90 | MORENO ROLDAN MIGDONIA BEATRIZ

COORDINADOR DE RIESGOS

91 | MORENO SILVA YOJHAN DAVID

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

92 | MUNAR BENITEZ ORLANDO

DIRECTOR JUNIOR OPERACIONES ONLINE

93 | MURCIA ESPITIA KATHERIN NATALID

AUXILIAR SENIOR CONTACT CENTER

94 | MURILLO PINZON CLAUDIA BIBIANA

PSICOLOGA

95 | MUTIS PE?A BRIAN JHOSSUA

ASISTENTE DIGITAL DE PATROCINIO

96 | OBANDO MONTOYA ANDERSON GENAR

COORDINADOR JR RECURSOS FI

97 | ORDUZ PATINO RICARDO ALFONSO

COORDINADOR SGSST Y DE CALIDAD

98 | ORTIZ BERNAL VALENTINA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

99 | OSPINA PERALTA MARIA ELENA

DIRECTOR COMERCIAL ONLINE

100 | PABON RAMIREZ ELBER ARLEY

COORDINADOR JR PRODUCTO

101 | PACHECO CARDENAS DIEGO ARMANDO

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

102 | PARADA BARRAGAN ANDREA ISABEL

AUXILIAR CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

103 | PARRA TRIANA DENNIS ALEJANDRO

APRENDIZ SISTEMAS

104 | PATI?0 CONTRERAS HASBREIDY JULIETH

COORDINADOR(A) JR OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

105 | PUENTES MESA ANDRES FELIPE

COORDINADOR JR JURIDICO

106 | PULIDO TOBAR GABRIELA

AUXILIAR DE OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

107 | QUEVEDO GARZON LUIS FELIPE

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

108 | RAMOS LARRARTE ANGELICA MARCELA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

109 | REYES HERNANDEZ KATINA YANETH

COORDINADOR JR DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

110 | RICAURTE MORALES NANCY ESPERANZA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

111 | RIOS CRUZ MARTHA ELENA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

112 | RODRIGUEZ BEJARANO ANGELA VIVIANA

COORDINADOR CONTABLE

113 | RODRIGUEZ BLANCO JOSE ALFONSO

KEEPER REDES SOCIALES

114 | RODRIGUEZ GUERRERO ESMERALDA

COORDINADORA DE SORTEO

115 | RODRIGUEZ LAGUADO HASBLEIDY TATIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

116 | RODRIGUEZ LAITON GERMAN

ASISTENTE SORTEO

117 | RODRIGUEZ MELO JUAN CARLOS

CONDUCTOR

118 | RODRIGUEZ PATI?O OMAR JAVIER

COORDINADOR DEL CONTACT CENTER

119 | RODRIGUEZ VIVAS MARIA CAROLINA

ASISTENTE CRM

120 | ROJAS CRUZ MABELLING DARLING

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

121 | ROJAS GONZALEZ DIANA CATALINA

COORDINADOR MARKETING

122 | ROJAS GUTIERREZ OSCAR MANUEL

DIRECTOR SENIOR CONTABLE

123 | ROJAS MORENO REYLER ESNEYDER

ASISTENTE DIGITAL ONLINE

124 | ROMERO MURILLO DIEGO

DIRECTOR SENIOR DE MARKETING

125 | RUBIO SIERRA ANGGIE KATERIN

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

126 | RUIZ TOCANCHON ELVIA LUCIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

127 | SAAVEDRA LARRANAGA JULIO CESAR

COORDINADOR JR RETAIL

128 | SANABRIA DURAN JACKELINE

AUXILIAR CARTERA

129 | SANCHEZ LINARES ERIKA DANIELA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

130 | SANCHEZ RODRIGUEZ CINDY TATIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

131 | SANTISTEBAN SANCHEZ EDIXON ARTURO

COORDINADOR DE CARTERA

132 | SEGURA VASQUEZ GERMAN ALBERTO

GERENTE GENERAL

133 | SEPULVEDA MU?0Z CAROL VIVIANA

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

134 | SILVA QUECAN DARIO ESTEBAN

COORDINADOR JR DISE?0O GRAFICO
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1854- SUAREZ CARRENO ANGELA MARIA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

136 | TELLEZ SANCHEZ JENNIFER JOHANA

COORDINADOR JR CONTABLE

137 | TRIANA VARGAS LIN CLEIDYN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

138 | URBINA ORTIZ DIANA MARCELA

ASISTENTE CARTERA

139 | VALENCIA GARCIA MERLY VIVIANA

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

140 | VANEGAS CASTRO ADRIANA MARCELA

ASISTENTE DE CUENTAS CLAVES V.I.P.

141 | VARGAS MONGUI JOSE MANUEL

COORDINADOR FISCAL

142 | VARGAS ROZO MARIA ALEJANDRA

ASISTENTE COMERCIAL

143 | VEGA CELY EDUARDO ANTONIO

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

144 | VEGA VALBUENA JEFFERSON DAMIAN

AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

145 | VILLALBA VALENCIA ANDRES FELIPE

ASISTENTE CONTROL DE OPERACIONES ONLINE

146 | VILLARREAL MANRIQUE JOHAN STEVEN

AUXILIAR JR CONTACT CENTER

147 | ZAPATA ZAPATA NURY DEL SOCORRO

GERENTE ADMINISTRATIVA

Atentamente,

N ‘RY DEL SOCORRO ZAPATA ZAPATA
Gerente Administrativa
CORREDOR EMPRESARIAL S.A.

Elaborado: Elena Patricia Capera Diaz — Coordinadora Jr. Administrativa
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Cédigo: GTH-CIN-1.5-GE-FR

“. CORREDOR ' : o
 EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO version: 06
ah Fecha: enero/2020

Apellido y Nombre: \]C(l(,\ qu E(‘f&ﬂldh Af\*’CN() IFEChC‘ delngreso: (32 - Muyo - 2022
Proceso al que pertenece: g@‘(’L(C\\.i S-Qtv\U(} al Ue e\{‘({ lCargo Ao ‘ILH e C(){\"(](:* Con ‘*Qk
Nombre y Cargo del Lider: O MmOy 93(}\)\@? ,Q(Ay\qa,g Yé ((wyc‘%m(fidt‘« Q)w(uc (,ev\(‘éi’)

ETAPA'1
Quienes Somos

Tema ./ Actividad Ejecutado : Tema / Actividad . Ejeéutqdo
1.1 ¢Quienes Somos? e 1.6 Visién e
1.2 Historia de la Empresa e 1.7 Valores Corporativos -
1.3 Nuestra Marca e 1.8 Areas de la Empresa Pe
1.4 Objeto Comercial s 1.9 Estructura Organizacional de la Empresa e
1.5 Misién - 1.10 Coljuegos e Interventorias -
Capacitador: Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad) Duracion 30 Habilidad del expositor =
: {Minulos). {De.a5)
Observaciones
ETAPA 2 :
Sistema Integrado de Gestién de La Organizacién (SIGO)
Tema /Actividad Elecutado Tema / Actividad Elecutado
21 ¢Que es e? §|stema Integrado de Gestion de la - 24 Alcances del SIGO P
Organizacidn SIGO?
2.2 Politica del Sistema Integrado de Gestién < 2.5 (Cémo cumplimos la politica del SIGO? /
2.3 Objetivos del Sistema Integrado de Gestién - 2.6 Responsabilidades con el SIGO /
Capacitador:  Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad) Duracion 60 : Habilidad del expositor 5
{Minulos). {De 1:a'5)
Observaciones

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
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EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO Version: 06
""" Fecha: enero/2020
ETAPA 3
sistema de Gestién de Calidad (SGC)
Tema / Aclividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
3.1 Nuestro Sistema de Gestién de Calidad e 3.7 Estructura Documental -
3.2 Principios de Gestién de la Calidad - 3.8 Solicitudes de Cambio &
3.3 Partes Interesadas y Contexto e 3.9 Acciones Correctivas y de Mejora e
3.4 Gestién del Riesgo - 3.10 Indicadores y medicién del Desempefio —
3.5 Mejora Continua P 3.11 Producto y/o servicio no Conforme o
36 Gestion de los Procesos - Mapa B 312 Eva.lu'acmn del Pesgmpeno - Indicadores, B
revisiones, auditorias
. ) Duracion Habilidad del expositor
_Capacitador: Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad) (Minsiony: 60 (Dpe T a%) =z
Observaciones.
ETAPA 4

sistema de Gestion de Seguridad de La Informacion (G §I)

Tema/ Actividad Ejecutado Tema / Actividad Ejecutado
41 SSisGt:lr;na de Gestion de Seguridad de Ta Informacion - 411 AL0. Criptografia B
il fa SI - Confidencialidad, Integridad R .
4.2 P|‘ares.d§.a I Confidencialidad, Integridad y - 4,12 A1l Seguridad fisica y del entorno 4
Disponibilidad
Roles y Responsabilidades en [a Seguridad de la - A12. Seguridad de las operaciones (Gestion de
4.3 . 4.13 . . '
Informacién Cambios, Capacidad, Backup, etc.)
4.4 Gestion de Riesgos y Oportunidades del SGSI e 4.14 A13. Seguridad de las Comunicaciones 4
45 Eva.lu.acic')n del Pes.empeﬁo - Indicadores, P 415 A.14. Adquisicién, Desarrollo y mantenimiento de P
revisiones, auditorias Sistemas
4.6 AO5. Politicas de Seguridad de la Informacion -~ 4.16 A15. Relacién con los proveedores o
A0G6. Organizacion de la Seguridad de la A16. Gestion de Incidentes de Seguridad de la
4.7 . 4.17 i i
informacion l Informacidén
AO7. Seguridad de fos Recursos Humanos (Antes, A17. Seguridad de informacion en [a Continuidad )
4.8 . 4,18 ) !
Durante y Después) -~ del Negocio o
A18.C imiento de R isi
4.9 AO8. Gestién de Activos - Responsabilidad ~ 419 8 Cumplimiento € eguusutos eBaes, -~
Contractuales y Organizacionales en St
4.10 AO8. Gestién de Activos - Activos de Informacién - 4.20 Mesa de Ayuda -~
i . - Duracion Habilidad del expositor
dor: Edwin Duran (Oficial Sl 60
Capacitador { ) (Minulos): {De1a5) 5

Observaciones

Calidad para verificar vigencia.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
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ETAPA 5
s;:iema de Geshon de Segundad y Salud en el Trabajo (SG SST)

Temc / Achvndqd

5.9 Programade Medlcma Preventiva y del Trabajo -

5. 10 Programa de Segundad industrial

_Tema / Actividad

5.1 SGSST

5.2 Politica de seguridad y salud enel trabajo ,

5.3 Objetivosde seguridad y salud en el trabajo 511 Accidentesy y Enfermedades Laborales

54 Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos en

4 dsesst - 5.12 P‘reparacwn Y Respugsta ante Emergencias
| r

\

5.5 Matriz Legal deSST 5.13 . SVE de Riesgo Biomecénico.

5.6 Responsébilidades con el SGSST 15,14 SVEde Riesgo Psicosocial. - :

N

Capucifqdor‘ ' Rxcardo AOrduz P (Coord Cahdad) . Durqcion Hubllldqd del exposanr
; ] (Mlnulos) ‘ [ - L

Observaciones

SVE Riesgo Biologico.

5.7 Comité COPASST

.. Evaluacién del Desempeno - Indicadores,

\

58 Comité de Convivencia Laboral [CCL) o
- - , revisiones

/
o

 ETAPAS
__Geslion del Riesgo

Tema / A 'flVldC!d . Eéjéc"uhjdb

4.1 Conceptos de Gestidn de R:esgos ]

6.2 Metodologia dela Gestion de Riesgos

Duracién |
(Minutos).

Habihdad del exposntor

Migdonia Moreno Roldanvy(Coo,rd. Riesgos) Doich)
: i v 2 ‘

;Capd‘c::‘i‘iddo’r:;

Observaciones

. ETAPA 7
Proteccmn de Daios (PD)

- ; : : - : Componentes del Slstema de Gestlon‘de Datos -

Personales
Riesgos y Controles asocnados en materia de

Proteccion de Datos Personales

7.1 Generalidades de fa Normatividad - ' 74

7.2 Clasificacion de los Datos Personales.

7.3 Derechosde los Titulares {

Duracion
_ (Minutos}:

» Cap,ocyi}da‘oi’ Katina Reyes (Coord. Ir. Proteccion Datos) |

Cdalquie“r copia.impresa, electronica o reproduccion de éste documento sin la autorizacién se constituye COPIA NO VCONTROL'ADA se debe consultar al Dpto. de
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ETAPAS

SARLAFTFPADM

Tema / Acﬁvidod Tema / Acﬂvidad - _
Definiciones Relevantes de LAFTFPADM
Delitos Fuentes y Verbos Rectores

Reglamentacion

' Casos Reales de materializaciones

_ Consecuencias del LAFT,FPADM‘

| Duracion
_ (Minutos):

Capacitador; lulieth Patifio (Coord. Ir. Cumplimiento)

Observaciones

ETAPA 9 , -
SUPERasiro (Reglumenfc de Juego)

9.1 Condiciones Generales del Juego ‘ . 1 97 Proymo'ciér) del Juego
' 92 Descripcion deljljégo - , - - ' 9.8 V'RequisitogTécnicos Especiales

9.3 Condiciones de las Apuestas . S 1 9.9 GarantnasdelOperador '

Derechos de Explotacuon y Gastos de

94 CéndidonésdelSorteo' : ‘ 1\ £ 9.10
: Administracion

9.5 CdndicionesqelosPremios - ‘ /7 1 19l ‘Servncroa]Cllente‘

9.4 Publicécién de los Résultados

_Cdpq;;itddm:;, Ricardo A Ordgz P (Coord. Calidad) ' . Duramon

(Minulos)

7 : : v . ‘
Cualqu:er copia impresa, e/ectronlca 9 reproducaon de este. documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto de
Calidad. para verificar vigencia. :
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 FTAPATD
- 0"05 PTOdUC’}O's‘,

10.4 Normatividad legal y contractual aplicable

10.5 Aliados Estratégicos ‘

Duracion
(Minulos);

or- Bbrl- 2022, .
FECHA -

e
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Cédigo: GTH-CIN:1.5-GE-FR
|Version: 06
D 'enero/ZOZO

CORREDOR | ... ‘ ; S . .
EMPRESAﬁiAL - PLAN DE INDUSC!ON Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

- TAbémdb*y'Nomb}él ,k

Proceso al que perienece

;‘Nombrek V:Cargo del L|der

ETAPAL
Quienes Somos

 Tema/Aclividad

| - - Tema/ Aciivldad . 1 utado

1.6 Vision

1.7 Valores Corporativos

1.8 Areasde laEmpresa

Duracion
(Mtnuios) i

| c,apafimdor;‘; Ricardo A Orduz P (Coord, Calidad)

Observaciones

Quéesel Sistema Integrado de Gestion de i‘a‘ =
Organizacion SIGO? ’
Politica del Sisterma Integrado de Gestion
:Obj‘etivos del Sistema Integrado de Gestion
Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad) Duracion |
o : - : - {Minutos):
i

Cualquier copia impresa, electrdnica o reproduccion de este‘\document'o sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de




¢ GTH-CIN-1.5-GE-ER
Version:

CORREDOR . |/ PLAN DEINDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

enero/2020

ETAPA 3 - '
Slstema de Ges?ion de Colldad (SGC)

| Becutado|

Tema/ Achv;dad .

1. 3.1 Nuestro Sistema de Gestion de Calidad 8.7 Estructura Documental

3 8 Solicitudes de Cambio

3.9 Acciones Correctivas y de Mejcra
3.10 Indicadores y medicion del Desempefio

3.2 Principios de Gestion de la Calidad .
3.3 Partes Interesadas y Contexto
3.4 Gestion del Riesgo . . ’

L

3.5 Mejora Continua

3.6 Gestié',n de los Procesos - Mapa

Duramon
’ (Minuios)‘

Observcmones

~ Pilaresdela S| Conﬁdenaahdad Integndady

Disponibilidad
‘Rolesy Responsabxhdades enla Segundad dela

Informacion -

43

'4.4 Gestion de Rlesgos y Oportumdades del SGSI

Evaluacion del Desempefio - lndlcadores,
revisiones, auditorias

‘ 4.]4 ‘A13 Seguridad de las Comunicaciones

Ald. Adgutsxcaon,
_ Sistemas

45 Desarrollo y mantemmlento de

4.6 A0S, Politicas de Segurldad de la Informacion

AUG. Organizacion de la Segundad dela ‘
,4'7' Informacion )‘ ‘

AQ7. Seguridad de los Recursos Humanos (Antes,
Durante y Después

\4.9 AOB. Gestlon de Activos - Responsabilidad '

4.10 A08. Gestion de Actives - Activos de informacion : )C\ =

4,14 A15. Relacion con Jos proveedores

A16. Gestion de Incidentes dé Segurida'd de Ia

Informacion
Al7. Segundad de mformamon en la Contmuldad

417

/ Duramon
(Mlnuios) .

Edwin Duran (Oficial 1)

3

Cua/qu:er copla impresa, electronica o.reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al-Dpto, de
¢ Calidad para verlflcar vigencia.



: : ’ . Codigo: GIH-CIN-1.5-GE-FR
PLAN DE,INDUCCIC’)N Y ENTRENAM!ENTO EN EL CARGO Version: 06
. ‘ Fecha: enero/2020

CORREDOR
EMPRESAR%AL

ETAPAS -
Slsiemc de Geshon de Segundad y Salud en el Traba;o (SG SST)

_ Tema/Aciividad

5.10 Programa de Seguridad Industrial - e

Accidentes y Enfermedades Laborales

.

5.1 5G-SST

Politica de seguridad y salud en el trabajo:

Ob}etivbs de seguridad y salud en el trabajo

54 Identificacion de Pehgros Valoracion de. R:esgos en

el SGSST
55 Matriz Legal de SST

Preparacion y Respuesta ante Emergencias

SVE de Riesgo Biomecanico.

Responsabilidades con el SGSST SVE deiRiesg)o Psicosocial.

SVE Riesgo Blologlco

Comité COPASST

Evaluauon del Desempeno Indicadores,
revisiones

_ Comité de Convivencia Laboral [CCL)

Duracién
(Mtnulos):k '

:Cépdciiqdbrﬁ Ricardo A Orduz P (Coiqrd. Calidad) -

Observaciones

‘ ETAPA6 ,
Gesﬂon del Rlesgo

‘ "‘I:E‘je'cq}ado ~

4.1 Conceptos de Gestion de Riesgos

‘6‘.2 Metodologia de Ia Gestion de Riesgos .

Duracién

) 1 Habilidud del expos;tcr
. (Minulos);

Capacﬂador‘ Mlgdoma Moreno Roldan (Coord Riesgos)
(Del as)l

Observac;ones

ETAPA 7
Proieccnon de Datos (PD)

geeuado| | Tema/ Achvidud ',' .

7.1 Generalidades de a Normatividad ' - o

e S . * Riesgosy Controles asoctados en materia: de
+ 7.2 Clasificacion de los Datos Personales ; ,
72 ih i : - . )( . Proteccion de Datos Personales a
& - . , Obhgacnones de los Empleados de CE y Partes
.3 Derechos de los Titulares . .
/ 3, 5 o : : . > nteresadas frente ala Proteccmn de Datos

' Duracion Habihdad del exposlior

 Capaci a I Katina Reyes (Coord. Ir. Proteccién Datos _
Capacitador: Katina Reyes ( - Frotece ) Lo . Batas

Observaciones

Cualquier copia impresa, electronica o reprdduccién de este dbcumeh,to sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de '
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rsion; 06

CORREDDR PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO.
, ' : ' cha: enero/2020

EMPRESARIAL

~ FIAPAS
SARLAFTFPADM

 Tema/Aciividad

8.1 Definiciones Relevantes de LAFTEPADM

Durdcion
_(Minulos): ‘

Observaciones

. TE;AP‘A 9 -
___ SUPERasho (Reglamento de Juego) .

~ Tema/Aclvidad

. 9.1 Condiciones Generales del Juego - ]
. 9.2 Descripcion del Juego - 4 4 ’ ' ~
9.3 Condiciones de las Apuestas o

9.4 Condiciones del Sorteo . ,
9.5 Condiciones de los Premios -
9.6 Publicacionde los Re§ultados - -

Durgcion
(Minulos):

9.9 Garantias del Operador : -
Derechos de Explotacion y Gastosde . :
210 Administracion ’ >( .

9.11 SerVicio al Cliente

' C,qpqcifddoi\:,\: Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

Observaciones

Cualquier‘ copia impresa, electronica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se constituye C\OPIA'NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
o : ' ' Colidad para verificar.viaencia. :
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EMPQE&A’R&AL PLAN DE INQUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO - |Version: 06
. s : Fecha: enero/2020

' E}eéul@do

56{ : 1104 Normatividad legal y contractual aplicable

10.1 Condiciones Generales de los Productos '
10.2 Descripcion delJuego » M | | 105 Aliados Estratégicos
10.3 Condiciones de las Apuestas . 3 10.6 Servicio al Cliente

del expositor
. (Pela®)]

Duracion
_(Minvlos):

éyapﬁtiiddén Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

|obsewvaciones .

_ Recibi capacitacién de los temas antes mencionados.

' Cudlquier copia impresa, electronica o reproducéién de este documento sin la autorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de. .
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Veson 06 |
Fecha: enero/2020 .

CORREDOR

PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

ETAPA 1
Quienes Somos

  i Tema [/fAfc‘:{ﬁ‘\?iag;ak k
ke‘.Qui’enes,Somos?" ' . - | las Visién,y V
Historia de la Empresa S  1.7, Vabrés Co'rp‘o,ra‘tivos ,
Nuéstra Marca  ' .. /| 18 Areas de la Empresa.

Objeto Comercial

Dﬁchién' ,
. (Minvlos):

Rlcardo A Orduz P (Coord, Cahdad)

' Observac;onesV

~ '  ETAPA2 _ ~~
Sls?ema lniegrado de Geshon de Lq ‘Qrgomzuclon (SlGO)

‘ Que es el Slstema Integrado de'Gestlon de Ta
: Oranlzacmn SIGO?

__ Politica del Sistema Integrado de Gestién

} 'Obje‘tivqs del Sistema lntegrado de Gestion

Duracién
| (inutos):.

Cua/duief copia impresad, electronica-o reproduccion de este documento sin la aqutorizacion se constituye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dptq. de




- - - = Cédigo GIH-CIN-1 5GE /R
PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO -
, . , - : Fecha: enero/2020 .

ETAPA 3 -
lstema de Gestién de Cclidad (SGC)

Temu /Acﬁvidad o| i‘: } ' Tema ~Achvidad

Nuestro Slstema de’Gesnon de Cahdad ' b . 3.7 Estructura Documgﬁtal -
Principios de Gestion de la Calidad » 0 ; b .3.8"_ Solicitudes de Cambio
Partes lntere‘sa\das y Contexto : , - . 3.'9’ ‘A'ccioneé Coﬁeciivas \/de Mejora
Gestién del Riesgo - , . , 3,10 lndicédore; y medicion de,l’Desenapeﬁq; -
Mejora Continua . o ‘ 1 , 3]‘] Produtto y/o servicio no Coh'forme '

s G’es‘tién de‘wlos‘ Procgsos - Mapa

Dumcion
(Mlnulos).

EHeculado| -

_ Pilares de la Sf- Conﬂdencnahdad Integndad y

Disponibilidad = = -
Rolesy Responsabmdades enla Segundad dela

. Informacion ’ :
Gestion de Rtesgos y Oportumdades del SGSI s . Al3. Segundad de las Comunicaciones
‘Evaluacion del Desempeno'- !ndlcadores, : k . Ald. Adqmslcmn, Desarrolloy manten|m|ento de
revisiones audxtor:as , ’ S | "7 Sistemas . :
A5, Politicas de Segundad de la Informacién g 141 A15. Relacion con los proveedores o
. , AODb6, Organizacion de 7S Segurxdad de !a : - Alb. Gestion de Incidentes de Segundad de la — . -
! _ |nformacion 1 . Informacion '

AD7. Segundad de los Recursos Humanos (Antes, ; | Al7. Seguridad de informacion en Ia' Contmutdad

del Negocio |
Al18. Cumphmlento de Requnsxtos Iega!es,

EdWidDuran‘(Qﬁcial s

Capacutador

Observac:ones ‘

Cualqu:er copla impresa, electronlca rol reproducaon de este documento sin la autonzaaon se constltuye COPIA NO CONTROLADA se debe consultar a/ Dpto. de
Cahdad para verificar vigencia. ‘



PLAN DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

Codigo; GIH-CIN-1.5-GE-FR
version; 06 '
-|Fecha.  enero/2020

ETAPA 5

Slstema de Geshon de Ségundad y Sdiud en

n

SG-SST

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Obijetivos de se'guridad y salud en el trabajo

‘1dentificacion de Peligros, Valoraclon de Rlesgos en
el SGSST

Matriz Legal de SST

54

5.1 0. Programa de Seguridad Industrial

't
511 Acﬁdentes y Enfermedades Laboralss U
5.12 Preparacion y Respuesta ante Emergencias i

5.13 SVE de Riesgo Biomecanico;

el Trabcuo (SG SST)

0

Responsabilidades con el SGSST

_Comité COPASST .

Comité de Cénvivencia Laboral (CCL)

Duracién|
(Minuvlos),

Cap citador Ricardo A Orduz P (Coord. Calidad)

Obser&aéibné's:

~ TARAS
___Geslion del Riesgo

~ Tema/Aclividad |Fecutado

6./] Conceptos de Gestion de Riesgos '

6.2 Metodologl’a de la Gestion de Riesgos

Duracién

Capdcitador; Migdonia Moreno Roldan (Coord. Riesgos) | =
. : - - (Minutos):

Observaciones

ETAPA 7

‘ e
5.14 SVE de Riesgo Psicosocial. . ' , "/
o

5.15 SVE Riesgo Bio’légi‘co;
Evaluacion del Desempefo - Indicadores,
revisiones

chmdad del exposdor
(DelaB)|

k Profeccmn de Datos (PD)

 Tema/Acfividad eje'gu}adfd

(‘Seneralidadgs dela Normafividad

Clasificacién de los Datos Personales

Componentes del Slstema de Gestion de Datos

_Personales
Riesgos y Controles 3sociados en materia de

‘% Proteccién de Datos Personales

Tema / Acﬁvidad',_

- Derechos de los Titulares

babdciidddr:f Katina Reyes {Coord. Jr. Proteccion Datos) :DU{chon~~
- : : : {Minulos):

Observaciones

- Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin la autorizacion se

Interesadas fr

76 Obligacioqes de [os Empleados. de CEy Partes : [ 2 l/ -

ente ala Protecmc’m de Datos’

Habllldad del expositor
~ (bel1as)

cohsﬁtuye CQPIA NO CONTROLADA se debe consultar al Dptb. de -
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Codigo: GTH-CIN-T 5-GE-FR

Fecha:  enero/2020

ETAPAS
SARLAFTFPADM

' Temu / Aciividad

‘Eié?:kl:ﬁddp Tema / Acﬁvldad
8.1 Definiciones Relevantes de LAFTFPADM' (/ Estructura del SIPLAFT
. 8.2 Delitos Fuentesy. Vgrbos Rectores v 8.7 Pollncas, Controles para Prevemr LAFTEPADM
83 Reglamentacion : o , ' V Funcnones y Responsabxlsdades o
8.4 CasosReales de matgrializaciones ' V Reporte de Operaciones lnl:suaﬂés
/ -

/8.5 Consecuéncias del LAFTFPADM

:’:V‘Cqb‘acifddqr“z Julieth Patifio (Coord. Jr. Cumplimiento)

Observaciones

Duracxon
(Minutos)

ETAPA 9

' SUPERasiro (Reglamenio dé Juego)

V  fema/Aclvidad e
9.1 Cohdicioh’es,Geqera‘lesdel}u’ego V 1
‘ Condiciones de las Apuestas / ‘
Condiciones dgl Sorteb 7
Condiciones de los Premios ’

Publicacidn de los Resultados

]‘Cdp:(‘]citad‘cyx“r: Ricardo A Orduz P (Coord. 'Ca‘ylidad)

Observaciones

Duracion
| (Mingtos):

Cualqu:er copia impresa, e/ectromca o reproducc:on de este documento sir

1 la autorizacion se constituye C

Hablhdad del expositor

Ejeculudo

- (De]a5)

Calidad. para verificar vigencia.

OPIA NO.CONTROLADA se debe consultar al Dpto. de
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EMPRESARIAL PLAN DE INDUCCIGN ¥ ENTRENAMIENTO EN EL CARGO

, ETAPAlo
Oiros Producfos

Tema / Achvidod

 Tema/Actvidad |Hecutado

10.1 Condiciones Genexﬁales de los Productos

10. 5 _Aliados Estratégicos

10,2 Descripcion del Juego '

10.3 Condiciones de las Apuestas

106 Servicio al Cii‘ente

Duracion | Habilldad del exposltor
(Minutos). . _[(Delab)

Cap cﬂudor thardoAOrduz P (Coord Cahdad)

Obsewuc:ones
‘Recibi capacitdacién de los temas antes mencionados.
: %

‘7/05/2052

FECHA

y

CUd/Quier éopia impresg, electronica o repféduccién de este docum'en’tok sinla autorizacion se cohstituye COPIA NO CONTROLAD/ se debe consultar al Dpto. de.




7/6/22, 16:54 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Cumplimiento personal mayo Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>
Tue 6/7/2022 11:54 AM

To: Adriana Alfonso <gerentejuridica@cempresarial.co>;Andres Felipe Puentes <juridicojr@cempresarial.co>;Sady Maritza
Mendez Moreno <asistentegerencia@cempresarial.co>
Cc: Nury Del Socorro Zapata Zapata <gerenteadministrativa@cempresarial.co>

[I]J 1 attachments (11 MB)

Plan de Induccion_merged_removed.pdf;
Buenas tardes,

Envio numeros de raaricado Cumplimiento personal mayo Obligaciones Numerales 27 y 52.

v/

Correspondencia creada. Su
consecutivo es:2022-06-
06_CJ2020_1742

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora JR. Administrativa.

Tel(1) 5190395 Ext121

Corredor Empresarial S A CM@ Ewresaral [ 0\ lo‘
wCalle 26 N* 69 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Amecife " l\ A ‘\% s
Linea gratuita: 018000 112188

La informacion conenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona o empresa o la cual estd dirigida. Si usted no es el receptor
wtorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copio de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviario of
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL SA. /o borror el correo inmediotamente. Esto informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL S. A. toda distribucion o
opia de este documento sin la autorizacion expresa de CORREDOR EMPRESARIAL SA. es prohibida y sancionada por la ey.”

De: Contactenos Coljuegos <contactenos@coljuegos.gov.co>

Enviado: martes, 7 de junio de 2022 11:34 a. m.

Para: Elena Patricia Capera Diaz <coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>

Asunto: Re: Cumplimiento personal mayo Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAFRg41bqEgRDubtX5%2FiztiE... 1/3



7/6/22, 16:54 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Buen dia
Apreciado (S) Sefior (es):
CORREDOR EMPRESARIAL

Atendiendo su correo electrénico nos permitimos informarle que este fue radicado bajo el No. 20221030242252
y serd escalado al drea correspondiente para la emisidon de una respuesta formal.

Cualquier inquietud o informacidn adicional que necesite no dude en contactarnos en nuestra linea de Servicio al

Cliente en Bogotd 7420698 — 018000182888 a nivel nacional é a través de nuestro correo
electrénico contactenos@coljuegos.gov.co.

Coljuegus

ﬁ El empmndlmlentn Minhacienda

Servicio al Ciudadano

Coljuegos

Carrera 11 N°© 93A - 85, Bogota D.C., Colombia

Tel.: (+57-1) 742 33 68 | www.coljuegos.gov.co

Conoce aqui cdmo aporta Coljuegos a la salud de los colombianos

| DescripciA®n: img301112

La informacién contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucion o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucion o copia de este documento sin la autorizacién expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.

El lun, 6 jun 2022 a las 17:13, Elena Patricia Capera Diaz
(<coordinadorajradministrativa@cempresarial.co>) escribié:
Buenos tardes,

Doctor

Yuberson Bravo Daza
Gerente Fiscalizacion
Coljuegos - EICE
Bogota

Copio:
Doctor
Eric Padilla

Director de Proyecto
Consorcio Juegos 2015

Contrato 1725 - Cumplimiento Obligaciones Numerales 27 y 52 de la clausula sexta

Atentamente remito adjunto para su conocimiento con sus respectivos anexos, correspondientes a
Personal mayo de 2022

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAFRg41bqEgRDubtX5%2FiztiE... 2/3
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.coljuegos.gov.co%2F&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHB6g4kcAJkK1yjFToqblPq-tkzFQ
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
https://youtu.be/Hb3J0-aocDM
mailto:coordinadorajradministrativa@cempresarial.co

7/6/22, 16:54 Mail - Sady Maritza Mendez Moreno - Outlook

Cordialmente.

Elena Patricia Capera Diaz
Coordinadora JR. Administrativa.

Tek(1) 5190395 Ext121 A

Corredor Empresarial S.A CORREDOR({  EMPRESARIAL fo\ 0

4 Calle 26 N* 59 D 91 Oficina 802 Torre 2 Centro Empresarial Arecife ¥ " L\ A L 4
P

Linea gratuita: 018000 112188

La informacion comenida en este correo y sus Anexos es confidencial y solo puede ser utilizoda por la persona o empresa a i cual estd dirigida. Si usted no es el receptor
wtorizado, cualquier retencidn, difusion, distribucidn o copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por fovor reenviario i
emitente de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. y/o bomar ef correo inmediatomente. Esta informacion es propiedad de CORREDOR EMPRESARIAL §. A. todo distribucion o
opia de este documento sin la qutorizacion expreso de CORREDOR EMPRESARIAL S.A. es prohibida y sancionada por la ley.”

La informacion contenida en este correo y sus anexos es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona o
empresa a la cual esta dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o
copia de este correo es prohibida y sancionada por la ley. Si por error recibe este correo, por favor reenviarlo al
remitente de Coljuegos y/o borrar el correo inmediatamente. Esta informacion es propiedad de Coljuegos toda
distribucién o copia de este documento sin la autorizacion expresa de Coljuegos es prohibida y sancionada por la

ley.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY 1MDRINjgzZLWM4NWUtNDQ5Ny 1iNmEyLWMzYjY4MDdjMmEyMgAQAFRg41bqEgRDubtX5%2FiztiE... 3/3



