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INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA MC-002-2022

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 94 DE LA LEY 1474
DE 2011, LA CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA INVITA A LOS
INTERESADOS EN PRESENTAR PROPUESTA, DE ACUERDO CON LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

Todas las personas naturales o juridicas, consorcios y/o uniones temporales,
interesadas en presentar propuestas para suscribir contrato cuyo OBJETO es:
“Contratar el suministro de vestido y calzado de labor para los funcionarios
con derecho a dotacion en la vigencia 2022 de la Contraloria General del
Cauca, por el sistema de precios unitarios fijos, incluyendo impuestos y
gastos indirectos a que haya lugar, conforme a las especificaciones técnicas
' senaladas en los estudios previos”. '

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las
consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1160 de 2007, como fue
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

La presente necesidad que se pretende satisfacer, no supera el 10% de la menor
cuantia expresada en salarios minimos mensuales vigentes que para el caso de la
Contraloria General del Cauca, es de 280 smmlv, es decir la suma de doscientos
ochenta millones de pesos ($280°000.000.00) m/cte., y la minima cuantia asciende
a la suma de veintiocho millones de pesos ($28°000.000.00) m/cte., motivo por el
cual se acude al proceso de seleccién de minima cuantia consagrado en el art. 94
de la ley 1474 de 2011 mediante la cual se adicioné el art. 2 de la ley 1150 de 2007,
y el decreto 1082 de 2015.

1.- JUSTIFICACION

1.1. La Contraloria es una entidad de caracter territorial, definida en el articulo 2
de la Ley 330 de diciembre de 1996 de la siguiente manera: “Las Contralorias
Departamentales son organismos de cardcter técnico, dotadas de autonomia
administrativa, presupuestal y confractual”. En ningln caso podran ejercer
funciones administrativas distintas de las inherentes a su propia
organizacion. Esta regida por la Constitucion Politica de Colombia y las Leyes
de la Republica, en especial las dirigidas al Control Fiscal como apoyo directo
al Control Social, ejercen en representacion de la comunidad, la vigilancia de
la gestidn fiscal y de los particulares, o entidades que manejen fondos o
bienes publicos. 1.2. Los articulos 209 y 267 de la Constitucion politica pone
el control fiscal a cargo de las Contralorias, como una funcién publica, a
través de la cual vigila la gestion fiscal de la administracién y de los
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particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacion, dentro
de la vigilancia de la gestién fiscal del Estado incluyendo el control financiero,
de gestion y de resultados, todo ello fundamentado en los principios de
eficiencia, la economia, la equidad y la valoracién de los costos ambientales,
entre otros. 1.3. La Ley 70 de 1988 reglamentada por el Decreto 1978 de
1989, desarrolla el derecho a la dotacion asi: “ARTICULO 1°- Los
trabajadores  permanentes vinculados mediante relacién legal y
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios,
departamentos administrativo, superintendencias, establecimientos ptblicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de
tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como
en las entidades territoriales; tendrén derecho a que la respectiva entidad les
suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un
vestido de trabajo, lo que quiere decir tres (03) entregas por vigencia”.1.4.
Asf mismo, en su articulo 3 prescribe que, para tener derecho a la dotacion,
el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos
tres (03) meses de forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada
suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (02) veces
al salario minimo legal vigente. 1.5. Se consideran como calzado y vestido
de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y Articulo 5 del Decreto en
cita, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde
cumplen sus actividades, 1.6. Asi las cosas, la dotacién a la luz de lo
dispuesto en las normas en mencién, corresponde a la entrega gratuita y
material de un vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del
servidor en las labores propias del empleo que se ejerce y su entrega no
constituye salario ni se computa como factor salarial. 1.7. Con respecto a la
viabilidad de entregar las dotaciones mediante el sistema de bonos, es
importante tener en cuenta lo sefialado por el Ministerio de la Proteccién
Social en concepto No. 00203 del 12 de enero de 20086, en el cual expreso lo
siguiente: “De lo anterior se colige que el legislador establecié las condiciones
generales respecto de esta obligacién, pero no previc expresamente el
mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de
labor, por lo que, en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para
reclamar la dotacién en un almacén es un medio para suministrar al
trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se
cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacion y los
trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen
en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado
en dinero”. 1.8. Asi mismo, en concordancia por lo expuesto por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica en Concepto 88161 de
2014, donde expresamente frente a la posibilidad de otorgamiento de
dotacién a través del sistema de bonos, expresé: “De lo anterior se infiere,
que es posible cumplir con la obligacion de entrega de la dotaciéon a los
funcionarios que por ley tienen derecho cada afio, a través del sistema de
bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado y
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vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor que se
desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad, sin
embargo, se resalfa que su reconocimiento en dinero no seré procedente,
excepfo cuando se pague como parte de la indemnizacion laboral al retiro del
servicio, cuando no se reconocié en el momento que se encontraba vinculado
el empleado, en razén a la naturaleza de dicha prestacion...”. 1.9. En razén
a lo expuesto, la entidad empleadora debera reconocer a los empleados que
cumplan con las condiciones legales, tres dotaciones consistentes en un par
de zapatos y un vestido de trabajo por cada afo de servicios efectivamente
prestados; inclusive las dotaciones que se encuentren en mora deberan ser
pagadas en especie y en ningun momento podran ser pagadas en dinero;
por lo tanto, se considera procedente su entrega fisica o en bonos
contratados con perscnas 0 empresas que suministren el calzado y vestido
de Iabor, que resulten adecuados para la clase de labor que se desempefia
y la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad”. 1.10. Teniendo
en cuenta la anterior normatividad y bajo el precepto de que no se entregara
dicha prestacién en dinero, sino a través del sistema de bonos o tarjetas
electronicas personalizadas, canjeables exclusivamente por los elementos
constitutivos de dotacién, como son vestuario y calzado de labor. 1.11.
Analizada la planta de personal de la Contraleria General del Cauca, se logré
establecer el personal con derecho a dotacion, y el nimero de dotaciones
otorgar a través de la modalidad de bonos o tarjetas electrénicas
personalizadas, corresponde a:

CEDULA NOMBRE APELLIDO CARGO

10536206 | FERNANDO VILLA MONTOYA | FECNICO
ADMINISTRATIVO
TECNICO

| 1061696735 | JULY ANDRES TORRES NIETO ADMINISTRATIVO

TECNICO
76316341 | NELSON GIOVANI | MOLINA REALPE ADMINISTRATIVO

34536570 | ESTELLA ALARCON ;Eﬁnm?soTRATlvo
76350518 | JUANPAULO | VICTORIA MUNOZ LN S RATIVO
4615109 | HEBERT ERAZO NARANJO [ AN AR BERV.
76315436 | DIEGO HERNAN 5‘3’5833 A SonER e
76327568 | GONZALO CERON RAMIREZ | =X LT SERV.
1061770505| JUAN CAMILO  |ESCOBAR SoNEm e
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ORTEGA AUXILIAR SERV.

1061721032 | MYRIAM ZUCEL TRUWILLO GENERALES
SANDOVAL AUXILIAR SERV.

34528587 | ROSA CARMEN HURTADO GENERALES
QUINAYAS AUXILIAR SERV.

34568224 |ROSALBA GOMEZ GENERALES

Total bonos o
N° de : tarjetas
trabajadores Bonos por trabajador electrénicas

iTEM con derecho proyectadas

Bonos canjeables o
tarjetas electrénicas
personalizadas Unica y
exclusivamente en
prendas de calzado y
vestido

12 3 36

1.12. En virtud de lo anterior, y en cumplimiento de la disposicién normativa ya
citada la Contraloria General del Cauca requiere contratar con una persona natural
o juridica con idoneidad y experiencia relacicnada con dicho objeto, el suministro de
bonos canjeables o tarjetas electrénicas personalizadas, redimibles exclusivamente
por vestuario y calzado de labor para doce (12) funcionarios del 6rgano de control
departamental que de conformidad con las normas legales tienen derecho a su
reconocimiento en la presente vigencia.

2. OBJETO A CONTRATAR Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1. OBJETO:

Conforme a las especificaciones técnicas sefialadas en el presente estudio, el
objeto a contratar es el “Contratar el suministro de vestido y calzado de labor
para los funcionarios con derecho a dotacién en la vigencia 2022 de Ia
Contraloria General del Cauca, por el sistema de precios unitarios fijos,
incluyendo impuestos y gastos indirectos a que haya lugar, conforme a las
especificaciones técnicas sefaladas en los estudios previos”.
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2.2 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS: Segun el clasificador de Bienes
en la direccion htpp://www.colombiacompra.gov.co/
clasificacion las siguientes son la codificacion del servicio requerido.

y servicios,

contenido

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTO|

DESCRIPCION

80000000

80110000

80111700

80111707

NECESIDAD DE DOTACION DE
PERSONAL TECNICO
PERMANENTE

53000000

53100000

53101500

53101502

PANTALONES LARGO
HOMBRES

53101600

53101604

CAMISAS O BLUSAS PARA
MUJER

53101600

53101602

CAMISA PARA HOMBRE

53102000

53102002

VESTIDOS O FALDAS PARA
MUJER

53110000

53111600

53111601

ZAPATO PARA HOMBRE

53111602

ZAPATO PARA MUJER

3.- ESPECIFICACIONES EXIGIDAS
3.1- ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista realizara el objeto del contrato, es decir, entregara los productos
requeridos de excelente calidad y resistencia, con destino a los funcionarios de la
Contraloria General del Cauca, elaborados en materiales durables y de buen
acabado, con las siguientes descripciones técnicas y de cantidad:

~A.-VESTIDO:

OJALES: Deben tener aberturas de acuerdo al botdn debidamente rematado y
limpio y el color del hilo debe ser acorde con la tela.

CALIDAD DEL CORTE: Se debe tener simetria en todo el conjunto o prenda.

COSTURAS: Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o
pliegues y la terminacion de las costuras deben ir reforzadas de manera tal que
eviten que se descosan.

BOTONES, BROCHES Y ACCESORIOS exentos de superficies que rayen o
puedan dafiar la prenda, que no presenten corrosion y los cierres que abran y
cierren facilmente. Material que no se oxide o dafie con facilidad.

CALIDAD Y COLOR DE LAS TELAS: No deben presentar marcas, decoloracion de
la tela, ni ningan otro desperfecto.

MARQUILLA DE COMPOSICION, TALLA E INSTRUCCIONES DE LAVADO.
Todas las prendas deben dar cumplimiento a lo reglado en la NORMA NTC 1806
del 24 de agosto de 2005.
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ROTULADO PARA EL CUIDADO DE TELAS Y CONFECCIONES MEDIANTE EL
USO DE SIMBOLOS.

Las telas utilizadas para las prendas deben ser de excelente calidad tales como
algodon, lino o jean y estar tefiidas uniformemente, presentar un excelente acabado

Camisa formal de manga larga y corta para hombre en algodén o lino, Pantalén de
cinco bolsillos en algodédn o lino, Falda, Conjunto o vestido en viscosa algodon o
jean, jean en todas las tallas.

Disefios y colores de escogencia libre por cada beneficiario.

B.- CARACTERISTICAS DEL CALZADO

Zapato formal para hombre en cuero, de amarrar o liso, con forro, suela en material
resistente, con plantilla y refuerzo puntera (cuero 100%, suela antideslizante,
modelos y colores variados) Todas las tallas. Disefios y colores de escogencia libre
por cada beneficiario

Zapato para dama en cuero con o sin tacén, en cuero, de amarrar o liso, con forro,
suela en material resistente, con plantilla y refuerzo puntera (Cuero 100%, suela
antideslizante, estilos y colores variados, tacén o liso) Todas las tallas. Disefios y
colores de escogencia libre por cada beneficiario.

VESTIDO DAMA LABOR ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FUNCIONARIOS NUMERO DE
BENEFICIARIOS ESPECIFICACIONES | poTACIONES
Blusa para mujer de
4 manga larga y corta en
viscosa, algodoén o lino 3
Pantalén en tela o jean,
falda, conjunto o
vestido en viscosa,
4 algodon o jean 3
Zapato formal para
dama en cuero con 0
4 sin tacén 3
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VESTIDO CABALLEROS LABOR ADMINISTRATIVA

NUMERO DE FUNCIONARIOS NUMERO DE
BENEFICIARIOS ESPECIFICACIONES | poracionEs
Camisa manga larga y
8 ’ corta para hombre en
algoddn o lino 3
Pantaidn de 5 bolsillos
8 ) en algodon, lino o jean 3
8 Zapatos en cuero 3

Total, entregas de dotacion 36

CRONOGRAMA CANJE DE BONOS O TARJETAS ELECTRONICAS

PERSONALIZADAS .
N° DE FECHA MAXIMA DE
ENTREGAS | TECHADEENTREGAS REDENGION
CINCO (5) DIAS

QUINCE (15) DIAS
CALENDARIO SIGUIENTE
A LA ENTREGA DEL BONO

CALENDARIO SIGUIENTE AL
PRIMERA PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL

CONTRATO O TARJETA
EL DIA 16 DE AGOSTO DE

SEGUNDA 15055 31 DE AGOSTO DE 2022
EL DIA 3 DE DICIEMBRE DE

TERCERA | 2022 23 DE DICIEMBRE DE 2022

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BONOS O TARJETA
ELECTRONICA .

1. Ser personalizados e intransferibles y utilizables exclusivamente para la
adquisicién de vestuario y calzado de labor.

2. Tener un valor nominal fijo; valor que sera determinado por el oferente al
momento de presentar su oferta econdémica, el cual no podréd ser modificado
posteriormente.

3. Incluir el nombre y numero de identificacion del funcionaric beneficiario. Acorde
con el listado que suministre la Contraloria General del Cauca, el cual estara sujeto
a modificaciones por novedades de la planta de personal.
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4. Incluirla leyenda o sello restrictivo “No es redimible en dinero, para uso exclusivo

de dotacion de vestuario y calzado de labor funcionarios Contraloria General del
Cauca’.

3. Ser generados en papel, plastico o materiales similares y contener en su texto la
siguiente informacion:

+ ldentificacion del beneficiario con nombre y nimero de identificacion.
* Nimero consecutivo del bono. .

« Vigencia del bono- Fecha maxima de redencion (Segun especificaciones técnicas).
» Nombre e identificacion del proveedor que expide el bono.

- Indicar que el bono es personal e intransferible y de uso exclusivo para dotacion
de vestuario y calzado. '

* Indicar que no se permite la negociacion total o parcial del bono por dinero en
efectivo. '

f

3.3 PRESUPUESTO OFICIAL: El valor estimado del contrato sera la suma de DIEZ
Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17.000.000), incluido IVA y demas
impuestos que se llegaren a presentar. La Entidad para determinar el valor del
contrato tuvo en cuenta la necesidad anteriormente planteada, el presupuesto
asignado en la presente vigencia 2022 de conformidad con lo sefialado en el Plan
Anual de Adquisiciones 2022. Conforme al Certificado de Disponibilidad
presupuestal N° 0113 del 09 de mayo de 2022.

El valor de la oferta econdmica presentada por los proponentes no podra superar el
presupuesto oficial asignado para la presente invitacion publica de minima cuantia.

El proponente debera considerar en el valor propuesto, todos los gastos, impuestos
y factores que puedan afectar el valor durante.la celebracién y ejecucion del
contrato.

4. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. En cumplimento con el
objeto contractual, el contratista se compromete a desarrollar las siguientes
actividades: 1. Cumplir con el aobjeto del contrate, en los términos acordados con el
supervisor del contrato, y segun los estudios previos, carta de aceptacion y la
propuesta presentada, garantizando en todo momento una optima prestaciéon y
buena calidad de los bienes objeto del contrato. 2. Realizar la entrega del bono
canjeable o tarjeta electrénica personalizada a los servidores publicos que tienen
derecho a dicha prestacion, de la siguiente manera: PRIMERA ENTREGA: Dentro
de los cinco {(05) dias calendarios siguientes al perfeccionamiento y legalizacion del
contrato, previa solicitud firmada por el supervisor, donde se indicara beneficiarios
y entregas correspondientes. SEGUNDA ENTREGA: el dia dieseis (16) de agosto
de 2022, previa solicitud del supervisor del contrato, donde se indicara beneficiarios
"y entregas correspondientes, TERCERA ENTREGA: el dia tres (3) de diciembre de

5 ! Carrera 7 No. 1N-66 Segundo Piso Edificio Loteria del Cauca Popayan
% : PBX 8237269 - Linea gratuita 018000 913 900

% SGS' www.contraloria-cauca.gov.co — contactenos@contraloria-cauca.gov.co
CO18/8554 - Cédigo Postal: 190003




P i) Dl S DI R
.r.(sw‘,.%“\g’:‘!f 4T
Loy AT

dea

ANEXO 06 CODIGO: FO-MA-GJ-52-01

A/ FORMATO DE

A/ x  INVITACION PUBLICA MINIMA .

T GENERAL DEL CAUCA FECHA: 12/12/2016
s CONTROLADO SI X_ NO_

e ) PAGINA: 9 DE 16

2022, previa solicitud del supervisor del contrato, donde se indicara beneficiarios y
entregas correspondientes. 3. Cumplir con la redencién del bono en todos los
almacenes (puntos de redencion), que ofrezca la propuesta, el cual se podra redimir
de manera exclusiva por los elementos propios de la dotacién (calzado y vestido de
labor), dentro de los términos de las especificaciones técnicas ya descritas, y ningin
caso se podrd hacer entrega de elementos distintos a los indicados en las
disposiciones en cita. 4. Brindar una garantia de calidad de los bienes entregados.
En el evento en que cualquiera de los productos entregados en razén del contrato
sea defectuoso en cuanto a su fabricacion, el contratista debera realizar el cambio
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su notificacion de devolucion, a
través del supervisor designado, y en todo caso deberd garantizar que los cambios
originados por reclamaciones por calidad:sean efectuados en Almacén o punto de
atencion del contratista. 5. El contratista debera sostener los precios estipulados en
la propuesta, la cual formara parte integral del contrato. 6. El contratista se
compromete a entregar una relacion de los bonos redimidos y de los elementos
adquiridos debidamente detallados por articulo, referencia y valor unitario. 7. Se
debera entregar al supervisor del contrato la relacién de establecimientos de
comercio en los cuales se podra redimir el bono y tarjeta electrénica, detallando
como minimo: nombre del establecimiento de comercio, teléfono, y persona a cargo.
8. Las demas analogas que se requieran y que estan acordes con la naturaleza del
contrato.

4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. - 1. Cumplir cabalmente
con el objeto del presente contrato a la [uz de las disposiciones legales vigentes. 2.
Ejecutar todas las actividades descritas en el objeto y requeridas de conformidad
con lo descrito en el estudio previo y la propuesta. 3. Informar oportunamente a la
Contraloria General del Cauca, sobre cualquier irregularidad que se presente en la
ejecucion del contrato. 4. Suscribir las actas a que haya lugar. 5. Atender las
sugerencias y observaciones del supervisor del contrato, asi como los
requerimientos relacionados con el contrato. 6. Mantener absoluta reserva de la
informacién que conozca por causa y con ocasion del contrato. 7. Abstenerse de
comercializar los servicios objeto del contrato. 8. Entregar los informes sobre el
cumplimiento de las actividades sefialadas que sean necesarios. 9. En
cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditar que se encuentra al dia en los pagos
al sistema de seguridad social integral, como requisito para efectuar los pagos de
honorarios por concepto de! contrato. 10. Obrar con lealtad y responsabilidad
durante la ejecucién del contrato.

4.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: Seran obligaciones de la CGC: 1. Verificar
que el servicio prestado se efectué durante el periodo de ejecucion del contrato a
traves de la designacion de un supervisor. 2. Hacer acompafamiento, seguimiento
y evaluacion al contrato. 3. Pagar el valor del contrato en los términos estipulados.
4. Adelantar las acciones necesarias para la eficiente ejecucién del contrato. 5.
Cumplir con las demas obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de
contratos.
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5. MODALIDAD DE SELECCION: El presente proceso de seleccion del contratista
tiene como fundamento juridico las normas aplicables a la Seleccién de Minima
Cuantia establecida en: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 del 2011 y su
decreto reglamentario 1082 de 2015, articulos 2.2.4.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.4.

Conforme al marco juridico arriba citado, la contratacién que se estudia se
fundamenta asi:

a) La Ley 80 de 1993, articulo 32, define el contrato estatal como todo acto juridico
generador de obligaciones que celebren las entidades estatales, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad.

b) Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las
consagradas en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue
modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

C) La Honorable Asamblea Departamental del Cauca, aprobé mediante Ordenanza
No 125 del 18 de noviembre de 2021, el Presupuesto General de Rentas o ingresos
y apropiaciones del Departamentc del Cauca para la vigencia fiscal del ario 2022,
donde se asigné a la Contraloria General del Cauca la suma de CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($4.254.844, 297.00) Micte.

E!l Gobierno Departamental mediante Decreto No 0921 del 30 de diciembre de 2021
liquido e! Presupuesto Anual de Ingresos y Gastos del Departamento del Cauca
para la vigencia fiscal 2022, donde se fij®6 como asignhacién para la Contraloria
General del Cauca en la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.254.844. 297.00) M/cte.

Mediante Resolucién 457 del 31 de diciembre de 2021 el Contralor General del
Cauca, liquido el presupuesto de la Entidad para el periodo fiscal 1 de enero a 31
de diciembre de 2022 per la suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.254.844. 297.00) M/cte., siendo
este el presupuesto inicial para el afio 2022.

De conformidad con la normatividad que regula la minima cuantia en materia de
contratacién estatal sefiala que el valor de seleccidon no debe exceder el diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de |las Entidades Estatales. El presupuesto de la
Contraloria General del Cauca expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes equivale DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES ($ 280.000.000) M/cte.,
por ende, la minima cuantia asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES
PESOS ($28.000.000) M/cte.

D
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Segun el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 la entidad
para adelantar los procesos de contratacion por la minima cuantia, elaborara un
estudio previo que contendra como minimo:

1) La descripcion sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la
contratacién.

2) La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del
clasificador de bienes y servicios.

3) Las condiciones técnicas exigidas.

4) El valor estimado del contrato y su justificacion.

5) El plazo de ejecucién del contrato.

8) El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

El articulo 2.2.1 .2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, establece:
Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de
la entidad estatal. Independientemente de su objeto.

Con base en las disposiciones normativas sefialadas, y en virtud de .la modalidad
de seleccidon que la entidad adelantara para la presente contratacién se establece
que, para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, la entidad tendra como
Unico criterio de seleccidn del contratista el menor precio ofrecido en aplicacion al
procedimiento de contratacién de minima cuantia.

6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento los requisitos de
perfeccionamiento y su ejecucion, hasta el 31 de diciembre de 2022.

7. LUGAR DE EJECUCION: Se debera ejecutar en la ciudad de Popayan.
8. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO
Atendiendo el objeto a desarrollar, se trata de un contrato de suministro.

9. FORMA DE PAGO: Forma de pago: La CGC pagara al contratista el valor del
contrato en tres (03) pagos parciales asi: a) Un primer pago equivalente al cien por
ciento (100%) del valor de las primeras dotaciones entregadas, en los términos
sefialados en las obligaciones especificas del presente estudio previo. b) Un
segundo pago equivalente al cien por ciento (100%) del valor de las segundas
dotaciones entregadas, en los términos sefialados en las obligaciones especificas
del presente estudio previo. ¢) Un tercer pago equivalente al cien por ciento (100%)
del valor de las terceras dotaciones entregadas, en los términos sefialados en las
obligaciones especificas del presente estudio previo. En todo caso se pagaran
Unicamente los bonos o tarjetas electronicas personalizadas de~idamente
entregadas. Cada cuota se pagara previo cumplimiento de los siguientes rnquisitos:
1) Presentacion de la factura o cuenta de cobro, 2) Anexo 10 Certificacién de
cumplimiento expedido por parte del supervisor del contrato, 3) Anexo 14 Informe
del supervisor, 4) Constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social
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integral en el porcentaje y término estipulado por la Ley. 5) Para el tltimo pago EL
CONTRATISTA debe presentar, ademas de los anteriores: el Anexo 20 informe de
supervision final. A la orden de pago se le haran los descuentos de Ley y el valor
neto obtenido se pagara previos tramites administrativos establecidos por la
entidad.

10. CRONOGRANA DE ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria, econémica, ecoldgica y
social, que se presenta a nivel mundial por la pandemia del virus SARS- COV-2
(COVID 19), y las indicaciones del Gobierno en materia de contratacién estatal, los
medios para recepcién de propuestas, observaciones, respuestas a estas, y demas,
seran por medios virtuales, segln lo establecido en el SECOP I, el cual tiene las
siguientes etapas:

ACTIVIDAD FECHAY HORA

Publicacion de invitacion y Dia 07 de junio de 2022

estudios previos

Presentacién de ofertas Dia 09 de junio deD22-09:00 am
Apertura de sobres (ofertas) [Dia 09 de junio de022-09:10 am
Informe de presentacioén de Dia 09 de junio de 2022 11:00 am
ofertas

Publicacion del Informe de Dia 10 de junio a las 10:00 am
evaluacion

Presentacion de observaciones |Dia 13 de junio de 2022, hasta las 09:00 am

Aceptacion de la oferta Dia 14 de junio de 2022 02:00 pm

Entrega de garantias de ejecucion |Dia 15 de junio de 2022 01:30 pm
del contrato
Aprobacién de las garantiade  [Dia 15 de junio de 2022 02:30 pm
ejecucion del contrato

11. ENTREGA DE PROPUESTAS: En la fecha y hora sefialada en el cronograma,
deben ser presentadas en la plataforma SECOP Il, INVITACION PUBLICA N° MC-
002-2022, las cuales deben contener lo siguiente:

No. de la Convocatoria

No. consecutivo de presentacion de oferta
Fecha y hora de la presentacién de oferta
Nombre e identificacion del oferente.
Direccién del oferente.

Nombre y firma de quien presenta la oferta.
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Tanto el Sobre No. 1 como el Sobre No. 2, deberan ser radicados Unica y
exclusivamente en la plataforma SECOP I, nimero de invitacién publica MC-002-
2022, el cual debe contener dos (2) archivos adjuntos;

El SOBRE NUMERO 1, solo contendra la propuesta inicial de precio sujeto al
presupuesto, el cual hace parte integral del presente proceso. Cada oferente debera
presentar un Unico sobre nimero 1 con estos documentos.

El SOBRE NUMERO 2, contendra la informacién y documentos que acredite el
cumplimiento de los requisitos habilitantes: capacidad juridica, financiera,
experiencia y ficha técnica del servicio a ofertar.

Todas las paginas de la propuesta que tengan modificaciones o enmiendas,
deberan ser validadas con la FIRMA AL PIE DE LAS MISMAS de quien suscribe la
carta de presentacion, de lo contrario se tendran por no escritas.

La anterior informacién se debera entregar en los siguientes formatos establecidos:

1. Carta de presentacion de oferta: Anexo 1
2. Presentacién de Oferta econémica: Anexo 2

No se admitiran propuestas enviadas a un lugar distinto a la plataforma SECOP Il -
INVITACION PUBLICA MC-002-2022,

Del mismo modo, no se aceptaran propuestas complementarias ¢ modificaciones
que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora limite para la
presentacion de las propuestas.

Los oferentes autorizan a la CGC para verificar, por cualquier medio y/o con
cualquier autoridad, la informacion suministrada en la oferta.

El proponente debe diligenciar y adjuntar los documentos requeridos en el item
" seccién “cuestionario”, de la plataforma SECOP |I.

12. CRITERIOS HABILITANTES: Podran presentarse al proceso de seleccién,
personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales que sean o estén
conformadas por comerciantes debidamente registrados ante la Camara de
Comercio y su objeto social o actividad comercial esté relacionada con el objeto del
contrato.

Para efecto de participar en la seleccién, el proponente debe presentar los
documentos relacionados a continuacion con el fin de demostrar la capacidad
habilitante:

12.1. CAPACIDAD JURiDICA - PERSONA JURIDICA

e Si el proponente es persona juridica (Nacional o Extranjera), debera
acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades del
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representante y duracién de la sociedad, mediante el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad competente, con una antelacion no superior a un (1) mes a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el cual se indique
que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan
al objeto de la presente invitacion. Las personas juridicas (nacionales y
extranjeras) deberan acreditar que su duracion no es inferior al término de
ejecucion del contrato y por lo menos un (1) afio mas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el
documento original de la constitucién del Consorcio ¢ Unién Temporal y el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de cada uno de los
integrantes, expedido por la Camara de Comercio respectiva, con una
antelacidén no superior a un (01) mes contado a partir de la fecha prevista
para el cierre del proceso. Para la conformacién de consorcios y uniones
temporales, se debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1.993, lo cual debera constar en documento adjunto.

+ Autorizaciéon para Comprometer a la Sociedad Cuando el representante
legal de la persona juridica se halle limitado en sus facultades para contratar
y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o0 Asamblea respectiva u érgano competente,
donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato
hasta por el valor total del mismo.

¢ Constancia de Cumplimiento de Pago de Aportes de Seguridad Social y
Parafiscales Mediante certificacion firmada por el revisor fiscal cuando haya
lugar, o en su defecto por contador publico titulado, que acrediten que el
futuro contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales y
seguridad social integral.

¢ Certificacion de tener plena capacidad y no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna.

12.2. CAPACIDAD JURIDICA - PERSONA NATURAL

o Siel proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente
en el Registro Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil
expedido por la Cdmara de Comercio con una antelacion no superior a un
mes a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten
las actividades o servicios que correspondan al objeto de la presente
invitacién.

e Anexar fotocopia de la cédula de ciudadania.
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Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales Si persona natural,
se debe anexar declaracién en la cual manifieste que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales cuando tenga personal a cargo y anexar pago
de seguridad social y pensién del representante legal.

Certificacién de tener plena capacidad y no estar incursc en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna.

De igual manera deberan aportar las personas juridicas y naturales:

Clasificacion en el RUT
Boletin de Responsabilidad Fiscal
Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Copia de la Libreta Militar del representante legal de la firma contratista
cuando a ello haya lugar.

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de Medidas Correctivas de Policia

Copia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la Firma
Oferente

Formato Unico de Hoja de Vida para Personas Naturales.

El oferente debe presentar una carta de compromiso donde garantice que el

suministro de los bienes se realizara con marcas reconocidas en el mercado
y de la mejor calidad.

12.3 REQUISITOS OFERENTES.

El oferente debera contar con al menos dos (02) afios de existencia legal, la
cual podra ser probada con el certificado de existencia y representacion legal.

El oferente debera garantizar mediante carta compromiso donde especifique
al nombre de al menos un (01) punto de atencién comercial o de redencion
del bono o tarjeta electrénica personalizada, canjeable por prendas de
vestuario, y minimo un (01) para calzado de labor, los cuales deberan estar
ubicados en la ciudad de Popayan -Cauca. De igual manera debera acreditar
los convenios, alianzas o similares vigentes

El oferente debe garantizar mediante carta compromiso que cuenta con
atencién en horarios que permitan el acceso de los funcionarios por fuera de
la jornada laboral, es decir que debe asegurar horario de 5:30 p.m. hasta las
8:00 p.m. de lunes a viernes y sabados y feriados en horario habitual del
establecimiento.

El oferente debera mediante carta de compromiso garantizar que los
materiales, confeccion y demas es de dptima calidad y resistencia,
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¢ El oferente deberd comprometerse mediante carta de compromiso a
mantener el precio ofertado durante todo el término de ejecucion del contrato,
aun cuando se incremente el precio de los productos en el mercado, no habra
lugar a desequilibrio contractual si esto ocurre y por lo tanto no habra lugar a
ajustar precios en el término del suministro contratado.

o El oferente debera comprometerse mediante carta de compromiso que
garantiza la disponibilidad de tallas de prendas y calzado, en las cantidades
y especificaciones técnicas descritas en el presente estudio previo.

12.4 CAPACIDAD DE EXPERIENCIA

* El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual,
mediante certificaciones de ejecucion, minimo una (1), maximo tres (03)
contratos con entidades del orden publico o privado y cuyo valor sea igual o
superior al monto de la presente contratacién. En la acreditacion de dicha
experiencia se debe verificar como minimo: el ndmero del contrato,
Contratante, Contratista, objeto del contrato, valor del contrato, fecha de
inicio y terminacion. En el evento en que el oferente no cuente con las
certificaciones anteriores, debera aportar;.1. Certificado de cumplimiento de
los contratos expedido por la entidad contratante o supervisor, o 2. Acta de
recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor, o 3. Acta de liquidacién
suscrita por las partes.

13. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION:

13.1 ANALISIS DEL SECTOR:

Para identificar el sector comercial al cual pertenecen los bienes que requiere la
Entidad, se consultaron varios buscadores por internet, concluyendo que los
mismos se encuentran incluidos en el sector secundario industrial, el cual
comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos otros tipos de bienes mercancias, los
cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos. Es
indispensable aclarar que este sector produce bienes tangibles, por lo cual es
considerado como sector productivo.

Es indispensable ademas tener en cuenta la inflacién en nuestro pais la cual a
aumentado significativamente encareciendo todos los elementos de primera
necesidad incluido ef calzado y el vestido, el cual registro Enel primer mes una
subida del 4%, hasta situarse su tasa interanual en el 1,8%, reflejo del aumento
general del costo de vida en Colombia, ya que solo durante el tercer mes de 2022,
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el Indice de Precios al Consumidor {IPC) registré una variacién anual de 8,53% lo
que quiere decir que los precios en Colombia continGan aumentando.

La manufactura es la actividad del sector secundario de la economia, también
denominado sector industrial, sector fabril, simplemente fabricacién industria. Al
hablar de manufactura hacemos referencia una fase de la produccién econémica de
los bienes. Consiste en la transformacion de materias primas en producios
manufacturados, productos elaborados productos terminados para su distribucién
consumo. También involucra procesos de elaboracidon de productos semi
manufacturados o productos semi elaborados. En Colombia, existen agremiaciones
como la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia ANDI, que tiene como
objetivo difundir propiciar los principios politicos, econémicos sociales de un sano
sistema de libre empresa. Esta integrado por un porcentaje significativo de
empresas pertenecientes sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de
alimentos, comercial, de servicios, manufactura textil entre otros.

Colombia5: Balance 2014 perspectivas 2015

PIB INDICADCORES 2000 2010 2011 2012 2013 2014
PIB (US$ Millones) 94.075 288.189 333.155 369.538 378.125 376.478
Crecimiento econémico 2,8 4.3 59 4,0 4,2 4.6

PIB percapita (US$) 3.385 6.333 7.235 7.933 8.025 7.905

Comercio Exterior

Exportaciones (US$ Millones) 13.158 39.820 56.954 60.667 58.822 54.795
Industriales (US$ Millones) 7.034 18.446 23.276 23.652 21.724 21.724
Importaciones (US$ Millones) 11.539 40.683 54.675 58.632 57.460 64.029

Inversiodn Inversion (% del PIB) 14,5 24,5 27,1 27,7 27,9 30,1
p. constantes 2.436 6.899 13.234 15.823 16.199 15.500
IED (US$ Millones)
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Deuda (% del PIB)
Deuda Externa 36,3 22,4 22,9 21.7 22,6 246
Total (% del PIB) 316 28,1 24,3 25,1 247 24,6

Deuda Publica

Entorno
Macroecondémico 8.8 3,2 3,7 2,4 1,9 3,6
Inflacién 12,1 3,5 4,2 54 4.1 4.3

Interés de captacion (promedio)

Mercado Laboral
Tasa de Desempleo

(fin de periodo) 16,7 11,1 9,8 96 - 8,9 9,1

Indicadores Sociales

Tasa de pobreza 55 37,2 34,1 32,7 30,6 29,3

CARACTER’IZACIC')N EVOLUCION ECONOMICA DEL SECTOR TEXTIL
CONFECCION PIB

El PIB del sector Textil Confeccion ha tenido un comportamiento variable. Desde el
afio 2000 se experimentd un crecimiento estable que logro duplicarse, pasando de
1500 millones de ddlares 3000 millones de dolares de 2000 2014.

Vale la pena rescatar la gran evoluciéon dada en 2007, pasando de 2.242 millones
de dolares en 2006 2.977 millones de délares en 2007, lo que significa una variaciéon
del 32,8% que se explica principalmente por el crecimiento del 7,62% de la
economia colombiana. El incremento en 2008 fue del 4% con respecto 2007, donde
se destaco la decadencia del 3% del subsector Hilados tejidos de fibras textiles. En
el 2009 la situacion para el sector no fue favorable, presentandose una variacién del
21% por efectos de la crisis politica comercial de Colombia con Venezuela, la
revaluacion del peso colombiano frente al délar norteamericano el incremento de
las importaciones provenientes de Asia. A partir del afio 2010 se evidencia una
recuperacion que se sostiene hasta el afio 2012, siendo este Ultimo el mejor afio
histérico para el sector. Posteriormente, desde 2013 se observa una desaceleracién
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econdmica para 2014 es marcada la tendencia la baja principalmente del subsector
Hilados tejidos de fibras textiles, la cual se explica en gran parte por el incremento
de las importaciones proveniente de paises asiaticos.

La participacién del PIB del sector Textil Confeccién en el total del PIB industrial ha
sido decreciente durante los tltimos afios. En el 2000 la participacién total del sector
correspondia era del 11,6% hasta el afio 2008 su disminucidn fue sostenida. Desde
el 2009 se evidencia un estancamiento actualmente la participacién del total del
sector es del 7,5%.

La dinamica de la produccién en el sector tuvo una tendencia al alza hasta el afo
2012, con excepcion de 2009 donde se experimentd una caida del -17% con
respecto al afo anterior. Estimando las cifras para 2013 — 2014, con base en las
variaciones presentadas en la Encuesta Mensual Manufacturera del DANE,
encontramos una disminucién generalizada en los subsectores.

Para el 2014 el total de la produccion fue de 4.924 millones de ddlares, es decir,
5,6% menos que el afto anterior. El comportamiento de la produccién de hilatura es
preocupante, ya que en 2014 tiene una variacion del -11% en comparacion con
2013.

Las exportaciones de textiles y confecciones en 2021 alcanzaron los US$810
millones, lo que representé un incremento del 41 % y del 11 % para 2020 y 2019,
respectivamente. En cuanto a las importaciones, las cifras revelaron que el afic
pasado llegaron a los US$2,457 millones, un 15 % mas respecto al mismo periodo
de 2019.

Asi las cosas, las proyecciones apuntaron a que 2022 seria un afio alin mejor para
la industria del calzado y vestido, lo que sucedid, por cuanto en enero la ropa subid
de precio. Segun cifras del DANE, la inflacién en enero fue del 1,67 %, dato que
impulsé la variacion de prendas de vestir y calzado con un 4,03 %. En dicha
categoria, las mayores variaciones se presentaron en prendas de vestir masculinas
(6,65 %), femeninas (6,11 %) y para bebés (2,35 %).

VENTAS

Las ventas en el afic 2014 alcanzaron los 5.315 millones de dodlares, lo que
representa un decrecimiento del -2,6% con respecto 2013. La caida mas dramatica
en ventas fue en el subsector Hilatura, que disminuyo €l -10%, seguido por prendas
de vestir con el -2%. El caso de Tejides articulos de punto ganchillo es contrario,
mientras su produccién cayo el -2%, sus ventas incrementaron 2%.

BALANZA COMERCIAL

Hasta el afio 2009 Colombia sostuvo una balanza comercial superavitaria. Sin
embargo, en 2010 inicio un comportamiento deficitario debido factores como: ‘la
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crisis econdmica internacional, la revaluacién del peso la interrupcion parcial de las
exportaciones hacia Venezuela.

El sector Textil Confeccién en 2014 exporto un total de 895 millones de délares,
registrando asi una variacion del -10% en comparacion con 2013. Por su parte, las
importaciones alcanzaron les 2.502 millones de dolares con una variacion del 8%
con respecto al afo anterior, dando como resultado un déficit de 1.608 millones de
dolares.

EXPORTACIONES

A partir 2009 las exportaciones colombianas del sector Textil Confeccién han tenido
una tendencia la baja. Comparando 2008 con 2014, se evidencia una variacion
negativa del 57%. Es importante sefalar que este sector representa el 1,6% de las
exportaciones totales de Colombia, el 9,5% de las exportaciones manufactureras el
5,6% de las no tradicionales.

El total de las exportaciones en 2014 fueron de 895 millones de dolares, de los
cuales 593 millones corresponden confecciones, 242 millones tejidos, 45 millones
hilados 14 millones fibras. Las exportaciones de confecciones corresponden el ,6%
pantalones de denim para hombres nifios, el 8,5% pantalones de denim para
mujeres o nifias el 8,1% sostenes. En el caso de los tejidos, el 17,3% son tejidos de
punto el 7,2% telas impregnadas recubiertas. Las exportaciones de hilados son
encabezadas con el 24,9% por los demas hilados de alta tenacidad de nailon,
seguido con el 13.9% por hilados texturados de nailon. El 56,1% de las
exportaciones de fibras son fibras discontinuas de poliéster el 27,5% es algoddn sin
cardar ni peinar.

TASA DE APERTURA EXPORTADORA

Teniendo en cuenta que la tasa de apertura exportadora se conoce como el
porcentaje de la produccion colombiana que se exporta, en la siguiente grafica se
muestra que proporcién de la produccion esta dirigida satisfacer la demanda
externa. IMPORTACIONES Histéricamente las importaciones colombianas del
sector Textil Confeccién han tenido una tendencia al alza, con excepcion de 2009
donde se dio una reduccion del -18% comparado con 2008. A partir 2010 las
importaciones continuaron su crecimiento, fue en 2011 cuando su variacion alcanzo
el aumento mas significativo, 46% con relacién al afio anterior. En 2014 el
crecimiento fue del 8%, teniendo mayor variacién positiva las materias primas. El
total de las importaciones del sector representan el 5% de las importaciones
manufactureras el 4% de! total importado en el pais. El total de las impoertaciones en
2014 corresponden 2.502 millones de délares, un 8% mas que el afio anterior, de
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los cuales 910 millones son confecciones, 1.012 millones tejidos, 466 hilados 115
millones fibras.

Las importaciones de confecciones corresponden en un 5,2% pantalones de denim

para mujeres nifias en 4,5% camisas blusas para mujeres nifias. En el caso de los

tejidos, el 12,8% de lo importado son Tejidos de mezclilla ("denim"). Las

importaciones de hilados corresponden en un 14% hilados texturados de poliésteres
| en 12% Los demas hilados de fibras discontinuas de poliéster. El 53,2% de las
- importaciones de fibra se refieren algodon sin cardar ni peinar, seguido con el 12%
B por fibras con titulo inferior 1.7 decitex.

Teniendo en cuenta la informacion reflejada en la coyuntura internacional del sector
textil la solidez de la economia colombiana, se puede concluir que en el pais
contamos con un alto nivel de produccién textil manufacturera lo cual permite
obtener calidad, precio justo cumplimiento en la adquisicion de los uniformes.

La diversificacién en las empresas manufactureras nacionales, garantiza la
presentacion de oferentes en el momento de abrir el proceso de contratacion
reduciendo las posibilidades de recurrir importaciones o productos extranjeros

13.2 ASPECTO LEGAL.:

Como referentes normativos que regulan el suministro de dotacion en Colombia, se
pueden mencionar:

La ley 70 de 1988 establece que la dotacion que debera entregar la entidad sera la
apropiada para la labor que cumple el empleado, quien la usara para el
cumplimiento de la misma y comprende un par de zapatos y un vestido de trabajo,
el fin de la dotacion es que el trabajador la utilice en las labores contratadas y es
imperativo que lo haga so pena de perder el derecho a recibirla para el periodo
siguiente.

Las dotaciones pueden ser entregadas mediante el sistema de bonos a través del
sistema de bonos contratados con personas o empresas que suministren el calzado
y vestido de labor que resulten adecuados para la clase de trabajo que se
desempena el servidor y la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.

Por su parte el Decreto 1978 de 1989, desarrolla la figura de dotacion asf:

“ARTICULO 1°.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante
relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de
los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencia,
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales,
empresas industriales o comerciales de lipo oficial y sociedades de
economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades
territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre
en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido
de trabajo.”
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Y en su articulo 2 establece los periodos para su entrega asi:

"ARTICULO 2°, - El suministro a que se refiere el articulo anterior
debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre
de cada afio. La entrega de esta dofacién para el trabajo, no constituye
Salario ni se computara como factor del mismo en ningtn caso” Asi
mismo, en su articulo 3 prescribe que, para tener derecho a la
dotacién, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad
porlo menos tres (3) meses de forma ininterrumpida, antes de la fecha
de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a
dos (02) veces al salario minimo legal vigente”.

13.3 Analisis de la demanda:

La Contraloria General del Cauca, aplicando los principios de transparencia y
economia, adelanto estudio de mercado mediante la solicitud de cotizaciones a
precio de mercado a tres (03) establecimientos que ofrecen este tipo de

elementos, asi:

VESTIDO DE DAMA LABOR ADMINISTRATIVA

ALMACENES
S. DUQUEJ.
ARTURO CALLE BENMOGA & CIA |CIAS.AS
ARTICULO CANTIDAD VALOR UNITARIO
Blusa para mujer
de manga larga y
corta en viscosa,
algodén o lino 12 $95.000.08 $169.900 $150.000
Pantalén, falda,
conjunto o vestido
en viscosa,
algodén o jean 12 $109.900.07 $139.900 $160.000
Zapato formal
para dama en
cuero con o sin
tacon 12 $223.000.05 $129.900 $160.000

&
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VESTIDO CABALLERO LABOR ADMINISTRATIVA

Camisa manga
larga y corta para
hombre en

algodén o lino 24

$100.900.10

$129.900

$130.000

Pantalén de 5
bolsillos en
algodon, lino o

jean 24

$152.899.53

$169.900

$140.000

Zapatos en cuero 24

$289.999.43

$129.900

$180.000

VESTIDO DAMA LABOR ADMINISTRATIVA

ARTURO BENMOGA
CALLE &ClA

ALMACENES
S. DUQUEJ.
CIAS.AS

VALO

RES

ARTICULO | CANTIDAD | UNITARIO TOTAL UNITARIO

TOTAL

UNITARIQ

TOTAL PROMEDIO

Blusa para’
mujer de
manga
largay
corla en
viscosa,
algoddn o
lino

12| $95,000.08 $1,140,001 $169800

$2,038,800.00

$150,000

$1,800,000.00

$1,659,600.32

Pantaldn,
falda,
conjunto o
vestido en 12 | $109,900.07
viscosa,
algoddn o
jean

$1,318,801 $149,900

$1,798,800.00

$160,000

$1,920,000.00

$1,679,200.28

Zapato
formal para

dama en 12 | $223,000.05
cuero con
0 sin tacén

$2,676,001 $129,900

$1,568,800.00

$160,000

$1,920,000.00

$2,051,600.20

VESTIDO CABALLERQ

LABOR ADMIN

ISTRATIVA

Camisa
manga
larga y
corta para 24 | $100,900.10 | $2,421,602.40 | $129,900.00
hombre en
algodon o
lino

$3,117,600.00

$130,000.00

$3,120,000.00

$2,886,400.80

Pantalén
de 5
bolsillos en 24 | $152,899.53 | $3,669,688.72 | $169,900.00
algodon,
lino o jean

$4,077,600.00

$140,000.00

$3,360,000.00

$3,702,396.24

Zapatos en

cuero 24 | $289,999.43 | $6,959,086.32 | $129,900.00

$3,117,600.00

$180,000.00

$4,320,000.00

$4,799,195.44

TOTALES $18,185,980

$15,709,200

$16,440,000

$16,778,393

’%Q
%
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13.4. FACTORES DE EVALUACION DE LAS OFERTAS: La seleccion de la
propuesta mas favorable a la Entidad se realizara teniendo como unico criterio o
factor de selecciéon: EL PRECIO MAS BAJO, de conformidad con el literal C del
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.

- En el evento de ofertarse un precio superior al sefialado por la Entidad como valor
estimado maximo a pagar, se rechazara la propuesta sin posibilidad de subsanar.,

La propuesta mas favorable sera la que presente el servicio con el menor valor
ofertado, teniendo como base de partida el valor establecido en el valor estimado
maximo a pagar, en aras de garantizar el principio de pluralidad de oferentes y
seleccion objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los ftems de conformidad
con la necesidad, especificaciones técnicas y requerimientos técnicos establecidos
anteriormente.

En caso de que el proponente que tuvo la mejor propuesta econémica (menor
precio) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el segundo menor precio previa verificacidn de sus
calidades habilitantes. En caso de que este segundo proponente tampoco cumpla
con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien presenté el tercer menor
precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.-

La entidad podra aceptar la oferta de un proponente cuando so6lo se haya
presentado una oferta, siempre que ésta cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos, satisfaga los requerimientos contenidos en la presente invitacion y no
supere el presupuesto oficial de la invitacion ptblica.

En caso de empate a menor precio, se verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes descalificando a las que no cumplan, si las propuestas empatadas
cumplen con todos los requisitos, la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
actuara de conformidad con lo establecido en el Paragrafo Primere del articulo 85 #
6 del Decreto 1510 de 2013 (Tiempo de entrega), compilado en los numerales 6 y
7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

De lo anterior, el Comité Evaluador recomendara la aceptacion de la oferta con el
proponente que presentd la oferta total con el menor precio y cumpla con la totalidad
de REQUISITOS HABILITANTES, conforme a lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011
y el Decreto 1510 de 2013 o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

13.5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI proponente a la fecha de
presentacién de la propuesta no debera estar incurso en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucidn y en la Ley
para contratar con él Estado.

13.6. CAUSALES DE RECHAZO: Ademas de los casos estipulados en la ley, la
oferta sera rechazada:

1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucidon o en la ley.
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2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal.

4. La CGC detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes
mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

5. El proponente sefale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la Invitacion Publica, o presente condicionamiento para
la aceptacion de la oferta.

6. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el
lugar u hora establecidos por la entidad.

7. En el caso en que se comprobare la violacidn por parte del proponente, de sus
empleados o de un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de
los compromisos anticorrupcion asumidos por el proponente.

8. Cuando el proponente nc subsane o subsane parcialmente lo requerido por la
CGC, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

9. Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se
estime que el valor de una oferta resulta artificialmente baja y no logre demostrar
que el valor de su propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del
proponente como de su oferta.

10.Cuando el proponente, no se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
de conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

11. Cuando el representante legal de cualquiera de los miembros del consorcio o
union temporal, no cuente con la capacidad suficiente para comprometer a quien
representa, conforme al certificado de existencia y representacion legal de la
respectiva sociedad.

12. Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales no posean la capacidad para presentar oferta.

13. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos o
requisitos habilitantes solicitados por la Entidad.

14. Cuando el valor unitario corregido y/o el valor de la propuesta econémica supere
el presupuesto oficial.

15. La omision en la presentacién-de la PROPUESTA ECONOMICA.

13.7. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO. Sera declarado desierto
el proceso de seleccion en cualquiera de los siguientes casos:
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1. Cuando no se presente ningun oferente.

2. Cuando ninguno de los oferentes cumpla a cabalidad con los términos de la
presente invitacién. En caso de que el proponente que tuvo la mejor propuesta
economica {menor precio) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio previa
verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que este segundo proponente
tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien presento
el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. Si
ninguno cumple se declarara desierta la convocatoria. En todo caso, la oferta debera
encontrarse en condiciones del mercado y satisfacer las necesidades de la entidad.
De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

13.8. COMUNICACION ACEPTACION DE LA PROPUESTA: La Contraloria
General del Cauca aceptara la oferta al proponente que cumpla con las
especificaciones técnicas, requerimientos minimos y haya presentado el menor
precio, segln la recomendacion manifestada por el Comité Evaluador, conforme a
las condiciones descritas en la presente invitacion.

La comunicacion de la aceptacion de la oferta, junto con la oferta constituiran para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal.

Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion de la oferta en el SECOP II.-
www.colombiacompra.gov.co, el proponente seleccionado, quedara mformado de la
aceptacion de la misma.

13.9. GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones
derivadas del contrato, el contratista debe comprometerse a constituir a favor de Ia
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA, Nit. 891500403-3, por conducto de una
Compaiiia de Seguros o Banco Comercial legalmente establecidos en Colombia,
una Pdliza de Garantia (nica para asegurar el cumplimiento general de las
obligaciones surgidas del mismo mediante la cual se ampare:

1.- CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El valor del amparo de cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato sera del veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato y tendra una vigencia igual a la del plazoc de ejecucién del contrato y seis
(06) meses mas.

2.- CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de la garantia sera igual al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, con una wgenma igual al término de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.

3.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES:
El valor de la garantia sera igual al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y tres (03) afios mas
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.
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PARAGRAFO: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. - El
contratista debera restablecer el valor de la Garantia Unica, cuando esta se haya
visto reducida por razon de las reclamaciones efectuadas por la Entidad. De igual
manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del Contrato, o
se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia segun el caso.

La garantia en el presente proceso de contratacidn es indivisible por ser un contrato
con un plazo no mayor de cinco (5) afos. (Articulo 2.2.1.2.3.1.3 del Decreto 1082
de 2015).

14. CLAUSULAS ESPECIALES APLICABLES

14.1 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara
expresamente bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley y
en la Constitucion Politica. Asi mismo, que nco se encuentra en causal de
impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este Contrato y si asi lo fuere se
hara responsable por los dafios y perjuicios que se ocasionen frente a la CGC y/o
terceros.

14.2 INDEMNIDAD: - EI CONTRATISTA debera mantener indemne al
CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda o accién legal, relacionado con
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, y sean
ocasionados como consecuencia de la celebracion, ejecucién y liquidacién del
presente contrato. Si se llegara a presentar algun tipo de accién contra LA
CONTRALORIA, EL CONTRATISTA sera notificado por ésta lo mas pronto posible,
para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne al CONTRATANTE y adelante las gestiones del caso a fin de llegar a un
pronto arreglo del conflicto, entendiéndose que, en caso de que LA CONTRALORIA
sea condenada judicialmente. EL CONTRATISTA deberd responder por Ia
satisfaccion y pago de la condena. PARAGRAFO: Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta cldusula, EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente
la defensa de LA CONTRALORIA, esta podrd hacerlo directamente, sin previa
notificacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que LA
CONTRALORIA incurra por tal motivo, para lo cual el CONTRATISTA auteriza a LA
CONTRALORIA descontar el valor de tales gastos y de cualquier suma que adeude
el CONTRATISTA por razén de las actividades objeto del presente contrato o utilizar
cualquier otro medio legal.

14.3 EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En ningtin caso este contrato genera
relacion laboral ni prestaciones sociales, por lo cual EL CONTRATISTA, no contrae
vinculo de caracter laboral con la CGC. EL CONTRATISTA soélo tiene derecho a los
honorarios pactados y no podra reclamar validamente el pago de prestaciones
sociales por la ejecucién de las actividades relacionadas con el objeto contractual.
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14.4 CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato terminara por las siguientes
causas: a) Por incumplimiento total o parcial debidamente comprobado. b) Por la
ocurrencia de hechos imprevisibles que imposibiliten la ejecucion del objeto. ¢) Por
mutuo acuerdo entre las partes.

14.5 TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Se podra terminar el contrato por
mutuo acuerdo, previa suscripcion del acta que justifique el acuerdo entre las partes,
atendiendo al contenido el articulo 1602 del Cédige Civil, en el cual establece que
todo contrato celebrado es una ley para las contratantes y que no puede ser
invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales, en sjercicio de
la autonomia de la voluntad.

14.6 OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003,
por la cual se modifica el paragrafo segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
el contratista debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, parafiscales (Cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF) por lo
cual el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucién del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de
este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa. Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 50
de [a ley 789 de 2.002, articulo 4 de la ley 797 de 2.003, articulo 1 de la ley 828 de
2.003, articulo 18 de la ley 1122 de 2.007, articulo 23 del Decreto 1703 de 2.002,
en especial lo indicado en el Decreto 1990 de 2016 y demas normas que regulan la
materia. PARAGRAFO: Si llegado el caso, la CGC encuentra que EL
CONTRATISTA no ha efectuado el pago total de aportes al sistema de seguridad
social integral, EL CONTRATISTA autoriza de manera expresa a la CGC a
efectuarlo directamente, aplicando los descuentos a él o los pagos pendientes, sin
perjuicio de lo establecido para la declaratoria de caducidad o el incumplimiento de
las obligaciones contractuales.

14.7 CONFIDENCIALIDAD: EI contratista, en virtud de la suscripcidén del presente
contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la informacion que
como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a
ella como fruto de la prestacién de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre
esa informacion y no emplearla en beneficio propic o de terceros mientras conserve
sus caracteristicas de confidencialidad o0 mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para
cualquier publicacién relacionada con el tema del contrato, autorizacién que debe
solicitarse ante el supervisor del contrato presentando el texto a publicar con minimo
cinco (5) dias de antelacién a la fecha en que desea enviar a edicién. 4) Informar
inmediatamente, al supervisor sobre cualquier hallazgo o innovacion alcanzada en
el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacién
y declaracién de lo hallado y a mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.
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14.8 CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar, total ni parcialmente los derechos u obligaciones surgidos del

presente contrato, sin previa autorizacién y por escrito de la CONTRALORIA
GENERAL DEL CAUCA.

14.9 CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: De conformidad
con los articulos 14 y siguientes de la Ley 80 de 1993, la CGC podra aplicar las
clausulas excepcionales al derecho comun de terminacién, interpretacion y
modificacién unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad.

~14.10 MULTAS. Se estipulan en el presente contrato las siguientes multas: 1. Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no,
reanudar las actividades previstas, segln sea el caso, en la fecha determinada, o
por suspension temporal de la misma sin causa justificada o por causas imputables
al contratista, el uno por ciento (1%) del valor total del contrate por cada dia de mora,
sin superar el tres (3%) del valor total del mismo. 2. Por mora o incumplimiento
injustificado de las obligaciones referentes a constituir a tiempo la garantia Unica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por ciento (1%) del
valor total del contrato, suma que sera deducida de la primera acta de pago. 3. Por
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la
garantia unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando
a ello hubiere lugar, el uno por ciento (1%) del valor del contrato en el momento de
su aplicacién, suma que sera descontada del acta de pago final. 3. Por el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por
ciento (1%) del valor total del contrato. PARAGRAFO: En el evento en que la multa
no pueda ser descontada oportunamente ¢ no sean canceladas dentro del mes
siguiente a su tasacién, EL CONTRATISTA acepta que sean descontadas de los
pagos que se encuentran pendientes.

14.11 PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS. En el evento en que
el contratista incurra en una o varias de las causales de multas a que hace relacion
la clausula anterior, se debera aplicar para su imposicién el procedimiento
. establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 1 al 81 del CPACA
y demas normas relacionadas, con plena aplicacién del derecho al debido proceso.

14.12 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En casc de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones del presente contrato o declaratoria de caducidad del contratista,
sin perjuicio de imposicion de multa, LA CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA
podra imponer al Contratista mediante resolucién motivada una sancion, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, como estimacién anticipada de perjuicio, no obstante la presente clausula
no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor, Este valor se tomara del saldo a favor del contratista si lo hubiese o de las
garantias constituidas, y si esta uGltima no fuese posible se cobrara coactivamente.

14.13 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraidas por el presente
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contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera prorregado en uno igual
al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas, sin exceder del 50%
del plazo inicial, sin que por ello haya lugar a adicionar el contrato en su valor. La

. parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello

cumplir con las obligaciones contractuales, debera notificar por escrito a la otra
parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. Tal
aviso debera enviarse a la otra parte por comunicacion escrita, dentro de los diez
(10) dias siguientes a partir de la fecha del comienzo de las mismas. Dentro de un
plazo no mayor a veinte (20) dias desde la fecha del aviso, la parte afectada por la
fuerza mayor o caso. fortuito debera enviar una carta certificada anexando el
documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones
arriba mencionadas y las medidas tomadas para evitarlas, de ser ello procedente,
excepto en el evento de que se trate de hechos notorios de publico conocimiento.
Durante el periodo en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las
partes estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios
provocados por las mismas. La parte afectada por tales circunstancias, que no le
haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debera informar
periédicamente a la otra sobre el estado en que esta transcurriendo la fuerza mayor
o el caso fortuito. Si estas circunstancias duran mas de seis (6) meses, las partes
deberan ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las condiciones del contrato a
las nuevas situaciones que se presenten. '

14.14 SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, por ser conveniente a los intereses de la CONTRALORIA
GENERAL DEL CAUCA y por mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente
la ejecucion total o parcial del contrato, sin que cesen los efectos legales del mismo.
En este caso, las partes suscribiran un acta de suspensién temporal en la cual se
haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de reiniciacion del mismo, sin
que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.

14.15 LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato se liquidara por mutuo acuerdo
de las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, mediante
acta firmada por las partes contratantes, la cual contendra como minimo un balance
sobre la ejecucion del contrato, los pagos realizados al contratista, la acreditacion
del pago al Sistema de seguridad social integral, entre otros. PARAGRAFO
PRIMERO: Si no fuere posible realizar la liquidacion de comdn acuerdo entre las
partes, la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA procedera a liquidarlo
unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del termino
anterior, mediante acto administrativo debidamente motivado. PARAGRAFO
SEGUNDO: Si vencido el plazo anteriormente establecido, es decir el de los dos
(02) meses, no se ha realizado la liquidacién del contrato, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
del término anterior.

14.16 REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: - Este contrato se rige
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1510 de 2013 compilado por el
Decreto 1082 de 2015, y demas decretos reglamentarios en todo aquello que sea
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procedente. Las eventuales controversias que surjan de la celebracion, ejecucion,
terminacion o liquidacién del Contrato serdn competencia de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio de lo previsto en la clausula siguiente.

14.17 SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucion de
las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracidn, ejecucion,
interpretacién, terminacion o liquidacion de este Contrato, acudiran a los
procedimientos de arreglo directo, o conciliacion.

14.18 IMPUESTOS: Todos los impuestos que se causen por razon de la
suscripcion, desarrollo, ejecucién y liquidacion del presente contrato, con excepcion
de los que estrictamente correspondan a la CONTRALORIA GENERAL DEL
CAUCA son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. En materia de impuestos, la
CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA efectuara a las cuentas o facturas del
CONTRATISTA las retenciones que establezca la Ley.

14.19 DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a
continuacion, determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente contrato: 1.- Estudios Previos, 2.- Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, 3.- Invitacién publica de Minima cuantia, 4.- Oferta presentada por el
oferente con sus Anexos y los demdas documentos que surjan para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

14.20 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Conforme a lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1510 de 2013 en la forma como fue
compilado en el Decreto 1082 de 2015, el contrato se entendera perfeccionado con
la comunicacién de aceptacién de la propuesta, puesta en conocimiento del
proponente favorecido por el medio mas eficaz, y la firma de las partes, y para su
ejecucion requerira: POR PARTE DEL CONTRATANTE: expedicion del Certificado
de Registro Presupuestal, aprobacion de pdélizas y suscripcion del acta de inicio.
POR PARTE DEL CONTRATISTA: De acuerdo con lo términos regutados para la
presente seleccion, el Contratista el mismo dia 0 a mas tardar dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la comunicacion de la aceptacion de la propuesta debera
presentar en la Direccidn Juridica de la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA la
garantia (nica solicitada, acreditar encontrarse al dia en el pago de los aporte
relativos al pago de seguridad social y suscribir [a respectiva acta de inicio con el
supervisor de! contrato.

14.21 VIGILANCIA Y CONTROL CIUDADANO: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 66 inciso tercero de la Ley 80 de 1993, Decreto 2170 de 2002 y en la
ley 850 de 2003, el presente proceso de minima cuantia, asi como la oferta y carta
de aceptacion que como consecuencia de su tramite se suscriba, podran ser objeto
de la vigilancia y control ciudadano.

14.22 DOMICILIO CONTRACTUAL: Se establece para todos los efectos legales,
extralegales y contractuales como domicilio la Ciudad de Popayan - Cauca.
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MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Ciudad y Fecha)

Sefiores

CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA.

Carrera 7 No.1N-66

Popayan.

REFERENCIA: INVITACION PUBLICA NUMERO MC-002-2022

El (los) suscrito(s): ‘ ' ‘ ,
de acuerdo con la invitacion publica, presento (amos) la siguiente propuesta para:

XXXXXXXXXX, incluyendo impuestos y gastos indirectos a que haya lugar.
Asimismo, declaro (amos):

En caso de ser favorecidos con el proceso de seleccion, cumpliré con las
obligaciones estipuladas en la invitacidn y con el objeto del contrato respectivo,
obligandome a constituir las garantias exigidas en los documentos de la invitacion,
si es el caso.

He estudiado los mismos y sus anexos aceptandc integralmente los requisitos y
condiciones en ellos contenidos.

La informacion dada en los documentos incluidos en esta oferta me compromete y
garantiza la veracidad de las informaciones y datos de la misma.

Ninguna Entidad o persona diferente al suscrito tiene interés en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

Declaro no hallarme incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la Constitucién Politica, por la Ley 80 de 1993 y sus normas
reglamentarias y complementarias y no me encuentro inscrito en el boletin de
responsables fiscales de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 que
me impidan participar en la presente invitacion publica y suscribir el contrato.

Atentamente,

Nombre: :
Cédula No. Matricula No. (anexar copia)
NIT: (anexar copia)

Direccién:

Teléfono:

Celular:;

Fax:

Ciudad:
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

EL VALOR DE LA PROPUESTA ES POR LA SUMA DE (EN LETRAS Y
NUMEROS):

Si hay oferentes declarantes de IVA que pertenecen al régimen simplificado, se
adelantara la evaluacion de las ofertas sin tener en cuenta ese impuesto, es decir,
evaluar sobre el precio neto del bien o servicio descontado el valor del impuesto en
las ofertas de oferentes del régimen comun.

VESTIDO DAMA LABOR ADMINISTRATIVA

VALOR
TOTAL POR
CANTIDADES
INCLUIDO
IVA

VALOR
UNITARIO
INCLUIDO

IVA

ARTICULO | CANTIDAD

Blusa para
mujer de
manga
largay
corta en
viscosa,
algodén o
lino

12

Pantalén,
falda,
conjunto o
vestido en 12
viscosa,
algodén o
jean

Zapato
formal para
dama en 12
cuero con
o sin tacén

VESTIDO CABALLERO LABOR ADMINISTRATIVA

Camisa
manga
larga y
corta para 24
hombre en
algoddn o
lino

Pantalén
de §
bolsillos en 24
algodon,
lino o jean

Zapatos en

cuero 24

TOTALES

@s}
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Me (nos) comprometo (emos) con la presentacién de la presente propuesta a
mantener el precio ofertado por el proponente durante todo el término de ejecucion
del contrato, aun cuando se incremente el precio de los productos en el mercado,
no habra lugar a desequilibrio contractual si esto ccurre y por lo tanto no habra lugar
a ajustar precios en el término del suministro contratado.

Atentamente,

Nombre:

Cédula No. Matricula No. NIT.
Direccidn:

Teléfono:

Celular:

Ciudad:
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