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LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O JURIDICA
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Aprobaclén del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- ¢
"
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N Certificado disponibiiidad presupuestal
4
+
‘ Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3
Certifitacién de inexistencia de personai de pianta, expedido por Secretarh Genenl/ﬁlrec(or Regionai/Subdirector de Centro ‘
segun corr d ]
Autorlxacton para contratos con ob]e!os iguaies expedido por Secretaria i/Director Regional/Subdi de Centro segun
t
Autorlzacién contratacién de-prestacién de ser\l\clos personaies expedido por Director Regionai y Apiica solamente para los
Centyros de Formacién
i OFERT PORTE
Formato GTH-F-109, Oferta dei contratista firmada, radicada en ef SENA dirigida al Secretdrio General/ Director Regional o V
Subdirector de Centfo. )
Formato Unico de Hoja de Vida {funcién publica), impresa desde ei usuario de! SIGEP del lider de este apilcativo del drea. / »
Fotocopla cédula de ciudadania Nota: Legible y ampliada al 150%. I4
Fotocopia cédula de Extranjeria {Pfesentar Visa de Trabajo): Legible y ampilada al 150% [
Fotocopia Libreta Miiltar (Menores de 50 afios) legible y ampiiada al 150%. /
Deciaracién de Bienes y Rentas {Formato de la Funcién Pibiica). /
Cectificado Existencla y Representacién Legai (Para personas Jurldicas) P
D que demyestren la exci dad (apiica para pr dor exciusivo, p juridica) el
Doc Académicos (Titulo profesional y certifi de estudio)
o
Nota 1. €l Area debe valldar Ja autenticidad de los tituios p dos por k medio comprobable ejempi b d /
i i Yy dores los podi verificar por pégina web- dicha validacién deberd ser concordante en l- VALIDACION dela
hoja de vida en ei SIGEP Nota 2. cuando fos estudios son reailzados en el exterior ios mismos DEBEN ser presentarlos con
homologacién por parte del Ministerlo de Educacién).
Documentos de Experiencia {ias certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén soclai y nimero de contacto b) v
tiempo de servicio fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores
certificaciones deben venir verificadas por el drea solicitante. Jguaimente se debe vaiidar la autenticidad por el drea.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actuaiizacién minimo en FEBRERO de 2013 L/
Fotocopia del RIT (solo en Bogotd D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERD de 2013 '
Certificacién de aflliacién como independiente a Saiud
Certificacién de afiliacién como independlente a Pensién
Copla tarjeta profi i para ias profesi iad i
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Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o coiegio que regule la profesién. ¢
Certificado de anteced discipiinarios [ Pr duria ) los debe imprimir la entidad 1% L
Certificado de antecedentes fiscales { Contraiofia ) ios debe imprimlr la entidad -
9 Certificado de anteced diclaies { Policfa § Jos debe imprimir ia entidad -

¥ .
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas ([SRNMC)

Documento de la entidad financiera en donde conste el niimero de ia cuenta bancarfa, no mayor a 90 dlas habiies

Inscripclén Agendcia Pubiica de Emple’o APE 4

‘ CONTRATO {firmado)

Pantallazo constancia de vincuiacién del contrato en ei SIGEP

Certificado de afiliacién a ARL

Orlginal péliza con constancia de pago para aprobacién

Aprobacién de péiiza
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NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES QUIEN REVISA DEPENDENCIA
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