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1 NFORMAC'ION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDADSOLICITANTE | onmvmnmmonn: e
(ESPACIO FISICO) e PROCESO = | SERVICIO 0 AREA DEFE QUERIDAS
i % 5 DIRECCION DE SERVICIOS - -
HOSPITAL SAN BLAS e ENFERMERIA I

2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL

"RESPONSABLE 1
Sk peya VoS Lidar ¥ Plastay
) TATIANA PAOLA CLAVI “SADA - -
TATIANA PAOLA CLAVLIO QUESADA - $2431204 ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20 e y—— FERMERO CODIGO 243 GRADO 20
FUNCIONES: FUNCIONES:
Segiin el manual de comtratacidn: Supervisiom plural o conjunta en sentido vertical Segiim el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta en sentido vertical
#.6.7.3 {revasar instructivo) B671-8.673-8674 {revisar insiructive)
_ _ 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
el fs‘:":&"m‘“ PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
" TITULO DE FORMACION TECNICA EN >
1 2 TFTP+IME ALXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR ENFERMERIA 11 NO APLICA
5 St EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXP ; :
 EXPRRIENCIA ESFECIFICA (e ""JF::’:'O"J'-‘“" Eiagel (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m 3 MESES
: 4. VALOR HONORARIOS
VALORHORA' |  No.HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
§ 9.455 10 NOAPLICA
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [l PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION;

[ESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subred [negrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constituye una categoria especial de entidad pablica lizada, con Juridica, p progie ¥ , cuya régimen de previsto desde ¢l maneral 6 del
articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 e3 el de Derecho Pravads, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglos v procedamicnios en esta materia. Ahora bien y en |a gestion integral de la prestacion de sus servicios en
salud, articula los sist be gestion 1 que la ion die servicios de salud con calidad, opostunidad, eficiencia v acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se hon estudiado las necesidades o satisfacer par ¢l Gempo estrictamente
indispensable en la direccion de servicion lasi de Enl; para <l d 1o de dad , inkciando con la de persenal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedsda por el responsable de la Direccin de
Tulente Humane de la Entidad y las reglas establecidas ]m este ipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente, Por tanto dado que nos encontramos cn 1o aplicacson de la lev de garanting y que como se dijo en principio no estamos sometida a ella, baen
cicrio es que 1o misma ley establece excepciones par ¢l caso de las actividades como entidad Sanitaria y/o hospitalaria leﬂn]mlu en el incise segundo del art. 33 de la ley 996 de 2005, s compels en nisestrn pravecr lores que d Alen |a actividad del
cargo o funcibn requerida para seguis prestando fos servicios en aras de buen o Ao de idad,

TFor oiro lado, respecto a Ia aplicacion de las excepciones previstas en el inciso segunda del Articulo 33 de Ia Ley 996 de 2005, me permito informarle que en el concepto emitido por ln Oficinn Asesora Juridica v de Apoyo Legislativo del Ministerio de Ia Proteccidn Socinl
con radicacion No, 18644 del 14 de marzm de 2006, s2 :,uns.luyc quie.

considers esta Oficing que las [ T bes de Salud ! dencias del dep , distrito ¥ won entidades sanitaros, razon por b cual dichas d les por expeesa disp del segundo incisa del Articule 33 de la ley 996
de JXI5, o estin supetas a la restrceatn que en maleria de contratacitn prevé dicha norma,

[he 1gual manera, se encuentran cubiertos por ln excepesdn contemplads en el inciso 2 del Articulo 33 de la Ley de Garantias Flectorales, las entidades hospitalanas que o la luz e lus normmas vigentes no son otras distintas que las Empresas Sociales del estado v lodas
aquellas instituciones piblicas que a pesar de no haberse transformado cn Empresas Sociales del Estado, prestan un servicio de salud directo sobre €] usuaria en su caricter general de entidad hospitalaria ™

Asi mismo, mediante circular No 06 de 2021, la Secretaria Juridica Distrital, establecié bos | e il ecasitn de los procesos electorales del 13 de marzo ¥ 29 de mayo de 2022, donde hizo mencion del articulo 33 de la Ley 996 de 2005, que en su parte
final indica las excepciomes o la ley de garantias para la contratacion directa, donde se ohserva u I contrtacion que deba sdelantar Las entidades sanitarias ¥ hospitalarias.

% ncyerda con Jo anterior, las excepeiones establecidas en los Articulos 32, 33 v 38 de In Ley 996 de 2005, para contratar directamente v vineular personal a la nomina estatal, guardan relacidn exclusivaments con algunas servicios priblicom que por su paturalezs no sdmiten
postergaciones en la auncmdc sus necesidades de persona), brenes v servicios. En estos preceptos 1o se establece condicion alguna relacronada con las causales de retiro del servicia de Jos servidores que eran tituilares de los empleos vacantes. Dentro de esns excepriones se
Ins ¥ vineul que deban realizar las entidades samtarios y hospitalarias.

Abora bien e de resaltar que la necesidad de contar con los servicios de la actividad asistencial para ¢l apove en la direccibn de servicios hospitalanos de L Subred, se hace necesaria ¢ imperioss dado que tener deficienciat o (sllantes en la actividad de ésta Direccion podria
alierar signilicativamente la prestacion de ncnmol de salud con calidad, oportunidad, eficiencia ¥ aconde con las necesidades de Jos usuanos, de tal forma gue se han estudiado las necesidades a satisfacer por el empo estrictamente indispensable en el proceso de

Enfe para el d llo de actividad les, iniciando con In verificacion de personal de planta, el cual no es suliciente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Threccion de Talento Humano de la Entidad ¥ las reglas establecidas para este
lipo de contratas, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente, por lanto es garntin de que [a sctividad propia de la entidad sc verdn en satisfacer |a necesidad bisica de un servicio de salud, continuo y permanente que coftesponde o nuestra funcidn misional

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Prestar ¢l servicia de Lmrnmld.nd.cm |s programacidn de agenda nmrduda con el superviser del ernIo para ¢l desarrollo de sus actividades. 2 Controlar los signos vitales de coda uno de los pacientes asignadis con La periodicidad requenda segin orden médica, orden
de Ea ¥ protocold | i al médico y enfe indolas en la historia clinica digital 3. Orientar y preparar a los pacientes pars eximenes disgnostico de acuerda con los protacolos de mancjo ¥ lecnologla

fa, Segin normas extablecidas para cada di 4 Rea]!xu 1wl propias del nudmiu de enfermeria previnienda scciones insegiaas en la prestacsdn de servicios de salud 5. Netificar manediatansenie las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al
lmdlwd.e turmo, jefe inmediata v en el sistema de reporte 6. Informar a I enfermer jefe del servicio y al médico tratante, sobre loa cambios del estado clinica de los pacicntes en forma oportuna ¥ adecuada 7. Revisar la Historin clinica de los pacientes nugnados conociendo
wu evolucion denria, |l.lLunu|:I|[D pmu rralmu ¢l plan de cuidado de enfermeria integrn del paciente ¥, Mantener limpio y ordenado Lo unidad de los pacientes asignados durante el ma 9. Realwar mp-lxuu dlm._u; en forma oportuna, diligencinndo todas las variables

¥ i 1595 de 1999 y mantener or:uuum!.u las historias clinicas de acuerdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas de by dad, vigilancia ep gica, gestion ambiental,
salud ocupacional v demas politicas Insti 1n. ot los i6m y uso pdecuado de Jos equipos, clementos @ wsumos, o] igual que ¢ cuidado de Lo infraestructirn del servicio yio tren donde se encuentre desarrollanda lax activedades 12,
{Cumplir con o procesos, procedimientos, gutas v demds definidas pos la enud.ud de idad con el abjeto del contrato |3, Asislir a resniones ¥ capacilaciones programadas por b entidad 14, Realizar 1n desinfeccibn de mancra oportuna de La unidad del paciente
de acuerdo a los prolocolos instituconales |5, Realiar ln Imm oportuns de las muestras de labaratorse que requicran los pacientes con el fin de ngilinar el to 16 Asistir en la an @ los pacientes asigrndos do lna p segim el
caso | 7. Realizar el control de liguidos i ¥ 1o en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocelo institucional |8 Portar ¢l uniforme detenendo en cuenta las normas higiene y biosegundad dc 1a Subred. 19, Ofreces trato con
caluder v calidad al paciente v 1a familin, dando una atencién l\umummh conservando ¢] respeto pee la dignidad humana 20, Impartir educacion al paciente y 1 la familia sobre los cusdados especificos a tener en casa de acucrda a la sitnacien clinica del paciente 21 Mantener
La reserva de la informacion clinica ¥ personal de los pacientes. 22, Ejercer las actividades propias de ln itm técnica de can fas normas yio reglamentos de acuerdo al obgeto comiractual v las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD :
NOTA: Todos los campos son de ohlig: filig i eon t0 seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responaahble, Jefe de Oficina vio Director Admini vin Asist 1, Grerente, Subger yiu
Ordenador del gasto.
lasna Aloono - _'@"'
RESPONSABLEL
Jefe de oficing v/ i thve vio aslstens A DREF‘ ADOR DEL GASTO
La Direccion Opesativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certi ficiencia ¢ [ ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que fa \uhml ln tepragh de Servicios de Salud Centro Onente B 5 E, no cuenta con el
personal yihis perfil crigha paga ol de las dades y objeto sefalados en la presente soliciud
{ g/ [ // 7
YoBy Enlac e VoBa Contrataciin
¥ 7. 1D IFICA N DE LA NEI 1DAD / -
Sl D KAREN YESENLA TRUJILLO TENJO
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES E] REERLPMZA C.C 1030664423
PENDIENTE POR CONTRATA D B PS5 2023 2012
NO
____VoBa Presupu e |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




O corsi i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
[ | e ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
L S megacade i e sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
H Centro Oriente E5.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacion y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION ; Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
- DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS ;

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes abril de 2022

Cordialmente,

(a i estion de Talento Humano
Subred Integrada de Segvicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo Funcionario

{ Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Geslién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Ja\'-tu 1 de abril de 2022
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecndlogo Apoyo Enlace y Seleccién




