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1. INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL | Aunar esfuerzos | CONTRATO No. N° 22012022-0442
PROYECTO : técnicos, humanos,
administrativos,
financieros, logisticos y
de asistencia técnica
para  contribuir  al
fortalecimiento del
tejido empresarial de
Caldas
VALOR: Valor inicial: |[FECHA DE REALIZACION |30/04/2022
$328.571.429 DEL INFORME:
Adicion N°1:
$57.142.858
Adicion N°2:
$35.714.286
Valor total:
$421.428.573
DEPARTAMENTO: CALDAS MUNICIPIO DE EJECUCION: | Manizales, Aguadas,
Anserma, Aranzazu,
Belalcazar, Filadelfia, La
Merced, Marmato,
Marulanda, Neira, Pacora,
Riosucio, Risaralda,
Salamina, San José,

Supia, Villamaria, Viterbo
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NOMBRE DEL CONTRATISTA O ENTIDAD | CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

QUE EJECUTO EL PROYECTO :

CLASE DE CONTRATISTA:

PUBLICO PRIVADO X

2. INFORME DE GESTION DEL PROYECTO

(Describir de una manera precisa
el desarrollo y ejecucion del

proyecto):

Se da inicio a la convocatoria para confirmar las 25 empresas que se

Objetivo 1: fabricas de | atenderan en el ciclo 4 para los municipios del Departamento de

productividad

Caldas.
Para ello, se han realizado las siguientes actividades:

e Evento de cierre ciclo 3 y lanzamiento ciclo 4
e Envio de mailing a las bases de datos de los empresarios.

e Telemercadeo a las empresas inscritas.

e Pauta en redes sociales segmentada en el Departamento de
Caldas y publicacion en la Patria y medios de los municipios.

Articulacion entre las Camaras de Chinchind y La Dorada,
Puerto Boyacé, Puerto Salgar y Oriente de Caldas y la
Gobernacion de Caldas para realizar una estrategia de
difusién en conjunto.

e Eventos de socializacién en algunos municipios de Caldas.

El 10 de febrero se realizé el evento mixto de cierre del ciclo 3 y
lanzamiento del ciclo 4 del programa Fabricas de Productividad en el
auditorio de la Camara de Comercio, donde se socializaron los
impactos generados en las empresas que se han acompafiado.
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Asistieron al evento representantes de Colombia Productiva,
Gobernacion de Caldas y Alcaldia de Manizales como aliados en este
proceso.

En el marco del evento se realizO panel con los siguientes
empresarios para socializar los resultados del programa.

e Raul Aguirre Ramirez de la INDUSTRIA LICORERA DE
CALDAS

e Emma Eugenia Mesa Arias de MAQUIEMPANADAS S.A.S

e Francisco Javier Diaz Strasser de EASYNET S.A.S.

Asistieron en total 70 personas: 41 empresarios se conectaron de
manera virtual y 29 empresarios de manera presencial.

Por dltimo y para finalizar el evento, se realizé la entrega de
reconocimientos a los empresarios participantes del ciclo 3.

Para dar continuidad a la estrategia definida para convocar empresas
de municipios se define la realizacién de visitas a empresarios y se
programan unas sesiones (desayunos) por cada municipio.

El 16 y 17 de febrero se visitaron tres empresas de Salamina:
Ferreteria el Obrero en Aranzazu, Comnorte S.A.S en Aranzazu y Luis
Gonzaga en Salamina y se vincularon las 3.

El 22 de febrero se realiz6 un desayuno con 7 empresarios de
Aguadas.

El 24 de febrero se realizé sesién con 14 empresarios de Riosucio.
El 28 de febrero en el marco de la reunion de socializacién del

Convenio firmado con la Gobernaciéon de Caldas, se realiz6 invitacion
previa a los 27 alcaldes de los municipios de Caldas con el objetivo
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de sensibilizarlos e invitarlos a participar en el proceso de
convocatoria y difusion del programa en sus municipios.

Se contd con la participacibn de 10 Alcaldes y en total 37
participantes, entre acompafiantes y equipos de trabajo.

El 04 de marzo se realiz6 socializacién virtual con 5 empresarios de
la Dorada.

El 08 de marzo se realiz6 un desayuno con 17 empresarios de
Chinchina.

El 10 de marzo se realiz6 desayuno con 5 empresarios de Anserma.
El 18 de marzo se realizé desayuno con 4 empresarios de Villamaria.

El balance de empresas participantes de municipios al 30 de abril:

Villamaria: 6 empresas
Riosucio: 5 empresas
Chinchina: 4 empresas
Anserma: 2 empresas
Aranzazu: 2 empresas
Supia: 1 empresa
Salamina: 1 empresa
La Dorada: 1 empresa
Pensilvania: 1 empresa
Manizales: 2 empresas
Empresas confirmadas: 25 empresas

Las evidencias de cada una de las actividades anteriormente
mencionadas se encuentran en la carpeta anexa al presente informe.
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Como parte de la estrategia para comunicar la alianza entre ambas
entidades se realiz6 el envio del comunicado a 9 empresas que
firmaron el acuerdo de compromiso.

Se ha avanzado en las tres primeras actividades:

1.1. Convocar a empresas del Departamento de Caldas para que
participen en el programa de Fabricas de Productividad

1.2. Depurar empresas inscritas en la base de datos remitida por
Colombia Productiva, de acuerdo con los requisitos de participacion.

1.3. Realizar diagndstico empresarial de Productividad para cada una
de las empresas para identificar la linea de intervencion a trabajar.

Objetivo 2: Innovacién

En el marco de este segundo componente, se abrié en el mes de
marzo la convocatoria para el programa EXPEDICION E, dirigido a
los empresarios en etapa temprana, ubicados en los municipios de la
jurisdiccién de la Camara de Comercio de Manizales por Caldas. La
convocatoria estuvo abierta hasta el 15 de abril de 2022 y cerrd con
61 empresarios inscritos, de los municipios de Aguadas, Marmato,
Riosucio, Anserma, Aranzazu, Neira, Villamaria, Pacora, Supia,
Viterbo, Risaralda, Marulanda, Salamina, Belalcazar, Filadelfia, de
acuerdo con la siguiente relacion:
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Actualmente se adelanta el proceso de seleccién y la aplicacion de
los diagndsticos empresariales, que permitiran identificar las brechas
y debilidades de las empresas, que impiden su crecimiento
sostenible. Una vez seleccionadas, se iniciara acompafiamiento y
formacion para entregar herramientas practicas y conceptuales, que
permitan potenciar la transformacion y crecimiento de las empresas
beneficiarias.

Actividades en el marco de la convocatoria:

Envio de mailing

Telemercadeo - 165 llamadas realizadas
Mensajes via whatsapp - 457

Difusién en redes sociales

Los diagnésticos se adelantan de manera personalizada, a través de
videollamada y a la fecha de corte de este informe se han aplicado
18.
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Las evidencias de cada una de las actividades anteriormente
mencionadas, se encuentran en la carpeta anexa al presente informe.

Se ha avanzado en las tres primeras actividades:

2.1 Convocar empresarios de la jurisdiccion de la CCMPC para que
participen en el programa EXPEDICION E

2.2 Realizar proceso de seleccion del grupo de empresas
beneficiarias del Programa

2.3 Aplicar diagnéstico para cada una de las empresas
seleccionadas, para levantamiento de la linea base

Objetivo 3: Competitividad vy
analisis sectorial

Con el fin de realizar la recopilacion, andlisis y generacién de
informacién estratégica de la dinamica econ6mica de Manizales y
Caldas se trabajaron en los siguientes frentes:

Infografias de comercio exterior del departamento de Caldas

Se elabord la infografia de comercio exterior correspondiente a lo
corrido del afio 2021 para las exportaciones y al mes de noviembre
del afio 2021 para las importaciones.

Se elaboro la infografia de comercio exterior correspondiente al mes
de febrero del afio 2022 respecto a las exportaciones y al mes de
enero en cuanto a las importaciones.

Anélisis del tejido empresarial del departamento de Caldas

En este frente se elabor6 la Encuesta Ritmo empresarial, que evalla
la percepcion empresarial de los empresarios en ventas, inversiones
y generacion de empleo. Ademas de los principales problemas que
tienen para el normal desarrollo de sus actividades. Esta encuesta
evalia el comportamiento del semestre anterior (julio - diciembre
2021) y las expectativas del primer semestre del afio 2022.
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Realizar infografias, presentaciones y documentos en temas de
indicadores econdémicos

Por solicitud de la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion de
la gobernacién de Caldas, en el marco de esta actividad se han
elaborado:

e Boletin de mercado laboral con enfoque de género

e Presentacion de comercio exterior en el marco de la visita del
viceministro de comercio exterior a Manizales.

e Presentacion para la mesa de conectividad con la Aerocivil.

Valor agregado del municipio de Victoria.

e Andlisis de los resultados del indice Departamental de
Innovacion IDIC.

Realizar informes de coyuntura econémica

Se elaboré informe de coyuntura econémica enfocado a la
reactivaciéon econdémica del departamento de Caldas para el afio
2021.

Objetivo 4: Comisién Regional de
Competitividad e Innovacién de
Caldas

Durante este trimestre, se iniciaron las actividades correspondientes
al cumplimiento del plan de accion que se presentd para cada
proposito asi:

Articular las instituciones e instancias y propiciar escenarios de
dialogo sobre competitividad e innovacion en el departamento
de Caldas.

e Después de instalada la Mesa de Internacionalizacién el afio
pasado, se consolidd su dindmica para este afio con la primera
sesion en la cual se presentd la Estrategia Regional de
Internacionalizacion del Viceministerio de Comercio Exterior,
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por parte del Dr. Marco Llinas. En dicha sesién se definieron
ademds los pasos a seguir para realizar la Misién de
Internacionalizacién en Caldas.

El liderazgo de la mesa fue asignado a la Universidad
Auténoma de Manizales, que ademas dentro del convenio con
la Alcaldia de Manizales estructur6 el plan de trabajo para el
2022, buscando alinearse a los pilares de la competitividad y
a la Mision de Internacionalizacion.

En este proceso, se contd con la visita del viceministro de
Comercio Exterior, Andrés Cardenas, quien amplié detalles de
la estrategia regional y recibié informacion sobre obstaculos
en el proceso por parte de todos los actores relacionados.

e Con el objetivo de iniciar la estrategia para movilizaciéon de
resultados de indicadores como el IDC, ICC e IDIC, y con el
fin de articular las acciones que desde varias instancias se han
estado adelantando en esta materia, se instaldé la Mesa de
Indicadores CRCI. En las primeras sesiones se concentro el
trabajo en el andlisis del indice de Competitividad de Ciudades
—ICC, ya que varias instancias venian adelantando un trabajo
en estos resultados. La instalacién de la mesa de trabajo
permitié identificar oportunidades de articulacion para evitar
duplicidad de esfuerzos, con una disposicién de los actores
que vale la pena resaltar.

Se definid articular la estrategia bajo la metodologia de
priorizacion y andlisis establecida por el equipo de SUMA
Proyeccion, que han desarrollado en el marco de un convenio
con la Secretaria TIC de la Alcaldia de Manizales y se
consolidaron grupos de indicadores a ser abordados por los
diferentes actores, entre ellos la Comisibn Regional de
Competitividad, el Comité Intergremial de Caldas, la
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Fundacion Universidad Empresa Estado y la Universidad
Autonoma de Manizales con la Alcaldia de Manizales.

El modelo es replicable para abordar también los resultados
del IDC y por lo tanto, ya se estd revisando un posible
convenio con SUMA Proyeccidn para realizar la priorizacién y
analisis de este indice.

e Por otra parte, para la Mesa de Economia Circular y
Sostenibilidad Ambiental, bajo el liderazgo de la Universidad
Catdlica de Manizales, se establecié un enfoque de trabajo
dando prioridad a los Planes de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos en los municipios del departamento, de la mano de la
Secretaria de Medio Ambiente de la Gobernacion de Caldas.
En esta linea, se realiz6 el Seminario de Economia Circular
con la participacién del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, el Ministerio de Ambiente, la Secretaria
Departamental de Medio Ambiente, Universidades vy
representantes de municipios del departamento. Fue una
jornada de dos dias donde se presentaron casos de éxito y
propuestas, que servirdn como apertura a las acciones que se
pretenden  aplicar este afio desde la mesa.

e Se han realizado visitas o reuniones con diferentes instancias
gue hacen parte de la CRCI, con el fin de presentar la CRCI,
sus objetivos y buscar alinear las gestiones con los planes de
accion de los demas actores del ecosistema. Este tipo de
reuniones, permitieron por ejemplo identificar el trabajo
duplicado que se estaba realizando en materia de indicadores
y que llevd a la instalacion de la mesa de trabajo.

e Se inicid la construccion del mapa de actores de la subregion
de Alto Oriente en colaboraciébn con los delegados de
Manzanares, Marquetalia y Marulanda. Se espera tenerlo
elaborado para el mes de junio.
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Se particip6 en la actividad de regionalizacion de la Mision de
Sabios en el municipio de Supia con el objetivo de tener un
espacio de co-creacién para la construccién de la politica
publica de ciencia, tecnologia e innovacion. Adicional a ello se
contd con la participacion del delegado del Municipio de
Marmato para la CRCI. Asi mismo se contdé con la
participacién del Delegado de Marquetalia y Norcasia en la
actividad que se llevo a cabo en el Municipio de la Dorada.

Se realizd reunién con el delegado de Manzanares para la
CRCl y la primera gestora de este municipio con quienes se
acordaron las actividades que se llevaran a cabo durante este
afoy la construccion del mapa de actores para este municipio.

El mes de mayo se publicara el boletin de competitividad
enfocado al tema de movilizacion de indicadores. El boletin
tendra este afio una nueva estructura para incluir un editorial,
informacion de las mesas de trabajo o acciones realizadas e
informacion de resultados o documentos de interés para los
actores.

Se participd e invitd a los actores de la Comisién, a la
socializacion de los resultados del indice Departamental de
Competitividad del Consejo Privado de Competitividad y la
Universidad del Rosario.

Se gestionaron reuniones con el Consejo Privado de
Competitividad y la Universidad del Rosario, para presentar
detalles de la metodologia y fuentes de informacion del indice
de Competitividad de Ciudades, con el equipo de trabajo de
SUMA Proyeccibn y la Alcaldia de Manizales.

Se terminé de construir la propuesta para el Diplomado de
Alianza SUMA para los delegados municipales de la Mesa
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Subregional de Competitividad. En este momento se esta
revisando el presupuesto para avanzar en la propuesta.

Gestionar la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién (ADCI), promoviendo la identificacién, formulacién,
financiacion y monitoreo de los proyectos, programas e
iniciativas.

e En linea con el proceso de actualizacion de la Agenda
Nacional de Competitividad, se realizé una actualizacion del
Tablero de Control de los proyectos de la ADCI para identificar
los indices y subindices a los cuales apunta cada PPI.

e Se inici6 un trabajo de actualizacion del estado de los PPI que
actualmente estan en la agenda, a través de jornadas de
socializacién con los lideres de los proyectos, quienes
presentaron los avances de estos, estados, equipos de
trabajo, fuentes de financiacién identificadas y necesidades de
acompafamiento por parte de la CRCI. Se ha avanzado en
aproximadamente un 40% de los proyectos. Estas
actualizaciones permiten, ademas, depurar la ADCI de los
proyectos que ya han sido ejecutados o que han avanzado en
su gestion de manera independiente a la CRCI.

e Ya se cuenta con listado de proyectos potenciales para ser
ingresados a la ADCIl Yy por lo tanto, se estan revisando buenas
practicas de otras Comisiones Regionales, para facilitar el
proceso de validacion de los PPI y poder ser aprobado su
ingreso.

e En el marco del convenio de Confecamaras y MinCIT, se
acompanfaran proyectos en fase 3 para identificar fuentes de
financiacién y preparar y ajustar los mismos para su
presentacion. En este componente, se postularon dos
proyectos para ser validadas las condiciones habilitantes:
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Neurocity - Fortalecimiento en innovacion, sofisticacion,
diversificacion y posicionamiento comercial /productos vy
servicios.

Observatorio de Turismo.

El proyecto del Observatorio de Turismo no cumplié con el
porcentaje de condiciones habilitantes y podemos postular un
tercer proyecto, el cual sera uno de los proyectos
subregionales formulados el afio pasado: Tejiendo Valor
Aguadas.

Para la formulacion de proyectos de la ADCI, se ha solicitado
a la Secretaria de Desarrollo, Empleo e Innovacion, priorizar
los proyectos subregionales dentro del listado ingresado el
afo pasado a la ADCI, para seleccionar alli las tres iniciativas
a ser formuladas en el marco del Convenio de la Gobernacién
de Caldas y la CCMPC.

Monitorear los resultados de los indicadores de competitividad e
innovacion del departamento de Caldas con el fin de gestionar
las oportunidades de mejora con los actores correspondientes

Tal como se explicé al inicio del informe, la instalacion de la
Mesa de Indicadores CRCI se establece como hoja de ruta
para abordar la mejora de resultados, en un principio, del
indice de Competitividad de Ciudades.

Dentro de las acciones de la estrategia mencionada, ya se
realiz6 una primera sesién de trabajo organizada por la
Universidad Autbnoma, donde se citaron actores expertos
como consejeros, para abordar los indicadores priorizados de
los pilares Innovacién, Entorno para los Negocios y Tamafio
del Mercado.

Posterior a la socializacion del indice Departamental de
Competitividad — IDC, se realiz6 un primer acercamiento con
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la Secretaria de Medio Ambiente de la Gobernacion, ya que
varios de los indicadores relacionados han presentado
resultados muy negativos. En este acercamiento, se explicé la
metodologia y lo que se mide en cada uno de los indicadores
de sostenibilidad ambiental, y se acordd que se presentara al
equipo de la Secretaria, la matriz de fuentes de informacion
para iniciar el trabajo de analisis y movilizacion de resultados.

Objetivo 5: Transformacion Digital
Empresarial

Se realizaron actividades de transformacion digital en los municipios
Caldenses de la jurisdiccion bajo el siguiente esquema metodoldgico:

1. ESCUELA DE TRANSFORMACION DIGITAL: eventos de

sensibilizacion, mentalidad y cultura para la transformacion
digital, maratones digitales en los municipios de Caldas y
capacitacion en competencias para la transformacion digital.

Capacitaciones que desarrollan habilidades para la
transformacion digital: consultoria, talleres y capacitaciones
relacionadas con la transformacion digital
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Negocio Digital

Digitalizacién 4.0 Digitalizacién 3.0

Software
especializado o
aplicaciones web

Digitalizacién 2.0 Digitalizacién 1.0

|<I'>

fozes

Ca

Herramientas
intercomunicadas y
analitica de datos

Herramientas Documentacion
ofiméticas manual o escrita

Habilitadores para la Transformacién Digital

Cadena de suministro Modelo de negocio,
colaborativa - estrategia y gobierno digital
Operacién y prestacién o
del servicio J
o Organizacién, competencias
Innovacién de e
productos y servicios o © o pata g
EQ '0
Gestién infeligente o 0® Vigilancia y seguimiento
tecnolégico

(]

Relacién con el cliente

2. Ruta de transformacioén digital empresarial.

5

Fortalecimiento
de Habilitadores

o
O <
Plan de k%
Digital Seguimiento
Q _______________ Mediciondel | <:%
Impacto
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Sensibilizacion: qué es transformacién digital y cuéles son sus
beneficios.

Diagnostico del estado digital del negocio: se mide el grado de
adopcion tecnolégica y la capacidad organizacional para gestionar la
transformacion.

Formulacion de la ruta de transformacion digital: se articulan
acciones para el desarrollo de capacidades habilitadoras
organizacionales, asi como la implementacién de herramientas
tecnoldgicas que potencien la estructura del negocio

Implementacion de Soluciones tecnoldgicas: Soluciones
Tecnoldgicas para las MiPymes (Marketplace, ERP, CRM,
aplicaciones web o moviles).

Seguimiento en la implementacion del plan de transformacion:
acompafiamiento a las empresas para la ejecucion efectiva del Plan
de Transformacion.

1. OFERTA DIGITAL Y DE SERVICIOS PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL:

A UN CLIC.

ERP KIAI

CRM DATACRM

LAPPIZ SOFTWARE LOW CODE.
INNPULSA TUS VENTAS
EMPRESARIO DIGITAL.
APPS.CO

NACION EMPRENDEDORA.
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Objetivo 6: Cluster de Turismo

Se realizo priorizacion de la iniciativa cluster a consolidar, para el afio
2022. En el proceso de priorizacion, se realiz6 matriz de los 27
municipios del departamento (Anexo 6.1. Matriz de priorizacion),
evaluando los siguientes criterios para cada municipio:

e Masa critica

e Priorizacion en planes de desarrollo

e Potencial en productos

e Condiciones (voluntad, articulacién, interés del municipio,

posibilidad de intervencion)

De acuerdo a los anteriores criterios, se priorizaron los municipios de
Neira, Salamina, Aguadas y Marulanda (Norte de Caldas) y los
negocios de Naturaleza y Cultura en primera instancia se propone
trabajar en la consolidacion del CLUSTER DE NATURALEZA Y
CULTURA DEL NORTE DE CALDAS como iniciativa a consolidar en
el 2022, sin embargo se identificaron otras subregiones del
departamento donde se requiere articular el proceso en la siguiente
etapa que se realizard en el 2023. Se realizara visita a los municipios
con el fin de validar la propuesta del cluster a trabajar y los negocios
identificados.

Adicionalmente a los 4 municipios que estaran en la iniciativa cluster
de este afio, se realizaran actividades de fortalecimiento en otros 4
municipios del norte de Caldas: Aranzazu, Filadelfia, La Merced y
Péacora.

Es de aclarar que en el 2023, se realizard consolidacién de otras
iniciativas cluster, de acuerdo a la matriz de priorizacion.

En el marco del convenio, en el componente 6 se realiz6 la
contratacion de una empresa para para la conceptualizacion,
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preproduccion, disefio grafico y diagramacién, renderizacién vy
produccion de los materiales para el stand en la version No 41, de la
vitrina turistica ANATO 2022, en la ciudad de Bogota D.C., para la
promocioén de los atractivos turisticos del departamento de Caldas.

A su vez se realiz6 el acompafiamiento y apoyo por medio de
alojamiento y alimentacién durante los 3 dias del evento, a 26
empresarios del departamento que participaron como expositores en
el stand de caldas, y que se encontraban realizando las tareas de
promocién de caldas como destino turistico
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2.1 Logros y resultados obtenidos

con la ejecucion del proyecto

Objetivo 1: Fabricas
Productividad

de
Participacion en el Programa de 23 empresas de municipios y 2 de
Manizales.
No. | Identificacién Razon Social Tamafio | Municipio
1 | 9012116612 |OPEN PLAINS INVESTMENTS SAS Micro Chinchina
2 37399845 |LUZ ANYELI TARAZONA GRANADOS Micro Riosucio
3 | 9013393253 |RISSOELLA S.A.S. Micro Riosucio
4 | 9010932533 |EDUTEC EMPRESARIAL S.A.S. Micro Villamaria
5 33994138  |LILI YOHANA VASQUEZ RAMIREZ Micro Supia
6 | 9001694494 |[NATURA-LES S.A.S. Pequefia | Chinchina
7 | 9007740392 [I.M INGENEERIA Y MAQUINARIA S.A.S Pequefia | Ansemma
8 | 9008073219 |VENKA S.A.S. Pequefia | Vilamaria
9 16135364 |MARIO CESAR CASTRILLON BEDOYA Pequefia | Aranzazu
10 10269369 |LUIS GONZAGA GUTIERREZ MUNOZ Pequefia | Salamina
11 30413335 |ASTRID ANDREA ALZATE BEDOYA Pequefia | Riosucio
12 8268284 |HERNANDO ALONSO MARIN AGUDELO Pequefia | Riosucio
13 15917697 |OMAR AUGUSTO GARCIA CATARO Pequefia | Riosucio
14 | 8908025460 |TRANSPORTES UNION ANSERMA S.A. Pequefia | Anserma
15 | 9011791321 |EL OASIS AGROPECUARIA S.AS. Pequefia | Villamaria
16 | 9007518098 |AQUANDINA A.M.E. SAS Pequefia | Pensilvania
17 | 9002330266 |C.I. INTEGRAL DE SERVICIOS S.A.S Mediana | Villamaria
18 9004690704 |COMMNORTE S.A.S. Mediana Aranzazu
19 | 9006410345 |SOLIMET S.A.S. Mediana | Chinchina
20 | 9004705033 |GRANJAS CAMPEON S.A.S. Mediana | Villamaria
21 | 8908069683 |MOLANO LONDONO E HIJOS S.A.S Mediana | Villamaria
22 | 31398514 |MARIA ESPERANZA HERNANDEZ OSPINA | Mediana | La Dorada
23 | 9002988619 [COMPANIA CAFETERA LA MESETA S.A. Grande | Chinchina
24 | 8002023953 |EFIGAS S.A. E.S.P. Grande | Manizales
25 | 8600101929 |PRODUCTORA DE GELATINA S.A.S Grande | Manizales
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Se ha avanzado en tres actividades, con el siguiente consolidado:

Actividades No.
Empresas confirmadas 25
Diagnosticos realizados 10
Acuerdos firmados 9
Seleccion linea de intervencion 6

Actividades

1.1. Convocar a empresas del
Departamento de Caldas para que
participen en el programa de
Fabricas de Productividad

1.2. Depurar empresas inscritas en
la base de datos remitida por
Colombia Productiva, de acuerdo
con los requisitos de participacion.

1.3 Realizar diagnostico
empresarial de Productividad para
cada una de las empresas para
identificar la linea de intervencién a
trabajar.

En resumen y de acuerdo al cronograma definido, se presenta el
siguiente porcentaje de ejecucion:

Porcentaje de
Ejecucion

100%

100%

36%

Objetivo 2: Innovacién

Se trabajé una base de datos de 457 empresarios para contarles del
programa, y hacer difusion de la convocatoria; se logré la inscripcion
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de 61 de ellos y a la fecha de corte del informe, en el proceso de
seleccion, se han aplicado 18 diagndésticos

iEste 2022 atrévete, innova y emprende con
NN > ae
H\\‘n EXPEDICIONE

Si encuentras en la innovacién una oportunidad para llevar
tu empresa a ofro nivel, inicia con nosotros esta aventuro.

W

Empresas de los municipios de lo jurisdiccidn de lo CCMPC,
entre 1y 5 afios de constituidon, con ventos anuales minimos

de 5 milones de pesos y con matricula mercantil renovado.

-
O sinis £ t

De acuerdo con la propuesta se presenta el siguiente porcentaje de
avance:
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ACTIVIDADES META CUMPLIMIENTO %
EJECUCION

2.1. Convocar a empresas de la [N T ler < 0]

jurisdiccion de la CCMPC para que JiHdgi¢S

participen en el programa 61 102%
EXPEDICION E

2.2. Realizar proceso de seleccion J:\Rul=l3letipd0]
del grupo de CdGEEEE empresas
beneficiarias del Programa 25 125%

2.3. Aplicar diagnostico para cada 20

una de las 0 diagnosticos

seleccionadas para levantamiento [ETe][{e1s (o} 18 90%
de linea base

Objetivo 3: Competitividad vy
analisis sectorial

Infografias de comercio exterior del departamento de Caldas

Como datos mas relevantes, para el periodo enero - diciembre, el
departamento de Caldas ocup6 la posicion numero 9 en el pais y la
namero 1 en el Eje Cafetero con unas exportaciones acumuladas de
1.106 millones de délares que equivalen al 3,6% de las exportaciones
nacionales sin petréleo y sus derivados.

Durante la segunda parte del 2021, las exportaciones del
departamento estuvieron siempre por encima de los 90 millones de
dolares mensuales. Las ventas externas se concentraron en todos los
productos del café y sus derivados acaparando 73,2% del total de las
exportaciones. Los principales socios del departamento fueron
Estados Unidos (29,5%), Alemania (9,2%) y Bélgica (8,8%).

En cuanto a las importaciones durante el mes de noviembre el
departamento de Caldas adquirié6 productos principalmente desde
China, Jap6n, México y Corea del Sur. Otros socios comerciales
importantes fueron Brasil, Pert y Estados Unidos. Para los principales
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socios comerciales de Caldas muestran que desde China se
adquirieron principalmente productos relacionados con fabricacion de
calzado, industrias béasicas de hierro y acero y maquinaria de uso
especial y general . Por su parte, las importaciones de Japdn
estuvieron concentradas en productos de industrias basicas de hierro
y de acero. En una posicion intermedia, mas de la mitad de las
importaciones desde México se concentraron en la fabricacion de
maquinaria de uso especial y general mientras que el resto se
concentré en una amplia variedad de productos.

Exportaciones totales por departamento.

U EATDASs | Spiseethmeoanon
se excluyen petroleo y sus derivados.

#
N
§
=
s
s
]

En el analisis departamental el
primer renglén de exportaciones
lo ocupa Antioguia con una
participacién del seguido
de Bogota con el

Para el periodo enero - diciembre ,

el departamento de Caldas ocupa

la posicion ndmero 9 en el pais y

la numero 1 en el Eje Cafetero con

unas exportaciones acumuladas
33 § § § de 1.106 millones de délares que
equivalen al 3.6% de las
exportaciones nacionales sin
petroleo y sus derivados.

Vaupes 0,0M
Vichada 0,0M
Guania 0,01 -

Fuente: Estudios Econbmicos y Competitividad CCMPC con base en DIAN - DANE (X°0)

Anélisis del tejido empresarial del departamento de Caldas

Hay que destacar respecto al nimero de trabajadores para el
segundo semestre del afio 2021 el aumento de trabajadores por parte
de los empresarios, dado que incrementd en 6,4% en comparacion
con el primer semestre del mismo afo, lo anterior en linea con la
disminucion de la tasa de desempleo de Manizales que al final del
afio 2021 se situé en un solo digito gracias al esfuerzo de los
empresarios a la reactivacion econémica. Ademas del incremento en
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las ventas que fue 3% mayor que el primer semestre del afio 2021 y
12% mas que el semestre anterior.

Después de un segundo semestre del afio 2021 con buenos
resultados en términos de reactivacion econdmica, las perspectivas
econdmicas para el primer semestre del afio 2022 llegan con cierto
grado de incertidumbre. Al respecto, el 24,7% de los empresarios
piensa que estaremos peor. Una de las razones puede estar dada por
los incrementos en los costos para los insumos y las materias primas,
fendbmeno mundial que ha venido permeando el pais. Los
empresarios manifestaron como principales prioridades para el
proximo gobierno estrategias de fortalecimiento empresarial (28,5%),
seguridad (25%), reforma tributaria estructural (22,8%) y educacion e
investigacion (15,4%).

Con respecto al semestre anterior , El valor total de las
ventas de su empresa:

5,1%
21
e 201% o Zaix
43.1%
335%
388%
46,0%
333% e
455%
372%
20.4% 23,6%

2019_1 2019_2 2020_1 2020_2 20211 2021 2 2022_1

I Auments B 5 mantuve ] Disminuyd

Fuente: Camara de Comercio de Cali (CCC)

Realizar infografias, presentaciones y documentos en temas de
indicadores econdémicos
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e Boletin de mercado laboral con enfoque de género

Tabla 3. Diferencial salarial por sexo y actividad (Ago-Oct, 2021).

Sector econémico Hombres Mujeres Diferencial
Comercio y restaurantes y hoteles  $919.208.87 | $745.219.167  $174.089.703
Servicios comunales $2.594.683.07 | $1.384.959.72  $1.209.723.35
Industria $1.680.784.28 | $1.409.574.31 | $2.712.09.972
Actividades inmobiliarias $2.410.146.57  $1.820.398.84  $589.747.729
Transporte y comunicaciones $1.966.947.3 | $1.670.361.27 | $296.586.036
Construccién $1.004.426.45 | $810.202.308  $194.224.141
Financiero $3.636.175.33 | $2.083.368.36 | $1.552.806.97
Otros $1.081.870.51 $1.101.885.1 $-20.014.5872
Fuente. Calculo de Estudios Econémicos y Competitividad CCMPC con datos de la GEIH (Dane,
2027).

e Presentacion de comercio exterior en el marco de la visita

del viceministro de comercio exterior a Manizales.

El efecto Exportaciones por medio de transporte
THerscofé
pu. R
Con la inuersién y apertura b * +
peramaos
ren el futuro las
94,0% 5,5% 0,5%

Importaciones por medio de transporte

2 4 ™

e Presentacién para la mesa de conectividad con
Aerocivil.

la
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Competitividad Departamental:

#1

indice Departamental de CompetitIvidacN
#1 72 #3

Calidad en educacién superior +  Seguridad y justicia +  Adopcién TIC

Tasa de secuestro - Capacidades TIC +  Calidad en educacién

Eficiencia de |3 justicia +  Investigacién +  Innovacién

Programas TIC - Calidsd de docentes de |a educacién superior +  Sostenibilidad ambiental {7}

Dispasicid de resid alid - Indice de Gobierno Digital para &l Estado - Porcentsje de vizs primariasef buen estado

Controles prenatales - Investigacién de alta calidad - Graduados en programas T)

Empleo vulnerable - Revistasindexadas en Publindex - Relacion estudiantes-docefites
Investigadores per capita - Cobertura bruta en formacl iversitaria
Modelos de utilidad

Caldas mantiene su posicién #7 a nivel nacienal. Los pilares en los que ganamos puntaje son: Infraestructura, Educaci
superior y formacion para el trabajo, Entorno pars los negocios, Tamafie del mercado, Sofisticacion y diversificacion,

Inngvacién. Los pilares en los que p Salud. Mercado labos

puntaj
Sistema financieroy Educacién basicay media.

PRIMER
LA GEN

AS | Empleo e Innovacion

ca estudios uﬁobiemode Secretaria de Desorrollo
Y CALD

Camern o G

Fuente: Conseio Privade de Compelitvidad - Unnersidad del Resans

e Valor agregado del municipio de Victoria.

VICTORIA Crecimiento (%) .
Variacién interanual del valor agregado co estudios
constante* « | econémicos y

Cémara de Comercio | competitividad

Valor Agregado de Caldas. 2020

Miles de millones de pesos corrientes y peso porcentual

EINT

Manizaizs TTEREr
Chinchin3
Lz Dorada
Villamaria
Anzerms
Riasucia
Aguadas
Neira
Supia
.. Pzlasting
Estructura econdmica Marmate.
Valor agregado Participacién de sectores (%) :::":;:
[Miles de millones 115 W Tercario Satamina
de pesos) m Secundario Samana
W Frimarie Belakiar
Manzanares
1% Pensivania
Viterba

e
-
wan [l
P
e
A

ENTen

‘Sector primaria: Incuye 25 activicaces de egrictue,
gamadaria, sivicufturs y pescs; y axpiotasion de minsy
s

2014 s -

2019
2020

a
8

016
2017

b1 B ] n
8 § 8

ElScahE:
menusctureres | GanstrUESGn.

o
trensporte; siojamienta y servicas de comids; informecién
e omoes financiaras y os sexuros:

administrrtivas y g 2eape adminsresin st ¢

P | revemzon amideses gt o hagares e

Filsde i

PIB percapita 61.4% et
4 n Jasé
Lo 11082718 o e
Narcasia

LaMerced

Marutanda

Fuznte: DANE, Cuzntas Nasiznales
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e Andlisis de los resultados del indice Departamental de
Innovacién IDIC.

Departamento de Caldas:

En contexto, el departamento de Caldas, como se
menciond anteriormente, se posiciond en el puesto 7
de 32 departamentos y se encuentra en el grupo
Medio - Alto de desempefio con un puntaje de 44,70.
Ademas, es importante indicar que, para el afio 2020,
tuvo una participacion del 1,7% sobre el PIB nacional,
con 17.034.301 miles de millones de pesos, su PIB Per
capita fue de 16,70 millones de pesos, y su
productividad laboral en el periodo de 2020 llego a los

42,80 millones de pesos.

De igual forma, se destaca como los departamentos de
la region del eje cafetero, se han mantenido en el top
10 del IDIC desde el afio 2016. Risaralda, Caldas y

Quindio han mantenido las posiciones nimero 4, 7y 8

respectivamente, comparado con el 2016. Asimismo,
el departamento de Caldas presento una variacion

Besemperio IDIC

-- - _ positiva en el indice de 0,35 respecto al afio 2020

’ Fuente: IDIC, 2021. Mapa departamental segin grupo de [44’35)'

desempefio.

® e+

Realizar informes de coyuntura econémica

estudios Gobierno de Secretaria de Desarrollo PRIMERO
econdmicos y CALDAS | Empleoc e Innouacién LA GENTE

competitividad
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Los boletines, infografias y presentaciones completos se encuentran

Se prevé que el crecimiento mundial se modere de 5,9 % en 2021 a3 4,4 %
en 2022.

Para la economia mundial, el afio 2022 arranco en condiciones mas
débiles de lo esperado. A medida que avanza la nueva variante Omicron
del virus que provoca la COVID-19, los paises han vuelto a instituir
restricciones a la movilidad.

La durabilidad de la recuperacion econémica en Ameérica Latina y el
Caribe, como en otros lugares, depende de que se controle la pandemia.
Un deterioro repentino de la actitud de los inversores, especialmente en
un entorno de alta inflacion y cuantiosa deuda publica, podria generar
dificultades para afrontar el servicio de la deuda y episodios de salidas de
capitales.

El cambio climatico puede aumentar la inestabilidad de los precios de los
productos basicos y la transicion energética dirigida a eliminar los
combustibles fosiles.

Las tensiones sociales pueden agudizarse como resultado del aumento
de la desigualdad causado por la pandemia.

anexos a este informe.

Objetivo 4: Comisién Regional de
Competitividad e Innovacién de
Caldas

Articular las instituciones e instancias y propiciar escenarios de
didlogo sobre competitividad e innovacidén en el departamento

de Caldas.

Caldas,

Tres mesas de trabajo instaladas dentro de la estructura de la
CRCI (Internacionalizacion, Indicadores, Economia Circular)

Dos mesas de trabajo con plan de trabajo establecido.
Seis instancias visitadas o con reuniones de socializacion
sobre objetivos de la CRCI e identificacion de oportunidades
de trabajo (Sec. Planeacion Municipal, Comité Intergremial de
CUEES, Universidad Autonoma de Manizales,
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FUEEC, Red de Emprendimiento, Equipo de Innovacion
CCMPC)

Vinculacion al proceso de subregionalizacion de la Mision de
Sabios por Caldas.

Tres socializaciones sobre indicadores de competitividad.

INDICADORES DE IMPACTO Y

METAS|CUMPL. | EJECUCION

RESULTADOS

No. de nuevas mesas técnicas danamizadas con
planes de trabajo. 2 2 100%
No. de actividades realizadas con la mesa subregional 4 2 50%
de competitividad
No. de mapas de actores de competiividad en las 2 0 0%

- 0
subregiones.
No. de encuentros sostenides con los Akaldes y/o 4 2 50%
delegados municipales.
No. de boktines de competitividad elaborados y 3 0 0%
divulgados.
No. de estrategias de comunicacion implementadas. 1 0,15 15%
No. de sodalizadones en temas de compettividad. 5 3 60%
No. de programas en competiividad implementados. 1 0,15 15%

Gestionar la Agenda Departamental de Competitividad e
Innovacién (ADCI), promoviendo la identificacion, formulacién,
financiacion y monitoreo de los proyectos, programas e
iniciativas.

Tablero de control PPI - ACDI alineado a indices y subindices
de competitividad segun requerimiento de la ANCI.
Actualizacion del estado y necesidades para 5 PPI de la ADCI.
Tres proyectos postulados para ser acompafiados en
basqueda de oportunidades de financiacion por parte de
MinCIT y confecAmaras

Un proyecto aceptado hasta el momento de los postulados.
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INDICADORES DE IMPACTO Y
RESULTADOS

METAS | CUMPL.

EJECUCION

No. de actualizaciones del banco y tablero de control

o

de PPL 4 2 50%

No. de proyectos gestionados para formulacion por 3 0.2 7%
parte de s actores. !

No. de proyectos con oportunidades de financiacion 3 05 17%
!

dentificadas.

Monitorear los resultados de los indicadores de competitividad e
innovaciéon del departamento de Caldas con el fin de gestionar
las oportunidades de mejora con los actores correspondientes

e Una mesa de indicadores instalada y con plan de trabajo.

e Articulacion de actores trabajando en movilizacién del ICC,
dentro de una sola metodologia y estrategia de trabajo.

e Revision de posible convenio con SUMA Proyeccion para

replicar metodologia en el IDC

PROPOSITO RESULTADOS

INDICADORES DE IMPACTO Y

METAS | CUMPL. | EJECUCION

Montorear los resutados de bos indicadores

departamento de Caldas con el fin de
gestionar las oportunidades de mejora con

los actores correspondientes.

plan de mejora.

de compettividad e innovacion del No. de documentos con los resuttados analizados y 1

01 10%

Objetivo 5: Transformacién Digital
Empresarial

Los resultados obtenidos desde el inicio del convenio a 30 de abril de

2022:
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CONVENIO GOBERNACION
Estado Meta Ejec Pend % Ejec
Sensibilizada 200 107 -93 54%
Diagnosticada 80 48 -32 60%
Atendida 80 48 -32 60%
Inicio Ruta 60 33 =27 55%
SENSIBILIZADOS

Municipio Total Mipyme

Aguadas 5

Anserma 483

Marmato

MNeira

Riosucio

Risaralda 1

Villamaria 42

Viterbo 4

Total General 107
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DIAGNOSTICADOS
Municipio [Total Mipyme

Aguadas 5
Anserma 23
Marmato 1
Neira 1
Riosucio 5
Risaralda 1
Villamaria 8
Viterbo 4
Total General 48
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ATENDIDOS

Municipio

Total Mipyme

Aguadas

5

Anserma

23

Marmato

Meira

Riosucio

Risaralda

Villamaria

Viterbo

Total General

g_l‘_'-ml—ll.l'll—ll—l

CON INICIO DE RUTA

L. . . . | Innpulsa tu Total
Municipio A un Clic ERP Kiai .
ventas Mipymes

Aguadas 2 2
Anserma 17 1 1 19
Neira 1 1
Riosucio 4 4
Villamaria 1 1 1 3
Viterbo 4 4
Total General 29 2 2 33

GRUPO POBLACIONAL

Victi
Mujer cabeza : Afrodesendi| Comunidad |Excombatient ! ||.'na Jovén (14 a .
Indigena Conflicto " Ninguno
hogar ente LGBTI e 28 afios)
Armando
4 0 0 0 0 0 2 101
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MARATON DIGITAL ANSERMA

Se realiz6 la primera maraton digital en el municipio de Anserma con
el fin de entregar soluciones digitales y herramientas tecnoldgicas a
los empresarios del municipio, los dias 16 y 17 de febrero. La maratén
se realiz6 en alianza con Claro, FINTIC, Bancolombia, Bold Datafonos
y Caracol Radio, ofreciendo una oferta de productos y servicios
digitales especiales para los empresarios. Se visitaron
establecimientos y se conté con un centro de experiencias en el
Parque Principal del municipio.

MARATON DIGITAL VILLAMARIA:

Durante los dias 20 y 21 del mes de abril se llevé a cabo la Maratén
Digital en el municipio de Villamaria - Caldas, en donde participaron
diferentes aliados de la Camara de Comercio de Manizales por
Caldas:

Claro Colombia

Enlace Mintic Caldas

Bancolombia - Fundaciéon Bancolombia
Gobernacion de Caldas

Bold

Caracol Radio Manizales

Fintic - Kiai - Lappiz

Alcaldia de Villamaria

A continuacion se presentan los resultados obtenidos tanto en el
desarrollo del evento como en el contacto con los empresarios: para
las dos maratones realizadas hasta el momento:
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Objetivo 6: Cluster de Turismo

El dia 28 de abril de 2022, se realiz6 Capacitacién en Calidad
Turistica en Filadelfia y Aranzazu.
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Comunidad

Cluster

= Manizales y Caldas

Normas Técnicas
Sectoriales en Turismo

y Procesos de Calidad 57 <& e

FILADELFIA ARANZAZU
[ 28 de abril (% 28 de abril

© Teatro José Macias © Salén Social Cuerpo de Bo:
© 9:00 a.m @ 3:00 p.m

Ueiivis &

Se adjuntan registros de asistencia (Anexo 6.2. Listados de asistencia
capacitaciones)

Objetivo 6: vitrina turistica ANATO
2022

Se brindé apoyo a 27 empresarios del sector turismo de Anserma,
Aguadas, Belalcazar, Neira, Salamina, Villamaria y Manizales, en la
participacién en la 41 version de la Vitrina turistica ANATO 2022; este
apoyo consistio en alimentacion y alojamiento durante los 3 dias del
evento que se llevo a cabo en Bogota el 23, 24 y 25 de febrero de
2022

ANDES COLOMBIA, ASOCIACION CALDENSE DE GUIAS DE
TURISMO, ECOSISTEMAS VIAJES Y TURISMO, LA LAGUNA
HOSTAL, KUMANDAY ADVENTURES, TRAIL HUNTERS -
DREAMED LAND TOURS, MUISCA TRAVEL & EVENTS,
BIKOWELT, DE VACACIONES, LOLA ADVENTURES, REFUGIO
DE LORO, ANZEA VIAJES, CALDAS ECOTRAVEL,
CORPORACION CARRIEL MAGICO, AGREMIACION GUIAS DE
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TURISMO DE CALDAS, MARBELLA AGENCIA DE VIAJES, HOTEL
BELEN BOUTIQUE, VIAJES COLOMBIA SIN FRONTERAS MP SAS,
CASH TRAVEL COLOMBIA, UNION TEMPORAL OPERACION
NEVADOS, LAURA ALEJANDRA VALENCIA, TRAVEL COLOMBIA
MAGIC, RESERVA DEL RUIZ S.A.S, FOGON DE PALO - HACIENDA
CAFETERA CHARRASCAL, FABIO NELSON ARIAS ORTIZ (guia)

Anexo 4: carpeta con registro fotografico
Anexo 5: video

Anexo 6: Contrato con la empresa Sinergia BTL.

L '..V]Sit' Gobierno de
o;»g-gm manizales & €ATbAs

AMIGO EMPRESARIO

¢Estas pensando en asistir a

ANATO

LA VITRINA TURISTICA MAS IMPORTANTE DE COLOMBIA?
Tenemos un apoyo preparado para ti

iINGRESA AL FORMULARIO Y ENTERATE DE QUE SE TRATA!
Convocatoria hasta el

=
RS

iHaz clic en el enlace para participar! @ 15 de febrero de 2022.

2.2 Relacione la comunidad
beneficiada con Nombre de la
persona o Empresa, teléfono,
correo electrénico, direccion,
documento identidad, calificacion
del servicio, Municipio y firma.

Objetivo 1: Fabricas de Productividad
- Empresarios beneficiarios en Fabricas de Productividad:
carpeta anexos objetivo 1, anexo 1.1. Listado de empresas
participantes.

Objetivo 2: Innovacién
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Empresarios inscritos en Expedicién E, carpeta anexos objetivo 2,
anexo 2.2 Inscritos
Objetivo 3: Estudios Econdmicos

Objetivo 4: CRCI

Objetivo 5: Transformacion digital

GRUPO POBLACIONAL

Victima
Mujer cabeza : Afrodesendi| Comunidad |Excombatient ) Jovén (14 a .
Indigena Conflicto h Ninguno

ente LGBTI e 28 afios)
Armando

4 0 0 0 0 0 2 101

hogar

Objetivo 6: Cluster de turismo
- Empresarios beneficiarios en Claster de Turismo: carpeta
anexos objetivo 6 - Anexo 2. Registro de asistencia a
capacitaciones.

Objetivo 6 - Vitrina Turistica ANATO 2022
Carpeta Anexos - objetivo 6 - anexos vitrina turistica
- Anexo 1 video
- contrato con la empresa SINERGIA btl
- Se anexa listado de inscritos a la Vitrina Turistica
- carpeta con registro fotogréafico

Empleos directos e indirectos
generados durante el contrato

Nombre de la persona Direccidn, Teléfono, Fax, correo
subcontratada electronico

Gestor programa Fabricas de
Productividad

David Garcia Castafieda | 3104033814
gestorlfabricas@ccm.org.co
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Coordinador Cluster de Turismo Luis Felipe Diaz Delgado |314 8918919
luisfelipediazdelgado@gmail.com
Gerente CRCI Catalina Giraldo 3137672676
Orozco caldascompite@ccm.org.co
Coordinadora CRCI Isabel Cristina 3043820697
Hernandez crcicaldas@ccm.org.co
Investigador Competitividad y Juan Manuel Aristizadbal |3122133474
analisis sectorial Tamayo maristizabal@uniguindio.edu.co

2.3 Si el contrato se ejecut6 por el Municipio, Favor presentar acta de Satisfaccion del Empresario,
Comunidad y Alcalde respectivo.

2.4 Relacionar y adjuntar (si es posible), los elementos visuales de difusién, promociéon e
informacién del proyecto en los cuales se le haya dado crédito a la Gobernacion de Caldas -
Secretaria. De acuerdo a la clausula estipulada en el contrato, se requiere evidenciar con videos,
fotografias y documentos en fisico y en medio magnético.

Objetivo 1: Fabricas de Productividad
Anexo 1.1 Listado de empresas patrticipantes
Anexo 1.2 Comunicado empresas

Anexo 1.3 Acuerdos de compromiso

Anexo 1.4 Eventos

Anexo 1.5 Publicaciones

Anexo 1.6. Contrato gestor

Objetivo 2: Innovacién
Anexo 2.1 Pieza gréfica y publicaciones
Anexo 2.2 Inscritos
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Objetivo 3: Estudios Econdmicos y Competitividad

Anexo 1.1 Infografia de comercio exterior diciembre 2021.

Anexo 1.2 Infografia de comercio exterior febrero 2022.

Anexo 1.3 Encuesta Ritmo Empresarial 2022 - 1.

Anexo 1.4 Boletin de mercado laboral con enfoque de género.

Anexo 1.5 Presentacion comercio exterior viceministro.

Anexo 1.6 Presentacion para la mesa de conectividad con la Aerocivil.

Anexo 1.7 Valor agregado del municipio de Victoria.

Anexo 1.8 Anélisis de los resultados del indice Departamental de Innovacion IDIC.
Anexo 1.9 Informe de coyuntura econdémica.

Objetivo 4:

Anexo 1.1.1 Evidencia fotografica de tres mesas de trabajo instaladas (Internacionalizacion, Indicadores,
Economia Circular)

Anexo 1.1.2 Actas de reuniones de tres mesas de trabajo (Internacionalizacién, Indicadores, Economia
Circular)

Anexo 1.2 Evidencia fotografica de instancias visitadas

Anexo 1.3 Evidencia fotogréfica de vinculacién al proceso de subregionalizacién de la Misién de Sabios
por Caldas en el municipio de Supia.

Anexo 1.4 Evidencia fotogréafica de tres socializaciones sobre indicadores de competitividad.

Anexo 2.1 Tablero de control PPI - ACDI alineado a indices y subindices de competitividad segun
requerimiento de la ANCI.

Anexo 2.2 Evidencia fotogréfica de las reuniones de actualizacion del estado y necesidades para 5 PPl de
la ADCI.

Anexo 2.3 Evidencia fotogréafica de reunién del proyecto aceptado para acompafiamiento en la
identificacion de fuentes de financiacion.

Anexo 3.1 Evidencia fotografica de la mesa de indicadores instalada y con plan de trabajo.
Anexo 3.1.2 Acta de reunion de mesa de indicadores.

Anexo 3.2 Seminario de Economia Circular

Objetivo 5: Transformacidn Digital Empresarial

Anexo 5.1 Indicadores Convenio GOB 2022
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Anexo 5.2 Informe Maratén Digital Villamaria
Anexo 5.3 Evidencias Fotogréficas

Objetivo 6: Cluster de Turismo

Anexo 6.1. Matriz de priorizacién

Anexo 6.2. Listados de asistencia capacitaciones
Anexo 6.3. Pieza grafica convocatoria y publicacion

OBJETIVO 6. vitrina turistica ANATO 2022

‘:;"S’-;gm ‘Tdnizdles @ &xisis %

AMIGO EMPRESARIO

¢Estas pensando en asistir a

ANATO

LA VITRINA TURISTICA MAS IMPORTANTE DE COLOMBIA?
Tenemos un apoyo preparado para ti

/INGRESA AL FORMULARIO Y ENTERATE DE QUE SE TRATA!
Convocatoria hasta el

jHaz clic en el enlace para participar! & 15 de febrero de 2022.

3. INFORME DE ACTIVIDADES CON CARGO A LOS RECURSOS APROBADOS POR LA

SECRETARIA
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ACTIVIDAD BIENES O BENEFICIARIO FECHA VALOR SOPORTE QUE SE
(Las actividades SERVICIOS ADJUNTA
reglstradas en esta
columna deben estar
dentro del término de
ejecucion del convenio
y coincidir con las
formuladas en la
propuesta
FACEBOOK
. PUBLICIDAD, Centro de costos
Objetivo 1 PROPAGANDA IRELAND 17/02/2022 | $404.000 1216-3
LIMITED
OLGA CRISTINA
Objetivo 1 [FEOSAMY CASTARO 24/0212022|  $90.000 | COMTO9€ C0StoS
' OCAMPO
. ALOJAM Y INVERSIONES Centro de costos
Objetivo 1 MANUT. JEMYS SAS 24/02/2022 $35.100 1216-3
HECTOR JAIRO
ALOJAM Y
Objetivo 1 |\t QUICENO 24/02/2022|  $17.000 Ce”tfz‘ig_%"sms
' VALENCIA
- ALOJAM Y ALBA LUCIA Centro de costos
Objetivo 1 MANUT. GARCIA ARIAS 24/02/2022 | $25.000 1216-3
JAIRO ANDRES
ALOJAM Y
Objetivo 1 |1/ A?\IJUT GOMEZ 24/02/2022 | $45.000 | COMO g€ C0s10
' OCAMPO
PEDRO NEL
Obijetivo 1 Q"A?\IJUATM Y RAMIREZ 24/02/2022 | $24.000 | CONO g€ C0StoS
' GAVIRIA
L PASAIJES LUIS EVELIO Centro de costos
Objetivo 1 TERRESTRES |CORREA 24/02/2022| $100.000 1216-3
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ANDRADE
GUILLERMO
. PASAJES Centro de costos
Objetivo 1 |Tcooe o [BETANCUR 24/02/2022 |  $90.000 e
SERNA
COOPERATIVA
. PASAJES DE Centro de costos
Objetvo 1 lrepRESTRES  [TRANSPORTE | 24102/2022)  $27.000 1216-3
TAX LA FERIA
JOSE ORLANDO
. PASAJES ~ Centro de costos
Objetivol | omeer oo [NORERA 24/02/2022|  $20.000 riea
LOAIZA
o PASAJES AUTOLEGAL Centro de costos
Objetivo 1 |1eprEoTRES  |SA 24/02/2022 |  $26.500 e
o PASAJES AUTOLEGAL Centro de costos
Objetivo 1 TERRESTRES |SA. 24/02/2022 |  $17.000 1216-3
COOPERATIVA
L PASAJES DE Centro de costos
Objetvo 1 lrepRESTRES  [TRANSPORTE | 24102/2022)  $14.000 1216-3
TAX LA FERIA
o PASAJES EXPRESO Centro de costos
Objetivol | 1robeSTRES |SIDERALSA | 24/02/20221 $9.000 1216-3
LAURA SOFIA
Objetivo 1 g’;:'TNOS v BUSTAMANTE | 24/02/2022| $132.000 Ce””fzi‘;_%osms
JARAMILLO
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COOPERATIVA
- PASAJES DE Centro de costos
Objetivol | TERRESTRES |TRANSPORTE | 28/02/2022)  $22.200 1216-3
TAX LA FERIA
- PASAJES TRANSPORTES Centro de costos
Objetivol | TERRESTRES  |CAMBIALTDA | 28/02/2022)  $92.000 1216-3
DANIEL
- CASINOS Y ALEJANDRO Centro de costos
Objetivo 1 |2 2 e |CARMONA 28/02/2022 | $136.000 e
VARGAS
- PASAJES Centro de costos
Objetivo 1 [, =me AVIANCA S.A. | 28/02/2022| $240.240 e
CORPORACION
Objetivo 1 |SASITOS ¥ |CENTRO 280212022 | $714.280 | COMTC € C0stos
MANIZALES
MARGARITA
Objetivo 1 [L-OIAMY MARIA MONROY | 09/03/2022 |  $26.000 Centro de costos
MANUT. 1216-3
MARIN
ROMMELL
L ALOJAM Y AUGUSTO Centro de costos
Objetivo 1 |\ A e ORALES 09/03/2022 |  $70.000 e
GRECO
HOLBAN DE
- ALOJAM Y JESUS Centro de costos
Objetivo1 |+ CARVAJAL 09/03/2022 |  $31.000 e
CASAS

45 de 60




Caddigo: FO-DE-01-004

INFORME DEL CONTRATISTA Version: 06
GOBIERNO DE
CALDAS Fecha Modificacion:
15/02/2021
COOPERATIVA
- PASAJES DE Centro de costos
Objetivol | rrobesTRES  |TRANSPORTE | 0%/08/20221  $42.900 1216-3
TAX LA FERIA
TRANSPORTES
PASAJES !
Objetivol [ oooo = oo [UNION 09/03/2022|  $60.000 Cen"lozci‘é_%osms
ANSERMA S.A.
FRANCISCO
Objetivo 1 |20l CASTARD 11/03/2022 |  $50.000 s
AGUDELO
SONIA BEATRIZ
Objetivo 1 Q;?\IJST'\A Y TANGARIFE 11/03/2022 | $157.500 Ce””fz‘i‘g_%osms
' VALENCIA
MARCO TULIO
Objetivo 1 Q"A?\IJSTM Y GUTIERREZ 11/03/2022|  $9.000 Cen"loz‘ig_%osms
' RESTREPO
COOPERATIVA
. PASAJES DE Centro de costos
Objetivol | 1eppesTRES  |TRANSPORTE | 11/08/2022| $29.800 1216-3
TAX LA FERIA
- PASAJES Centro de costos
Objetivol [Tt oo [AUTOLUJO SA. |11/03/2022|  $18.400 e
COOPERATIVA
Objetivo 1 'IiéligJEiSTREs DE 11/03/2022|  $4.500 Cen”lozci‘é_%osms
TRANSPORTAD
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ORES DE
CHINCH
SERVICIOS
- DAVID GARCIA Centro de costos
Objetivo 1 gROFESIONALE CASTANEDA | 18/08/2022| $3.762.000 o
_ DAVID GARCIA Centro de costos
Objetivo1  [TAXISYBUSES | o oo " | 25/03/2022|  $150.000 e
PABLO DAVID
Objetivo 1 Q"A?\IJL/?TM Y OSORIO 12/04/2022|  $15.000 Cen"lozci‘é_%osms
' SANCHEZ
FIDEICOMISOS
SOCIEDAD
Objetivo1  |PEAJES FIDUCIARIA 12/04/2022 |  $23.200 Cen”loz‘ig_%osms
FIDUCOLDEX -
INNPULSA
CONCESION .
Objetivo 1 PEAJES PACIFICO TRES | 12/04/2022 |  $25.400 Ce””fz 1Z_C3°St°5
SAS.
COOPERATIVA
CENTRAL DE
Objetivo1  |COMBUSTIBLES [TRANSPORTAD | 12/04/2022|  $67.000 Centro de costos
1216-3
ORES DE
RIOSUCIO LTDA
.. EQUIPO DE COMPUTAR Centro de costos
Objetivo 1 |5 oUTACION |SAS 18/04/2022|  $221.573 | 5%
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SERVICIOS
L DAVID GARCIA Centro de costos
Objetivo 1 EROFESIONALE CASTANEDA | 22/0412022| $3.762.000 |20
o DAVID GARCIA Centro de costos
Objetivo 1 [TAXIS Y BUSES | o) co 0 " | 26/04/2022|  $150.000 e
- ALOJAM Y CARMONA : Centro de costos
Objetvol I\ aNUT. HERNANDEZ Aon 833700 1216-3
CARMONA
- ALOJAM Y VARGAS : Centro de costos
Objetivo 1 I\ ANUT. DANIEL Abri $8.650 1216-3
ALEJANDRO
TABORDA
Objetivo 1 Q;?\I‘]STM v BUENO NORA Abril $45.000 Cen”loz‘iz_%osms
' CRISTINA
COOPERATIVA
- DE , Centro de costos
Objetivo 1 |PASAJES TRANSPORTE Abil $26.500 12163
TAX LA FERIA
Objetivo 1~ |PASAJES AUTOLUJO SAA. |  Abril $13.400 Cen”loz‘ig_%osms
FIDEICOMISOS
SOCIEDAD
Objetivo 1 |PEAJES FIDUCIARIA Abril $23.200 Ce””fz‘i‘é_%osms
FIDUCOLDEX -
INNPULSA
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CONCESION
Objetivo1  |PEAJES PACIFICOTRES |  Abil $25.400 | Centroce costos
SAS.
JIMENEZ
Objetivo1  |COMBUSTIBLES |GARCIA Abri $63.000 | Cenroce costos
FERNANDO
Objetivo 2 CASINOS Y ggs.ﬁgg ACION Febrero Centro de costos
RESTAURANTE |28 o o $594.411 1007-6
CASINOS ¥ PASTELERIAS Centro de cost
- entro de costos
Objetivo 2 EESTAURANTE EXTRA SAS Febrero $251.965 1221-1
SERVICIOS Juan Manuel Centro de costos
Objetivo 3 PROFESIONALE . Febrero 1.660.875
S Aristizabal 1221-2
SERVICIOS CATALINA
Objetivo 4 PROFESIONALE |GIRALDO Febrero| ~ $3.591.080 CeNtO € 00stos
S OROZCO
- PASAJES Centro de costos
Objetivo 4 AEREOS AVIANCA SA febrero $390.570 1221.3
CASINOS Y
o BIZCOCHOS Centro de costos
Objetivo 4 EESTAU RANTE SAS Marzo $60.000 1221-3
SERVICIOS ISABEL
Objetivo 4 PROFESIONALE |CRISTINA Febrero|  $1.795.540 Cen”loo‘ig_josms
s HERNANDEZ
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SERVICIOS ISABEL
Objetivo 4 PROFESIONALE |CRISTINA Marzo| ~ $3.168.600 Ce””fo‘iz_zosms
S HERNANDEZ
SERVICIOS CATALINA
Objetivo 4 PROFESIONALE |GIRALDO Marzo|  $6.337.200 Ce””fo‘i‘;_‘fsms
s OROZCO
SERVICIOS ISABEL
Objetivo 4 PROFESIONALE |CRISTINA Abril|  $3.168.000 Ce””fo‘ig_‘fsms
s HERNANDEZ
SERVICIOS CATALINA
Objetivo 4 PROFESIONALE |GIRALDO Abril|  $6.337.200 Cen”loo‘ig_‘fsm
s OROZCO
o ALOJAMIENTO Y|PROCAFECOL Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION [S.A. Marzo $6.200 1221-3
o ALOJAMIENTO Y Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION .LR.C.CS.AS Marzo $30.900 1921-3
o ALOJAMIENTO Y|HOTELES Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION |ESTELAR S.A. Marzo $160.000 1221-3
o ALOJAMIENTO Y|HOTELES Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION |ESTELAR S.A. Marzo $770.000 1221-3
o ALOJAMIENTO Y|MORALES Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION |IBARRA PABLO Marzo $28.000 1221-3
o ALOJAMIENTO Y|HOTELES Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION |ESTELAR S.A. Marzo $160.000 1221-3
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o ALOJAMIENTO Y|HOTELES Centro de costos
Objetivo 4 MANUTENCION |ESTELAR S.A. Marzo $160.000 1221-3
RADIO TAXIS
. PASAJES Centro de costos
Objetivo 4 TERRESTRES |CARTAGENA Marzo $26.000 1221.3
LTDA
o PASAJES TRANSPORTES Centro de costos
Objetivo 4 TERRESTRES |KEMUEL SA.S. Marzo $217.000 1221-3
COOPERATIVA
PASAJES
Objetivo 4 TERRESTRES | DE TAXISTAS Marzo $30.000 Ce””fzdzi_%osms
DE CARTAGENA
ASOCIACION
o PASAJES TAXISTAS Centro de costos
Objetivo 4 TERRESTRES ~|AEROPUERTO Marzo $12.000 1221-3
MATECANA
COOPERATIVA
L PASAJES DE Centro de costos
Objetivo 4 TERRESTRES |TRANSPORTE Marzo $9.600 1221-3
TAX LA FERIA
FLOTA OSPINA
L PASAJES Centro de costos
Objetivo 4 TERRESTRES SANABRIA Y CIA Marzo $15.000 1221-3
SCA
. PASAJES Centro de costos
Objetivo 4 TERRESTRES | /AXMAR S.A Marzo $24.000 1221-3
. FIDEICOMISOS Centro de costos
Objetivo 4 PEAJES SOCIEDAD Marzo $48.800 s
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FIDUCIARIA
FIDUCOLDEX
INNPULSA
o SANINT ARMEL Centro de costos
Objetivo 4 COMBUSTIBLES | 5= 0o 1osE Marzo $68.000 19913
CONSTRUCCIO |HOTEL
Obijetivo 4 NES Y TERMALES EL Abril|  $1.420.000) CeNTO de Costos
EDIFICACIONES |OTONO
CASINOS Y HOTEL
Objetivo 4 RESTAURANTE |TERMALES EL Abril $100.000 Ce””lozgel’_gosms
S OTONO
SERVICIOS
Objetivo 6 PROFESIONALE 'ISLIJS FELIPE Abril|  $1.270.100 1221-6
S
L Tiquetes aéreos -
Objetivo 6 veriodista AVIANCA Febrero $478.170 1221-4
Conceptualizacio
L n - preproduccion
Objetivo 6 _ disefio del stand| SINERGIABTL | Marzo | $38:500.000 1221-4
para anato
L alojamiento 26
Objetivo 6 empresarios HOTEL Febrero $8.690.000 1206-3
P SANTAFE REAL
Tiquete personal
Obijetivo 6 logistico EASY FLY Eebrero $402.200 1206-3

gobernacién lina
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buitrago
Tiquete personal
. logistico
Objetivo 6 gobernacion juan AVIANCA Febrero $198.830 1206-3
pablo arbelaez
Objetivo 6 Alimentacion | jo\v v BELTRAN|  Marzo $22.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion JOULMAR Marzo $131.000 1206-3
MURCIA
Objetivo 6 Alimentacion ELIANA Marzo $9.900 1206-3
CAMACHO
Objetivo 6 Alimentacion || - 5y QUICENO| Marzo $11.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacién DEIVIS PEREZ Marzo $30.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion | j5<e FORERO Marzo $224.400 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion | ;AN AGREDO Marzo $236.500 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion LUZ ELENA Marzo $74.000 1206-3
ANGEL
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Objetivo 6 Alimentacién DIANA BRAVO Marzo $24.900 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion YOLANDA Marzo $292.000 1206-3
CAMACHO
Objetivo 6 Alimentacién | BLANCAISABEL| ar70 $15.500 1206-3
PALOMINO
Objetivo 6 Alimentacion IMELDA Marzo $25.000 1206-3
PUENTES
Objetivo 6 Alimentacion |+ 1A PATIRO Marzo $22.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion ANA Marzo $56.000 1206-3
BETANCOURT
Objetivo 6 Alimentacion GUISELLE Marzo $25.000 1206-3
BARRIOS
Objetivo 6 Alimentacion LUZ CASTILLO Marzo $20.000 1206-3
Obijetivo 6 Alimentacion JUAN VALENCIA|l  Marzo $44.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion | | ;s ESCOBAR | Marzo $341.100 1206-3
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Objetivo 6 Alimentacion FSQ GROUP Marzo $374.300 1206-3
Objetivo 6 Alimentacién SIA LTDA Marzo $19.900 1206-3
Objetivo 6 Alimentacioén KAMAR] Marzo $50.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion | CORPORACION Marzo $6.500 1206-3
DE FERIAS
Objetivo 6 Alimentacion PPC Marzo $146.100 1206-3
Objetivo 6 Alimentacién IRCC Marzo $22.900 1206-3
Objetivo 6 Alimentacién LA LOCURA Marzo $3.200 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion ALMACENES M $63.269 1206-3
arzo
EXITO
Objetivo 6 Alimentacién FRISBY Marzo $39.400 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion DIAZY Marzo $66.000 1206-3
RESTREPO
Objetivo 6 Alimentacion OXXO Marzo $7.300 1206-3
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Obijetivo 6 Alimentacion ANGUS STEAK Marzo $196.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion PJ COL Marzo $261.300 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion GRUPO MIS Marzo $175.000 1206-3
SOCIEDADES
Objetivo 6 Alimentacion PROMOTORA Marzo $18.900 1206-3
BELATRIX
Objetivo 6 Alimentacién C&C Marzo $85.700 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion | PATRIMONIOS Marzo $50.000 1206-3
AUTONOMOS
Objetivo 6 alojamiento PATRIMONIOS Marzo $2.400.000 1206-3
AUTONOMOS
Objetivo 6 Alimentacién PROLAU Marzo $23.600 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion RACAR Marzo $24.900 1206-3
EXCLUSIVE
Objetivo 6 Alimentacion COFFEE Marzo $24.000 1206-3
EXPRESS
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Obijetivo 6 Alimentacion KOEAK Marzo $25.000 1206-3
Objetivo 6 Alimentacion GRUPO Marzo $47.800 1206-3
MONCANTE
TOTAL ($): $96.920.062

4. IMPACTO SOCIAL - INDICADORES: a continuacion, suministre con la mayor exactitud posible los
siguientes datos de Indicadores de eficacia, eficienciay efectividad, segun la linea en la cual se
ejecuto el proyecto.

Linea 1: Actividades turisticas, empresariales, Comercio Internacional o Asistencia de Cooperacion
internacional

A. Numero de personas que se beneficiaron con la ejecucion de la actividad:

B. Costo total de la actividad:

C. Numero de personas que asistieron al evento:

Linea 2: Actividades de Apoyo en Turismo, Desarrollo Empresarial o Asuntos internacionales de
caracter permanente:

A. Numero de personas que se beneficiaron con la ejecucién del proyecto:

Objetivo 6: Cluster de turismo - Vitrina turistica ANATO 2022
N° de personas: 26

B. Costo total de la actividad:
Objetivo 6: Cluster de turismo - Vitrina turistica ANATO 2022
Costo: $54.004.569
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Linea 3: Formacion en Turismo. Empresarial y Asuntos Internacionales.

A. Numero de personas que se capacitaron:

Objetivo 6: Cluster de turismo - Vitrina turistica ANATO 2022
NUmero de personas: 8

B. Costo total de la actividad:

Linea 4a: Actividades de Desarrollo y Promocion de Turismo, Empresarial, Comercio exterior o
Cooperacion internacional:

A. Clase de elementos o actividades que utilizaron:

B. NUmero de presentaciones en el marco de la actividad de promocién de desarrollo econémico
gue se realizaron:

C. Numero de personas beneficiadas:

D. Costo total de la actividad:

Linea 4b: Promocién y participacién en eventos nacionales e internacionales (especifique):

A. Numero de personas del sector que participaron en el evento:

B. NUmero total de personas del sector:

C. Costo total de la actividad:

D. Nimero de presentaciones en el marco de la actividad de promocidn de turismo y empresarial
gue se realizaron:
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Linea 5: NUmero total de personas beneficiadas, con las actividades o Proyecto, especifique:

A. Nifos

B. Adolescentes

C. Jbvenes

D. Adultos

Objetivo 6: Cluster de turismo - Vitrina turistica ANATO 2022
N° de adultos: 26

E. Adulto mayor

F. Discapacitados

Linea 6: Numero total de habitantes del lugar donde se realizé la actividad o proyecto

5. INFORMACION ADICIONAL QUE CONSIDERE LA ENTIDAD APOYADA DEBE REGISTRAR:

6. Aplicaciéon Ley 80 y Decretos reglamentarios: De acuerdo con el régimen que aplica al
contratista, sefale una Unica casilla de las que se indican a continuacion:
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Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal 6 su Revisor
Fiscal, el contratistacumpli6 con las obligaciones frente alos Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal 6 el Revisor
Fiscal de la entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razén por la
cual no esta en obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena.

7. LIQUIDACION (Cuando es el caso): Se anexa debidamente diligenciado y firmado el formato de
Acta de Liquidacion.

8. SUGERENCIAS O APORTES POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA LA MEJORA. (En pro del
mejoramiento del sector turismo Caldense)

El contratista manifiesta que la informacion consignada en | Fecha de Presentacion
el presente informe es veraz y se ajusta a la realidad. del Informe

(especifique parcial o

final): 30-04-2022 informe parcial.
Firmay Cédula de Ciudadania Representante Legal o
contratista
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