FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFCRME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGGION PARCIAL XT3 TOTALED
Na. 004 .

Bogoté mayo de 2022

Nombre completa; DIANA LOPERA DAVILA
Ideniificacion: 31,574.245
] Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direction Carrera 79 No 10 D 95 Torre 22 Apté 202 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3132419904
E-mail de contaclo; diana.lopera80@gmail.com
) Nombre completd: LEONMARDO JOSE ACOSTA RICARDO
2. SUPERVISOR Cargo OFICIAL JURIDICC CENAC DE PERSONAL
Resolucidn de nombramiento No. 00000045.de fécha. 03 de Enero de: 2022
3. No.DELGONTRATO<= |
FECHA . DE | No. Del contraio-006
SUSCRIPCION. * | Fecha e suscripcion 11 De énero de 2022
) No. De la Pdliza 600-47-994000063426
4. POLIZA Lo DE | Entidad gue expide ia pdliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 15/01/2022
' Aprobads por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDERQ
CRP1522
Fecha expedicion 14/01/2022
Unidas{Sub-uriidad ejectitora CENAG DE PERSONAL
5 CRP Dependencia CONTRATACION
’ ) Posicidn cataloge de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $44.000.000,00
6. FECHA. INICIO
EJECUCION 16'De-enero de 2022
LONTRACTUAL
7. PLAZO DE 0 p T
E£JECUCION 45 DE DICIEMBRE 2022
‘5. ORIETD. PRESTAR 1.OS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA
: ‘CONTRAGTUAL EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC. ESPECIALIZADA DE
o PERSONAL
1. Coriocer y manejar la plataforma- SECOP Ii para .adelantar los- procesos Todas, las
-acfividades que se realice en virtud de la ejecucion del objeto contractual se.deben
realizar mendiante la plataforma del SECOP L
2. Pafticipar &n los comités Estructuradores y evaluadores.de 108 proegsos
contractuales que la CENAC PERSONAL adelante,
3. Asesorar y parficipar en la elaboracion-de los, estudios previos para adelantar
fos procescs’de bienes y servicios, que adelante el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento-a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices
9. OBLIGACIONES emitidas por Colomibia Compra Eficiente, y el Ministerio de Defénsa Nacional -
CONTRACGTUALES Ejército Nacional.
4, Prestar asésdria integral a la seccién de planes de Ja CENAC PERSONAL,
consistenté en Ja revision y estricturacion de-los planes. de necesidades de los
procesos en los que participe como comité estructurador eccndmico,
5. Emitir y entregar todos los conceptos que corfespendan a la étapa de
estructuracion y evaluacion econémica necesarios para sustentar los estudios
previos vy fas evaluaciones de las ofertas presentadas. dentro de. los procesas
confraciuales y que reposen en debida forma. en cada expediente fisico
contractual.
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8. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de lps pliegos de.
condiciones yfo invitaciones en [a parte econémica, financiera y presupuestal de
los procesos que le sean asignados por el oficial de contratacion a traves del
supervisor del contrato. _

7. Asesorar en la elaboracion de ias respuestas a las solicitudes, peticiones,
fecursos; tutelas de la poblagion civil y militar gue -resulten de. los procesos

contractuales, que sean competencia de la Entidad y que tengan relacion con los

gsfudios econdmiicos o financieros saporte de-los procedimientos contractuales

que se realicen, N

8 Mantener actualizado v aplicar las normas que regulan la contratacién estatal

en imaterja econémica, financiera, pre_su'puést'ai y tributaria-en los-procesos que

adelante la CENAC DE PERSONAL.

9. Mantener actualizades ¢l expedients contractual electronico en ia plataforma:

SECOP 1], de acuerdo con la normatividad vigente. _

10, Prestar asesoria para’la elaboracion de las actas de liquidacién bilaterales.y

unilaterales, gue le sean asignadas dentro del periodo establecido donde conste

la ejeciicion présupuestal del cantrato:

1. Préstar asesorias en la socializacion de‘os boletines emitidos por la institucion-

con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley seégun su-competencia.

12, Asgsorar 'y revisar que los documentos soportes de las hojas de vida

registradas en.el SIGEP correspondan a fa categoria y el nivel, para el-que fueron

autorizados: _ ' '

13. Asesorar a lag unidades centralizadas en fa conformacion de los expedientes

contractuyales y sus respectivos soportés documenitales,

14. Entregar €l informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto

contractual que contengan la descripcion detallada de las. actividades realizadas,

este informe débe ser entregado al supervisor del contrato conforme a. la

8_eri0dicida_d que aste coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y traimite:
€ pago.

15 La documentacion que se genére en virtud del. cumplimiento de sus actividades
de! objeto contractual se debe realizar. mediante el-sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando ton ello la seguridad de la informacion y la

‘trazabilidad de los procesos contractuales vy debe teéposar en debida. forma en

cada expedierite fisico contractual.

16. Asesorar y participar en conceptos de peritaje cuando el Ejercito lo requiera:
17. Asesorar en fas demas que sean hecesarias y pertingntes durante la ejecucion
dei contrato. '

10.. PERIODO" DEL | MAYQ 2022
INFORME
_ TIPO DE No. DE
No: DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
“Respusstas proyectd ELSUMNISTRO DE TIQUETES AEREOS
T PROCESG LICITACION N NACIONALES E  INTERMACIONALES
PUBLICA- MI3-CENACPER: PARA -EL PERSONAL. DEL EJERCITO
2022 NACIONAL
PUBLICACION DEFINITIVOS . _
‘PROGCESC LICITAGION EL SUMIMSTRO O TIQUETES AEREQS
5 | PUBLICA 13 CENAGPER- A NACIONALES: E_INTERNACIONALES
1. D'Q:CUMENTGS QuE "202'2'yrespuestasa C EIAA%?O&kLPEBSO_N.AL DEL EJERCITO
SOPORTAN EL ~otiservaciories .
CUMPLIMIENTC  DE Proceso Seleccion ahreviada
LAS OBLIGACIONES- No-13t éstructuracian ST Ll
CONTRACTUALES royecto-resptestas a UMINISTRD  E  INSTLAGION  DE
TRACTUALE 3 | Guservacionas piego wn | SEVALES OF TRANSTIO VERTIOALES
'deﬁn[ti\ir 4 EN LAS UNIDADES MILITARES A NBVEL
presentégi’fm- de MACIDNAL PARA F_A VIGENCIA 2022
‘ofertas
Adquisicién de equipos para |
Proceso selecaitn abreviada” capaditacion d? trabajo en
4 | Mottt estuctyracion NeA alturas-y espacios confinados.
proyecto : con desting 2 la direcgiéri te
{ preservacion de la integridad y
i seguridad del ejercito
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“ADQUISICION D ELEMENTOS OE
PROTECCION  PERSONAL PARA
- PERSONAL CIVIL AL SERVICIO DE.LA
PUBLICACION PUIEGOS NSTITY C!ON ¥ DELPERSONAL MILITAR
5 DEFRINITIVOS PROCESC MK GUE CONFORMAN LAGESCUADRAS DE
SUHASTA INVERSA 117- ’ MANTENIMIENTO BE 143 UNIDADES
CENACPER-2022 DEL .EJERGITO COORDINADDS A
TRAVES DE 1A DIREGCION DB
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD v
SEGURIDAD.DEL EJERCITO"
) DRGANIZACION. . PROCESO 17 -113131 ETAPA DE
6 CARPETAS | N/A ESTRUCTURACION
12. VALCR DEL Valor tofal: $44.000.000,00
CONTRATO Valor aytorizado a pagar; $4.000.000,00
IR TR Ohbligacidn Entidad Vir, Pago
e DAD PENSIGN | PROTECGION 537,600
'SO.C'IhL o SALUD FAMISANAR 420.000
ARL POSITIVA 17600
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objete contractual, firmado por el
CONTRATISTA. y el recibido a satisfaccion dél supervisor del cantrato de acuérdo con
¢l formato establecido.
) _ ) 2. Copia discriminada de Jos sopories de pago de los apories. tnensuales obligatorios al
14, DOCUMENTOS QUE sisterma general de seguridad gocial en saiud y pensidn, sobre un ingreso base de
HACEN. PARTE DEL cotizacian del 40% del valor miensual del contrato; con aporte del 16% en-pensiones'y
INFORME el 12,5% en salud.
Nota: L.o-anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, Ta reglamentacian
de lamateria.y de acuerde con a afiliacion efectuada a la AR.L.
3. Cuenta de Cobro.
‘En el presente informe se deja constancia que elfla. eontratista cumplio con.las obligagiones
contraciuales y legales reguladas paraestedipo.de contratd’y come consectiencia se recibe
15. CONSTANCIAS a satisfaccion.de forma PARCIAL x[). TOTAL 2
Asi mismo, se defa constancid que durante |z sjecucion del contfato no se han configurada
los presupliestos jegales gue regulan el contraio. jaboral.
16. RECOMENDACIONES _ _
17. CONCLUSIONES Se avala el pago correspondiente al mes de MAYO 2022
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