CUENTA DE COBRO
PAGO N° 002
DOCUMENTO SOPORTE A LA'NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.

DEL.'D_ECf_R-ETO' REGLAMENTARIO 380796 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMFPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MARZO DE 2022

Yo DIANA LOPERA DAVILA identificada con la cedula de ciudadania N°. 31.571.245. DE CALI

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:
900.385.079-8

Me. adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES PESOS M/CTE ($4.000.000.00)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA EN EL AREA DE
CONTRATACION DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

UNIDAD: CENAC DE PERSONAL _
RUBRO: {02-02-02-008-003-09) HASTA SEXTO NIVEL
NUMERO CDP: 1122

NUMERQ CRP: 1522

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

CONTRATO No. 006 CENAC PERSONAL 2022,

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $44.000.000,00

Declaro veluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesio a
las ventas, porlo tanto y de acuerdo conel Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y- Art: 511 del Estatuto’
Tributario, rio estoy obligado a expedir factura de venta..

Nombres y apellidos: DIANA LOPERA DAVILA

Identificacion 31.571.245 -
Lugar de Residencia; CARRERA 79 # 10 D 95 TORRE 22 APTO 202
Teléfono : 3132419804 S
Cuenta de Aharros  : 65372369% - (BANCO AV-VILLAS)
e
A )

Firma:







co3

NBEOOY1153

5 975.200 o _
Total a Pagar: 5 87E.200
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"FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA:
EJERCITQ NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE'_GESTI{JN Mo. . 002

Bogota marzo de 2022

1. No. DEL CONTRATO . 1006
2. FECHA SUSCRIPCION .
CONTRATO 11 de enero 2022

3, POLIZA'DE SEGUROS.

No. De Ia Pdliza 600-47-894000063426

‘Entidad que expide lapéliza ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Fecha de! certificado de aprobacion de la Péliza 150112022

4. CRP

No. CRP 1522

Fecha expedicion 14/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CONTRATACION _

Posicion ¢atalogo de gasto 02-02-02-008-003-08
Fuente. NACION
Recurso 10

Valor $44.000.000,00

5. FECHA INICIO EJEGCUCION
CONTRACTUAL

15 de enero.de 2022

‘6. CONTRATISTA

Nombre.compléto; DIANA LOPERA DAVILA

Identificacion: 31.571.245

Nacionatidad: COLOMBIANA _

Direccion Carrera 79 No 10 D 95 Torre 22 Apto 202 BOGOTA
Teléfono da contacto: 3132419904 )

E-mail de contacto: diana.loperag0@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completc: LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
Cargo OFICIAL JURIDICO GENAC IIE PERSONAL
Resolucién de nombramients No. 00000045 de fecha 03 de Enere de- 2022

3. ‘OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR L.OS SERVICIOS. PROFESIONALES. EN ASESORIA ECONGMICA EN
EL. AREA DE CONTRATACION DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9, OBLIGACIONES:
CONTRACTUALES

1 Todas las actividades que se Tealice-en virtud de'la ejecucion del objeto contractual

se deben realizar mediante la plataforma del SECOP Il. _
2. Participar en los comités Estrucluradores. y evaluadores de los procesos

contractuales que la CENAC PERSONAL adelante.

3. Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios previes para adelantar los
procesos de bienes y servicios, que adelante’ el CENAC PERSONAL, dando
cumplimientd & 1a nermatividad qug regula la materia contractual, las directrices
emitidas por Colombia Compra Eficiente, y el Ministerio’ de- Defensa Nacional -
Ejército Nacional. _

4. Prestar asesoria integral a 1a. seccion de: planes de la CENAC PERSONAL,
consistente enla revision 'y estructuracisn de los planes de: necesidades de los
procesos en los que participe como comité estructuraddrecondmico.

5, Emitir y entregar todos los conceptos que cofrespondan a la etapa de
estructuracién y evaluacion econdmica necesarios para sustentar los estudios
previos- y las evaluaciones de las ofeitas presentadas dehtro de los procests
contractuales y que reposen en debidd forma-en tada expediente fisico contractual,
6. Asesorar y participar en la esiruciuracion. y -elaboracién de los pliegos de
condiciones yio invitaciones.en-la parte econémica, financiera y presupuestal de-los
procesos que le sean asignados por el oficial de contratacion a través del supervisor
dei contrato. ) _ '
7. Asesorar en la elaboracién de las respuestas a {ag solicitudes, peticiones,
recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que resuiten de jos procescs
confractuales, que.sean competencia de la Entidad y que tengan relacion con los
estudios conémicos o financieros soporte de los procedimientos contractuales que
se realicen.

-AHO'DEL LIDERAZGY,
_ LA MUBAL COMBATIVA ¥ LA
CONTUNDENCIA OPERACIOHAL

4261426 EXT, 38282
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8. Mantener actualizado y aplicar las' normas que regulan la contratacién estatal en
materia econdmica, financiera, presupuestal .y tributaria -en los procesos que3
adelante la CENAC: DE PERSONAL.

9. Manterier actializades. el expediente contractual electronico en 1a plataforma
SECOP I, de acuerdo con la. narmatividad vigerite.

10. Prestar asesoria -para la elaboracién. de las actas de liquidacidn bilateral y
unilateral, que le séan asignadas’ dentro de} periodo establecido donde conste la
gjecucion presupuestal del contrato.

11. Prestar asesorias en la. 500|a||zacmn de los holetines emitidos por la |n3t|tuc|on
con el fin de brindar aplicabilidad conforme aia ley segun su competencia.

12, Asesorar y revisar que los documentos soportes de-las hojas de.vida registradas-
en el SIGEP correspondan a la categoria y el rivel, para el que fueron autorizados.
13. Asesorar a las unidades centralizadas en' la: conformacion de Ios expedientes.
contractuales y-sus respectivos soportes documentales.

14. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con €l objeio
confractual. que contengan la descripcidn detallada de-las actividades realizadas,
este informe debe'ser entregado al superviser del contr_a_to conforme a la. penodimdad
que este coordine para su respectiva reciho a-satisfaccion y tramite de pago.

15 La documentacion gue se genere en virtud del cumplimiento de sus actividades
del objete contractual se debe realizar mediante el sistema-de gestién documenital
CRFEQ SGD, garantizando con ellp |2 seguridad de la informacion y fa trazabilidad
de los procesos-contractuales y debe reposar en debida forma en cada expediente
fisico contractual.

16. Asesorar y partlmpar en.conceplos de pentaje cuando el Ejercno o requiera.

17. Asesorar en las demas gue sean necesarias y pertinentes durante la ejecucion
del contrato.

- TIPO DE No. DE .
No BOCUMENTO RADICADO ASUNTG
1. DANTE SE ENTREGARON
7 CARPETAS  'SIN
NOVEDAD,
2. COLOG. SE ENTREGARON
7 CARPETAS  SIN
MOVEDAD,
3. DIRIE. SE ENTREGARON
10 CARPETAS  SIN
OFICIO ENTREGA . NOVEDAD. _
DE CARPETAS _ - PIPSE, SEENTREGARON
1 MAESTRA AL N/A. 9 CARPETAS  'SIN

: ARCHIVO NOVEDAD:

10. gggggﬁ:ﬁms QléE - 5. DICER. SE ENTREGARON
CUMPLIMINETO DE  LAS 10 CARPETAS  SIN
OBLIGAGIONES NOVEDAD.
CONTRACTUALES 6. CEDEL. SE ENTREGARON

11 CARPETAS SIN Hv
SIGEP DOCUMENTACION
QUE. FUE VERIFICADA EN
FISICO PARA EL PERFIL.
MOIFICATORIG | MODIFICATORIO
2 No1 Contrato 15 | CONTRATO:15 | ACLARACION PLAZO ODE
-ANDREA RAMOS "EJECUCION.
ADICION ORDEN Modiﬁcatof{p N_'o-._ "001
DE COMPRA correspondiente a realizar ajuste.
3 78382 de 2021 B NZA- {PC y SMMLY a la ‘Orden de
CENACPERSONAL Compra Nro. 78382 de 2021.-
7m0 : CENACPERSONAL
EVALU e —
o | INGIAL PROGESO /A EVALUACION INICIAL PROCESO
108 FUNERARIOS ' 105

" £ ARD DEL LIDERAZGS, nEe
p 2 {AMORALCOMBATIVAY La
B CONTUNDENCIA DPERACIONAL | EJ
Carréra’ 46 No. 20h — 99-Bogota DG, Edifidic COPER piso 4

4261428 EXT. 38282 L o
mensajeriaCENACCOPER@ s jarcito.milico - www.ejercito. mil.co

1563 payire

e




__._ '
s | Flet eeoenso N EVALUACION FINAL PROCESO
" | 109 FUNERARIOS 109

REVISION DEVOLUCION PROCESO EPP
& PROCESO EPP N/A PARA CORRECCIONES:

EVISION _ DEVOLUCION  PROCESO.

PROCESO N/A MANTENIMIENTO.  BIENES
7| MANTENIMIENTO INMUEBLE SUPERA

BIENES INMUEBLE PRESUPUESTO

PRIMERA
_ REVISION - EN REVISION
8 PROCESO N/A

SENALIZACION

Dejo. constancia gie durante el plaze de -ejecucion del contratd, no‘se han opfigurado: los
presupuestos lagales del contrato laboral' y qué he gozado de plena autonomia para ejecttar
las obligaciones centractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y ¢l Ministerio de Defensa — Ejército Nacionaj Unidad Ejecttora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legates ¥ contractuales fegistiadas en el contrato.

‘Para constancia se firma-en, Begota, marzo, 2022

ey e

FIRMA CORTRATISTA
PS. DIANA LOPERA DAVILA

_KHOD DEL LIDERAZBO, e
202 LA MORAL COMBATIVA'Y LA {@éﬁ
£ coNTURDENCIA DRERACIDHAL | EJ
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