CUENTA DE COBRO,
PAGO N° 004

DOCUMENTO-SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MAYO DE 2022

Yo DIANA LOPERA DAVILA identificada ¢on la cedula de ciudadania N°. 31.571.245, DE CAL|

Manifiesto que la empresa; El M.D.N.~ EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL. NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda ia suma de:

CUATRO MILLONES PESOS M/CTE {$4.000.000.00)

Por concepio de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA EN EL AREA DE
CONTRATACION DE LA CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

UNIDAD: CENAC DE PERSONAL

RUBRO: {02-02-02-008-003-08) HASTA SEXTO NIVEL
NUMERO CDP:1122 '

NUMERO CRP:1522

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

CONTRATO No. 006 CENAC PERSONAL 2027.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO. $44.000.000,00

Declaro. voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no.soy responsable del impuesto a
| las ventas, por lo.tanto y de actierdocon el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983y Art; 511 dej Estatuto
Tributario, rio estoy obligado a expedir factura de venta.

Nembres y apellidos: DIANA LOPERA DAVILA

Identificacian. =31.671.245
Lugar de Residencia: CARRERA 79 #10 D 95 TORRE 22 APTO 202
Teléfono 1313244 9804
Cuenta de.Ahorfros : 653723697 - (BANCO AV-VILLAS)
e
. ,,\_.-.:;;’_u" /
s
| Firma: g e

" NOTA: PARA EL. PRIMER PAGO SE DEBE ADJUNTAR LA COPIA DEL RUT
ACTUALIZADO.







FUERZAS MILITARES DE GOLONMBIA
EJERCITO NACIONAL

kL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. __004

Begota Maya de 2022

1. No. DEL CONTRATO. 006
2 . .
T L] P——

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la.Péliza 600-47-994000063426 _ _
Entidad que-expide la péliza-ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
recha del certifrcado de aprobiacion de fa Péliza-15f01/2022 .

4. CRP

No, CRP 1522 _

Fecha expedicién 14/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependéitcia CONTRATACION S
Posicion catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NAGION )
Recurso 10 )

Valor $44.000.000,00

5. FECHA INiCID EJECUCION
CONTRACTUAL '

15 de enero de 2022

‘B, CONTRATISTA

Nombre comipleto: DIANA LOPERA DAVILA.

Identificacion: 31.571.245

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién. Carrera.79 No 10 D 95 Torre 22 Apto 202 BOGOTA
Teléfone de contacto;-3132413304

E-mail de contacto: di'ana.lop'erasn@_gm'ail.com )

7. SUPERVISGR

Nombre completo: LEONARDO JOSE ACOSTA RICARDO
Carge OFICIAL JURIDICO CENAC. DE PERSONAL
Resolucidn dé nombramienie - No. 00000045 de fecha 03 de Enero de 2022

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA ECONOMICA EN
EL AREA DE CONTRATACION BE LA CENAC ESPECIALIZADA DE PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Todas las actividadés gué sé realice en virtud de 1a ejecucion del objeto contractual
se deben realizar mendiante la plataforma del SECOP Il.

2. Participar ‘én [6s ‘comités Estructuradores v evaluadores: de los: procesos
contraciugles que la CENAC PERSONAL adelante.

3. Asesorar y participar en |a elaboracion de jos-estudios previos para adelantar los.
precesos- de- bienes y servicios, Gue adelante. el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento .a la normatividad que regula la materia contractual, las directrices
emitidas por Colombia Compra ‘Eficiente, y €! Ministerio de Defensa. Macional. -
Ejército Nacional. _ _

4, Prestar asesoria integral a la séccion de planes de fa CENAC PERSONAL,
consisténie en ta revision y estructuracion de los planes de necesidades de los:
processs an los que participe como comité estructurador economico.

5. Emitr y entregar todos los conceptos que correspondan & la etapa de.
gstructuracion y evaluacién econdmica necesarios para sustentar los estudios
prevics y las evaluaciones de las oferfas presentadas dentro de lo§ LrOCESOS
contractuales y-qué reposen en debidaforma en cada expediente fisico contractual.
6, Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracion de [os piiégos de
condiciones ylo invitaciones en la parte econornica, financiera y presupuestal de los
procesos Gue le sean asignados por-el oficial de contratacion a traves del supervisor
del contrate. N

7. Asesorar en la’ elaboracion de las respusstas a las solicitudes, peliciones,
recursos, tuielas de la poblacion civil y miltar que resuften de los procesos
contractuales, que sean competencia de Ja Entidad y que téngan relacion cori los*
estudios-economicos o:financieros.soporte de fos procedimientos contractuales que |
se realicen.
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Garrera 46 No. 20b = 89 Bogota OC, Edificic COPER piso 4

L 4261428 EXT. 38282

mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co - wwwiejercito, mil go




8. Mantener actualizada y aplicar las normas que regulan la contratacion estatal-en

.materla econdmica, financiera, presupuestal vy fributaria en los procesos due
adefante la CENAC DE PERSONAL.

9. Mantener- actualizados &l expediente. contractual electranico enla plataforma

SECOP I, de aclerdo ¢on la normatividad vigente.

10, Prestar asesoria para la elaboracion de las actas ‘de liquidacion bilaterales y-

unilaterales, que le sean asignadas dentro del periodo-establecido donde conste la.
-gjecucion presupuestal dél contrato.

11.. Prestar-asesorias en la socializacion de los. boletines emitidos por fa institucion
con-el fin de brindar aplicabilidad eonforme a 1a ley segun su-competencia,

12. Agésorar y revisar que los documentos soportes de las hojas de vida registradas
en el SIGEP correspondan a la categofiay el nivel, para el gue fueron autorizados.
i3. Asesorar 4 las unidades centralizadas en la conformacion de los expedientes
contractuales y sus respectivos soportes documentales,

14. Entregar el informe. de fas actividades realizadas. de acuerdo con el objeto.
contractual que contengan la descripcidn, detallada de las actividades. realizadas,
este informe-debeser entregado al supérvisar del contrato conforme a la periodicidad
guie este. coording para su respectivo recibo-a satisfaccion y tramite de pago.

15 La documentacion que se genere en virtud del cumplimiento de sus actividades
del-objeto contractual se debe realizar mediante el sistema, de gestion documental
ORFEQ SGD, garantizando con €llo’]a seguridad de Ja informacion y la trazabilidad
de los procesos contractuales y debe reposar én debida forma en cada expediente
fisico ceritractual. _ '

16..Asesorar y participar en conceptos de peritaje-cuando el Ejercito lo requiera.
17.-Asesorar.en las demds gue sean necesarias y pertinentes durante la ejecucion
del‘contrato. .

" TIROGE No. DE .
No DOCUMENTO RADICADO _ASUNTO __
Respuastas proyecto EL SUMINISTRO DE TIOUETES-AEREQS
, -PROCESO LICACION NI NACIONALES E  INTERNACIONALES
- PUBLICA. 113-CENACPER- PARA. EL -PERSOMAL DEL EJERCITO.
022 NACIONAL
FUBLICACION DEFINITR/OS . ]
g
SR Bl A PARA_EL PERSONAL DEL EJERCITO
022y re: 3 NACIOMAL
.obsarvaciones ) )
Progase seleccion abraviada
e 131 estrictusagion - s
proyecto-réspuiesias @ SUMINISTRO E  INSTLACION DE
3 observaciones pliego. " SERALES DE TRANSITO VERTICALES
e N . L ; EN LAS UNIDADES MILITARES A NIVEL
10. DOCUMENTOS QUE definitivo’y NACIONAL PARA LAVIGENCIA 2022
" $OPORTAN EL CUMPLIMINETO presentacion de
DE LAS  OBLIGACIONES ofertas
CONTRAGTUALES Adquisicién  de equipos’ para
PROCESD SELEGCION. capacitacion de trabajp ‘en
4 ABREVIADA NO 141 it alttras y espacios confinados
ESTRUCTURACION : con desting. a 18 direcdion de
PROYECTO preservaciéh de la integridad y
seguridad: del ejercito
ADQUISICION DE™ ELEMENTDS DE
PROTECCION ~ PERSQNAL — PARA
_ PERGONMAL CHViL AL SERVICIO. DE LA
PUBLICACION PLIEGOS. INSTITUCION ¥ DEL PERSONAL MILITAR.
5 DEFININITIVOS PROCESO HiA QUETONEORIMAN LAS ESCUADRAS DE
SUBASTA INVERSA 117- MANTENIMIENTO DE EAS UNIDADES
CENACPER-2022 DEL EJERCITC CODRDINADOS A
TRAVES .DE LA DIRECCION DE
PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD ¥
SEGURHIAD DEL EJERCITO
. ORGANIZACION PROGESO 7113431 ETAPA DE
B CARPETAS N/A ESTRUCTURAGION
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Dejo constancia qué diFante el plazo de- ejecucion del Gontrato, no se han configurado los
presupuestos legales del. contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para-ejecutar
las-obligaciones contraciuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS Asi mismo; tanla ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejéisito Nacional Unidad Ejecutora
ha dade cumplimiento a las.obligaciones legales i contraciuales registradas en el contrato:

Para constanca se firma én, Bogota, Mayo, 2022
o~ '(..-/ g

-

FIRMACONTRATISTA
PS. DIANA LOPERA DAVILA
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irsformacion de:la. Plamlla Pagada

-NIt-de.comercio Operador de.infofmacién
Razdn:Sotlal del-Qperadoi-de Informacion:
- Déseripeion

~Fecha :
‘Periodo de. Coﬁzaclén Otros Riesgas'
: Perindo’de Cotizacion Para Salud
~Effipresa’ ’
[ CEDULA CIUDADANIA
“Codige Sucursal {Nombre):. -
Referencia da. Pagu! Nimero Planllla
“Fipo de'Planita
Nﬂmero_Transacciéﬁ"Bénc'é_ﬁa! Gus
‘Banco
“Walor
" Estado dé }a Transacsion
‘Direccion IP de Grigen.
s edige _ Admiisvadéri > S Aot
: 1

Total a Pagar: $975200

Lirieas de Serviclo FonaSIMPLE: Bogots 4446634 . Galis 554 0515 - Medeflln: §14 66 6 - Buzarimanga: 643 8000~ Cartigena: 694 64 44 - Pereira: 340 26 g2 .Fa0ina Vde 1
Barranqullla 261 88 40 - Roste del Pals: 018000 971 871 - jids que Ficil, SIMPLEL .

SIMPLES A. no.se hace responsnhle do las p[an}llas ¥ bagos-realizados a través da ctms upcradores de infan'nacidn dadc que no tiene medios para corroburar fa
veragidad di [a‘misma, su alcance s lmita & repikcar Iz Inform 1 trada directamente por el cliente.

‘Antes.de imprimir, asegirese gue sea realmente necesario, Protéger el medio ambiente esté en riuestias manos.







