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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 
No. 01 

FECHA 
28 DE 

FEBRERO 
2022 

Área/Dependencia Dirección Territorial Cauca 

 

 

Contrato No: 071 de 2022   Periodo Cuenta: del 01 al 28 de febrero de 2022 

 

Contratista: Indira Juliana Houghton Sarmiento  C.C: 1032384476 

 

Cargo: Contratista/ Profesional Especializada 

 

NODO o CETAP: Guapi 

 

PROYECTO: Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP. 

Objeto Contractual: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar temáticamente el desarrollo 

y acompañamiento en el componente de Proyectos de Desarrollo y temáticas asociadas en el marco del 

Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca – Nodo-

CETAP Guapi. 

 

Actividades realizadas en el mes de febrero para el cumplimiento de las Obligaciones Contractuales. 

 

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto 

contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor. 

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte del 

supervisor del contrato. 

3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de proyectos y las temáticas 

asociadas: estructuración de proyectos priorizados, proyectos con recursos de regalías y, sistemas de 

información. 

4. Liderar y apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los temas de su 

competencia. 

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterización y autodiagnóstico para los 

proyectos de intervención y ejes temáticos. 

6. Asumir la responsabilidad de aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la información de 

caracterización y autodiagnóstico para los proyectos de intervención y ejes temáticos. 

7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos en el respectivo 

Nodo, de acuerdo con la designación que se realice por parte de la Dirección Territorial o de la respectiva 

Supervisión, según corresponda. 

8. Garantizar la compilación, actualización y difusión del desarrollo normativo de la línea temática a cargo. 

9. Asesorar y asistir en la elaboración, presentación de los documentos requeridos por los municipios del 

Nodo, en el campo de su especialidad. 

10. Brindar asesoría y asistencia en temas específicos de la temática a cargo. 

11. Participar en las reuniones de análisis, discusión y actualización en los temas del campo de su 

especialidad. 

12. Formular propuestas de mejoramiento de la gestión de las alcaldías en el campo de su especialidad. 

13. Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo 

público y la gestión de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP. 

14. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las 

actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual. 

15. Registrar en la plataforma SECOP II cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentación 

de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional 

para la Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 

16. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y 

obligaciones respectivas. 

 

 

 

 



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA- ESAP 
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y 

TERRITORIAL 

 

 

Las actividades ejecutadas en el mes de febrero dan cumplimiento a las siguientes obligaciones, con los 

resultados que se estipulan en cada una, convenidas en el plan de trabajo de la semana 1 a 4. 

 

 

ITEM OBLIGACIONES OBJETIVO 
RESULTADO 

MENSUAL 
CUMPLIMIENTO 

1 

Elaborar y presentar, una vez 

firmada el acta de inicio, un 

plan de trabajo para el 

desarrollo de su objeto 

contractual, de acuerdo con las 

indicaciones del Supervisor. 

Determinar la ruta de 

acción que permita 

cumplir con los objetivos 

propuestos por la línea 

temática en el marco del 

Programa Integral de 

Fortalecimiento 

Académico y Territorial, 

estableciendo para ello 

las actividades, alcance, 

productos y resultados 

esperados. 

Plan de trabajo 

enviado y aprobado 

por la supervisión 

 

(Ver anexo 1) 

 

CUMPLIDA  

100%  

2 

Asistir, presencial o 

virtualmente, a las reuniones y 

capacitaciones a las cuales se le 

cite por parte del supervisor del 

contrato. 

Participar en las 

actividades programadas 

por la coordinación del 

programa que permitan 

adquirir conocimientos, 

orientar y hacer 

seguimiento a las 

actividades relacionadas 

con la línea temática 

asignada. 

Actas de reunión, 

listados de asistencia, 

certificados de 

capacitación y 

pantallazos de 

participación. 

 

(Ver anexos 2.3, 2.4, 

2.6, 2.7 y 2.8)  

CUMPLIDA 

17% 

3 

Acompañar el desarrollo del 

proyecto en el componente de 

Ordenamiento Territorial y las 

temáticas asociadas: Gestión 

del riesgo y Catastro 

multipropósito. 

Brindar asesoría y 

acompañamiento a los 

municipios asignados en 

la estructuración de 

proyectos con diferentes 

fuentes de financiación, 

el uso de sistemas de 

información y en las 

demás temáticas 

relacionadas, de acuerdo 

con el objeto contractual 

y la hoja de ruta del 

PIFAT. 

 •Trabajo articulado 

con las 

administraciones 

municipales en la 

planificación 

territorial y demás 

documentos 

requeridos en la 

temática asignada. 

•Documentos 

requeridos por los 

municipios y por la 

ESAP del Nodo, en la 

temática de Proyectos 

y líneas asociadas 

•Componente temático 

formulado dentro de 

los Proyectos de 

Intervención Integral. 

•Actas de reunión, 

listados de asistencia, 

pantallazos de 

participación 

 

(Ver Anexos 1, 2.1, 

2.2, 2.5, 2.6, 2.9, 3, 4 y 

5) 

CUMPLIDA 

17% 

4 

Liderar y apoyar de manera 

integral al equipo de trabajo del 

nodo, especialmente en los 

temas de su competencia. 

Contribuir al desarrollo 

armónico del equipo de 

trabajo en el 

cumplimiento de las 

actividades, 

cronogramas, metas y 

objetivos trazados tanto 

en la temática asignada 

como en las demás 

temáticas asociadas.    

•Integrantes del nodo 

articulados en la 

consecución de los 

objetivos establecidos, 

con apropiación de 

conocimiento y 

habilidades de trabajo 

en equipo 

•Actas de reunión, 

listados de asistencia, 

pantallazos de 

participación e 

CUMPLIDA 

17% 



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA- ESAP 
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y 

TERRITORIAL 

 

información 

compilada en carpeta 

del Nodo 

 

(Ver anexo 2) 

7 

Adelantar o apoyar las 

actividades de seguimiento y 

control de los contratos 

suscritos en el respectivo 

Nodo, de acuerdo con la 

designación que se realice por 

parte de la Dirección 

Territorial o de la respectiva 

Supervisión, según 

corresponda. 

Asistir en el seguimiento 

y control de las 

actividades desarrolladas 

por los integrantes del 

equipo de trabajo a través 

de herramientas de 

planeación y monitoreo 

que permitan el 

cumplimiento del objeto 

contractual 

Informes de 

actividades mensuales 

con Vo. Bo. 

 

 

(Ver anexos 7 y 8) 

CUMPLIDA 

17% 

14 

Hacer uso de las herramientas 

virtuales institucionales que le 

sean necesarias para adelantar 

las actividades y obligaciones 

propias del desarrollo de su 

objeto contractual. 

Ejecutar las obligaciones 

contractuales y cumplir 

las metas del programa 

con el apoyo del recurso 

tecnológico del que la 

entidad dispone. 

•Pantallazos 

•Información 

compilada en carpeta 

del Nodo 

•Herramientas 

informáticas usadas 

adecuadamente 

 

(Ver anexo 9) 

CUMPLIDA 

17% 

16 

Las demás obligaciones 

asignadas por el supervisor del 

contrato, acordes a con el 

objeto, alcance y obligaciones 

respectivas. 

Brindar el apoyo y 

acompañamiento 

necesario al equipo de 

trabajo para alcanzar de 

manera colectiva con las 

metas trazadas en el 

Programa de 

Fortalecimiento 

Académico Territorial. 

•Informes de Gestión 

 

(Ver anexo 10) 

CUMPLIDA 

17% 

 

 

 

Durante la ejecución del contrato, para dar cumplimiento a las obligaciones asignadas, se realizaron las 

siguientes actividades, con las cuales se logró el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la 

consolidación de información necesaria para la ejecución del objeto contractual, que se relacionan a 

continuación1: 

 

 

Obligación 1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo 

de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor. 

 

Acciones y/o actividades realizadas: 

 

 Se hizo revisión de las intervenciones de la línea temática asignada planeadas para el año 2022 

(PIICM) 

 Contraste de las obligaciones contractuales específicas con las intervenciones planeadas 

 Se definieron los objetivos de las obligaciones contractuales específicas 

 Diseño de cronograma de acuerdo con las obligaciones específicas y la ruta operativa 

 Presentar el plan de trabajo a la supervisión para su revisión, análisis y aprobación 

 

Resultados o productos: 

 

 Plan de trabajo acordado y aprobado por la supervisora 

 

 

 

                                                
1 En el cumplimiento de las obligaciones contractuales se tienen en cuenta el Sistema de Gestión de la 

Calidad de la ESAP, por lo que las actividades desarrolladas se acogieron a los procesos y 
procedimientos relacionados.  
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Obligación 2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite 

por parte del supervisor del contrato.  

 

 

Acciones y/o actividades realizadas: 

 Asistencia a la reunión virtual convocada por el Enlace Territorial de presentación del equipo 

de trabajo (08 de febrero) – Anexo 2.3 

 Asistencia a reunión de trabajo presencial en la CETAP Popayán de la Territorial Cauca en la 

presentación del PIFAT y el PIICM 2022 (10 de febrero) – Anexo 2.4 

 Reunión con la supervisora del contrato para revisión de las actividades del Plan de Trabajo (25 

de febrero) - Anexo 2.6 

 Sesión de inducción y reinducción PDET y presentación PIFAT (28 de febrero) – Anexo 2.7  

 Sesión de Inducción y Reinducción de la Línea Temática de Política Pública y socialización de 

las observaciones del PIICM (28 de febrero) – Anexo 2.8 

Resultados o productos: 

 Profesional capacitado. 

 Actas de reunión, listados de asistencia, certificados de capacitación y pantallazos de 

participación (Anexos 2.3, 2.4, 2.6, 2.7 y 2.8) 

 

Obligación 3. Acompañar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuración de proyectos 

y las temáticas asociadas: estructuración de proyectos priorizados, proyectos con recursos de regalías 

y, sistemas de información. 

 

Acciones y/o actividades generales realizadas: 

 

 Formulación del Plan de Trabajo de las líneas temáticas de Proyectos y componentes asociados 

(MIPG y Gestión Cultural y Economía Naranja) (Anexo 1) 

 Reuniones de articulación, presentación y socialización del PIFAT, el PIICM con los integrantes del 

Nodo (Anexo 2.1, 2.2 y 2.6) 

 Sesiones de trabajo con los Profesionales Especializados para la definición de las actividades de 

intervención del año 2022 (Anexo 2.5) 

 Apoyo en la construcción de la presentación sobre el PIICM para el año 2022 correspondiente al 

Nodo Guapi- Subregión Pacífico Medio (Anexo 3) 

 Delimitación de las actividades del PIICM de las líneas de Proyectos, Gestión Cultural y Economía 

Naranja y MIPG de acuerdo con los recursos con que cuenta el Nodo en la ejecución contractual de 

la vigencia 2022 (Anexo 4)  

 Ajuste del Plan de trabajo de acuerdo con la actualización del PIICM  

 

Resultados o productos generales: 

•Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su 

especialidad. 

•Componente temático formulado dentro de los Proyectos de Intervención Integral 

•Actas de reunión, listados de asistencia, pantallazos de participación e información compilada en 

carpeta del Nodo 

•Trabajo articulado con las administraciones municipales en la elaboración de informes, matrices, 

diagnósticos y demás documentos requeridos en la temática asignada. 

Anexos 1, 2.1, 2.2, 2.5, 2.6, 2.9, 3, 4 y 5. 

 

 

 



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA- ESAP 
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y 

TERRITORIAL 

 

 

De acuerdo con la planeación estratégica establecida para el año 2022 y los lineamientos con los que 

se asocian las líneas temáticas para esta vigencia, en los municipios del nodo se adelantarán actividades 

de asistencia técnica planteadas en el Plan Integral de Intervención y Capacitación Municipal PIICM, 

así:  

 

3.1. Línea temática de Proyectos 

Acciones y/o actividades: 

 

 Revisión de la Caja de Herramientas del Anexo 2 para municipios PDET para identificar los 

proyectos a estructurar en las entidades territoriales del Nodo (Anexo 5) 

 Reunión de presentación a la Secretaría de Planeación de Timbiquí de la propuesta de 

intervención del componente proyectos para determinar alcance y objetivos (Anexo 2.9) 

 Acercamiento con la coordinadora del Banco de Proyectos del municipio de Timbiquí, Ing. Jina 

Valencia, para acercamiento en la formulación del BPIM (Anexo 2.9) 

 

3.2. Línea temática de Gestión Cultural y Economía Naranja 

Acciones y/o actividades: 

 

 Revisión de la Herramienta del Anexo 2 para municipios PDET para identificar los proyectos a 

estructurar en las entidades territoriales del Nodo (Anexo 5) 

 Reunión de presentación a la Secretaría de Planeación de Timbiquí de la propuesta de 

intervención del componente de Gestión Cultural y Economía Naranja para determinar alcance y 

objetivos, al relacionar esta temática con Proyectos (Anexo 2.9) 

 

3.3. Línea temática de Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

Acciones y/o actividades: 

 

 Identificación del equipo enlace en las entidades territoriales. 

 Revisión del diagnóstico del MIPG en las entidades territoriales de Buenaventura y Guapi 

(Anexo 6) 

 Reunión de presentación a la Secretaría de Planeación de Timbiquí de la propuesta de 

intervención del componente MIPG para determinar alcance y objetivos (Anexo 2.9) 

 

Obligación 4. Liderar y apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los 

temas de su competencia. 

Acciones y/o actividades realizadas:  

 En las reuniones de nodo se establecieron estrategias de trabajo en equipo que permitan el logro 

de las metas y objetivos en todas las líneas temáticas del PIFAT como el uso de herramientas 

informáticas, dirección del flujo de información, apoyo transversal, entre otros. 

 Se compartió el PIICM (Word y Excel), así como el trabajo realizado en la vigencia anterior 

para orientar la apropiación del conocimiento nuevo o especializado en los profesionales y 

estudiantes que lo requieran en el desarrollo de su ejecución contractual 

 Se orientó al equipo de la línea temática de proyectos (profesional y estudiante) en la 

apropiación de conocimiento, revisión de documentación y apoyo en la elaboración de 

productos del mes (ajustes del PIICM, presentación del PIFAT) 

 

Resultados o productos: 

•Integrantes del nodo articulados en la consecución de los objetivos establecidos, con 

apropiación de conocimiento y habilidades de trabajo en equipo 

•Actas de reunión, listados de asistencia, pantallazos de participación e información compilada 

en carpeta del Nodo (Anexo 2) 
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Obligación 7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos en 

el respectivo Nodo, de acuerdo con la designación que se realice por parte de la Dirección Territorial o 

de la respectiva Supervisión, según corresponda. 

Acciones y/o actividades realizadas:  

 

 En la reunión del Nodo del 8 de febrero se socializó con el equipo las orientaciones para la 

construcción de planes de trabajo, informes de gestión, informes de actividades y demás 

documentos relacionados con la ejecución contractual 

 Se propuso una herramienta de seguimiento de la ejecución contractual del equipo de trabajo 

dentro del Plan de Trabajo y los Informes de Actividades mensuales 

 Elaboración de matriz con la relación de los objetos contractuales, obligaciones específicas y 

productos a entregar de cada uno de los integrantes del Nodo (Anexo 7) 

 Se hizo monitoreo constante de las actividades realizadas verificando que estas estuvieran 

acordes con el objeto contractual (Anexo 8) 

 

Resultados o productos: 

 

 Matriz con la relación de los objetos contractuales, obligaciones específicas y productos a entregar de cada 

uno de los integrantes del Nodo (Anexo 7) 

 Informes de actividades mensuales revisados y con Vo. Bo. (Anexo 8) 
 

 

Obligación 14. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para 

adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.  

 

Acciones y/o actividades realizadas:  
 

 Se hizo uso de los canales de comunicación requeridos para la ejecución contractual a través de la 

tecnología disponible (Anexo 9) 

 La información relacionada con el Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial es 

recopilada en la carpeta del Nodo en la plataforma Teams y One Drive (Anexo 9) 

 

Resultados o productos: 

 

 Pantallazos  

 Información compilada en carpeta del Nodo 

 Herramientas informáticas usadas adecuadamente 

 

 

Obligación 16. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, 

alcance y obligaciones respectivas. 

 

Acciones y/o actividades realizadas: 

 Elaboración de Informe de Gestión de la línea temática de Proyectos y componentes asociados 

(Anexo 10) 

Resultados o productos: 

 Matriz de contratistas Nodo Guapi 

 Informes de Gestión 

 

4. Recursos: Para el desarrollo óptimo de las actividades propias del objeto contractual son necesarios 

los siguientes insumos y elementos: 

 

 Recursos Tecnológicos: Portátil, impresora, teléfono celular 

 Equipos de oficina: Escritorio, silla 

 Recursos materiales: Papel, lapiceros, marcadores, entre otros 
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 Conectividad a internet 

 Documentos normativos 

 

 

5. Riesgos: Los posibles riesgos a presentarse en la ejecución del objeto y obligaciones contractuales 

serían los siguientes: 

 

 Dificultad en el acceso a los municipios del nodo debido a la distancia y condiciones de ruralidad 

de estos  

 Entrega inoportuna de la información solicitada a las administraciones municipales 

 Baja conectividad a internet y cortes de energía 

 Situación de orden público en los municipios sujeto de intervención 

 Incumplimiento de actividades u obligaciones por parte de compañeros que afecten el trabajo en 

equipo
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6. Cronograma del Plan de Trabajo        

ITEM OBLIGACIONES OBJETIVO 

FEB 

RESULTADO O ENTREGABLE OBSERVACIÓN 

1
 

2
 

3
 

4
 

1 

 

Elaborar y presentar, una vez 

firmada el acta de inicio, un plan de 

trabajo para el desarrollo de su 

objeto contractual, de acuerdo con 

las indicaciones del Supervisor. 

 

Determinar la ruta de acción que permita 

cumplir con los objetivos propuestos por 

la línea temática en el marco del 

Programa Integral de Fortalecimiento 

Académico y Territorial, estableciendo 

para ello las actividades, alcance, 

productos y resultados esperados. 

    Plan de trabajo acordado y aprobado CUMPLIDA 100% 

2 

 

Asistir, presencial o virtualmente, a 

las reuniones y capacitaciones a las 

cuales se le cite por parte del 

supervisor del contrato. 

 

Participar en las actividades 

programadas por la coordinación del 

programa que permitan adquirir 

conocimientos, orientar y hacer 

seguimiento a las actividades 

relacionadas con la línea temática 

asignada. 

    

Actas de reunión, listados de asistencia, certificados de 

capacitación y pantallazos de participación. 

 

CUMPLIDA 17% 

3 

 

Acompañar el desarrollo del 

proyecto en el componente de 

estructuración de proyectos y las 

temáticas asociadas: estructuración 

de proyectos priorizados, proyectos 

con recursos de regalías y, sistemas 

de información. 

Brindar asesoría y acompañamiento a los 

municipios asignados en la 

estructuración de proyectos con 

diferentes fuentes de financiación, el uso 

de sistemas de información y en las 

demás temáticas relacionadas, de 

acuerdo con el objeto contractual y la 

hoja de ruta del PIFAT. 

    

•Documentos requeridos por los municipios y por la 

ESAP del Nodo, en el campo de su especialidad. 

•Componente temático formulado dentro de los 

Proyectos de Intervención Integral 

•Actas de reunión, listados de asistencia, pantallazos de 

participación e información compilada en carpeta del 

Nodo 

•Trabajo articulado con las administraciones municipales 

en la elaboración de informes, matrices, diagnósticos y 

demás documentos requeridos en la temática asignada. 

CUMPLIDA 17% 

 

4 

Liderar y apoyar de manera integral 

al equipo de trabajo del nodo, 

especialmente en los temas de su 

competencia. 

Contribuir al desarrollo armónico del 

equipo de trabajo en el cumplimiento de 

las actividades, cronogramas, metas y 

objetivos trazados tanto en la temática 

asignada como en las demás temáticas 

asociadas. 

    

•Integrantes del nodo articulados en la consecución de 

los objetivos establecidos, con apropiación de 

conocimiento y habilidades de trabajo en equipo 

 

•Actas de reunión, listados de asistencia, pantallazos de 

participación e información compilada en carpeta del 

Nodo 

 

CUMPLIDA 17% 

 

 

7 

 

Adelantar o apoyar las actividades de 

seguimiento y control de los 

contratos suscritos en el respectivo 

Nodo, de acuerdo con la designación 

que se realice por parte de la 

Dirección Territorial o de la 

respectiva Supervisión, según 

corresponda. 

 

Asistir en el seguimiento y control de las 

actividades desarrolladas por los 

integrantes del equipo de trabajo a través 

de herramientas de planeación y 

monitoreo que permitan el cumplimiento 

del objeto contractual 

    • Informes de actividades mensuales con Vo. Bo. 

•Matriz de contratistas Nodo  
CUMPLIDA 17% 

14 

Hacer uso de las herramientas 

virtuales institucionales que le sean 

necesarias para adelantar las 

Ejecutar las obligaciones contractuales y 

cumplir las metas del programa con el 

apoyo del recurso tecnológico del que la 

    

•Pantallazos  

•Información compilada en carpeta del Nodo 

•Herramientas informáticas usadas adecuadamente 

CUMPLIDA 17% 
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CUMPLIMIENTO GLOBAL: 13%                      

 

                                      

 

                                                                              

 

 

actividades y obligaciones propias 

del desarrollo de su objeto 

contractual. 

entidad dispone. 

16 

 

Las demás obligaciones asignadas 

por el supervisor del contrato, 

acordes a con el objeto, alcance y 

obligaciones respectivas. 

Brindar el apoyo y acompañamiento 

necesario al equipo de trabajo para 

alcanzar de manera colectiva con las 

metas trazadas en el Programa de 

Fortalecimiento Académico Territorial. 

    •Informes de Gestión CUMPLIDA 17% 

 

 

 

Indira Juliana Houghton Sarmiento 

Contratista 

 

 

 

 

 

Marinela Hurtado Jaramillo 

Supervisora 



ANEXOS 

Anexo 1. Plan de Trabajo 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



Anexo 2. Actas de reunión, listados de asistencia, certificados de capacitación y pantallazos de 

participación 

2.1. Reunión con equipo de trabajo – Nodo Guapi 

01.02.2022

 

 



 

2.2. Reunión con equipo de trabajo – Nodo Guapi 

08.02.2022 

 

 



 

 

2.3. Reunión con Enlace Territorial –Cauca 

08.02.2022 

 

 



2.4. Reunión Territorial Cauca – CETAP Popayán 

10.02.2022 

 

 

 



2.5. Reunión con Profesionales Especializados 

 

 

 

 

 

 

 



2.6. Reunión con equipo de trabajo – Nodo Guapi 

22.02.2022 

 

 

 

 



 

 



2.7. Reunión con la Supervisión del Contrato – Tema: Plan de Trabajo 

25.02.2022 

 

2.8. Reunión: Inducción y Reinducción PDET y presentación PIFAT 

28.02.2022 

 

 

 



 

 

 

2.9. Inducción y Reinducción de la Línea Temática de Política Pública y socialización de las 

observaciones del PIICM 

28.02.2022 

 

 



 

 

2.10. Reunión: Secretaría de Planeación del municipio de Timbiquí, Cauca 

28.02.2022 

 

 



 

 

Anexo 3. Socialización Plan de Acción – Nodo Guapi 

 

 

 

 

 



Anexo 4. Ajustes al PIICM  

 

 

 

Anexo 5. Caja de Herramientas – Anexo 2 

 

 

 



Anexo 6. Revisión Documentación MIPG (Guapi y Buenaventura) 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 7. Matriz de contratistas Nodo Guapi 

 

 

Anexo 8. Revisión de Informes de Actividades – Equipo Proyectos et. al 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 9. Herramientas informáticas  

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 10. Informe de Gestión de la línea temática de Proyectos y componentes asociados 

 

 

 

 



Pág. 1

Informe de Supervisión

Dependencia Número de Pago Total de Pagos Fecha Estado

TERRITORIAL CAUCA - T10 1 6 25-03-2022 PAGADA

Acto Administrativo - Datos específicos

Tipo de Vinculación Número de Contrato Vigencia Tipo de Pago

CONTRATO 071 2022

Fecha de Suscripción Fecha de Iniciación /Acta de Inicio Fecha de Terminación Duración Meses / días

28-01-2022 01-02-2022 31-07-2022 6 / 0

Número CDP Fecha CDP Número RP Fecha RP

4922 21-01-2022 7522 28-01-2022

Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional

   

Número de Suspensión Tiempo de Suspensión Número de Prorroga Tiempo de Prorroga

   

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR Y EJECUTAR TEMÁTICAMENTE EL DESARROLLO Y ACOMPAÑAMIENTO EN EL COMPONENTE DE 
PROYECTOS DE DESARROLLO Y TEMÁTICAS ASOCIADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y TERRITORIAL DE 

LA ESAP EN LA TERRITORIAL CAUCA ¿ NODO-CETAP GUAPI

Información básica del Contratista

Nombre / Razón Social

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Tipo de Documento Número de Documento D.V

CÉDULA DE CIUDADANÍA COLOMBIANA 1032384476

Dirección Domicilio Correo Electrónico

CALLE 75B #113A-16 indira.houghton@esap.edu.co

Número Telefono fijo Extensión Oficina Celular

3058169845 3058169845

Tipo de Cuenta Número Cuenta Banco

AHORRO 17864363504 BANCOLOMBIA

Aspectos Tributarios

Persona Natural Persona Jurídica Entidad sin ánimo de lucro

No Responsable de IVA Responsable de IVA Gran Contribuyente

Autoretenedor Verificado en RUT Pensionado

R.U.T (Actividad Económica P/pal) R.I.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO

No. Código CIIU Descripción Actividad Tarifa

70202 ACTIVIDADES DE GESTIÓN EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESIÓN LIBERAL. 7,66 * 1000

No. Factura Fecha Factura

0

Cálculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitación

Valor del Contrato Horas totales a dictar según contrato Valor por hora

0 0 0

Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar

0 0 0

Información Financiera del Contrato o Convenio

Valor Inicial del Contrato Adición No. Total Adición Valor Total del Contrato

29.440.584,00 0,00 29.440.584,00

Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo

0,00 4.906.764,00 24.533.820,00

SOLICITUD 
DE PAGO

Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplió con 
los pagos de seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en 
el Manual de Interventoría de la ESAP (Resolución 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados 
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro

Documento Nombre

26624915 MARINELA HURTADO JARAMILLO



Pág. 2

Supervisor

Documento Nombre Firma Supervisor

26624915, 34324042
MARINELA HURTADO JARAMILLO, KELLY JOHANA 

IDROBO URIBE
________________________

Lista de Documentos soportes del Contrato

Clase Documento Número Valor Fecha Emisión Archivo

CONTRATO - - - CLAUSULADO_CONTRACTUAL_IN

ACTA DE INICIO - - - 7_Acta_de_inicio_Contrato

DESIGNACION DE SUPERVISOR - - - DESIGNACION_DE_SUPERVISIO

RP (REGISTRO PRESUPUESTAL) 7522 29.440.584,00 28-01-2022 CPS_071_2022_RP_7522_pdf

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL)

4922 29.440.584,00 21-01-2022 10__CDP_4922_Vinculaci_n_

EXAMEN MEDICO - - - EMO_pdf

AFILIACION ARL - - - ARL_INDIRA_JULIANA_HOUGHT

POLIZA - - - POLIZA_INDIRA_HOUGHTON__1

APROBACION DE POLIZA - - - APROBACION__POLIZA_071_20

RUT - - - RUT_pdf

CAMBIO DE SUPERVISOR POR DESIGNACION 01 - - DESIGNACI_N_SUPERVISI_N_V

MODIFICACION 01 - - MINUTA_MODIFICACION_CONTR

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Clase Documento Número Valor Fecha de Pago Periodo Descripción Archivo

PAGO SALUD (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

57718865 245.400,00 25-03-2022 FEBRERO SALUD PLANILLA_FEBRERO_pdf

PAGO PENSION (ANEXAR 
PDF SIN CONTRASEÑA)

57718865 314.100,00 25-03-2022 FEBRERO PENSION PLANILLA_FEBRERO_pdf

PAGO ARL (ANEXAR PDF 
SIN CONTRASEÑA)

57718865 10.300,00 25-03-2022 FEBRERO ARL PLANILLA_FEBRERO_pdf

INFORME ACTIVIDADES - - - - - Indira_Houghton_Contrato_

SOPORTE CAUSACION SIIF 14822 4.906.764,00 11-04-2022 -
PAGO 1 DE 6 

CONTRATO 71 
MES FEBRERO

OBLIGACION_14822_PAGO__FE

CONSIGNACION 
BANCARIA PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL

- - - - - PAGO_PSE_FEBRERO_pdf

ANEXOS INFORME DE 
ACTIVIDADES

- - - - - CONTRATO_071_INDIRA_HOUGH

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus 

oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual será verificado por el supervisor.

Contratista

Documento Nombre Firma Contratista

1032384476 INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO ________________________



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 245.400 245.400

Pensión 1 314.100 314.100

Riesgos Laborales 1 10.300 10.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 569.800 569.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 245.400 0 0 0 0 0 0 245.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 314.100 0 0 0 0 0 0 314.100 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.300 10.300 0 0 10.300 103 10.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032384476 INDIRA JULIANA HOUGHTON 
SARMIENTO Calle 75B No. 113A-16 4962399 indira.houghton@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-02 2022-02 I 25/03/2022 57718865 $569.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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T
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T
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T
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L
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V
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C

A
V

P

V
C

T
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L

C
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R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1032384476 HOUGHTON SARMIENTO INDIRA JULIANA 59 0 N X 25-14 1.962.706 314.100 0 0 0 0 EPS005 1.962.706 245.400 14-23 1.962.706 1 10.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032384476 INDIRA JULIANA HOUGHTON 
SARMIENTO Calle 75B No. 113A-16 4962399 indira.houghton@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2022-02 2022-02 I 25/03/2022 57718865 $569.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



25/3/22, 10:59 Gmail - Confirmación Transacción PSE - CUS 1382880361

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bce7c4439e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1728288080969231085&simpl=msg-f%3A1728288080… 1/2

Indira Juliana Houghton Sarmiento <indira.houghton@gmail.com>

Confirmación Transacción PSE - CUS 1382880361

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 25 de marzo de 2022, 10:59
Para: indira.houghton@gmail.com

¡Hola, INDIRA HOUGHTON


Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transacción:



Estado de la Transacción: Aprobada

CUS: 1382880361

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripción: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Valor de la Transacción: $ 569.800

Fecha de Transacción: 25/03/2022

 

  Ten en cuenta estos tips de seguridad   
  Digita siempre manualmente la dirección del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo

redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.


Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.


Procura cambiar tus contraseñas bancarias frecuentemente.

 



25/3/22, 10:59 Gmail - Confirmación Transacción PSE - CUS 1382880361

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bce7c4439e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1728288080969231085&simpl=msg-f%3A1728288080… 2/2

                                        

 

 

 


