ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES No 01
CONTRACTUALES '
28 DE
' FECHA FEBRERO 2022
Area/Dependencia | Direccion Territorial Cauca
Contrato No: 071 de 2022 Periodo Cuenta: del 01 al 28 de febrero de 2022

Contratista: Indira Juliana Houghton Sarmiento C.C: 1032384476
Cargo: Contratista/ Profesional Especializada
NODO o CETAP: Guapi

PROYECTO: Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP.

Objeto Contractual: Prestar servicios profesionales para orientar y ejecutar tematicamente el desarrollo
y acompariamiento en el componente de Proyectos de Desarrollo y tematicas asociadas en el marco del
Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP en la Territorial Cauca — Nodo-
CETAP Guapi.

Actividades realizadas en el mes de febrero para el cumplimiento de las Obligaciones Contractuales.

1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo de su objeto
contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite por parte del
supervisor del contrato.

3. Acompariar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuracion de proyectos y las tematicas
asociadas: estructuracion de proyectos priorizados, proyectos con recursos de regalias y, sistemas de
informacion.

4. Liderar y apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los temas de su
competencia.

5. Orientar y apoyar el diligenciamiento de los instrumentos de caracterizacion y autodiagnostico para los
proyectos de intervencion y ejes tematicos.

6. Asumir la responsabilidad de aprobar, consolidar y reportar al enlace territorial la informacién de
caracterizacion y autodiagndéstico para los proyectos de intervencion y ejes tematicos.

7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos en el respectivo
Nodo, de acuerdo con la designacion que se realice por parte de la Direccion Territorial o de la respectiva
Supervision, segln corresponda.

8. Garantizar la compilacion, actualizacion y difusion del desarrollo normativo de la linea tematica a cargo.
9. Asesorar y asistir en la elaboracion, presentacion de los documentos requeridos por los municipios del
Nodo, en el campo de su especialidad.

10. Brindar asesoria y asistencia en temas especificos de la temética a cargo.

11. Participar en las reuniones de analisis, discusion y actualizacion en los temas del campo de su
especialidad.

12. Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el campo de su especialidad.
13. Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarrolle para el fortalecimiento del empleo
publico y la gestién de los municipios donde se presten los servicios de la ESAP.

14. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para adelantar las
actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.

15. Registrar en la plataforma SECOP |1 cada uno de los pagos realizados por la ESAP, previa presentacion
de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, acorde con los lineamientos de la Agencia Nacional
para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

16. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y
obligaciones respectivas.



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y

Las actividades ejecutadas en el mes de febrero dan cumplimiento a las siguientes obligaciones, con los
resultados que se estipulan en cada una, convenidas en el plan de trabajo de la semana 1 a 4.

RESULTADO
ITEM OBLIGACIONES OBJETIVO MENSUAL CUMPLIMIENTO
Determinar la ruta de
accion que permita
cumplir con los objetivos
Elaborar y presentar, una vez | propuestos por la linea | Plan de trabajo
firmada el acta de inicio, un tematica en el marco del |enviado y aprobado
1 plan de trabajo para el Programa Integral de por la supervision CUMPLIDA
desarrollo de su objeto Fortalecimiento 100%
contractual, de acuerdo con las | Académico y Territorial, (Ver anexo 1)
indicaciones del Supervisor. estableciendo para ello
las actividades, alcance,
productos y resultados
esperados.
Participar n I .
agtit/(i:dzizles prggramadgz Actas de reunion,
9 listados de asistencia,
Asistir presencial o|POr la_coordinacion _del certificados de
: ' . programa que permitan S
virtualmente, a las reuniones y adquirir conocimientos capacitacion y CUMPLIDA
2 |capacitacionesalascualessele| . ' | pantallazos de
. . orientar y hacer S 17%
cite por parte del supervisor del S participacion.
contrato. seguimiento a las
actividades relacionadas
con la linea tematica (Ver anexos 2.3, 2.4,
. 2.6,2.7y2.8)
asignada.
*Trabajo  articulado
con las
administraciones
municipales en la
planificacién
territorial 'y demas
documentos
Brindar  asesoria  y|requeridos en la
acompafiamiento a los | tematica asignada.
municipios asignados en | e Documentos
Acompaiiar el desarrollo del la esttructura%i_c’;n tde requgr_id_os por I(I)S
proyecto en el componente e ctio %0 G ciodion, | ESAP el Nodo, en I
3 Ordenamiento Territorial y las el uso de sistemas dé tematica de Pro’ ectos CUMPLIDA
tematicas asociadas: Gestion informacién y en las|y lineas asociada); 17%
del riesgo y  Catastro dems . y i
multipropésito. emas tematicas | «Componente tematico
relacionadas, de acuerdo | formulado dentro de
con el objeto contractual | los ~ Proyectos  de
y la hoja de ruta del|Intervencion Integral.
PIFAT. *Actas de reunion,
listados de asistencia,
pantallazos de
participacion
(Ver Anexos 1, 2.1,
2.2,25,2.6,29, 3,4y
5)
Integrantes del nodo
Contribuir al desarrollo | articulados en la
armonico del equipo de | consecucion de los
trabajo en el | objetivos establecidos,
Liderar y apoyar de manera|cumplimiento de las|con apropiacion de
4 integral al equipo de trabajo del | actividades, conocimiento y CUMPLIDA
nodo, especialmente en los|cronogramas, metas Y |habilidades de trabajo 17%
temas de su competencia. objetivos trazados tanto |en equipo
en la tematica asignada|*Actas de reunion,
como en las demas|listados de asistencia,
temaéticas asociadas. pantallazos de
participacion e
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informacion
compilada en carpeta
del Nodo

(Ver anexo 2)

Adelantar o apoyar las
actividades de seguimiento y
control de los contratos
suscritos en el respectivo
Nodo, de acuerdo con la
designacion que se realice por
parte de la  Direccion
Territorial o de la respectiva
Supervision, segun
corresponda.

Asistir en el seguimiento
y control de las
actividades desarrolladas
por los integrantes del
equipo de trabajo a traves
de  herramientas de
planeacién y monitoreo
que permitan el
cumplimiento del objeto
contractual

Informes de
actividades mensuales
con Vo. Bo.

(Ver anexos 7'y 8)

CUMPLIDA
17%

14

Hacer uso de las herramientas
virtuales institucionales que le
sean necesarias para adelantar
las actividades y obligaciones
propias del desarrollo de su
objeto contractual.

Ejecutar las obligaciones
contractuales y cumplir
las metas del programa
con el apoyo del recurso
tecnoldgico del que la
entidad dispone.

*Pantallazos
eInformacion
compilada en carpeta
del Nodo
*Herramientas
informaticas
adecuadamente

usadas

(Ver anexo 9)

CUMPLIDA
17%

16

Las demas  obligaciones
asignadas por el supervisor del
contrato, acordes a con el
objeto, alcance y obligaciones
respectivas.

Brindar el apoyo vy
acompafiamiento

necesario al equipo de
trabajo para alcanzar de
manera colectiva con las
metas trazadas en el
Programa de

*Informes de Gestion

(Ver anexo 10)

CUMPLIDA
17%

Fortalecimiento
Académico Territorial.

Durante la ejecucion del contrato, para dar cumplimiento a las obligaciones asignadas, se realizaron las
siguientes actividades, con las cuales se logré el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
consolidacién de informacion necesaria para la ejecucion del objeto contractual, que se relacionan a
continuacion?:

Obligacidn 1. Elaborar y presentar, una vez firmada el acta de inicio, un plan de trabajo para el desarrollo
de su objeto contractual, de acuerdo con las indicaciones del Supervisor.

Acciones y/o actividades realizadas:

e Se hizo revision de las intervenciones de la linea tematica asignada planeadas para el afio 2022
(PHICM)

Contraste de las obligaciones contractuales especificas con las intervenciones planeadas

Se definieron los objetivos de las obligaciones contractuales especificas

Disefio de cronograma de acuerdo con las obligaciones especificas y la ruta operativa

Presentar el plan de trabajo a la supervisién para su revision, analisis y aprobacién

Resultados o productos:

e Plan de trabajo acordado y aprobado por la supervisora

1 En el cumplimiento de las obligaciones contractuales se tienen en cuenta el Sistema de Gestion de la
Calidad de la ESAP, por lo que las actividades desarrolladas se acogieron a los procesos y
procedimientos relacionados.
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Obligacion 2. Asistir, presencial o virtualmente, a las reuniones y capacitaciones a las cuales se le cite
por parte del supervisor del contrato.

Acciones y/o actividades realizadas:

e Asistencia a la reunion virtual convocada por el Enlace Territorial de presentacion del equipo
de trabajo (08 de febrero) — Anexo 2.3

e Asistencia a reunion de trabajo presencial en la CETAP Popayéan de la Territorial Cauca en la
presentacion del PIFAT y el PIICM 2022 (10 de febrero) — Anexo 2.4

e Reunion con la supervisora del contrato para revision de las actividades del Plan de Trabajo (25
de febrero) - Anexo 2.6

e Sesidn de induccion y reinduccién PDET y presentacion PIFAT (28 de febrero) — Anexo 2.7

e Sesion de Induccién y Reinduccion de la Linea Tematica de Politica Publica y socializacion de
las observaciones del PIICM (28 de febrero) — Anexo 2.8

Resultados o productos:

e Profesional capacitado.

e Actas de reunion, listados de asistencia, certificados de capacitacion y pantallazos de
participacion (Anexos 2.3, 2.4, 2.6, 2.7 y 2.8)

Obligacidén 3. Acompariar el desarrollo del proyecto en el componente de estructuracion de proyectos
y las tematicas asociadas: estructuracion de proyectos priorizados, proyectos con recursos de regalias
y, sistemas de informacion.

Acciones y/o actividades generales realizadas:

e Formulacién del Plan de Trabajo de las lineas teméticas de Proyectos y componentes asociados
(MIPG y Gestion Cultural y Economia Naranja) (Anexo 1)

¢ Reuniones de articulacion, presentacién y socializacion del PIFAT, el PIICM con los integrantes del
Nodo (Anexo 2.1, 2.2y 2.6)

e Sesiones de trabajo con los Profesionales Especializados para la definicion de las actividades de
intervencion del afio 2022 (Anexo 2.5)

e Apoyo en la construccion de la presentacion sobre el PIICM para el afio 2022 correspondiente al
Nodo Guapi- Subregion Pacifico Medio (Anexo 3)

e Delimitacion de las actividades del PIICM de las lineas de Proyectos, Gestion Cultural y Economia
Naranja y MIPG de acuerdo con los recursos con que cuenta el Nodo en la ejecucién contractual de
la vigencia 2022 (Anexo 4)

e Ajuste del Plan de trabajo de acuerdo con la actualizacién del PIICM

Resultados o productos generales:

*Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su
especialidad.

*Componente tematico formulado dentro de los Proyectos de Intervencion Integral

*Actas de reunion, listados de asistencia, pantallazos de participacion e informacion compilada en
carpeta del Nodo

*Trabajo articulado con las administraciones municipales en la elaboracion de informes, matrices,
diagnosticos y deméas documentos requeridos en la tematica asignada.

Anexos 1, 2.1,2.2,25,2.6,29,3,4y5.
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De acuerdo con la planeacion estratégica establecida para el afio 2022 y los lineamientos con los que
se asocian las lineas tematicas para esta vigencia, en los municipios del nodo se adelantaran actividades
de asistencia técnica planteadas en el Plan Integral de Intervencion y Capacitacion Municipal PIICM,
asi:

3.1. Linea tematica de Proyectos

Acciones y/o actividades:

e Revision de la Caja de Herramientas del Anexo 2 para municipios PDET para identificar los
proyectos a estructurar en las entidades territoriales del Nodo (Anexo 5)

e Reunidn de presentacion a la Secretaria de Planeacion de Timbiqui de la propuesta de
intervencion del componente proyectos para determinar alcance y objetivos (Anexo 2.9)

e Acercamiento con la coordinadora del Banco de Proyectos del municipio de Timbiqui, Ing. Jina
Valencia, para acercamiento en la formulacién del BPIM (Anexo 2.9)

3.2. Linea tematica de Gestion Cultural y Economia Naranja

Acciones y/o actividades:

e Revision de la Herramienta del Anexo 2 para municipios PDET para identificar los proyectos a
estructurar en las entidades territoriales del Nodo (Anexo 5)

e Reunidn de presentacion a la Secretaria de Planeacion de Timbiqui de la propuesta de
intervencion del componente de Gestién Cultural y Economia Naranja para determinar alcance y
objetivos, al relacionar esta tematica con Proyectos (Anexo 2.9)

3.3. Linea tematica de Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Acciones y/o actividades:

e Identificacidn del equipo enlace en las entidades territoriales.

e Revision del diagnéstico del MIPG en las entidades territoriales de Buenaventura y Guapi
(Anexo 6)

e Reunidn de presentacion a la Secretaria de Planeacion de Timbiqui de la propuesta de
intervencion del componente MIPG para determinar alcance y objetivos (Anexo 2.9)

Obligacidn 4. Liderar y apoyar de manera integral al equipo de trabajo del nodo, especialmente en los
temas de su competencia.

Acciones y/o actividades realizadas:

e Enlasreuniones de nodo se establecieron estrategias de trabajo en equipo que permitan el logro
de las metas y objetivos en todas las lineas tematicas del PIFAT como el uso de herramientas
informaticas, direccion del flujo de informacion, apoyo transversal, entre otros.

e Se compartié el PIICM (Word y Excel), asi como el trabajo realizado en la vigencia anterior
para orientar la apropiacion del conocimiento nuevo o especializado en los profesionales y
estudiantes que lo requieran en el desarrollo de su ejecucion contractual

e Se orientd al equipo de la linea tematica de proyectos (profesional y estudiante) en la
apropiacion de conocimiento, revision de documentacion y apoyo en la elaboracién de
productos del mes (ajustes del PIICM, presentacion del PIFAT)

Resultados o productos:

Integrantes del nodo articulados en la consecucion de los objetivos establecidos, con
apropiacion de conocimiento y habilidades de trabajo en equipo

Actas de reunion, listados de asistencia, pantallazos de participacion e informacion compilada
en carpeta del Nodo (Anexo 2)



ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y

Obligacion 7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y control de los contratos suscritos en
el respectivo Nodo, de acuerdo con la designacion que se realice por parte de la Direccidn Territorial o
de la respectiva Supervision, segun corresponda.

Acciones y/o actividades realizadas:

e En la reunion del Nodo del 8 de febrero se socializd con el equipo las orientaciones para la
construccion de planes de trabajo, informes de gestion, informes de actividades y demas
documentos relacionados con la ejecucion contractual

e Se propuso una herramienta de seguimiento de la ejecucion contractual del equipo de trabajo
dentro del Plan de Trabajo y los Informes de Actividades mensuales

e Elaboracion de matriz con la relacion de los objetos contractuales, obligaciones especificas y
productos a entregar de cada uno de los integrantes del Nodo (Anexo 7)

e Se hizo monitoreo constante de las actividades realizadas verificando que estas estuvieran
acordes con el objeto contractual (Anexo 8)

Resultados o productos:

e Matriz con larelacion de los objetos contractuales, obligaciones especificas y productos a entregar de cada
uno de los integrantes del Nodo (Anexo 7)
e Informes de actividades mensuales revisados y con VVo. Bo. (Anexo 8)

Obligacion 14. Hacer uso de las herramientas virtuales institucionales que le sean necesarias para
adelantar las actividades y obligaciones propias del desarrollo de su objeto contractual.

Acciones y/o actividades realizadas:

e Se hizo uso de los canales de comunicacion requeridos para la ejecucion contractual a través de la
tecnologia disponible (Anexo 9)

e La informacién relacionada con el Programa Integral de Fortalecimiento Académico Territorial es
recopilada en la carpeta del Nodo en la plataforma Teams y One Drive (Anexo 9)

Resultados o productos:

ePantallazos
eInformacion compilada en carpeta del Nodo
eHerramientas informéticas usadas adecuadamente

Obligacidn 16. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto,
alcance y obligaciones respectivas.

Acciones y/o actividades realizadas:

e Elaboracion de Informe de Gestion de la linea tematica de Proyectos y componentes asociados
(Anexo 10)

Resultados o productos:
e Matriz de contratistas Nodo Guapi

e Informes de Gestion

4. Recursos: Para el desarrollo 6ptimo de las actividades propias del objeto contractual son necesarios
los siguientes insumos y elementos:

e Recursos Tecnologicos: Portatil, impresora, teléfono celular
e Equipos de oficina: Escritorio, silla
e Recursos materiales: Papel, lapiceros, marcadores, entre otros
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e Conectividad a internet
e Documentos normativos

5. Riesgos: Los posibles riesgos a presentarse en la ejecucion del objeto y obligaciones contractuales
serian los siguientes:

e Dificultad en el acceso a los municipios del nodo debido a la distancia y condiciones de ruralidad
de estos

e Entrega inoportuna de la informacion solicitada a las administraciones municipales

e Baja conectividad a internet y cortes de energia

e Situacion de orden publico en los municipios sujeto de intervencion

e Incumplimiento de actividades u obligaciones por parte de comparieros que afecten el trabajo en
equipo
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FEB
ITEM |OBLIGACIONES OBJETIVO RESULTADO O ENTREGABLE OBSERVACION
N ™
Determinar la ruta de accién que permita
Elaborar y presentar, una vez cumplir con los objetivos propuestos por
firmada el acta de inicio, un plan de | la linea tematica en el marco del
1 trabajo para el desarrollo de su Programa Integral de Fortalecimiento Plan de trabajo acordado y aprobado CUMPLIDA 100%
objeto contractual, de acuerdo con Académico y Territorial, estableciendo
las indicaciones del Supervisor. para ello las actividades, alcance,
productos y resultados esperados.
Participar en las actividades
Asistir, presencial o virtualmente, a programadas por Ia_coordinac;ipn del o . . .
las reuniones y capacitaciones a las programa que permltan adquirir Actas.de reunion, listados de a3|st_er10|a,.r’:ert|f|cados de
2 - conocimientos, orientar y hacer capacitacion y pantallazos de participacion. CUMPLIDA 17%
cuales se le cite por parte del o -
supervisor del contrato. segm_mlento alas act,|V|dades, .
relacionadas con la linea temética
asignada.
*Documentos requeridos por los municipios y por la
Brindar asesoria y acompafiamiento a los ESAP del Nodo, en el campo de su especialidad.
Acompafiar el desarrollo del municipios asignados en la *Componente tematico formulado dentro de los
proyecto en el componente de estructuracion de proyectos con Proyectos de Intervencidn Integral
3 estructuracion de proyectos y las diferentes fuentes de financiacion, el uso *Actas de reunion, listados de asistencia, pantallazos de CUMPLIDA 17%
tematicas asociadas: estructuracion | de sistemas de informacion y en las participacion e informacion compilada en carpeta del
de proyectos priorizados, proyectos | demas tematicas relacionadas, de Nodo
con recursos de regalias y, sistemas | acuerdo con el objeto contractual y la *Trabajo articulado con las administraciones municipales
de informacion. hoja de ruta del PIFAT. en la elaboracion de informes, matrices, diagnosticos y
demas documentos requeridos en la tematica asignada.
L. .. eIntegrantes del nodo articulados en la consecucion de
. . Con_trlbuw al de_sarrollo armonico del los objetivos establecidos, con apropiacion de
leera_r y apoyar dg manera integral equipo d_e trabajo en el cumplimiento de conocimiento y habilidades de trabajo en equipo CUMPLIDA 17%
4 al equipo de trabajo del nodo, Ias_ ac_t|V|dades, cronogramas, metgs_ y
espemalme_nte en los temas de su ob_Jetlvos trazados tanto enrlaten?a_tlca «Actas de reunién, listados de asistencia, pantallazos de
competencia. aS|gr_1ada como en las demas tematicas participacion e informacion compilada en carpeta del
asociadas. Nodo
Adelantar o apoyar las actividades de
seguimiento y control de los Asistir en el seguimiento y control de las
contratos suscritos en el respectivo | actividades desarrolladas por los
7 Nodo, de acuerdo con la designacion | integrantes del equipo de trabajo a través * Informes de actividades mensuales con Vo. Bo. CUMPLIDA 17%
que se realice por parte de la de herramientas de planeacion y *Matriz de contratistas Nodo
Direccién Territorial o de la monitoreo que permitan el cumplimiento
respectiva Supervision, segin del objeto contractual
corresponda.
Hacer uso de las herramientas Ejecutar las obligaciones contractuales y *Pantallazos
14 virtuales institucionales que le sean | cumplir las metas del programa con el *Informacion compilada en carpeta del Nodo CUMPLIDA 17%

necesarias para adelantar las

apoyo del recurso tecnolégico del que la

*Herramientas informaticas usadas adecuadamente
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actividades y obligaciones propias entidad dispone.
del desarrollo de su objeto
contractual.

Brindar el apoyo y acompafiamiento
Las demas obligaciones asignadas necesario al equipo de trabajo para

16 por el supervisor del contrato, alcanzar de manera colectiva con las Informes de Gestion CUMPLIDA 17%
acordes a con el objeto, alcance y metas trazadas en el Programa de
obligaciones respectivas. Fortalecimiento Académico Territorial.

CUMPLIMIENTO GLOBAL: 13%

Wl avaoug Mk

Marinela Hurtado Jaramillo

Indira Juliana Houghton Sarmiento .
Supervisora

Contratista



ANEXOS

Anexo 1. Plan de Trabajo

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMIICO Y TERRITORIAL

PLAN DE TRABAJO
CCONTRATO No 071 de 2022

Nombre del Contratista: Indira Juliana Houghion Sarmiento
Fecha de Inicio: 1° de febrero de 2022

Fecha de Finalizacion: 30 de julio de 2022

Cargo: Contratista/Profesional Especializado

1. Objeto Contractual: Prestar servici para crientary sjscutar

&l desarrollo y acompafiamiants en &l companante de Pro da Desarrcllo y tematicas
asociadas en &l maros del Programa Integral de Fertalecimients Asadémios y Tenitonal de la
ESAP e I3 Termitoial Caueca — Nodo-CETAR GUap

2. Productos por entregar

+ Informes e Gastién

4n'y auto-diagnéstico d temst

+ mentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nndn en &l campa de su
especmmn

. e temitico Intervencién Intagral

* Informe de ejecucian peribdica de los Proyectos de Intervencion Integral en la linea de
trabajo.

3. Obligaciones contractuales espesificas:
En el de ias e fendrd en cuenta ef Sisfema de

Gestion de Is Caldad de s ESAP porlo que as acuiiates desaraliodas oo scogeren 4 loa
procesos y procedimientos rel

Obligacis m. 1 Eldm(arypneszmar una vez frmada e aca de rici, un plan de rabejo para
=l desar o conlas

Obietivo: Deterrinar |3 ruta de accién que permita cumplir con los objetives propussios por
Is linss temdtica en e marco del Programs Iniegral de Foralecimisnto ico
Tertional, estabiecndo para e10 145 actvicades. alcance, FoUEIos e tados S5peraaos.

Acciones ylo actividades:

Revisién de Ruta Operativa de la linea temitica asignada en f afio 2022
Contrastar las obligaciones contractuales especificas con la nuta operativa
Definir los objetivos de las obligaciones contractusles espsail:zs

Disefio de cronograma de acusrdo
Fresentar ol pan de trabsjo & L3 supervisién pars su revison, Jnahs‘sy.lpmm\:m

Resultados o productos esperados:

+ Plan de trabsjo acordado y aprobado por ef Supervisor

Obligacién 2. Asistir, presencial o vinualments, a las rsuniones y capacitaciones a las cuales
e le cite por parte del supenvisor del contrato.

Objetivo: Participar en las actividades programadas por la coordinacion del progra
tan adquirir conocimientos, orientar y hacer seguimiento a las actvidades eleaonodss
con a linea tematica asignada.

Acciones yio actividades:
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estrategia de estructuracion de Proyectos
= Preparar el plan de trabajo, cronograma de actividades y los documentos de
soporte técnicos y presupuesiles del proyecto.
Resultados o productos esperados:

. de soporte, técnicos

de los proyecios (4 municipics)
* Acta Firmada porla entidad teritorial (4 municipios)

* Plan de trabajo. Cronograma de mvldades ¥ Documentos de scperts tenicos ¥
presupusstales de los proyectos (4 municipios)

Alternativa de intervencidn:

B, Fertlecer fos Bances de Programas y Proyectos de Inversién Municipal (BPPIM) =n o
relacionada a sus proseses y prosedimiento:

Acciones ylo actividades:
* Revisién Documental y caracterizacién del estado sctual de los BPPIM
* Preparar el Plan de Trabajo y Cranograms para la intervenci

. o

Resultados o productos esperados:

* Matiz de carscterizacion (4 municipios)

. trabsjo y Cronograma de sctividades

+ Propussta de sctusizasion de Manusl de prosescs y procedimienios y Fommstos
documentados (4 municipios)

32, Linea temitica de Gestisn Cultural y i N

Altemativa de intervencién:
A. Asesoramiznio ylo scompafiamiento sobre ineentva |a formacion de emprendimientos
euttursies.

Acciones yio actividades:

. s

Resultados o productos esperados:

13 formasién da

* Programas de emprendimiento formulados entre los sectores cutturales y oreativos (4
municipios )

Altemativa de intervencion:
B. Acompafiamisnto en la estnucturacién de proyectos Culturales.
Acciones ylo actividades:
. i s
Resultados o productos esperados:

+ Lineamientos en la estucturacién de proyectos de emprendimientos eulturales y
ereativos (2 proyectos estructurados)

cuturales y su

YTERATORIAL

o Atender a las reuniones presenciales y vitusles citsdas por la supenisién del conirsto
en & marco del Programa Integral de Fortalesimients Académico y Teritorial

« Asistir a las capacitaciones programadas para el desamole contraetual de manera

virtual o il

Cumplir con Tos tarass y compromisos establacidos en las reuniones y jomadas de
capacitacion en las que se participe.

Resultados o productos esperados:

« Profesional capacitado.
* Actas de reunién, listados de asistendia, centificados de capacitacién y pantallazos de
participacion

on de
proyectos y las temiticas ssocisdas: estructurscibn de proyectos priorizsdos, proyectos con
resursos de regalias y, sistemas de informac
Objetivo: Brindar asesoria y i los muni idos en la &
de proyectos con diferentes fuentes de financiacion, el usa de sistemas de informacidn y en
las demés tematicas relacionadas, de acuerdo con e objeto contractual y la hoja de ruta del
PIFAT.

Acciones yio actividades generales:
o Aterdersl par
del programa en la linea temitica de Proyestos y otros companentes asociados.

« Formular | linea temdtics de con sus componentes asociados, de acverdo
on I3 planescién estratégica del afic 2022

Resultados o productos generales:

-Documentos requeridos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en & campo de su
cepeciaiiad

~Components temiticn formuiada dentro de los Proyestos de Intervencidn Integral

+Actas de reurién, listados de asistencia, pantallazos de participacidn e informacién
compilada en carpeta del Nodo

“Trabsjo arfieulado con las adminisiraciones rrumup.]\es en I3 elaboracién de informes,
matrices, 2 Ia temdtica asignada.

De acuerda con la planeaciin estratégics establecid para el afio 2022 y fos lineamientas eon
los que se asocian ks lineas fematicas para ests vigendia, en los municipios del nodo o2
adelantardn acfividades de asistencia téonica planteadas en ef Plan Integral de Intervencion y
Gapacitacion Municipal PIICM, asi-

3. Linea temitica de Proyactos

Alternativa de intervencion:

A i enla & e los. ieversibles PDET.
conforme a Ia prorzacén aue redioen 1os Entdades T etones i N Guani. bajo los
Tnaamintos ol FIFAT (capacidsdas teomeas y da parsonal) y 1a Agencia de Rengventn del
Tenitoria ART (sectodalistas).

Acciones ylo actividades:

* idenificar las iniciativas o pm,ecm a esiruciurar

+ Gestionar I xp K idad I
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Alternativa de intervencion:
C. Asesorias en maroos narmativos para e aoeso & recursos financieros tanto del nivel
nacional, y fuentes de finaneiacion (ofertas intemacionales)

Acciones ylo actividades:
+ Acompafiamients en la estructuracién de proyectos eulturales y su implementacién
Resultados o productos esperados:

# Lineamientos en la estucturacin de proyectos de emprendimientos culturales. y
ereativos (2 proyecios estructurados)

3.3 Linea tematica de Modelo Integrada de Plane: ¥ Gestié

Alternativa de intervencién:

A Acompafiar la implementacion del MIPG en |a dimension 1 del modelo

Acciones ylo actividades:
. 5 | dack y
. Rami s 6 iagnbstico del estado del MIPG en las

entidades temitoriales del Nodo Guapi
= Preparar ol plan de trabajo y cronograma de actividades,
+ Asempaiar I3 mplementsaién opersiiva en @ dimensién 1 del madelo
. & seguimiento P
MIPG en la dimension 1 del modslo
 Acompafiaria evaluacién de resutados.

Resultados o productos esperados:

+ Comités sonales de gestion y e 4 de trabaj
identificadas)

+ Documento de diagnéstico (4 diagnasticos realizados)

Documente del plan de trabsjo y cronograms de actvidsdes (4 planes de tabsjo

preparados

Polfticas, Plan de Accion. Guia, Manual de procesos y procsdinientos (4 municipios

oon MIPG implementades en las dimensiones 1, 2y 3)

Informe de seguimients (4 Municipios acompafiados)

+ Informe de evaluacidn y Matriz de medicion del desempefio insttucional (4
Municipios acompafiados)

Obligacion 4. Liderar y apayar de manera integral ol equipo de trabajo del nodo.
Espacisiments 2n Ics temas de SU COMptencia,

Objetivor Canribuir 3 desarlo arménico del equipo de trabajo en el cumplimiento de las

actvidades. tanto enla temai coma =n

o dermds oo o,

Acciones ylo actividades:

* Establecer estrategias de Irabajo n equipo que permitan =l logro de lss metas y
objetivos en la linea temética de proyectos y las asotiadas & esta

Gonsini un cronograma de Fati confio en las temsticas asgnadas en arasde
dar el programa.
Orientar la aprogiasion del ient nusvs o los

necs porla
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y estudiantes que lo requieran en el desammolio de su ejecucion coniractual

Apayar de maner integral en |a elsboracién de documentos, diagnésticos, bases de
datos, informes de gestién y seguimiento, enire ciros, que sean responsabilidad del
nodo. segin el dres de conccimients y compatencias

Resultados o productos esperados:

“Integrantes del nodo arficulados en |a consecucién de los cbjetivos establecidos, con
apropiacion de conocimients y habilidades de trabajo en equipo

~Actas de reunion, listados de asistencia. pantallazos de participacion e informacion
compilada en carpeta del Nodo

Obligacién 5. Crientary spoyar e difiganci delos i de
autodiagnéstico para los proyectos de intervencién yoies temiticos.
Objetivo: Coadyuvar en e proceso de 4stico de las

los. municipios del Nodo que sirvan como insumo para disefiar estrategias, planes de
intervencién y demds actividades convenidas.

Acciones yio actividades:

Atender a las indicaciones de |a coordinacién del programa en el diigenciamients de

los instrumentos de caracterizacién y autodiagnéstico

Difundir &l cronograma e instrucciones recibidas con |as sdministraciones municipales

para iriciar el levantamienta de Ia informacion

« Relsvamisnto de la informacién requerida para diigenciar los documentos de
2 P )

Resultados o productos esperados:
de ion y
-Actas de reunidn, listados de asistencia. pantallazos de parfcipaciin e informacion
compilada en campeta del Nodo

proyectos y sjes tematicos

Obligacién 6, Asumir la responsabiidad de sprobar, consoidar y reportar 3l snlacs temitorial

la ¥ para los proy o ¥eEs
tematicos.
Objetivo: Garaniizar que la i 6n de sstico de los
municipios del nodo en los proyectos de intervencién ¥ qes temitions. cumplan con
lidad y per que requiere la programa

Acciones yio actividades:

« Revisién de la i idn de i6n y dstico diigenciada para su

aprobacién
. én de los instrumentos de itn y auto diagné de los

municipios del noda
Socializacion con |3 coordinacién del programa de los instrumentos de caractarizacion
y auta diagnaséico de los municipios del nodo

Resultados o produotos esperados:
* Fantallazos de reporte e informacion compilada en carpeta del Nodo
cion 7. Adelantar o apoyar las actividades de seguimiento y conirol de los contraios

suscritos en el respeciive Nodo, de acuerde con la designacian que se redice por parte de la
Direcsion Teritorial o de la respectiva Supervision. segun comesponda.
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Objetivo: Asistir en =l seguimiento y contol de las actvidades desamoliadas por los
integrantes del equipo de trabajo a raves de hemamientas de planeacion y monitoreo que
parmitan & cumplimiento del objeto contractual

Acciones yio actividades:

+ Socializar con el equipo las orentaciones para la construosién de planes de rabajo,
informes de gestién, informes de acidades y demés documentos reiacionades con
1a ejecucién contractual

Establecer yio atender  hemamientas de seguimiento de la sjecucion contractual del
=quipo de trabsjo

Monitorear las actividades desarrolladas por l quipo y verificar qus estas s sjusten
alos objetives contraciuales del programa

Resultades o productos esperados:

- Informes de actividades mensuales con Vo. Bo,

8, Garantizar ia comil
Ia linea tematica 3 cargo.

y difusion del desarrolio normativo de

Objetivo: Propender por el acoeso a informacién normativa actualizada en los componentes
de la linea tematica a cago

Acciones yio actividades:
« Atender a los cambios en el desamollo normative de de la linea temdtica a cargo 3

partir de oficial @ del programa
Recopilar y consalidar la informacian del desarrallo normative de la linea tematica a

carge
Difundir en las en materia normativa
de I linea tematica asignada a ravés de medlns de comunicacion efectivas

Resultados o productos esperados:
« Informacién compilada en carpeta del Nodo

8. Asesorar y asistir en la on, pe i6n de los
por los municipios del Nodo, en &l campa i

Obetiva: F’mpender por |; comecta slaboracién ylo diigandiamiento de documentos,

requeridos

l: de datos n con la estruct de
prwyectus y las dems Temiioss resoonades
Acciones yio actividades:
« Brindar apoyo 3 las enla idn de

relacionados con la linea temética asignada

« Resolver dudas & i con el i
documentos @ insirumentos relacionados con s linea lem:nca Py

. de con la coordinacién del
programa para et et inquistudes

Resultades o productos esperados:

én de

«  Informe de sjecucion periddica de los Proyectos de Intervencion Integral en la linea de
trabajo.

Documentos requeridos por les municipios y por la ESAP del Nodo, en el campo de su
especialidad.
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Obligacién 10. Brindar asesoria y asistencia &n temas especificos de la tematica a cargo.
Objetivo: Acompafiar 3 los funcionarics municipales =n Ia sjscucién del programs de Is de
estruciuracion de proyectos y demas tematicas asociadas
Acciones ylo actividades:
. Ccmwmra las reuniones virtuales y presendiales que se requieran para resolver dudas
sobre |a linea temética asignada

‘st an toks moment a 0% requerimientos que surjan en la ejecucion del programa
en |3 lines temitica asignada

Resultades o productos esperados:

® Actas de reunion, listados de asistencia, de p pacion e
compilada en carpeta del Noda
* Entidades temitoniales asescradas

Obligacién 11, Pariicipar en las reuniones de andlisis, discusién y actualizacion en los temas
del campo de su especialidad.

Objetivo: Cancurir en las reuniones viruales o presenciales convocadas por |3 supendisicn,
|a coordinacidn del programa y demas en las que se requiera orientar estratégicamente las
acciones relacionadas con |a linea tmatica asignada

Acciones yio actividades:

* Retroalimentar con &l equipo de trabajo y |a coordinacién del programa las sctividades,
documentos y lineamientos de |3 linea tematica en los gue se requieran ajustes.

+ fporar 3 la ausmsmn temitica los comocimientos, sugerencias y experiencias
T con que pr el de los chjetivos del

programa
Resultades o productos esperados:

+ Actas de reunién, listados de asistencia, p de pariicipacién e i
compilada en carpets del Nodo

Obligagién 12. Formular propuestas de mejoramiento de la gestion de las alcaldias en el
campo de su especialidad

Objetivo: Proponer para la G, én y pli én de
aitematvas de solucién y acciones de mejors de ls gestién de las adminisraciones
municipales del nodo

Acciones yio actividades:
+ Brindar apoyo a las admi icipales en la i i6n de de
mejoramients
* Recopilar i de en los municipios

priorizades por el P\FAT
Identificar las propuestas relacionadas con la misién de la ESAP y los objetivos del
PIFAT a partir de los cuales se construya un plan de mejoramiento

Resultades o productos esperados:
*  Documentos requenidos por los municipios y por la ESAP del Nodo, en &l campo de su

especialidad.
+ Components tematico formulado dentro de los Proyectos de Intervencién intsgral

Obligacién 13. Apoyar los proyectos y actividades que la Escuela desarolle para el
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fortalecimiento del empleo piblico y la gestion de los municipios donde se presten los senicios
de la ESAP.

Objetivo: Brindar famiento a las enlas
de empleo piblico de los municipios asignados dentro del Nodo gue se programen.

Acciones yio actividades:

+ Recopilar informacién de las actividades de empleo piiblico en las administraciones

municipales en las que el PIFAT tenga incidencia

Revisar el cronograma de actividades elaborado por &l PIFAT para e desarrollo de las

convocatorias de empleo piblico en los municipios asignados

. a las en los proyecios y acividades
reiacionadas con empleo piblico que se requieran

Resultados o productos esperados:

* Convocatoria de la ESAP, pantallazos yio listados de participacion
Obligacién 14 Hacer uso de las heramientas vinuales institucionales que l= s2an nacesarias
para adelantar las actividades y obligaciones propias del desanoilo de su objeto contractual.

Obetive: Scuar o8 chigadones contractusles y curelr las metas del pregrama con o
apoyo del recurso tecnologico del que la entidad dispone:

Acciones yio actividades:

+ Usar los canales de comunicacion requeridos para la jecucion contractual a través de la
tecnologia disporible
+ Recopiar 1a informasién relacionada con el Frograma Integrsl de Foralecimiento
adémico Terrtorial para su ¥ manejo

Resultados o productos esperados:

+Pantallazos
sinformacion compilada en carpeta del Nodo
+Herramientas informéticas usadas adecuadamente

Obligacién 15. Registrar en la piatsforma SECOP Il cada uno de los pagos realizados por la
ESAP, previa presentacién de la cuenta de cobro en &l aplicativo Academusof, acords con los
linesmisntos de |a Agencia Nacional para la Contratacién Publics — Colombia Compra
Efidente.

Objetivo: Garantizar |a trazabilidad de la ejecucion contractual entre |as plataformas intemas
y extemas designadas para ello

Acciones yio actividades:

 Presentar la cusnta de cobro en el aplicafivo Academuscft

+ Realizar el cargue del informe de actividades aprobado, planilla de seguridad social, recibo de.
pago de seguridad social y e informe de supervisor -estado pagado en |a platsforma SECOP
n

Resultados o productos esperados:

+ Soportes de Informes de cuentas de cobro en Academuscft
* Registro del plan de pagos en la platsforma SECOF |1

Obligacitn 16 Las demés obligaciones asignadas por el supenvisor del contrato, acerdes a
2on el objetn, aleance y obligaciones respectivas.

Objetivo: Brindar & apoys y acompafiamiento necesario al equipa de trabajo para alcsnzar
de manera colectiva con las metas trazadas en el Frograma de Forlalecimiento Académico
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Temitorial
Acciones ylo actividades:
» Aender a los requermientos de la supenvisibn en relacion con actividades
complementarias
* Cumplir con las acfividades impartidas por a supensién relacionadas con e objeto
contractual
Resultados o productos esperados:
* Informes de Gestion

4. Recursos: Para el desanllo Gptimo de las adtividades propias del objeto contractual son
necesarios los siguientes insumas y slementos:

Recursos Tecnolégicos: Portatil, impresora, teléfona celular
Equipos de oficina: Escritorio, silla

Recursos materiales: Papel, lapiceros, marcadares, entre ofros
Canectividad a intemet

Documentos normativos.

5. Riesgos: Los posil del objeto y

contractuales serian los siguisntes:

» Dificultad en el acoeso a los municipios del nodo debido a la distandia y condidones de
ruralidad de esios

. [ ién solicitada 3 las

Baja conectividad a intamet y cortes de enargia

‘Situacién de crden piblico n los municipios sujsto de intervencién

ivi por par eros que afecten el

de
trabaio en equips
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Anexo 2. Actas de reunion, listados de asistencia, certificados de capacitacidn y pantallazos de
participacion

2.1. Reunidn con equipo de trabajo — Nodo Guapi

01.02.2022

ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02 DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

ACTA NUMERO: 002
Fecha | 01 de febrero de 2022 [Hora [e00am
Lugar | Microsoft Teams

DESARROLLO DE LA REUNION
1. La Dra. Indira presento el formato de plan de trabajo correspondiente al modelo
que el afio pasado la Temitorial Cauca establecié para los contratistas del
Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial -PIFAT-; dejando claridad
que se estan esperando los lineamientos de la temitorial, para saber si el formato
se mantiene o no, pero que de igual forma nos permite ir trabajando v proyectando
las acciones por hacer.

Intemo . Extemo: 0

[ ASUNTO ]

‘ Reunidn de seguimiento— Nedo Guapi. Socializacion Plan de trabajo

En complemento de la presentacion del modelo, la Dra. Indira indica que la
construccion del plan de trabajo esta relacionado con las obligaciones

PARTICIPANTES contractuales, a las cuales se les debe construir un objetivo, actividades y

Nombre on/Cargo Datos Contacto Firma resultados o productos que den cuenta del cumplimiento de las mismas.

N Profesional shalomariza@esap SAP

Shalom Ariza Pama E: i -edu.co Se da espacio a preguntas, o inguietudes que puedan surgir los demds integrantes
Luis Hernando Hurtado Profesional luis_hurtado@esap. LHHM del equipo. A lo que el Dr. Luis manifiesta que dada la experiencia del nodo Guapi
Mancilla Especializado edu.co en el anio 2021, y por indicaciones de la supervisora de ese momento, se nos
Indira Juliana Houghton Profesional indira.houghton@e WHS especifico determinar mensualmente el cumplimiento de las actividades, a lo que
Sarmiento Especializado sap.edu.co la Dra. Indira nos compartid que la Supervisora habia determinado que se

liménez de experiencia respuesta a la dinamica propia del PIFAT. Por lo que se acordé entonces que nos

acogiamos a esa indicacion por practicidad.

Laura Esperanza Mejia Profesional primer | lauramejia@esap e LEMC
Chantre contrato duco : -
mayer solis@esap MSR En complemento la profesional Shalom manifestd que era importante tener en
Mayerli Solis Riascos Estudiante edlco cuenta en el apartado de riesgos las dificultades de movilidad en los municipios,
aspecto relevante para poder dar cumplimiento a las obligaciones contractuales
o ariani.gamboa@es ABGM
Ariani Brigithe Gamboa Estudiante ap.educo 2. En cuanto al documento formato de informe de actividades la Dra. Indira, presento
Minotta como ejemplo algunos informes del afio pasado, en donde se socializacion como
Carlos Julio Garces Estudiante carios.garces@esa CJGM se debia desarrollar todos los Items, incluyendo el cronegrama, el cual permite
Mosquera p.edu.co tener la trazabilidad de las actividades desarrolladas.
lury Melissa Erazo e (@esap. JMEQ
v Ordofier Estudiante ! eraa’.&mesa & 3. Proposiciones y varios:
3.1, Se hablo de la importancia de ir llevando el control de los documentos
AGENDA PROPUESTA productos del Nodo y el registro Documental. La profesional Shalom
z “Acividad propone que sea Ariani la persona que se haga cargo de esta actividad dado
que ya tiene la experiencia y conoce los criterios que se deben desarrollar
1 | Presentacitn del formato de plan de frabajo para dar cumplimiento de esta actividad. A lo que la estudiante Ariani
accedio y se comprometio a dar cumplimiento a esta actividad
2 | Presentacion del formato de informe de actividades 32.  Se propuso que alguien hiciera el sequimiento y control de las Actas, en el
3 " documento Excel compartide por la Dra. Indira, se propuso a Mayerli y ella
Y varios se comprometio con este proceso
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Jhon Alexander Ordofiez Profesional un afo | jhon.81alex@amail JAOJ | sefialaran las obligaciones generales durante todo el tiempo del contrato en
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ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02 DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

3.3. Preciosidad para reunimos como Nodo, todos los martes alas 9 am.

34, Dado que los profesionales debemos visar los informes de actividades, se
propuso que cada uno asumiera dos informes correspondientes a los
contratistas de la linea tematica que tiene a cargo. En el caso de la
profesional especializad de Ordenamiento Territorial, dado que solo cuenta
con una persona en su linea, asumird la revision de la Estudiante de
Politicas publicas, dado que no hay profesional a cargo de esta linea

PROXIMA REUNION

Reunién de seguimiento del Nodo Guapi, &l 08 de febrero de 2022 de 0900 am_a 10:30am

;
'
'
'
'
'
'
'
'
1
1
1
1
1
1
'
'
'
'
'
|
H ANEXOS
i ; PROFESIONAL | CONTRATISTAS A CARGO ! | K Y TR
LiNEA TEMATICA
ESPECIALIZADO DE VISADO i Roumian e saguimiento- pan de wabaji Nodo Geapl 220201 030248 Grabacion dea reurken mpd
1
Jhon Alexander Ordofiez !
Luis Hernando | iiménez - z
FINANZAS ! ”. n E]
Hurtado Mancila (e !
Minora '
I
Indiraluliana | Laura Esperanza Mejia H
PROYECTOS Houghton Chantre !
Sarmiento = I
Jury Melissa Erazo Ordofiez 1
ORDENAMIENTO Carlos Julio Garcés H
TERRITORIAL | P2om Az Fama |y oera 1
- 1
POLITICAS . |
PUBLICAS Mayerii Sclis Riascos |
|
Siendo las 10: 20 finaliza la reunion. | L. L.
'
|
COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA | FIRMA :
e — 1
Subir el formalo medelo de Plan de Trabajo Indira Juliana 10272022 | WHS 1
Al grupo en Teams Houghton Sarmienta !
Enviarle documentos a Jhon Alexander Shalom Ariza Palma | 1/02/2022 | SAP :
Ordofiez Jiménez, dado que atin no tiene I
Correo institucional, con los documentos subidos al H
Grupo de Teams |
Reunimos los martes a las 9 am Equipo Nodo Guapi NA :
'
Realizar borrador de Plan de Trabajo Equipo Nodo Guapi | 04/02/2021 :
1
1
1
1
1
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2.2. Reunioén con equipo de trabajo — Nodo Guapi

08.02.2022

@ 4651

Luis Her o a a C 0 o O 2 SHALOM ARIZA PALMA LAURA ESPERANZA MEJIA CH... &

-l © Escribe aqui para buscar L j & 15°C Lluvia ligera ~

|
|
i
|
5 | =
ACTA DE REUNION ! ACTA DE REUNION
|
DOCUMENTOS DE REFERENCGIA: DC-5-6C-02 ' DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02
i
|
ACTA NUMERO: 003 I AGENDA PROPUESTA
i -
# Actividad
Fecha | 08 de febrero de 2022 [Hora [e00am. | |
| 4 ‘ Proposiciones y varios
Lugar | Microsoft Teams |
|
|
Infemo: . Extemo: O ; DESARROLLO DE LA REUNION
I 1. La profesional especializada Shalom Ariza dio un corto saludo de bienvenida y
[ ASUNTO ] ! presentd el orden del dia y la agenda propuesta como parte del seguimiento a las
‘ Reunin de seguiniento— Nodo Guapi. ! actividades del nodo.
i Sequidamente toma la palabra &l Profesional Especializado Luis Hurtado para
PARTICIPANTES ! verfficar si el formato de plan de frabajo suministrado por la Profesional Indira
Nombre oniCargo Datos Contacto Firma ' Houghton, estd siendo utilizado por todos los miembros del equipo como un
Shalom Ariza Pal Profesional shalomariza@esap SAP | formato estandar, debido a que el plan de trabajo de la estudiante Anani Gamboa
alom Ariza Palma edu co ! fue devuelto por no estar en el formato suministrado
Luis Hernande Hurtado Profesional luis. hurtado@esap LHHM I
Msncilla Especializado ! Shalom Ariza intervino para consultar aclarar las diferencias que se presentaron
Indira Juliana Houghton Profesional indira houghton@e UHS | en los clausulados de algunos miembros del equipo con relacion a su especialidad
Sarmiento E: sap.edu.co ! y las lineas tematicas, a lo que la profesional Indira dio respuesta.
Jhon Alexander Ordofiez | Profesional un afio | jhon S1alex@gmail JAGJ !
Jiménez de experiencia com ! Indira Indica que se reportaron al enlace temitorial Huber ldrobo dichas
uraE Ve Profe: 1 1 — TENC 1 inconsistencias para ser subsanadas y devueltas en las actas de inicio. Aclarando
ura é;:‘amtnza <l rofesional primer | lauramelia@esap & I que Luis Hurtado y Ariani Gamboa no tenian inconsistencias. Finalmente se
antre = | comparte el cuadro de contratistas donde se evidencian las inconsistencias para
mayeriLsolis@esap MSR 1 cada caso.
Mayerli Solis Riascos Estudiante edu.co | B
| . .
En relacion con los planes de trabajo, se informd que todos los miembros del
— arani.gamboa@es ABGM ! r " c
Asiani Brigithe Gamboa Estudiante apeduco ! equipo estan utilizando el formate suministrado y todos adelantaron el borrador del
Minotta | documento y lo entregaron oportunamente, excepto Ariani Gamboa, el cual se
Carlos Julio Garcés ‘carlos qarces@esa CIGM ! aclard que fue devuelto por no cumplir con las indicaciones dadas en la reunién de
Mosquera Estudiante pedu.co | seguimiento anterior.
Jury Melissa £ ryerazo@esap. JMED | i .
ury Ofd:;aez fazo Estudiante u era[.jz:mesa £ } Indira informé que en las Actas de inicio quedd la Dra. Marinela Hurtado como
— | supervisora de los confratos del nodo, pero quien esta revisando los planes de
' trabajo del nodo guapi es la Dra. Sereida Lagos
|
AGENGATPROPUIESTA ' Respecto al cronograma de actividades, Luis Hurtado consulta sobre la pertinencia
= il | de subrayar cumplidas todas las obligaciones con color azul permanente en todos
1 | Seguimiento a la presentacion del plan de trabajo 1 los meses, a lo que Indira sugiere que se incluyan observaciones cuando no se
| cumpla la obligacion, ya que son obligaciones que pueden cumplirse en cualquier
2 | Asistencia presencial a reunion de trabajo en la territorial del cauca ! momento, y en las cuales no se tiene certeza de su realizacién
3 | Cumplimiento solicitud de cametizacién |
|
|
i
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ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02 DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION Subir el D\an de trabajo ajustado al indira Juliana Houghton 10272022 | SAP
En complemento a lo anterior, Luis Hurtado manifestd que dada la experiencia del rupo de Teams Sarmiento
nodo Guapi en el afio , en la cual la supervision del contrato se baso en la Carios Garces, Ariani Gamboa y Mayeri | Carlos Garces, Aiani 0810220,

exigencia de lo que Estuwsm marcado en el cronograma como obligaciones

5 Solis  envian comeo justificando la no | Gamboay Mayerii Solis
cumplidas en un mes determinado, era importante contemplar la salvedad y

asistencia a la reunion presencial

explicarle a la supervisora para negociar €l cumplimiento de las obligaciones Realizar ajustes al Plan de Trabajo Equipo Nodo Guapi 08/02/2022
marcadas con cumplimiento permanente.
Shalom Ariza propone que una vez se tenga claridad sobre las inconsistencias de

PROXIMA REUNION

los objetos contractuales en los clausulados, se proceda a robustecer las
actividades concretas de acuerdo a lo planeado en caherencia con lo planeado

Reunién de seguimiento del Nodo Guapi, el 22 de febrero de 2022 de 09:00 a.m. a 10:30 am.

[~

En cuanto a la asistencia presencial a reunion de trabajo en Ia temitorial del cauca, que
se llevard a cabo este 10 de febrero de 2022, Shalom Ariza informa que los
especializados estamos confimados para asistir de manera presencial y consulta
quienes del nodo van a asistir a dicha reunién, donde se pudo constatar que los
tres (3) estudiantes que viven en Buenaventura asisten de forma virtual

ANEXOS

w

Se realizo la solicitud de diligenciar el formulario para la cametizacion de los
miembros del nodo como contratistas de la ESAP

-

Proposiciones y varios:

4.1, Para los profesionales y especializados se hablo de la importancia de
desagregar la obligacién 3, de acuerdo al PICM

42 Se hablo de la distnbucion de las lineas tematicas de trabajo, las cuales
quedarian ampliadas con las lineas tematicas asociadas asi; PROYECTOS,
ECONOMIA NARANJA Y MIPG — ORDENAMIENTO TERRITORIAL,
POLITICAS PUBLICAS, CATASTRO MULTIPROPOSITO Y GESTION DEL
RIESGO — FINANZAS.

43 Shalom Aclarc que para el caso del pacifico medio no hay asociatividad
construida, excepto por una propuesta de gobiemos anteriores, pero que en
este afio no fue acogida

Siendo las 10: 20 finaliza la reunion,

COMPROMISOS RESPONSABLES FECHA FIRMA
Control y seguimiento de [as actas Laura Esperanza Mejia 022022 | 1JHS
Chantre
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2.3. Reunidn con Enlace Territorial —Cauca

08.02.2022

Microsoft Teams

PO

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de pri Descartar ‘ Participantes

Escribe un nombre Q ‘
L : » Enesta reunién (38) | silenciar a todos |
vl’ @ Victoria Andrea Pito Epe 1

Hugo Canto, Sereida Lag... Cristhian Jair N. Carlos Gonz... % Sergio Andr... % @ Luis Hernando Hurtado 2 ¥

carlos gonzalez (Invitado) 3 “
L} @' Invitado de la reunién
@ INDIRA JULIANA HOUGHTON S.
0 Aida Betty Cabrera Puchana

HUBERT ED. L Carolina Ma... & SHALOM A.. ESTEBAN A. & @ ARLET SOFIA MORALES FERNA.

@ AYDA DE JESUS ARANGO CALD.

@ CAMILA CASTILLO CORREA

Carlos Gonzalez (Invitado)
@ Invitado de la reunion
302 p. m.

15°C Chubascos 8/02/2022




2.4. Reunidn Territorial Cauca — CETAP Popayan

10.02.2022




2.5. Reunioén con Profesionales Especializados

Reunién Profesionales Especializados chat Archivos 3 - &
~ Recientes INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO se ha unide a la conversacion.
. {B) 'nduccicn Linea Te. INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO cambié el nombre de la reunion a Reunién Profesionales Especializados.

CARLOS ALBERTO: Gracias  Externo
Luis Hernando Hurtado Mancilla y SHALOM ARIZA PALMA fueron invitados a la reunion.

Induccién y Reinduc... . -
JUAN CARLOS: http: 14/02/2022 6:22 p. m. Reunién finalizada: 1h 33m 31s

Reunién ESAP- Timbi... 9:0¢

La grabacién lista informe de asistencia

a descargar el infos
Reunién supervision Nod...

La grabacién estd lista

& . REUNION SEGUIMIENT... 2

Uamadas La grabacién se ha detenido

bk Reunion Profesionales Es... 14/2
Usuario agregade

Reunion PIFAT - Cauca 872
José Mudioz Bermeo (Invita...

Reunién de Presentacion ..
La grabacién se b

Cierre PIFAT - Cauca

La grabai sta

REUNION GC&EN
agregado Escribe un mensaje nuevo

SEMINARIO PRESUPUES. ..

La grabacién

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO 1

Archivo  Inicio Insertar  Disposicicndepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) Comentarios % Compartir
. [m— HHinsertar ~
Calibri w11 o« AT A - General ~ 8771
J(_El [y - 7 X > [f{ “ . EEiminar -
Sl NKSv oA § v %o G5 e toba v | [HiFomato~
Portapapeles & Fuente [ Alineacién & Namero & Celd ~
T) POSIBLE PERDIDA DE DATOS Aldunas ”"‘L'(L";_‘“ del corecterislices, guirdelo %
AL £ Resumen de la reunién A
A B C D E F G H J K [«]
1 |Resumen dE.|a reunién
2 Numero tota 3
3 Titulo de la riReunién Profesionales Especializados
4 Hora de inici 14/02/2022 16:49
5 Hora de final 14/02/2022 18:22
6 ID. de reuni¢40a2a659-dfa6-4031-b19d-c59df3239368
7
8 Nombre comHora de Unién Horadesalida  Duracién  Correo electrénico Rol Id. de participante (UPN)
9 SHALOM ARI 14/02/2022 16:49 14/02/2022 18:22 1h 33 min  SHALOMARIZA@esap.edu.co Moderador SHALOMARIZA@esap.edu.co
10 Luis Hernanc 14/02/2022 16:49 14/02/2022 18:22 1h 32 min  luis.hurtade@esap.edu.co Moderador luis.hurtado@esap.edu.co
11 INDIRA JULIA 14/02/2022 16:49 14/02/2022 18:22 1h 32 min  INDIRAHOUGHTON@esap.edu.co Organizador INDIRAHOUGHTON@esap.edu.co
12
13
14
1c
meetingAttendanceReport(Reunion ; ] v

0 . . 901 p.m.
Escribe aqui para buscar ir} g =" 2870272022 ?5




2.6. Reunioén con equipo de trabajo — Nodo Guapi

22.02.2022

Microsoft Teams
(O]

A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de pri Descartar ‘ Participantes

‘ Escribe un nombre

@ ARIANI BRIGITHE GAMBOA MIN..

@ CARLOS JULIO GARCES MOSQU...

Luis Hemando SHALOM ARIZA. MAYERLI SOLIS LAURA ESP. ARIANIBRI... % Jhon Alexander Ordofiez Jimene.
[® Invitado de la reunién

| e LAURA ESPERANZA MEJIA CHA...

@ Luis Hernando Hurtado Mancilla

b/ @ MAYERLI SOLIS
Jhon Alexander CARLOS JU. R} SHALOM ARIZA PALMA
Organizador

* Otros usuarios del chat (2)
@ INDIRA JULIANA HOUGHTON SARM
6 JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ

. 5 Esp 11112 a.m. '
g% Pima 22/02/2022

ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02 DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

ACTA NUMERQ: 004
Fecha | 22 de febrero 2022 [Hora [or00am

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Shalom da inicio a la reunion preguntando como nos ha ido con la revision de los
documentos del PIIM, PATR los PMTR. Si se tiene alguna duda pregunta o comentario.

Lugar ‘ Microsoft Teams

Intemo: = Externo: 0 Luis propone que para saber si se esta participando de la reunién nos presentemos y
socialicemos la experiencia de como nos fue con la lectura. Aniani da inicio diciendo que
[ ASUNTO ] le ha ido muy bien que algunas dudas que tenia las despejo investigando en ofros
‘ Reunién de Equipo— Nod ipi del Programa F i émico y Territorial — PIFAT documentos de igual manera lo expone Jhon que algunas dudas que tenia ya fueron
de laESAP despejadas Laura también interviene diciende que los documentos fueron de mucha
ayuda para entender el trabajo que se ha venido realizando con las enfidades ternitoriales,
PARTICIPANTES los demas compaiieros por problemas de audio o conectividad ne pudieron participar de

Nombre Institucion/Cargo [ Datos Contacto Firma la socializacién

Shalom Ariza Palma Profesional sha\un:drbzzé@esap SAP Indira argumenta que la idea de la lectura es contextualizarla con el programa.

Luis Hernando Hurtado Profesional luis_hurtado@esap. LHHM 2. Indira presenta las diapositivas que se presentaron en la reunién del dia 10 de febrero
Mancilla i edu.co los ajustes que se hicieron en lo que tenia que ver con capacitacion en todas las lineas
Indira Juliana Houghton Profesional indira.houghton@e WHS tematicas las altemativas y por cada alternativa unos productos finales, se hablé que
Sarmiento i sap.2du.co todo lo que se habia planteado estaba presupuestado para el afia 2022 y 2023 que es

Jiménez de experiencia ajustarse a este afio lo que se iba a hacer en dos afios ahora tiene que realizarse en seis

[sura Esperanza Wi | Profesional primer | EUrameia@esape EMC meses Shalom sugiere que son muy amplios los productos y por tiempo hay que ir
Chantre ntrato a atemrizandolos mas, Indira expone que cuando se hizo |a tarea de revisar las alternativas

‘maver solis@esa VSR y entregables se encuentra que nos estamos comprometiendo a hacer 88 productos en

Mayeri Solis Riascos Estudiante u_gedu =) b meses opina que es demasiado ambicioso que hay que ajustarlos, se mira cuales son
- los productos mas sensibles y urgentes y como unir varias lineas se plantea que

o ariani.gamboa@es ABGM proyectos se una a gestion cultural y a ordenamiento teritorial y que finanzas apoyara a
Ariani Brigithe Gamboa Estudiante ap.educo proyecios y politicas publicas. Finanzas tiene 16 producios, ordenamiento territorial 20,
Minotta politicas publicas 8 proyectos 8, Gestién Cultural y economia naranja 12 y MIPG 20

Carlos Julio Garcés canos qarces@esa CJGM teniende en cuenta que MIPG se redujo a la dimension uno. Luis opina que finanzas es
Mosquer Estudiante Deduco una linea muy transversal parque se trabaja con todo lo que fiene que ver con proyectos

Jury Melissa Erazo urverazo@esap.e JMEO en todas las lineas. Con respecto al numera de productos en la linea de Finanzas han
Ordofiez Estudiante ou.co planteado cada producto para los cuatro municipios esto depende si el municipio acepta

== oo, plantean suprimir la sensibilizacion del estatuto de rentas de igual manera se plantea

suprimir la asesoria en los manuales de actualizacion del estatuto tributario. Esto significa

MEE L TTITIE que Finanzas Publicas queda con 11productos. En Ordenamiento Teritorial se

# ‘Acividad unas prop o para hacer seguimiento a la gestion del

ordenamiento termitorial para todos los municipios donde este trabajo ya esta adelantado.
En Gestion de Riesgo se identificaron 3 asistencias técnicas que fueron hacer un
diagnéstico de |a situacion de los planes, cuafro propuestas de intervencion por cada uno
de los municipios y cuatro planes de gestion del riesgo actualizados, debido a la
complejidad del uimo y por cuestiones de tiempo se suprime y solo se trabaja con los
dos primeros, seria un preducto para todos los municipios, en Catastro Multipropdsito son

Socializacion lecturas de los documentos PIIM, PATR, PMTR

~

Revision y ajustes al PIIM del nodo Guapi

3 |F ici y varios
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ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION
los documentos técnicos estructurados con los nuevos lineamientos de planeacion y
unirlo con proyectos de esta manera estas tres lineas quedarian con 13 productos. En
Politicas Pablicas Indira sustenta que hacer un documento de politicas publicas requiere
de tiempo implica frabajar con la comunidad hacer mesas de trabajo con las secretarias

ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNIGN

34 Luis queda encargado de llamar a la doctora Marinela Hurtado para saber si la han
notificado y aprobar los planes de trabajo por ahora y en el mes de marzo modificarlos
segun los ajustes. Luis también queda encargado de enviar a Indira la informacién que
tiene de lo que han trabajado en MIPG.

con los enlaces y por distancia de los municipios es complicado estar presentes en esas
fases, de esta manera se brindara acompafiamiento en el disefio de la polifica de juventud
ylade Buenaventura, se contempla entregar un diagnostico y un borrader del documento
de la politica se entregarian 2 preductos para Politicas Piblicas. Proyectos se queda con
dos alternativas que son fortalecer el banco de programas y proyectos y acompafiar la
estructuracion de proyectos irreversibles se hara un solo producte que es un manual guia
de funcionamiento del banco de proyectos y hacer un proyecto estructurado por cada
municipio de iniciativas que estén vinculadas en el plan de desarrollo municipal y en el
anexo 2 de la ART. La idea es que gestién cultural y economia naranja como también
tienen unos proyectos imeversibles quede un solo producto por las dos y finanzas apoyara
la estructuracién, en Timbigui no se encuentra un proyecto cultural por estructurar.
Shalom propone hablar con Timbiqui para saber ellos que necesitan, en cuanto a MIPG
solo se trabajara en la dimension uno se tenia 20 entregables y se redujeron a 8 que
serian diagnosticos de como esta el tema de MIPG en la dimension 1 del talento humano

Siendo las 11: 14 finaliza la reunién

quedan un total de 38 productos a entregar, con estos ajustes para los profesionales
especialistas y profesionales cambia el plan de trabajo

3. Proposiciones y varios

3.1 shalom propone que los estudiantes también delimiten su linea tematica en los planes
de trabajo para que tengan claro lo que se va a hacer en la ruta de trabajo. Indira opina

que se acoge alo que digan los demas se les pregunta a los estudiantes ellos que opinan,

Ariani manifiesta que ella podria estar de acuerdo siempre y cuando tenga tiempo COMPROMISOS

RESPONSABLES FECHA | FIRMA

después de terminar sus actividades, Shalom le aclara que no es incluir ofra obligacion Plan de trabajo ajustado Equipo Nodo Guapi | 25/02/2022
es especificar las actividades que se van a entregar en el plan de trabajo, Indira presenta

un plan de trabajo para mostrar como se puede especificar segin la linea de trabajo

Comunicarse con la secretaria de gobierno de Timbiqui | Shalom Ariza Palma | 22/02/2022
3.2 Shalom propone hacer un listado de compromisos teniendo en cuenta que no le han

entregado la notificacion a la doctora Mannela y que hay que comunicarse con la
secretaria de gobiemo de Timbigui. Se da una fecha tentativa del 25 de febrero para
entregar el plan de trabajo ajustado.

Compilar las diapositivas por municipios Ariani Gamboa 2202120,

3.3 Shalom se compromete a llamar a la secretaria de gobiemo de Timbiqui para acordar Entrega de informe de actividades Equipo Nodo Guapi | 25/02/2022

una reunién, para ello se propone realizar una presentacion con las actividades v

productos que se le pueden entregar al municipio. Ariani queda encargada de compilar

< ¥: Enviar documentos de avance de MIPG Luis Hurtado 23/02/2022
las diapositivas por cada linea tematica y enviarlas a los profesionales especializados la
fecha de entreqa de las diapositivas seria el 22 de febrero hasta las 6:00 PM
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ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

PROXIMA REUNION

Reunién de profesionales del Nodo Guapi, el 1 de marzo de 2022 de 9:00a.m. 2 10:30 am

[ ANEXOS
Pantallazo da la reunion o lista de asistencia<=

3 grabando. Al uni SU Consenti . Descartar

“IRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
4 T —

Codigo : RE-S-GC-07  Fecha: 111272017 Pagina 5de 5 Version 03



2.7. Reunion con la Supervision del Contrato — Tema: Plan de Trabajo

25.02.2022

Microsoft Teams

50 % - | w
A\ La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad m ‘

Luis Hernando SHALOM ARIZA.

| Marinela Hurtado Jaramillo

11:35 a. m.

@ 25°C Lluvia liger: Pl o W

2.8. Reunion: Induccién y Reinduccion PDET y presentacion PIFAT

28.02.2022

Microsoft Teams
Solicitar control ‘ & B Q_) as m &

A\ La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad ‘ Descartar

Contenido @ @

Andres Torres P...  Rafael Perez... &

1. Programa Integral de Fortalecimiento @ @
Académico y Territorial PIFAT

L
Gerardo Ar. & Natalia Mile... &

2. Planes de Desarrollo con Enfoque i

Territorial PDET
3. Proyecto PIFAT-PDET WALTER HI.. &

® e o Eam
B i 28/02/2022 16




[ 8 ASISTENCIA - INDUCCION YRE! X | =

G @ hitpsy/forms.office.com/P

SNUSHVInbTrPFIEQQ 4ZUNZNPSKoDVicORZNLN 5 T °

ASISTENCIA - INDUCCION Y REINDUCCION PDET

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

do una declaracié

utilizarén los datos de tus

2.9. Induccion y Reinduccidn de la Linea Tematica de Politica Publica y socializacion de las
observaciones del PIICM

28.02.2022

Microsoft Teams

Solicitar control 89 B QQ

A\ La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

METODOLOGIA

C1.£Qué es y para qué sirve la Politica Piblica?

Politica Publica y el
Enfoque del Ciclo de
Politica

€2. Las diversas interpretaciones para abordar Ia politica piblica en Colombia

territorios

ANDRES RICARDO JIMENEZ CASTILLO
C1. La diferencia entre los problemas sociales y los problemas piblicos

€. Metodologia: Pautas para el disedio de las politicas publicas en Colombia y sus A

Linea Estﬁ!églu de Problemas Sociales y €2. Competencias, roles y akcances de los actores en Colombia
Politicas Pablicas | Problemas Publicos

C3. Taller: el Marco Normative de los actores de las politicas publicas en Colombia

4. Metodologia: 1. Identificacidn y estructuracin de problemas piblicos. 2.
Identificacion y analisis de actores en las politicas publicas
C1. Ciclo de Fundamentacién
C2. Ciclo de Profundizacién €. Lo Territorial y la Gestion © raraeL.
3. Ciclo de Taller Prictico

€4, Ciclo Metodolégico Territorializacion y

Gestién de las Politicas

* Son unidades que pueden articularse Pblicas C3. Taller: Los enfoques en las politicas publicas y su territorializacin
con otras lineas estratégicas, por -
ejemplo:  Politicas  Publicas  + .
Ordenamiento Territorial o Politicas SN
Pblicas + Presupuestos €500
Excucla Superior de
Administracién Piblica

ANDRES RICARDO JIMENEZ CASTILLO

& 2 T gep 1158am =
24°C Parc. soleado S 28/02/2022 3



[ | @8 ASISTENCIA - Induccion politica X | = - o x

G O hitps//forms.office.com/Pages/RespansePage.aspx?id=iANPshvmdEQ557qIsNUSHVInb TrPFIEG QIEQIIHAtZUOEMIMUTTNKIENZZa0.. @ ¥ 1= e

ASISTENCIA - Induccién politica y observaciones del PIICM

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

ear mi propio formulario

ilizardn los datos de tus resi

12:42 p.m.

H £ Escribe aqui para buscar I . 26°C Parc.soleado ~ O ESP o

2.10. Reunion: Secretaria de Planeacion del municipio de Timbiqui, Cauca

28.02.2022

Reunién ESAP- Timbiqui
Solicitar control 8% @ Qg e ‘! &

A\ La grabacion se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad ‘ Descartar

El futuro
es de todos

PLAN DE INTERVENCION SHALOM ARIZA
MUNICIPAL

Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y
Territorial — PIFAT

TIMBIQUI JOSEG... %, -

(J
9
(A
€800

Escuela Superior de
Administracion Pablica

SHALOM ARIZA PALMA
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SHALOM ARIZA..
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El futuro
es de todos

Descartar

Oswaldo Aragb...

-‘,
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A
‘~0
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CARLOS JU... %

9:06 a. m.
28/02/2022

INDIRA JUUANA HOUGHTON SARMIENTO 1)
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Anexo 4. Ajustes al PIICM

PLAN DE INTERVENCION PIICM INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
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Anexo 6. Revision Documentacion MIPG (Guapi y Buenaventura)
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Anexo 7. Matriz de contratistas Nodo Guapi

R Correo: INDIRA JULIANA HOUGH X 4 v = o X

< cC O @& outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADg10DdhMDA1LTVjZTgtNDJIiZiOSMTgyLWE1YTIOYWVhZTMSNgAQAD6PZh8BW 1FKrhiB L ae A

% Aplicaciones @3 CALDAD @ Estado actual exten Microsoft tros marcadores  [E] Lista de lectura

— o Y o~ leunion especializados PIFAT

' Favoritos ©  Elementos enviados Filtrar INCONSISTENCIAS - NODO GUAPI bov 3
3 . 5 RN SO LUy PG S AN e e 7 o = >
& £\ Bandejade’s: 638 LAURA ESPERANZA MEJIA LHANTBE > b VieiReis 1R c
PLAN DE ACTIVIDADES Y ANEXOS LAURA MEJIA 18:06 ’
& Borradores 6 Laura, adicional a ello, los profesionales deben ampliar al detall Para: Marinela Hurtado Jaramillo
? X
fareges favorte JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ INCONSISTENCIAS GUAP.
¢ v Carpens Plan de trabajo e informe final con anexos 14:56 15Ke
Buena tarde, Melissa, favor tener en cuenta las siguientes obser
o £} Bandejade.. 638 Marinela Hurtado Jaramillo > B Doctora Marinela, de acuerdo con los compromisos establecidos en la reunién del
2 Borradores = O > INCONSISTENCIAS - NODO GUAPI Vie 25/02 dia de ayer, adjunto el reporte de inconsistencias en las obligaciones contractuales
& = Buen dia, Dra. Marinela. Reenvio el documento con las inconsist... del Nodo Guapi, para lo pertinente.
B Elementos envia...
HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO; Sereida Lagos Ardila; E... i "
g J Un saludo!
& W Elementosel.. 124 Planes de trabajo Mié 23/02
© Correo no desea... Buena tarde, Atendiendo a la solicitud, adjunto el plan de trabaj Indira Juliana Houghton Sarmiento
[ ] & Archivo Luis Hernando Hurtado Mancilla [ Contratista
QT Notas ACTAS DE INICIO 2022 Mié 23/02 indira.houghton@esap.edu.co
e £ ACTAS Estimado Luis, adjunto el acta debidamente firmada. jUn saludo. www.esap.edu.co
£ Histortal de convi JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ [] et
ESTADO MIPG GUAPI - BUENAVENTURA Mié 23/02 | i iraciniente
B3 INFORMES Buen dfa, favor revisar. Gracias, Indira Juliana Houghton Sarmie
£ PLANES DE TRAB, SHALOM ARIZA PALMA; Luis Hernando Hurtado Mancilla; ..
Carpeta nueva PIIM 2022 Mar 22/02
Buena tarde, chicos. Les envio lo trabajado el dia de hoy en a r INCONSISTENCIAS - NOD... £ (Sin asunto)

H L Escribe aqui para buscar

Anexo 8. Revision de Informes de Actividades — Equipo Proyectos et. al

& Correo: INDIRA JULIANA HOUGH X = Y - o X

<« C (O @ outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQkADg10DdhMDA1LTVZTgtNDJIZiIOSMTgyLWE1YTIOYWVhZTMSNGAQAK4ZgnYarO1DIh3jtx.. (& Q © % R

Aplicaciones B CAUDAD @ Estado actual exten.. Microsoft Otros marcadores [ Lista de lectura

' Favoritos ©  Elementos enviados Filtrar Plan de trabajo e informe final con anexos b3
& D Bandejade.. 639 LAURA ESPERANZA MEJIA CHANTRE S b Para: JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ
PLAN DE ACTIVIDADES Y ANEXOS LAURA MEJIA 18:06
& Borradores 6 Laura, adicional a ello, los profesionales deben ampliar al detall. Buena tarde,
? Agregar favorito
Cabafioaiad JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ Melissa, favor tener en cuenta las siguientes observaciones del informe de
O e O > Plan de trabajo e informe final con anexos Dom 1456 actividadas de fabagko:
Buena tarde, Melissa, favor tener en cuenta las siguientes obser...
: Inf 2
[+ &3 Bandejade.. 639 Marinela Hurtado Jaramillo > B niorme
& Borradores INCONSISTENCIAS ~NODO GUAP! V1132 ® En lafirma: Es el Nodo Guapi, no el Nodo Piendamo
Buen dia, Dra. Marinela. Reenvio el documento con las inconsist
o B> Elementos envia... Anexos:
HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO); Sereida Lagos Ardila; E... i :
lij Elementosel.. 124 Planes da trabalo Mié 23702
@ S CF. Dy ne/ae * Incluir pantallazos de las actas 002 y 003
© correo no desea.. Buena tarde, Atendiendo a la solicitud, adjunto el plan de trabaj « Incluir listado de asistencia de la reunion presencial (de tenerlos)
v ] & Archivo Luis Hernando Hurtado Mancilla [ )
MRS S Asi mismo, respecto al Plan de Trabajo:
J Notas ACTAS DE INICIO 2022 Mié 23/02
= e Estimado Luis, adjunto el acta debidamente firmada. jUn saludo o Obligacion3: DividiF las sctividades  productos por coponente
& JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ (] Proyectos/Gestién Cultural/MIPG. De esto se habia hablado en reuniones
Historial de conv... 4 i de Nodo.
ESTADO MIPG GUAPI - BUENAVENTURA Mié 23/02
B3 INFORMES Buen dfa, favor revisar. Gracias, Indira Juliana Houghton Sarmie

B Quedo atenta,
FENESEE L SHALOM ARIZA PALMA; Luis Hernando Hurtado Mancilla; ... m

Carpeta nueva PIIM 2022 Mar 22/02

H P Escribe aqui para buscar
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Buena tarde, chicos. Les envio lo trabajado el dia de hoy en la r Plan de trabajo e informe f.. £ (Sin asunto)
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7

Agregar favorito
JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ
Plar

Buena tarde, Melissa, favor tener en cuenta las siguientes obser

on anexos Do

v Carpetas de trabajo e informe final ¢

£ Bandejade .. 639

& Borradores

Marinela Hurtado Jaramillo
ENCIAS - NO
Buen dia, Dra. Marinela. Reenv

API

el documento con las inconsist

B> Elementos envia,..
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[l Elementosel.. 124 HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO; Sereida Lagos Ardila; E...
2 Planes de trabajo Mié
& Correo no desea.. Buena tarde, Atendiendo a la solicitud, adjunto el plan de trabaj
Archivo
g Luis Hernando Hurtado Mancilla ]
& Notas ACTAS DE INICIO 2022 Mié 23/02
GRS B3 ACTAS Estimado Luis, adjunto el acta debidamente firmada. jUn saludo.
£ Historial de conv... JURY MELISSA ERAZO ORDONEZ [}
ESTADO MIPG GUAPI - BUENAVENTURA Mié 23/02
3 INFORMI
s Buen dfa, favor revisar. Gracias, Indira Juliana Houghton Sarmie
£3 PLANES DE TRAB...

SHALOM ARIZA PALMA; Luis Hernando Hurtado Mancilla; ...
PIIM 2022
Buena tarde, chicos. Les envio lo trabajado el dia de ho!

Carpeta nueva
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Mar 22/02

nlar

* »

T a @

Otros marcadores

B Lista de lectura

(@)

eunién especializados PIFAT

O UsmadadeTeams® 3 @1 B QB

b3

PLAN DE ACTIVIDADES Y ANEXOS LAURA MEJIA

INFORME DE ACTIVIDAD...

Buena tarde,

Laura, adjunto el informe de actividades con observaciones y |os siguientes
comentarios:

® Las obligaciones 3, 4, 6 y 7 no tienen ningun avance. Considero que la tarea
de revision y actualizacion del PIICM tiene que ver con estas obligaciones.

® En el cuadro del final debes poner el % de avance de cada obligacion y un %
total

Anexos:
* La reunion del 28 de enero no entra en tus actividades del contrato, porque
su vigencia es desde febrero.
o Agrega pantallazos de todas las reuniones virtuales
Quedo atents,
Indira Juliana Houghton Sarmiento

PLAN DE ACTIVIDADES Y Z (Sin asunto)




Anexo 9. Herramientas informaticas
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n @& o

Favoritos Prioritasios. Ok HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO le ha agregado al grupo
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L | SHALOM ARIZA PALMA
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a ’
e
@ : - o

Jjis Hernando Hurtado M

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

HUBERT EDUARDO IDROBO ) le ha agreg. g
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HUBERT EDUARDO IDR SOTO

Sin asunto]

. 11:48 p. m.
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Informe de Supervision

Dependencia Numero de Pago Total de Pagos Fecha Estado
TERRITORIAL CAUCA - T10 1 6 25-03-2022 PAGADA
Acto Administrativo - Datos especificos
Tipo de Vinculacién Numero de Contrato Vigencia Tipo de Pago
CONTRATO 071 2022
Fecha de Suscripcién Fecha de Iniciacién /Acta de Inicio Fecha de Terminacion Duracién Meses / dias
28-01-2022 01-02-2022 31-07-2022 6/0
NUmero CDP Fecha CDP Numero RP Fecha RP
4922 21-01-2022 7522 28-01-2022
Registro Presupuestal Adicional Fecha Registro Presupuestal Adicional
Numero de Suspensién Tiempo de Suspension Numero de Prorroga Tiempo de Prorroga
Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR Y EJECUTAR TEMATICAMENTE EL DESARROLLO Y ACOMPANAMIENTO EN EL COMPONENTE
PROYECTOS DE DESARROLLO Y TEMATICAS ASOCIADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL
LA ESAP EN LA TERRITORIAL CAUCA ¢ NODO-CETAP GUAPI

Informacién basica del Contratista
Nombre / Razén Social
INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Tipo de Documento NUmero de Documento D.V
CEDULA DE CIUDADANIA COLOMBIANA 1032384476
Direccién Domicilio Correo Electrénico
CALLE 75B #113A-16 indira.houghton@esap.edu.co
Numero Telefono fijo Extension Oficina Celular
3058169845 3058169845
Tipo de Cuenta Numero Cuenta Banco
AHORRO 17864363504 BANCOLOMBIA
Aspectos Tributarios
Persona Natural O Persona Juridica O Entidad sin &nimo de lucro
No Responsable de IVA IjResponsable de IVA I:|Gram Contribuyente
IjAutoretenedor Verificado en RUT IjPensionado
MR.U.T (Actividad Econémica P/pal) LIR.1.T (Actividad ICA) Soy Declarante de Renta: NO
No. Cédigo CIIU Descripcién Actividad Tarifa
70202 ACTIVIDADES DE GESTION EN EL EJERCICIO DE UNA PROFESION LIBERAL. 7,66 * 1000
No. Factura Fecha Factura
0
Calculo de valor a pagar cuando se trate de Contratos de Capacitacion
Valor del Contrato Horas totales a dictar segiin contrato Valor por hora
0 0 0
Valor por hora Horas dictadas a pagar Valor a Pagar
0 0 0
Informacién Financiera del Contrato o Convenio
Valor Inicial del Contrato Adicién No. Total Adicion Valor Total del Contrato
29.440.584,00 0,00 29.440.584,00
Total Pagado Valor a Pagar en el periodo Saldo
0,00 4.906.764,00 24.533.820,00

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en el contrato, que el contratista cumplié con
SOLICITUD os pagos de seguridad social en salud y pension conforme a las normas vigentes y en concordancia con lo estipulado en
DE PAGO el Manual de Interventoria de la ESAP (Resolucion 2471 de 2012), los soportes de estos pagos fueron revisados y cotejados
con los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Revisor de Cuenta de Cobro
Documento Nombre
26624915 MARINELA HURTADO JARAMILLO
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Documento

26624915, 34324042

Clase Documento
CONTRATO
ACTA DE INICIO
DESIGNACION DE SUPERVISOR
RP (REGISTRO PRESUPUESTAL)

CDP (CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL)

EXAMEN MEDICO
AFILIACION ARL

POLIZA

APROBACION DE POLIZA
RUT

Supervisor
Nombre

MARINELA HURTADO JARAMILLO, KELLY JOHANA

IDROBO URIBE

Lista de Documentos soportes del Contrato

Numero

7522

4922

CAMBIO DE SUPERVISOR POR DESIGNACION 01

MODIFICACION

Clase Documento Ndmero
CACOSALUD LD smnanes
CASOPENSIONMENAR  srriss
INFORME ACTIVIDADES -
SOPORTE CAUSACION SIIF 14822

CONSIGNACION
BANCARIA PAGO o
SEGURIDAD SOCIAL

ANEXOS INFORME DE
ACTIVIDADES

Documento
1032384476

01

Valor

29.440.584,00

29.440.584,00

Fecha Emision

28-01-2022

21-01-2022

Lista de Documentos soportes de la Cuenta de Cobro

Valor

245.400,00

314.100,00

10.300,00

4.906.764,00

Fecha de Pago

25-03-2022

25-03-2022

25-03-2022

11-04-2022

Periodo

FEBRERO

FEBRERO

FEBRERO

Descripcion

SALUD

PENSION

ARL

PAGO 1 DE 6
CONTRATO 71
MES FEBRERO

CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

De conformidad con el calendario de pagos de contabilidad, se autoriza el presente pago, no obstante el contratista se compromete a ejecutar sus
oblicaciones hasta el vencimiento del plazo contractual establecido el cual sera verificado por el supervisor.

Contratista
Nombre

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Firma/&Supervisor
3

Archivo
CLAUSULADO_CONTRACTUAL_IN
7_Acta_de_inicio_Contrato
DESIGNACION_DE_SUPERVISIO
CPS_071_2022_RP_7522_pdf

10__CDP_4922_Vinculaci_n_

EMO_pdf
ARL_INDIRA_JULIANA_HOUGHT
POLIZA_INDIRA_HOUGHTON__1
APROBACION__POLIZA_071_20
RUT_pdf
DESIGNACI_N_SUPERVISI_N_V
MINUTA_MODIFICACION_CONTR

Archivo

PLANILLA_FEBRERO_pdf
PLANILLA_FEBRERO_pdf

PLANILLA_FEBRERO_pdf

Indira_Houghton_Contrato_

OBLIGACION_14822_ PAGO__FE

PAGO_PSE_FEBRERO_pdf

CONTRATO_071_INDIRA_HOUGH

Firma Contratista
Nl asied loug ok
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1032384476 INDIRA JSKK\GG\ES%JGHTON Calle 75B No. 113A-16 | 4962399 indira.houghton@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202202 2022-02 ! 25/03/2022 57718865 $569.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 245.400 0 0 0 0 0 0 245.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 314.100 0 0 0 0 0 0 314.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.300 10.300 0 0 10.300 103 10.300 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 245.400 245.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 314.100 314.100
ICBF Riesgos Laborales 1 10.300 10.300
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 569.800 569.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1032384476 INDIRA Jgkg‘al‘én?gemo"‘ Calle 75B No. 113A-16 | 4962399 indira.houghton@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2022-02 2022-02 ! 2510312022 57718865 $569.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
. 100 | o
N I - & solidaridad | SuPsistencia 8
© o
1 cc 1032384476 HOUGHTON SARMIENTO INDIRA JULIANA | 59 | O N X 25-14 1.962.706 314.100 0 0 0 0 EPS005 1.962.706 245.400 14-23 1.962.706 1 10.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



25/3/22, 10:59 Gmail - Confirmacioén Transaccion PSE - CUS 1382880361

M Gma" Indira Juliana Houghton Sarmiento <indira.houghton@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1382880361

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 25 de marzo de 2022, 10:59
Para: indira.houghton@gmail.com

jHola, INDIRA HOUGHTON

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccioén:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1382880361

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccion: $ 569.800

Fecha de Transaccion: 25/03/2022

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

BUtiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.
BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bce7c4439e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1728288080969231085&simpl=msg-f%3A1728288080...  1/2
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H K] TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=bce7c4439e&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1728288080969231085&simpl=msg-f%3A1728288080... = 2/2



