WMWern  pupeca Cspy, o

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BRIGADA LOGISTICANo 1.
BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No 1
“CR. PEDRO FERMIN VARGAS” (BMBS1)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOSf

TC. HERNANDO ‘ALFONSO DE FILIPPIS RODRIGUEZ mayor de
edad, residente en la. Qludad dp Bogota, identificado con cédula de
ciudadania No. 88.212.532 expedida en Clcuta quien actia en su
caracter de Director de“"la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE, PUENTE ARANDA y Ordenador del Gasto, nombrado
. COMPETENCIA mediante orden semanat-031,art 53 del 04 de agosto del 2018 del
CONTRACTUAL ‘ Centro Admlnaslratyo y-Contable, facultado para celebrar contratos
de conformidad con la Resolucion de delegacion No. 4519 del 27 de
mayo de 2016 modificada parcialmente por la resolucion No.5662 del
27 de Junio del 2016“ del Ministerio de Defensa Nacional, Modificado
parcuaimentewpgr Ia resolucion No. 1417 del 8 de marzo de 2018 del
Mlnlsteno de Defensa Nacional quien en consecuencia, representa a
la MD.N- EJERCITO NACIONAL- CENAC PUENTE ARANDA

Teniente Coronel JUAN CARLOS FORERO ARANGO
L= 1C.C. No: .75:081.920 de Manizales.
+ GERENTE DEL PROYECTO” | Gomandante del BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 “CR.
4/ |/PEDRO FERMIN VARGAS” , y/o quien haga sus veces Nombrado
fide b medlante Resolucion N° 0002 de fecha 18 de enero del 2019

layor JORGE IVAN GUZMAN FORERO
_C ~. 80.133.522 de Bogota D. C.
. SUPERVISOR DEL Ejecutivo y Segundo Comandante del BATALLON DE
CONTRATO ABASTECIMIENTOS No. 1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS” | y/o
quien haga sus veces
Nombrado mediante Resolucion de nombramiento
N? 0002 de fecha 18 de enero del 2019

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

S$S. JHON GAONA GAONA

i CC. 7.188.573 de Tunja

. COMITE ESTRUCTURADOR' Suboficial administracion talento humano BAABS1 , y/o quien haga
: sSus veces

Nombrado mediante Resolucion de nombramiento

N° 0002 de fecha 18 de enero del 2019
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COMITE ECONOMICO:

AA0S MIGUEL IGNACIO MARIN GOMEZ

CC. 1.128:883:589 £
CARGO, Auxiliar de Contratacion CEN/-\C Puente Aranda y/o quuen
haga sus veces T,

Nombrado mediante Resolucién de nombramsento
N° 0002 de fecha 18 de enerp‘aél 2019

f év,r/". /M'k.""*i ‘\st
COMITE-JURIDICO: L]
ST LUIS ENRIQUE CASTANEDA :
CC. 1.110.465.879 P

CARGO, Asesor Jurigi€y/o quien haga’ sus veces
Nombrado mediantg Resolupwn de nombramiento
N° 0002 de fecha 48 de enero de| 2019

s

5. COMITE EVALUADOR

CT. JHONNEL ALBA RIOS ;‘F
C.C 1.049.618.981 i .
Oficial S4, ,y.laqwen ‘haga sus veces Nombrado mediante Resolucion
de nombramiento

N° 0002 de feché }"8 de enero del 2019

6. CDP

No. “‘i,‘} wg )

Fecha expedlmén f»;

Unidas/Sub- unidad ejecutora CENAC PA

Dﬁpend%001a 078.CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CENAC PUENTE ARANDA

Posmion gatalogo de gasto 02-02-02-008-003-09

SERViC!OS PRESTADOS A LA EMPRESAS Y SERVICIOS DE

o | PRODUCCEON Recurso 10 CSF — OTROS SERVICIOS
PREFESIG)NALES Y TECNICOS N.C.P

Valor Total § 29.669.750.00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD

MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

MINI;TERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
EEﬁTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PA.

‘*.

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

La Brigada Logistica tiene a su cargo El Batalldon de Abastecimiento
No. 1 “Cr. Pedro Fermin Vargas”, Unidad Tactica encargada de recibir
y abastecer materiales y municiones al personal militar de diferentes
Unidades Militares. La Unidad Téactica debe propender por mantener
un buen clima organizacional, acompafiamiento psicolégico al
personal uniformado del BAABS1, asesoramiento y Realizar la
seleccion e incorporacion tanto del personal militar como civil,
mediante la elaboracién de perfiles psicologicos y laborales aplicacion
de pruebas psicométricas y entrevistas para un mayor trabajo de la
Brigada Logistica N -1 PARA NO afectacidn propias tropas.

Actualmente el Batalldn de Abastecimiento No. 01, no cuenta con el
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talento humano de planta uniformado o civil suficiente para desarrollar
los servicios y las actividades correspondientes a la asesoria de
Psicologia, por lo que se crea la necesidad de contratar personal con
experiencia e idoneidad, para la prestacwn de dicho servicio. Por
consiguiente es importante designar a una persona con el perfil
profesional que cumpla con los reqwsﬂos ‘exigidos con el fin de
garantizar la prestaciéon de servicios' Profesionales en el area de

Psicologia a favor del persoqai-ﬁ’ﬁlitar del BAABS1.

En atencién a lo anterior, 3 en e;;:as de dar cumplimiento a la misién
institucional de la Unidad .se” requnere la contratacion bajo la
modalidad de Prestacton* de Ser\nmos Profesionales de
PSICOLOGOI/A, quien... desaerlIara actividades de liderazgo,
mejoramiento cllmafog zaCIonaI incorporacién personal militar,
plan de trabajo. ;’5 R 2
&y g

Con este perfil ”proféss%nal ﬁe apoyo a la gestion, la BRLOG1-
BAABS1, lograra cumpltr . GE ibalmente con los fines y objetivos
contemplados en sus-.directivas, logrando con esto, apoyar
satisfactoridménte. mla necesudad de la fuerza.

&

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesion; PSICOL
Posgrado: OMITIQ
Experiencia acredltada DE (1) a (3) ANOS EN EL AREA DE
FORMACION
C/XTE“RIA NI EL2

c. OBJETO CONTRACTUAL

i
&
&

PREéTAéléN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

.| PSICOLOGA PARA EL BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1

“CR PEDRO FERMIN VARGAS”

e OBLIﬁACIONES DEL CONTRATISTA

. Eje cutar el plan de salud mental direccionado por la Coordinacion

T de P5|colog|a BRLOGO1 para el mejoramiento continuo y desarrollo

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

d.

del talento humano, ordenado por la DISAN.

2. Realizar las estadisticas de salud mental para verificar y dar
cumplimiento a parametros y metas establecidas por la BRLOGO1.

3. Realizar y presentar el informe mensual de gestién, productividad
del area de psicologia a la Coordinacién de Psicologia BRLOGO1,
para mantener actualizada las funciones administrativas de
conformidad con las normas vigentes.

4. Realizar los protocolos, guias de manejo y rutas de atencién
requeridos, segun la necesidad.

5. Realizar el plan de trabajo con su respectivo cronograma y ponerlo
en ejecucion, con base al realizado por la BRLOGO1.

6. Dar cumplimiento a los plazos de la BRLOGO1 de cada mes
correspondientes a los diferentes programas que se llevan a cabo en
el area de psicologia.

7. Realizar intervencion clinica segln la necesidad del servicio,
diligenciando consentimiento informado, historia clinica, registro de
sesion, evolucién de historia clinica y soporte de procesos de

HEROES BICEMTENARIOS.
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evaluacion.

8. Participar en las reuniones y actividades programadas por la
BRLOGO1.

9. Participar en comités de ley quef estan establecudos en la Unidad,
que requieran de su participacion.

10. Ejecutar procesos de seleccion é todos Io“g niveles requeridos por
la Fuerza (viaje al exterior, ascenso; ' cambio de arma, proceso de
retiro, junta meédica, seleccno’piﬁw gspirantes a soldados profesionales,
seleccion de personal a unidades espemales curso extraordinario de
suboficiales, actualizacion de da 5 de SLP, entrevista de reintegro).
11. Realizar medicién de th rgamf/amonal segun lo programado
por la BRLOGO1.

12. Realizar la sele ciof:e mcorporac'on tanto del personal militar
como civil, mediandte.-la elaboracion de perfiles psicolégicos y
laborales apllcam de pruebas ps:cometncas y entrevistas.

13. Cumplir con‘e eroo,nograma y plan de trabajo planteado por la

BRLOGO1.
14. Dictar conferencia y acédemlas de acuerdo a las necesidades
del personak....,, . N

15. Desarrollar mp"l‘émentar las politicas y programas establecidos
por la BRLOGO1. o
16. Participar: actwamente en la seleccion del personal que mtegrara
la BRLOGO1 y-sus Unidades Tacticas, en calidad de Soldados para
prestar el servicio. Mlhtar
1}«*”R§aﬂza&a@tlwd&des de capacitacion en el Batallén de Instruccion
y’ gntrenam:entowﬁo 21.
18. Atenderf las Visitas y revistas realizadas por la BRLOGO01 y/o entes
de controi
- eehd8. Résponder por la gestlon documental de las actividades
P _:_realﬁ ___ﬁ_das durante la ejecucion del contrato, aplicando la normatividad
f; }ef "lgen!e en esta materia, previa coordinacion con el jefe de la
£ seccmn y/o funcionario responsable de la administracion y custodia
: del fchlvo y levantar un acta de la documentacién manejada y
‘ﬁ‘a rencia de la misma.
{20. Prestar los servicios de acuerdo con las normas propias de la
profesion actividad u oficio.
21. Prestar asesoria en las demas actividades relacionadas con la
naturaleza del objeto del contrato, obligaciones especificas y/o
entregabies.

HEROES BICENTENARIOS
. S,
EJCX 7N
AVANZARDO POR COLOMBIA & a
N E-HE Y
Por mi patria, mi lealtad es el honor ————— 5
Carrera 50 No. 18-92 Puente Aranda ’

Tel. 4261458 ext. 38808 S icontes o Soritnds L0
E-mail cenacbogota@ejercito.mil.co




Cae P

2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA :

¢ Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio, evitando
dilaciones que puedan presen rse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en | Ie BO de 1993, ley 1150 de 2007
y sus decretos reglamentarios. | .

e -Dar buen uso al material sylo iblenes dehestado (material de
oficina, computadores, |m&esoras instalaciones, libros de
consulta, material de trabejo, entre otros) entregados por el M.D.N
- EJERCITO NACIONAL - CEN CPA;. ylo puestos a disposicion
del contratista para la gjecu n del Qb;eto del presente contrato.

* Responder por sus actuac;anes ‘omisiones derivadas de la
celebracion del presente ¢ontrate- de la ejecucién del mismo de
conformidad con I6 establecidd en'la ley 80 de 1993, ley 1150 de

172007 y sus decrétos reglarfidntarios.

¢ Acudiry estarxprgsen?e en tlempo que se ejecute las reuniones
ordenadas, sa!vo pef’ fuerz§
demostrable. .. - n /

o Estar afiliado y reallzar ios aportes obligatorios (SG — SST) a los
sistemas’de-pension y salud y demas aportes parafiscales, de
conforfpidad:con lo. d’”ﬁuesto en el articulo 282 de la ley 100 de

~1993 ley 797 def2003 y cumpllr con las obligaciones establecidas

80 de la ley 789 de 2002, decreto 1703 de 2002 y

o mayor o caso fortuito debidamente

en el articy
articulo 23 de Iaxley 1150 de 2007 para lo cual debera aportar al

uggx&or detcontrato copia del documento soporte que acredite
“ el pago*de%s aportes a los sistemas mencionados, conforme a la
5, normi'fpndad legal vigente.

de los 4 _Qortes en_los tierhpos establecidos (mes vencido de
F‘é‘éuerd‘a con el Decreto 1273 de 2018) y acreditar en forma leqal
los mlsmos dentro de los cinco dias_siquientes al término final
el pago,_sin perjuicio que la_Administracién pueda verificar:

ﬁ;;;‘ - entro de los sistemas de informacién, Ia veracidad de los mismos

_8i_se llegare a encontrar el no pagoe de cualquiera de dichos
gportes se retendra el pago de las obligaciones contractuales, y
“de comprobarse que existe talsedad en la documentacion soporte
de _mencionados _pagos, serd causal de denuncia penal ante la.
autoridad competente. '

» Los contratistas deber dar ¢umplimiento a lo establecido en la]
Resolucidon 1111 de 2017, mediante la cual se definen los
estandares minimos del “SG-SST” (Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo) y son responsables por la

-seguridad -y la salud en les peligros y riesgos a los que se.
encuentren expuestos en la ejecucién del objeto del contrato.

¢ Mantener actualizado su domicilio durante la

Vigencia del contrato y presentarse al M.D.N - EJERCITO
NACIONAL CENAC PA en’el momento que sea requerido por el
mismo para la suscripcidn de la correspondiente acta de
liquidacion.

!
HEROES PICENTENARIOS r
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» En el evento de presentar incapacidad temporal, médica o de
cualquier otra fndole que impida el desarrollo del objeto
contractual deberd informar al Lompetente contractual, M.D.N —
EJERCITO NACIONAL CENAG - EA ‘con el fin de tomar fas
alternativas de solucion pertment%s y oportunas :

« Toda produccién intelec é} | disefiada dentro de la ejecumén del

presente contrato sefan,’ de,fpro”bledad del M.D.N.-  Ejército
Nacional y sobre e!las ﬁo se. podrén presentar algun tipo de
reclamacién por parte de su créadoj ya que fueron desarrolladas
dentro del contrato y en“cumplimiénto de las funciones para las
que fue contratadeél profesional.

e Abstenerse de divulgar p6F cualquser medio el contenido parcial o
total de la mfgfmacuén que le seéa encomendada o que liegue a su

. poder en el desarrallo, del gbjeto del contrato, salvo autorizacion

¢ escrita por el ‘GENAG., Bsf\ la- totalidad de los documentos o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos, en desarroilo
del objetb*'de contrato = ;

““’”ww. '

| EL CORFTRAT ]és'i'A no podra cobrar al contratante nlnguna suma

adicional por pfestacion de los servicios contenidos dentro del
objeto del contrato

4
A

ox Constituir" ia»«@arantla Unica_de Cumplimiento_establecida en el
" presente documento (la cual debe estar debidamente pagada a la
Asequradora respectiva) en un plazo no mavyor a 2 dias habiles
siquientes a la suscripcion del presente contrato y enviarla a la
< CENAC PA dentro del mismo plazo. En caso de no constituirla en

f ~~}. el -término fijado, sera causal de cancelacién inmediata del
U Dresénte contrato. :
£t AR e e o ‘

*{ Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
“que durante el desarrollo del contrato le imparta el CENAC PA a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

.

* Reportar, de manera inmediata al Supervisor del Contrato u
; Ordenador del Gasto, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

¢ No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera
de la Ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor.
Mantener al MDN-CENAC PA indemne de cualquier reclamacion

proveniente de terceros que tenga como causa las actuacuones de
EL CONTRATISTA. -

o; De Conformidad con el articulo 3 de Decreto 2609 de 2012, ei
- contratista sera responsable por la gestién documental de las

D

actividades realizadas durante la ejecucioén del contrato.

HEROES BICENTENARIOS
EICk S
IiNet -\
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e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la unidad y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacién
del riesgo, asf: Fo,

Clase |, de Riesgo Minimo. + o,

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTAY
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

Justificacién de la modalidad de ¢ ntratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas /del Estado debe realizarse mediante el
proceso de licitacion publica (Ndmeral 15 del articulo 2 de la Ley 1150
de_2007), no obstante, e'xggppidnal enfe en razén al monto del
presupuesto oficial la_escogencia/puéde adelantarse a través de un
proceso de seleccign abreviada de- menor o minima cuantia: incluso,
en algunos casos £xcepe 'oﬁévlé?é”:?%,sera viable acudir a la celebracion
de un contrato dg préstacion da servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, con él;;cofﬁtf‘étjs’ta lie ‘demuestre estar en capacidad de
ejecutar el objeto Hé’l\_pori‘tra‘ ), idoneidad y experiencia relacionada
con el &rea del conocimiento requerido.

o |

on.lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
juridico quesmas )aﬁerénte se relaciona en el presente estudio, se
recomienda al. competente contractual, hacer uso de la excepcion
legal, con el fin*‘qei;éljminar riesgos en el incumplimiento del objeto y
ol:}igacig“rlgg del futuro contrato, asl como garantizar, la calidad,
cdalidades y$eguridad en el manejo de la informacion de! Ejército

&

~. EEY 1150 DE 2007
. |Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La

/| escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién
abreviada, concursoide méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:(...)

3. Contratacion directa. La modalidad de seleccion
de contratacién directa, solamente procedera en
los siguientes casos:(...) ‘

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
- encomendarse a deferminadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales

HEROES ;lCINmAIIO!
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i -

y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del .contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la /done/dad
0 experiencia requerida y "relacionada con el 4rea de que
se trate. En este caso, \nQ es-necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido prev:ament& varias ofertas, de lo
g cual el ordenador del gasto debe dejar. constancia escrita.

Los servicios profesto fes-.y de apoyo a la gestion
corresponden : a; a uellos . de naturaleza intelectual
diferentes a Ios de consu/tor/a que se derivan del
cumplimiento de*las fuy ciohes de la Entidad Estatal, asi
como los* felacionados. < con actividades operatlvas

Iog:st:c%s o as;s;enc;ales

artisticos. que. sglamente puedan encomendarse a
determinadas pefsonas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos. (Decreto
1510 de 2018 arﬂculo 81)

La Eﬁtrdad/EstaZ%r para la contratacién de ' trabajos

h VALOR DEL CONTRATO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL

H EI va!qf total del .contrato corresponde a VEINTINUEVE

| SETECIENTOS ~ CINCUENTA ~PESOS MICTE ($
/T |29669.750.00). |

“ | ol | GESTION, enel ' i imi
i JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO , en el entendido que se requiere el conocimiento

Segun se verificd en el plan 008477 del 31-dic-2018 que
. |emite el Departamento de Personal del Ejército, el valor de!
Pt * |contrato se justifica en los estudios realizados por el
A o, = . |profesional, tecndlogo y/o técnico y la experiencia en ese

S :. | mismo orden de ideas se justifica en la especie contractual
- |y caracteristicas de un CONTRATO DE PRESTACION DE
£ 7 | SERVICIOS PROFESIONALES Y/Q DE APOYO A LA

intelectivo cualificado.

Es importante mencionar que Ila contrataCIén de los
prestadores de servicios profesionales y de

Apoyo a la gestion se encuentra autorizada por el segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor del Ejército. j

¢

El profesional se. encuehtran clasificado en Categoria y
Nivel: Categoria’ 3 Niv¢l 2, teniendo como valor maximo
a pagar mensualmente, la suma de $ 2.697.250.00; de
i acuerdo a lo _planeado por el BATALLON DE
ABASTECIMIENTOS N° 1 ‘

S

HEROES BICEMTENARIOS 1 g
AVANZAMDO POR COLOMBIA
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H

FOR‘MA DE PAGO

i

"sdl;graga'i‘,,,el contratista. Consecuente con lo expuesto, la
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de

. LN

* [ Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015, que trata de

El valor total del presente contrato de prestacién de
servicios se cancelara en ONCE (11 ) pagos, programados

asi: .
. i

&
[ SR
MES/PORCENTAJE
No. | o OE EJEGUGION VALOR PAGO
1__|FEBRERO - $2.697.250
2__[MARZO | $2.697.250
3 _[ABRIL - $2.697.250
4 [MAYO ‘ $2.697.250
5 [JUNIO $2.697.250
6__[JULIO $2.697.250
7 _|AGOSTO ! $2.697.250
8 | SEPTIEMBRE $2.697.250
9 |OCTUBRE $2.697.250
10 | NOVIEMBRE $2.697.250
11| DICIEMBRE $2.697.250
TOTAL $29.669.750.00 |/

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no
mgﬂ]?fg Ylos' gastos pasajes y vigje al interior que en
cumplifiiiento de las obligaciones contractuales deba

NAC PA debe efectuar las coordinaciones

'pasajes al interior.

“Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y|
viaticos” y el radicadotNo. 20154890017786 MDN-CGFM-|.
COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015
suscrito por el Jefe de Financiero y de Presupuesto del
Ejercito, en el que indica que la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior, por dia pernotados, es la]
siguiente:

HEROKS BICENTENARIOS

EJCX
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>,

“=|v-Informe de gestion seflalando cada una de las
. -obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado

-~ supervisor del contrato, de acuerdo al formato
.| establecido. ?
.. ¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato

{rmed;ﬁc,amén
lliquiden, "de~—acuerdo a los nuevos parémetros

Base de liquidacion | Viaticos Diarios |
(rango honor?nos <, :
mensuales) T, :
DE A MONTO
AT ‘ ' $ 5
0 Z 10Qp 000. | VALOR | 60.000
1.000.001; | 2,600.000 | VALOR | 85.000
2.000.001"%  [3.000.000 | VALOR | 127.000
3.000.001 ™| 4:000.080 .| VALOR | 160.000
4.000-001- | 5.000.000 | VALOR | 195.000
5.000.001 ~1"6:000.000 | VALOR | 212.000
MAYOR DE 6 000 000 | VALOR | 255.000
Dado ‘el casom,._de’ que las directrices y lineamientos

internos relacmnados con antelacion, sean objeto de
el CONTRATISTA acepta que: se le

estable dos por la Fuerza.

Para la _realizacion de cada unc de los pagos dernvados
del’ presente contrato, el contratista debera entregar al
SUPERVISOR, los &gunentes documentos:

“por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del

establecido :

v Copia del original de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensi6n, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual
del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacién a
la ARL, asl como el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos
laborales, conforme io establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L. (este soporte se entregard mes vencido de
acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las
unidades ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuesto lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado
No. 20181284530.403)

H(Emsﬁﬂﬂlm! 1‘ . ;
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v Formato anexo “3. DATOS GENERALES”
debidamente diligenciado
v Cuenta de cobfo™.

e
& B,

/ “’“““‘
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE
MITIGARLO
o N
A j}

o

Los riesgos que se pugden presentar en la ejecucién

del contrato, pueden ser; ..

Riesgos asumidos S por el contrat:sta

(i EI eventual‘ ‘iIncumplimiento del contratista de las
obllgac;gnes jgjabIeCMas en el contrato.

(i) Conceptos “errados . que como consecuencia
generen accio gsf legales en contra del
Ministerio de Défensa — Ejército Nacional.

iii) KNegllg nr;la lmprudenCla o temeridad en los
/{ tos 0’en las asesoria requeridas por la
b entl ad en léf materia para la cual fue contratado

(|v) Uso lndebpdo de informacion confidencial,

*secretawulfra secreta que llegase a conocer y

e publicara, revelara, entregara, informara,

, jg?stribUyera bajo forma alguna, ya sea directa o
“indirectamente

(v) ‘Pago de salarios, prestaciones sociales y
ee-honorarios que el contratista (persona juridica)
_ llegase a omitir cumplir con las obligaciones que
se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

“ (vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y ARL

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministeric de
Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe
pagar interés de mora al contratista.

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del
contrato: se presenta cuando en ejercicio de
estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del
contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la
entidad: consiste en Ja ausencia de

disponibilidad presupuestal para asumir los

uem:-unrﬁm

Avmuwu PoR W
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compromisos asumidos por la Entidad Estatal

.

e
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Perjuicios
derivados de: (a) el mt;umphmlento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento’ es imputable al
contratista; (b) g#i:umpllmlento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el Incumplimiento es imputable al
contratista; (d) el pago del valor de las multas y de la
clausula pena!p unlana z

&
e

arantia: 10% del valor del

contrafo? por 'gn termngual al plazo de vigencia
del ntratds y seis (6) meses mas

l. GARANTIAS EXIGIDAS > 7 ]
CALIDAD DEL SERVICIO Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjmcws derivados de la
defnmente calldad del serwmo prestado

contg;o QOI‘ un término |gual al plazo de vigencia

del contratos y seis (6) meses mas
El. cubrimiento de los riesgos antes sefiatado, el
contratista podra asegurar el cumplimiento de sus
§ .| Obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
1. Coritrato de seguro contenido en una péliza.
2. Garantia Bancaria.
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Y
m. NATURALEZA JURIDICAf’iJE LOS N
CONTRATISTAS \ .} Persona natural
o El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la
n. PLAZO DE EJECUCION aprobacién de la garantia Unjca y la expedicion del
‘ registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre del
2019

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente Contrato las partes acuerdan como lugar
de Ejecucion la Ciudad de Bogota D.C., BATALLON
DE ABASTECIMIENTOS N- 1, Ubicado en la carrera
o. LUGAR DE EJECUCION 103 A No. 11B-00 Rincén del Chico y/o Fuerte Militar
Tolemaida Nilo Cundinamarca

No obstante lo anterior y ante las necesidades del
servicio, las partes de comun acuerdo, expresado en
forma libre y voluntaria, aceptan que la prestacion de
los servicios objeto del presente contrato podran ser

HEROES RICENTENARIOS *
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principal de ejecucion, sin que ello constituya
medificacion alguna Ias condiciones mmnalmente
pactadas

De acuerdo al: artlculo 2 2. 1 2 1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto
no extender invitacién a varios oferentes a participar
en la seleccién del contratista, toda vez que la misma
normatividad ‘gué regula el tema no obliga este
requerimientory adicional a ello, el/la que se propone
mas adelants, cumple no solo con el perfil profesional
(estudios profesionales y experiencia acreditada), sino
también se encuentra clasificada por la central de

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE DEL |/nteligencia como “Si cumple con el estudio de
PROYECTO DE NO RECIBIR VARIAS |Seguridad’. .~

OFERTAS Por’ otra- parte se resalta, que el profesional que se

recomienda, - ha’ prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa Nacional ~ Ejército Nacional

“1APLICA: sI- |- % |NO

y otras entidades estatales,

APLICA:SI NO | X
Tales como :

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace
/| parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto
previa verificacidn del perfil y de los documentos
.soportes por parte del comité evaluador (que también
. |hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrado mediante Resolucién de Nombramiento No.
0002 de fecha 18 de enero del 2019 recomienda al}’
competente contractual, contratar con MARIA"
ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, identificado
con la cédula de ciudadania No. 52.%536.595 de

11.RECOMENDACION DEL GERENTE DEL | Bogota Ingeniero Industrial.

PROYECTO De la persona natural recomendada, se aplican las

siguiente condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual
debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccidon social -~ fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA L NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento
informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la

: ; = Net =1 Y
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‘Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensién,
toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", Ia
excepcién que aplique’

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta
con 50 afos de edad o mas, si se es mujer, 0 55
afos de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el
Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibid la
indemnizacioh sustitutiva de la pension de vejez o
de invalidez por riesgo comun (esta excepcion no
aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido; -en virtud de los programas de
réadaptacion y rehabilitacion por parte del
/Institut6) .

3. Por tener derecho a pension por vejez.

Firmas,
Teniente CoroneTJ@RN CARLOS FORERO ARANGO
Comandante Batglion de Abastecimientos No 1
Técnico Estructu ador
AAQ09 MIGUEL | GOMEZ

Auxiliar de Con cion CENA PA
(KECWG co Estructurador

ST LUIS& S§ CASTANQ%

Asesara Juridico

Comité Juridico Estructurador
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