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Destina: RICARDO ARTURD HOYOS LANZIANG
Serie: 4 SubSerie: 2

Dependencia: ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA - ESAE Origen: HANS FRED GARCIA
ARAQUE

Bogota, D.C.,

Senior Teniente Coronel (RA)
Ricardo Arturo Hoyos Lanziano
Subdirector Administrativo (E)
Hospital Militar Central

Gn-.

Asunto: Envio ECO Tecnélogo en Gestion Empresarial

Con toda atencion para dar continuidad al Contrato UNTH-1566-2022, me permito enviar el Estudio Previo De
Conveniencia y Oportunidad para la contratacion de un Tecnélogo en Gestion Empresarial para la Subdireccion
de Docencia e Investigacién Cientifica - Escuela de Auxiliares de Enfermeria.

Cordialmente,

Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica

A ”;':; Hacla s ?ﬁm
P ,/
SMé”JuimhéamCo SMSM Mercades Del Pilar Valéro

Directora Escuela de Auxiliares de Enfermeria Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Formacién y Docencia

Aneso: ECO

A~
4
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Digitté: Soraya Soto - AASD
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La seguridad

es detodos

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE UN(A)
AUXILIAR DE GESTION PARA LA ESCUELA DE AUXILIARES DE ENFERMERIA PARA LA VIGENCIA
DEL ANO 2022

1. ANTECEDENTES DE ESTA CONTRATACION.

El Hospital Militar Central es un establecimiento puiblico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. Tiene como mision, brindar
excelentes servicios de educacion a través de la docencia e investigacion para contribuir al fortalecimiento de
la formacion de los integrantes de las Fuerzas Militares y del pais en general.

De conformidad con el Decreto 4780 de 2008, la Estructura de la Entidad esta conformada por la Direccion
General, cuatro (4) Oficina Asesoras, cinco (5) Subdirecciones, trece (13) unidades de Gestion, 57 Servicios
del Area Asistencial y cuarenta y siete (47) del Area Administrativa.

Es por esto, que la Entidad para cumplir con sus funciones, requiere vincular recurso humano para el desarrollo
de actividades administrativas y asistenciales tendientes a brindar apoyo a las labores de las diferentes areas
con el fin de coadyuvar a la dptima prestacion del servicio.

Con el fin de realizar las actividades administrativas relacionadas con la creacién de clientes y terceros,
digitalizacion, sistematizacion y las actividades generadas por el aula virtual, requiere vincular recurso humano
que contintie desarrollando estas actividades prioritarias para el funcionamiento en articulacién con el area
financiera.

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

ACTIVIDAD CANTIDAD

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL Uno (01)

Para la vigencia anterior, se amplio la oferta académica en la modalidad virtual, lo que generd un incremento
considerable en las actividades administrativas relacionadas con ingreso de los participantes, diligenciamiento
de formatos, creacion de base de datos, seguimiento de la informacion, percepcion de la satisfaccion de los
clientes, analisis de los resultados de la oferta académica que impactan el Sistema de Gestion de Calidad.

Con el propdsito de ofrecer una eficiente atencion a los estudiantes internos y externos que acceden a la oferta
académica de nuestra institucion se hace necesario la contratacion de este recurso humano, que apoye las
actividades administrativas de la Subdireccion.

21. Objeto de la necesidad: Es competencia de la Subdireccion de Docencia e Investigacion
Cientifica velar por el oportuno cumplimiento y desarrollo de las actividades administrativas que
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surjan al interior de esta y que impactan las Areas de: Facturacién, Tesoreria, Contabilidad y P4gina | 2
Cartera; teniendo como antecedente el incremento de volumen de venta de servicio educativo; es

pertinente esta Contratacion para apoyar las actividades encaminadas al cumplimiento de los

objetivos propuestos para la vigencia 2022.

2.2. Actividades a desarrollar:

1. Realizar la conciliacién de pagos de los cursos virtuales para facturacién electronica, creacion del
tercero y del cliente para facturacion de cursos de la plataforma educativa

2. Digitalizar los documentos de acuerdo a las diferentes herramientas de las TICs, y localizar
oportunamente la informacion contenida en los mismos.

3. Aplicar el proceso de gestion documental de acuerdo a las normas de la Institucion. Optimizar y
manejar los procesos que genera el sistema de gestién documental.

4. Manejo de archivo comunicaciones internas y externas.

5. Administrar la informacién y documentos de ingreso y egreso de los estudiantes

6. Reporte y andlisis de los indicadores de acuerdo a la base de datos y al archivo documental que
impacta el Sistema de Gestion de Calidad.

7. Proteger la documentacion propia del 4rea de manera confidencial.

8. Atencion de usuarios de la venta de servicio educativo.

9. Apoyar la logistica y organizacion de escenarios para actividades académicas.

10. Apoyar las actividades propias de la Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica.

11. Diligenciar formatos que se debe diligenciar para las diferentes dependencias

12. Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de sus actividades.

13. Cumplir y velar por el sequimiento de las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo,
gestion ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos para la comunidad y el medio ambiente.

14. Promover en el grupo, Ia cultura de valores y principios de la institucion.

15. Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de ejecucion del contrato.

Como se puede evidenciar, es de gran importancia para la Entidad el desarrollo de las actividades mencionadas
anteriormente, por lo cual se hace necesaria la vinculacion del recurso humano solicitado para satisfacer Ia
realizacion de actividades propias del Area,

3. CONDICIONES GENERALES REQUERIDAS.

3. 1 Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios con persona natural para brindar apoyo a
la Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica en atencidn a las necesidades de las
diferentes Areas para el afio 2022.

3.2 Plazo de Ejecucion: El plazo de ejecucion del Contrato sera desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion a partir del 11 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022,

3.3 Forma de Pago: Mensualidades vencidas

3.4 Valor Estimado del Contrato: $ 2.060.000.00 Mensual

3.5 Valor total del Contrato: $24.033.333.00 (Veinticuatro millones treinta y tres mil trecientos
treinta y tres pesos micte)

3.6 Lugar de Ejecucion: El Contrato se ejecutara en el Hospital Militar Central, ubicado en la ciudad de
Bogota. D.C.

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C,, Colombia - Conmutador (57 1) 3 486848
www.hospitalmilitar.gov.co
@ O Hospital Militar Cenlral Colombia € @HOMILCOL (Lessao cacorepmareror vaz )




-'5'2 "8 Laseguridad %‘ i
;‘1’  esdetodos | FEEEE

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION.

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 del 1993 y sus Decretos Reglamentarios

Ley 1150 de 2007 '

Decreto 1085 de 2015- Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional.

Manual Interno de Contratacion.

De conformidad con las normas antes citadas y teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion en el
presente caso, se define por objeto a contratar, consistente en prestacién de servicios, la modalidad de
seleccion a seguir es la contratacion directa establecida en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015.

5. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL BIEN O SERVICIO.

La contratacién se justifica teniendo en cuenta que:

1

La Escuela de Auxiliares de Enfermeria requiere un contratista que apoye todas las actividades
administrativas que se requieran para el manejo de la educacion continua y aula virtual por ende las
areas que la intervienen como son la creacion de clientes, terceros y demas.

Apoyar las actividades que competen a la Escuela, debe ser facilitador de los procesos de

comunicacion intemos y extemos; asi mismo el ingreso de estudiantes a plataformas, verificacion y
gestion documental.

6. FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

6.1.  Juridicos y Economicos:

oo meanoe

Hoja de Vida

Diploma y acta de grado de Bachiller

Diploma y acta de grado que lo acredito como Tecndlogo en Gestion Empresarial
Certificado Policia Nacional

Certificado de Antecedentes de la Contraloria General de la Republica
Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.
Certificados de Experiencia laboral

Registro Unico Tributario (RUT)

Afiliaciones al Sistema General Salud, Pension y ARL, como Independiente.
Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros, dirigida al Hospital Militar Central.

6.2.  Perfil Requerido: Persona natural:

a.

b.

Estudios: Tecnologo en Gestién Empresarial

Experiencia: Acreditar un aiio de experiencia en actividades administrativas.
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7. RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

141. Riesgos Asumidos por el Hospital:

a. Fuerza mayor o Caso Fortuito: Los efectos desfavorables derivados de la existencia del dafio
emergente o por la ocurrencia de hecho de fuerza mayor o caso fortuito, seran asumidos por el
Hospital.

b. Riesgo Politico: El riesgo politico con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros Estados y
situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital.

8. GARANTIAS.

Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional. Por lo cual para el desarrollo de las
actividades de este Contrato no se requiere ninguna péliza,

Atentamente,

i

Coronel Médico Hans Fred Garcia Araque
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccién de Docencia e Investigacién Cientifica

N— e ‘ »
/m?a;%; £ @-'Li hh el
Fi rd

[

SMSM Julieta Barrera Coronado Dra. Catalina Correa Mazuera
Directora Escuela de Auxiliares de Enfermeria Jefe Unidad de Seguridad y Defensa (E)
Unidad de Formacion y Docencia
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
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Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 09-febrero-2022 08:42:14

i

Al contestar cite Radicado 1-00004-202202658-HMC Id: 179205

Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION - OQAPL Origen:
ANDREA TATIANA POLANIA GONZALEZ
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Destin: g%som PATRICIA GALEANO CAMACHO
ia: 4 SubSerie:

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

’ CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04
FECHA DE SOLICITUD: 02 de febrero de 2022 Hora: 16:11
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO | 0 o coro w0099 | Hora: 08:32 C‘;gﬁgdo 26 1
PLAN DE ADQUISICIONES: [

CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
OTROS SERVICIOS Subdireccién Docencia e Inv Cientifica
A 050102 008 003 20 PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y Unidad de Formacion y Docencia $ 22.660.000
TECNICOS Escuela de Enfermeria
Incluido en Plan de Inclusion - Modificacion L . .

Adquisiciones Plan de Adquisiciones X Adicién a Contrato UFocahEnc
OBSERVACIONES:
PAA2022-UNTH-153 - Contratacién de prestacion de servicios profesionales de un (1) Tecndlogo para la Escuela de Enfermeria (reemplazo de
personal). Valor mensual $ 2.060.000 (Hasta 31/12/2022). Estudio previo tramitado con IdControl 178232 y radicado N° 202202159 del 02 de
febrero de 2022. Proceso avalado por Subdirector de Docencia e Investigacion Cientifica, Jefe Unidad de Formacion y Docencia y SMSM
Escuela de Enfermeria.

Aprobacion Planeacion:

Andrea folonis &
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