FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Re 5V ol

CENTRAL ADMINISTRATIVA— CONTABLE DE PERSONAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [
No. 005

BOGOTA JUNIO DE 2022

2022

Nombre completo: OSCAR ORLANDO PORRAS RODRIGUEZ
Identificacion: CC 74185922
Nacionalidad: COLOMBIANA
1. CONTRATISTA Direccion Calle 23 J BIS No. 98 - 36
Teléfono de contacto: 3212068787
E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com
Nombre completo: Mayor Giovanny Sneyder Acufia Gutiérrez
Cargo Oficial de Instruccion y Entrenamiento DIPIE
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000521 del 07 de enero de
2022
3. No. DEL CONTRATO - | No. Del contrato: 389-CENAC PERSONAL
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 28 de Enero de 2022
No. De la Pdliza: 600-47-994000064412
5 : Entidad que expide la pdliza Aseguradora Solidaria
4. Eﬁ:'c':ZAA DE  GARANTIA | . ha del certificado de aprobacion de la Poliza 01/02/2022
Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO
No.CDP: 2122 — CRP: 48222
Fecha expedicion 28/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
5 CRP Dependencia DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
' Posicién catalogo de gasto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION
Recurso 10
Valor $33,000,000.00
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 04 de febrero de 2022
7. PLAZO DE EJECUCION 31 de Diciembre de 2022
Asesorar al Departamento de Educaciéon Militar CEDE7 en el
disefio y generacion de iniciativas, proyectos y planes que
8. OBJETO CONTRACTUAL permitan fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército
1. Elaborar de forma bimensual diagnésticos, estudios e
iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras y la
planeacion estratégica del Departamento de Educacién
9. OBLIGACIONES Militar.
CONTRACTUALES 2. Elaborar trimestralmente estrategias, iniciativas y planes
que permita dar cumplimiento a los Indicadores de la linea
estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-2026.
ANO DEL LIDERAZGO, e
LA MORAL COMBATIVA Y LA %
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO



mailto:CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO
mailto:oskropo@hotmail.com

Elaborar mensualmente documentos informativos que
faciliten e informen los procesos adelantados por el SICTE
que permita mejorar la gestion del capital humano en el
SICTE, la produccién investigativa y el fortalecimiento de
las ciencias sociales.

Elaborar directrices o lineamientos que permita fortalecer el
Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército a partir del
cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

Elaborar bimensualmente iniciativas o propuestas que
permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No. 9 y 11 del
mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE y la educacion Militar.

Disefiar semestralmente planes y politicas que permita
participar a los Grupos de Investigacion en eventos
nacionales de tipo cientifico permitiendo la visibilizarian del
SICTE del Ejército

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1.

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en
los articulos 23 de la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789
de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobaciéon de
lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

8. PERIODO DEL INFORME

Junio de 2022

9. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No 1. Elaborar de forma bimensual diagnodsticos,
estudios e iniciativas del SICTE, que permitan generar mejoras
y la planeacion estratégica del Departamento de Educacion
Militar.

a) Se Realizé 02 reuniones con el Centro de Estudios
Historicos para revisar avance de las Directivas
000209 de 2020 y 000118 de 2021 del primer semestre
de 2022

b) Se realiz6 estudio de estado mayor para las TOE de
los Museos Militares y la propuesta de TOE teniendo
en cuenta la Directiva 000118 de 2022.

c) Se Realiz6 diagndstico de los actores de impacto y de
menor impacto para ser involucrados en los formatos
de analisis del plan Platon que adelanta CEDES
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ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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No TIPO DE NUMERO ASUNTO

DOC
01 ACTA DE S/N Reunion avance
REUNION primer semestre de
las Directivas 000118
de 20221 y 000209
de 2019
02 ACTA DE Registro en| Propuesta de

REUNION CEDE11 | creacién de Museos
regionales a nivel

Division
03 ESTUDIO 03 Creacion TOE de los
ESTADO museos militares
MAYOR
04 FORMULA SIN Diagnéstico de
RIOS PLAN actores, estudios de
PLATON impacto e indicadores
de evaluacion vy
seguimiento

Obligacion No. 2 Elaborar trimestralmente estrategias,
iniciativas y planes que permita dar cumplimiento a los
Indicadores de la linea estratégica No. 3 de la PEFuP 2021-
2026.

a) Se realizaron 02 reuniones con CEMIL y las Escuelas
para revision de la TOE y entrega de informacion a
CEDE3

b) Elaboracién de segundo estudio de estado mayor para
soportar los grupos de Investigacion dentro de las
TOES de las Escuelas del CEMIL y esa Unidad

No TIPO DE DOC No. ASUNTO

01 ACTA DE Registro Revisién de las Tablas
REUNION CON CEMIL de Organizacion y
CEMIL Y Equipo del CEMIL y las

ESCUELAS Escuelas para aplicar
PARA TOE a los Grupos de
Investigacion y

entregarse a CEDE3
02 ESTUDIO DE 02 Estudio de estado
ESTADO mayor para soportar
MAYOR los Grupos de

Investigacién a partir
de las TOES del
Centro de Educacion
Militar y las escuelas

Obligacion No. 3 Elaborar mensualmente documentos
informativos que faciliten e informen los procesos adelantados
por el SICTE que permita mejorar la gestiéon del capital humano
en el SICTE, la produccion investigativa y el fortalecimiento de
las ciencias sociales.

a) Se elabor6 Informe de novedades y de compromisos
no cumplidos al Centro nacional de Entrenamiento, por
la falta de cumplimiento de deberes y compromisos de
la visita de acompafiamiento del alo 2021.

b) Se elabor6 plan de activacién y fortalecimiento de los
museos militares, el cual permitira el cumplimiento de
requisitos para la organizacion de museos militares.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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No TIPO DE DOC No. ASUNTO
01 INFORME S/N Compromisos no cumplidos al
ACTIVIDADES Centro nacional de
Entrenamiento
02 | PLAN S/N activacion y fortalecimiento de

los museos militares, el cual
permitira el cumplimiento de
requisitos para la organizacion
de museos militares

Obligacion No. 4: Elaborar directrices o lineamientos que
permita fortalecer el Sistema de Ciencia y tecnologia del Ejército
a partir del cumplimiento de la PEFuP 2021-2022.

a) Se realizo la entrega de la Directiva de Lineamientos
de Investigacion de practicas docentes y educativas de
los profesores militares a la Jefatura de CEDE7 para
que esta sea entregada a los entes superiores para su
aprobacion.

b) Se realizaron 02 reuniones con ESMIC con el fin de
verificar el avance de la Directiva de lineamientos de
investigacion de ciencias militares

c) Se realizaron 02 reuniones con COATE con el fin de
verificar el avance de la Directiva de Gestion de
Conocimiento

No TIPO DE DOC No. ASUNTO
S/N Lineamientos de
Investigacion de practicas
docentes y educativas de los
DIRECTIVA profesores militares a la
01 Jefatura de CEDE7
S/N Reuniones con ESMIC con el
ACTA DE fin de verificar el avance de la
02 | REUNION Directiva de lineamientos de
investigacion de ciencias
militares
S/N reuniones con COATE con el
ACTA DE fin de verificar el avance de la
03 REUNION Directiva de Gestién de
Conocimiento

a)

b)

Obligacion No. 5: Elaborar bimensualmente iniciativas o
propuestas que permita fortalecer los Objetivos Estratégicos No.
9y 11 del mapa de objetivos estratégicos del Ejército dentro del
SICTE y la educacion Militar.

Se elabord Indicadores de gestion para la Direccion de
Planeacion de Ciencia y Tecnologia, los cuales no
existia en la dependencia

Se Elaboro la propuesta de las lineas de accién de
investigacion a nivel division, para ser comunicada por
DICOE a las Brigadas y Divisiones

No

TIPO DE DOC No. ASUNTO

01

PRESENTACION S/N gestiéon para la Direccién de
INDICADORES Planeacion de Ciencia y
Tecnologia

02

PROPUESTA S/N lineas de accion de
LINEAS DE investigacion a nivel division,
ACCION
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Valor total: $33.000.000

10. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.000.000
Obligacién Entidad VIr. Pago
11. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $192,000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS/FFMM $150,000
ARL SURA $ 6,300

12.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestiébn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL x[1 TOTAL (]

13. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

14. RECOMENDACIONES Omitido

15. CONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en, Bogota, junio de 2022

FIRMA SUPERVISOR ) )
MAYOR GIOVANNY $NEYDBER ACUNA GUTIERREZ
CARGO OFICIAL DENSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO DIPIE
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