CUENTA DE COBRO
PAGO N° 004

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/958 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: MAYO DE 2022

Yo ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.013.628.846
DE BOGOTA

Manifiesto que la empresa: Ef M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/C

($2.917.410)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSCCI:_OGO (A) EN EL AREA DE EVALUACION Y
DESARRCLLI O EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

UNIDAD: DIGEH

RUBRO: (A-02-02-02-008-003-0%)
NUMERO CDP: 4422 de fecha 16- 01-2022
NiIMERO CRP: 6722

NOTA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: BOGOTAD.C

CONTRATO No. 094 CENAC PERSONAL 2022

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2022
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $32 088.210

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que no soy responsable del impuesto a
ias ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Arl 511 del
Estatuto Tributario, ng estey obligado a expedir factura de venta,

Nombres y apellidos;  Adriana Martinez Castaneda

ldentificacion: 1.013.628846
Lugar de Residencia: Diagonal 17B # 88-77
Teléfono: 3175745524

Cuenta de Ahorros: 472970027802 ~ BANCO DAVIVIENDA

Firma: ’ﬂ'f} /7‘}{:/::')# /{/j
y;




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITQ NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No. 004

BOGOTA, MAYO DE 2022

1. Mo. DEL CONTRATO 094 - CENAC DE PERSONAL 2022
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 13 DE ENERO 2022 — SECOP I
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Poliza 14-46-101062153

Entidad que expide 1a poliza SEGUROS DEL ESTADD
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 14/01/2022
No. CRP 6722

Fecha expedicién 16/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia: DIGEH

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-003-09
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $32 088.210

5. FECHA INICIC EJECUCION

O AT UCION | 52 bE FEBRERO DE 2022
6. CONTRATISTA Nombre completo: ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA
Identificacion: €.C. 1.013,628.846
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccidn y ciudad de residencia: Diagonal 17B # 88-77, Bogota D.C,
Teléfono de contacto: 3175745542
E-mail de contacto: adriana.marfinez.castaneda@outiook.com
7. SUPERVISOR Mombre compieto: TC. HILDA PATRICIA SOLER MARTINEZ

Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

Resolucion de nombramiento No, 00030105 de fecha (7 de enero de
2022

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSCOLOGO (A) EN EL AREA

8. OBJETO CONTRACTUAL DE EVALUACION Y DESARROQLLO EN LA DIRECCION DE GESTION
HUMANA POR COMPETENCIAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacién y desarrclio
respecto a las evaluaciones aplicadas, las compelencias iécnicas y

4. CRP

conduciuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacidén de la evaluacion
9. OBLIGACIONES Integral por competencias aplficada en_{a plataforma de Gestion Humana.
CONTRACTUALES 3. Mantener actualizada la informacion del personal militar que serda

evaluado por competencias. Coordinar la informacion de las
evaluaciones por compelencias aplicadas al personal militar,
suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

4. Diseftar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integrat por competencias desdesu
area de conocimiento.
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5. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar. Realizar talleres de
capacitacion y/o desarrollo grupal - individual que se requieran.

6. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso  de evaluacidbn por competencias, indicando  las
recomendaciones a que haya lugar.

Asesorar y capacitar al personal militar en la ewvaluacién por
competencias.

7. Realizar informes de fos resultados obtenidos en la aplicacion de la
evaluacion integral por competencias a cada uno de los evajuados de
conformidad con las directrices emitidas par el CEDE 1

8. Mantener actualizada la informacion referente a la Evaluacion por
Compelencias.

8. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos que
se implementen por la Direccidn de Gestibn Humana por competencias,
de acuerdo a su area de conocimiento.

t0.Formular planes de desarrclio {planes de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan polencializar las competencias de!
personal militar.

11. Asesorar en el disefio e implementacion de las actualizaciones yio
Creacion del Diccionarioc por Competencias para el Ejército Nacional.

12. Realizar la documentacion referente al sisterna de Gestion de
calidad de acuerdo a lo sefialade en el numeral 6,.2.2 de la NTC - iSO
9001:2015

13. Aplicar las normas vigentes de Archivo de acuerdo a la Ley 594 del
2000

14. Coerdinar cuando se requiera las evaluaciones por competencias
que se realicen en las diferentes Unidades det Ejército Nacional

15. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
territoriales del ejército a nivel a nacional.

16. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluado por
competencias y respectivo seguimiento de la gjecucion del plan de
desarrollo.

17. Elaborar informes de andlisis y recomendaciones sobre la
implementacian de planes de Desarrolio.

18. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando
et personal deba cumplir actividades que incluyan desplazamiento a
ofras ciudades en cumplimiento del objeto contractual.

19. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo
por as distintas Unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga
relacion direcla con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar ia afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que frata el articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
tal exigencia. En casc de que el contratista cese los pagos seguridad
soctal o ARL, se procedera a dar cumplimienio a la clausula resclutoria
para disolver el contrato. el contratista sera responsable por la gestion
documental de las aclividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion'y organizacion detf archivo,
actividades tales como, foliar y la elaboracién det formatc Unico de
inventario documental {FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestidn documental ORFEC SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion vy |la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012,

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia v
contrainteligencia militar. Asi como |a reserva establecida en la Ley 1712
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de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrolio ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cuzl no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién conncida con ocasién al desarrolio del presents contrato, y
que contiene-su uso, difusién y distribucion de mencionada informacian.
Esta reserva o confidencialidad se hace exiensible a la informacién que
se escuche o conozean sin gue este medie en documenios escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrate dentro de
las fechas indicadas por este.

7. En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, el
contratista debera asistir a las reunicnes programadas por el supervisor
cuando se reguiera para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada sin que esto suponga la configuracién del
elemenio de subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolle el confrato no se entenderd en ningun casc como registro de
control de horarios de llegada o salida, st no es el cumplimiento de
reguisitos para la seguridad méitar,

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de
asesoria con &l Fjército Nacional, confarme a lo estipulado en el PLAN
No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021,

10, El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivas contratos de prestacion de servicios,
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada Unidad o dependencia.

11. E! contratista debe custodiar los medios entregados v a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones periinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
contratc, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica
articulo 122 y la Ley 1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualguier tiempo se daréa aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula
Resolutoria para disclver el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrolle del contrato en formato Word, Power
Paint, Excet ¢ como originalmente haya sido exagerado.

15. El coniratista no podra presiar a titulo personal o por interpuesta
persona, servicios de asistencia, representacion ¢ asesoria en asuntos
relacionados con sus obligaciones o permitir que ello ccurra hasta por el
término de dos (02} afios despueés de la defacion del cargo, con su
respectivo organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus
servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios
(escritorio, sillas, computador, internet entre ofros), para el huen
desarrollo del objeto contractual.

17. El confratista se compromete a gue una vez se encuentren
ejecutadas las obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor
la elaboracion det Acta de Liquidacion Bilateral del contrato y
posteriormente radicaria ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL,

ANO DEL LIDERAZBO,

20

Carrera 48 No, 20B - 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
CENACPER@BUZONEJERCITO.MIL.CO

¥ LA MORAL COMBATIVA Y LA
3 CONTUNDENCIA OPERACIONAL

e
L

EJC




18. Bar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
superviser, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcarice e impacto del producto que
desarroflara el objetivo esiratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como cbligacion det contratista para gque en caso de que este, sin aducir
causa gue io justifigue, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de
ejecucion de! contrato, dentro del plazo establecido para eflo se pueda
aplicar la clausuta resolutoria y disclver el contrato.

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documente que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente de! Ministerio de Defensa —~ Ejército Nacional, vy en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la faculiad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de! Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 9 iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en fodos sus actos tendientes a la ejecucidn vy
cumplimiento del contrato, la observancia de ias disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para e! cumplimiento de {a
mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentre del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucién

SOPORTAN

10. BOCUMENTOS

CUMPLIMINETO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL

DE LAS

Obligacion No. 1 Asesorar cuande se requiera al area de evaluacion y desarsolio respecto a
las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y conduclualas.

No TIPO DE | No. DE RADICADOD ASUNTO
DOCUMENTO

THFORIE AREIEIS
ESTADISTICD

1 ACTA 2022318001283085 o s v
ACCIDENTALIDAD
DESCARGUE 3

2 OFICID 212Z3IB0C07425803 CFORMES TBEG
ALFERECES 2031

Obligacion No. 7 Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal - individual gue se
requieran.

No TIPO DE | No.BE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
CAPACITACHON  [RAGASD
i QFICID 2022360007425981 EM EGUIF3 SECINCH
ALRIOLEA
ACTA BE CAPALITATION
2 ACTA 0122003582502 CLOES- LIDERAZGO

SITUACIC AL

1. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral v que he
gozado de plena autonomia para gjecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en ef contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscritofa y e Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, Mayo 2022

FIRMA CONTRATISA

~

/

ASTANEDA

C.C. No. 1.013.628.846 DE BOGOTA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacian dv Razon Social {lase Aportante Sucursal Principal Gireccion Cludad-Departameanto Teléfona Exonerado SENA &
ICBF
CC 1013528346 MARTINEZ CASTANEDA ADRIAMNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL dlag 17 b o 28 77 torr ¥ apto | BOGOTA-BOGGTAD E. 4596747 Ho
im

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Partada Clave Tipo Fecha Pago
Pansidn Salud Pago Planilla Planfla Lirnite Paga Barmco Pias sora Walor
T4 202204 47286441 9434029925 | 2365011 1022708405 [ BANCD DE OCCIDENTE 1] $338,700

RESUMEN DE PAGO

AFP A..».Ui_r_.w_..wbcombmu 1) i 5186,700 50 S0 186,700
PROTECCION 230 500,229,733 0 1 5136,700 50 50 5186,700
ARL [ADMINISTRADDRAS: 1) 1 $6,100 S0 50 56,100
ARL 5URA 14-11 890,503,790 & 1 56, 100 50 ) 56,100
EPS (ADRINISTRADORAS: 1) 1 $145,900 S0 50 $145,500
NUEVA E.P.5. EPS037 M0, 156,264 2 1 S145,905 50 50 §145,500
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DATOS GENERALES DEL APDRTANTE

Identificacion dv Razon Sactal Clase Aportante Suecursal Principal Bireceion Cludad-Ropartaments Teléfonn Exonerade SENA e
ICBF
CC 13628648 MARTINEZ CASTAREDA ADRIAMA INDEPERDIEMTE PRIKCIPAL dlag 17 b n 88 77 e 7 apto | BOGOTA-BOGOTADE. 4556747 Ne
L]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perioda Clave Tipe Fecha Paga
Pensitn Salud Pago Flanlila Planilla Lirmite: Pago Banco Das Mara Valor
plizrfic 012-04 47288441 9434029925 1 20220511 1072/05¢05 | BANC O DE GCEIDENTE o 338,700

LIQUIDACTON DETALLADA DE APDRTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
IBL Aporte Codiga |Dins [i:1e i i i 1B

Centrs de Trabajo: PRINCEPAL ( 1 ARliados) 61,166,844 136,700 51,166,844 5145,900 50 50 51,166,844 46,100 30 1
Gudad: BOGOTA Deptey: 8OG0TA DE. { 1 Afilladas) 51,766,844 $186,700 51,166,844 145,900 50 H] 41,166,844 46,100 58 50

1 wnn Asaauﬁm _E._._zm ADRIANA _~§2 _ 0 1,166,544 S1ae,700 | EPSHIF| 30 51,164,844 $145,500 a 5t 0 1-np e §7, 164 B4 seo0| o sa 0
Taotal Afiliados( 1} $1,168, 844 5186, 700 51,166,844 5145,900 50 50 $1,166,544 56,100 0 40
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