2 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-05-01 Hasta: 2022-05-31
T ta: del | \UVIADIAZLEON Némero de Documento: 52028140
Ceorree Electrénico: nuviadile@gmail.com Niimere Telefénico: 3203086473
Membre del | JEISSON RODRIGO PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 | Cédige
Supervisor: PARRA TRIANA (LIDER DE PROCESQ) Grado:
e e e o e e e e e e e
DATOS DEL CONTRATO
Na. Contrate: 1341-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrate Inicial: 275
Perfil: GESTOR COMUNITARIO PIC
Direccién a a que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: PIC
T I

e A e M

LIQUIDACION DE SERVICIOS
. oy P a' ©,
Centro de Costos Direccién Unidad Total rocetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE  GESTION

K30P1 DEL RIBSGO EN SALUD SALUD PUBLICA $1395242 100%

VALOR SERVICIO | ¢ 00000 UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCG MIL DOSCIENTOS
PRESTADO MES: CUARENTA Y DOSPESOS

M
W
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 o e Terminacién del Contrato | ) 54 3

No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién Neo. Adicién Valor Adicidn CoP

1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 139524 1014

2 2022-05-01 2022-06-20 2 § 2325403 1291
T T g s e et -t e e b i

R R O e

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO

$ 4743823 $ 7208750 $0 $ 7208750




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Diligenciar formatos de recoleccién
de informacibn a partir de la
observacién  socio-ambiental  del
entorno.

-Realizar cronograma, alistamiento revision de base
de datos de registro y caracterizacién, base de datos
de fortalecimiento, lideres y lideresas en general
para llamar y coordinar los grupos de red de
cuidadores y lideres de familia con discapacidad de
la localidad de Usme, realizar recorridos con el fin
de identificar grupos de jovenes y cuidadores y
cuidadores y personas con discapacidad para realizar
las actividades de la red de cuidado de RBC

-Actas y diligenciamiento de base.

2. Sistematizar informacién recolectada

-Se realizan recorridos de identificacion y acciones
de enganche concertacién de espacios y Desarrollar
acciones de Fortalecimiento Comunitario con lideres
y comunidad con di idad y cuidadores que
hayan sido intervenidos en la RBC para prevenir y
dar la orientacién en practicas del cuidado sobre el
covid-19, hébitos saludables, a través de piezas
comunicativas. Se realizan 14 visitas domiciliarias a
la persona con discapacidad,1! visitas domiciliarias

2 ::m bl:t:déloe:ra:rruae;:aén y/o aplicativos a cuidadoras de ped , se realizan 4 sesiones grupales -Actas y diligenciamiento de base.
P : participantes del grupo gestores de la RBC, 4
sesiones a personas participantes del grupo red de
cuidadores, y Gestores,2 sesiones grupal de personas
adolescentes y jovenes, acta y registro de asistencia
de los encuentros de los tres grupos,
diligenciamiento de formatos de acciones colectivas
RBC, se realiza informe mensual se realiza actas de
los talleres en grupo.
3 Diketiar pezas comu}nca@vas o -envio de piezas ¢omunicativas distritales y videos
3 acuerdo a las necesidades identificadas. | ) ') giscapacidad de Ia estrategia RBC soporte | -Actas
Imprentar puestas en escenas artisticas, V P opo
R :dad Lacid social.
segim 1ad de la pc
4, Realizar recorridos en espacio
4 piblico a fin de logar sensibilizacién y | -identificacién de familias sujetas a la estratega RBC Magnistics
adopcién de practicas de cuidado y | soporte social 80
autocuidado.
3 Implem entar cotaibgias e -Revisar orientar sobre el cuidado del entorno de
5 recuperacion de puntos criticos en soporte social RBC -Actas y base
salud socio ambiental. P
G Al al pitetso dc gf:stmn -Se entregan productos con los términos de calidad,
6 documental, en la organizacién y oportuma'y veracidad definidos -Actas
custodia de los documentos generados, P y
7'. Cumnglir gon Ia. - dispos ml_)lhdad -Realizar acciones de acuerdo a la red de cuidado
7 asignada, acuerdo al portafolio de % : -Actas
o colectivo de soporte social RBC
servicios de la ES.E.
8. Las demas acciones que se requieren | -asistir a reuniones convocadas por profesional de
8 de do a las idades de la | apoyo RBC soporte social y lider del entorno | -Actas
Institucién y del PIC. comunitario

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que .
corresponde el pago Fecha de Pago Nimere de Planilla
. i Valor de Honorarios Certificados el $0
ARO MES ANO MES pia Mes Anterior
1045291476
2022 ABRIL 2022 05 09
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras CEROPESOS
Ttem Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minime | Valor
Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 1606000 $ 160408
Salud SALUD TOTAL $ 1000000 $ 125000 $ 125060
ARL 3 SURA $ 24360 $ 24460
Caja de Compensacion SI COMPENSAR Total $ 290220 $ 309400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Rancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Némero de Cuenta 4870342310

Jeisson Rodrigo Parra Triana

A i Npﬁzg g@;f eférente/Publico

NUVIA DIAZ LEON JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
52028146 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQ)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Sigsur - 3022
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