B - il e b SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 52:;,“,;’,, ”,n"""m
Subred intraca e Servcss de Satud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO

B CentroOriente ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA: 2021-12:21
FECHA [ 27 | | 2001 |
&1L |NFORMAC.[6N DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTB 2
UNIDAD SOLICITANTE AL :R”onc'gfc'a" PE | sERVICIOO AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS |
TMHES SANBLAS DIRECCION SERVICIOS URGERCIAS URGENCIAS 8
2, SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 ¥ RESPONSABLE 2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 51.279.748' DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 MARIA ""G"L'N?z%‘#ii 45;“5 SANDOVAL - DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05
T : FUNCIONES:
1 Expedir el recibo o safisinccion de los bienes o servicios, el cual debe ser acorde con las obligsciones v el objeto pactado en el 1. Controlar que el contratisia cancele cumplidamente lns oblipaciones a sepuridad social v tributaria que se deriven de
3, UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD . i
CATEGORIA | NIVEL T PROFESION U OFICIO ~ NIVELEDUCATIVO i NOMBRE v/0 NUMERO DE CONVENIO
[ | 2 I TFIP + 3 ME AUXILIAR DE ENFIERMERIA TECNICO 2808992 - 2021 (APH)
EXPERIENCIA ESPECIFICA il RIESGO ARL b C EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
TRASLADUOS SECUNDARIOS O APH [ v 3 MESES DE EXPERCIENCIA

4. VALOR HONORARIOS

VALOR 1IORA : | No HORAS PROMEDIO MES | K ¥ HONORARIOS FLIOS
|

$10.107 186 | NiA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE CONVENIO 268992 - 202| "APH"

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-11 HASTA EL 30 DE JUNIO DE 2022

JUSTIFICACION:

“La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5 E, constitiye una categoria especial de entidad publica d Juridica, patri propio v | , cuve régimen de contratacion previsto desde el munernl 6 del
articulo 195 de (a Ley 100 de 1993 ea el de Derecho Privado, .y e ese l:rmdv cuenta con su propio Estatiio y Manual de L'tmmum auhe:l cunl s fijan las reglas ¥ procedimicntos on esta materia, Nm bien y en la gestidn integral de In prestacion de sus
servicios en salud, articula los sastemas de gestion (asi la b "'ﬂ\‘mmﬂchhliumuluhd oportunidad, eficiencia y aconde con las necesidades de Jos usuarios, de lal forma que se han estudindo las necesidades n satisficer por el
tempe estnclaments idispensable en el {proceso misional ) pare =I de iddad ! la de personal de planta, ef cual no es suficiente conforme a certificackim expedida por el responsable de la Direccion de Talenta
lismane de Jo Entudad ¥ las reglas estoblecidas para este Gipo de contratos, prevists en el Manual de € itn vigente. Par s ] et ln aplicacion de b ley de gurantias y que como se dijo en principio ne estames sometsda a clla, bien cierto|

&3 yue ln mama ley eslablece excepeiones para el caso de las sctividades coma entidad Sanitaria yfo I.nq'nnlnnn seflalado en cl fristhy wgundn del art. 33 de la ley 996 de 20035, nos compele en nisestn compelencia proveer servidores que desempefien ba actividad del
carpn o funcidn requenda pam seguir prestando los seracios n arns de buen d e activicades |

For otro lado, sespecio a b aplicacion de las excepeiones previstas en ¢l inciso segundo del Articulo 3 de In Ley 996 de 2005, me permile informarle que en el conceplo amitido por la Oficina Asesora Juridica y de Apayo Legislativo del Ministerio de la Proteccidn
Socanl con radcacyin No. 18644 del 14 de marzo de 2006, se coneluye que

consadern esta Oficina que Ins Direccionses T les de Salod i dencing del ds dastrito y pin son entidades sanitarias, redn por la cual dichas di 1 Par expresn
le 996 e 2003, o estin sujelas o la restriceion que en materia de contratacion prevé dicha norma,

] del segundo inciso del Articulo 33 da ln

D tpual manera, se encuentran cubiertos por 1 excepeion contemplada en e incaso 2 del Articulo 33 de I Ley de Garantins Floctorales, los entidades hospitalarias que a 1o ha de las normas vigenles no son olras distintas que las Empresas Sociales del estadn v todas
aqellas institiciones publicas que a pesar de v haberse trinsfonnado en Empresas Sociales del Estado, prestan un servicio de salud directo sobre el usuario en su carbcler peneral de entidad hospitalaria.”™

i mismo, mediante cucular No 06 de 2021, In Secretaria Juridica Dhstrital, establecsd los lineamicntos Generales con ocasion de los procesos electorales del 13 de marso y 2% de mayo de 2022, donde hizo mencion del nrticubo 33 de 1o Ley 996 de 2008, que en su
prarte final indica las excepeiones o la ley de garantias para In contratacsin directa, donde se observa a la contratacion que deba adeluntar las cntsdades sanitarias y hospitalurias.

[3e mcuerida con Jo antenor, las excepciones etablecidas en los Articulos 32, 33 y 38 de la Ley 996 de 2005, para contralar diroctamente v vincular personal 8 bn nédmina estatal, guardan relocion exclusivamente con algunos servicics pablicos que por su natirabers o
admilen postergaciones en L stencion de sus necesidades de personal, bienes y servicios. En estos preceptos 1o se establecs condicion alguns relacionada con lus causales de retiro del servicio de los servidores que eran tifulsres de los emploos vacanted, Dentro de exas
excepiones s encueniran las contrataciones v vinculaciones que deban realizar las entidsdes manitarins y hospitalarias

Ahorn bicn es de resaltar que |a necesudad de contar con los servicios de | actividad { tecnico o axistencial ) para el apoyo en la Dircccibn Servicios Urgencias - 2808953 - 2021 (APH) de In Subred, s¢ hace necesania ¢ imperiosa dada gue las necesidades del servicio
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1} Estas pucsente en el momenio de entregar y recibir o Bl do las Lach pond. 2). Participar en |a actualizacion documental del servicio. 3). Garantizar que los iempos dos para las desi les y nutinarias de
Jos vehieulos de emerpencia 4). Garantzar que 1a entrega de los insumos no exeda los tiempos sutonzados por el CRUE, 5). Verificar o alistamicnto de los vehlculos de emergencias previo a verificacién por ¢ CRUE. 6). Desarrollar las actividades
programadas, en los horanos s, segun hlecidos por la Unidad Funcional de APH Centro Oriente sin que estas mpuan las 12 horas continuas, 7). Portar de mancra decorosa las prendas acorde a o establecido en ¢l
mamieal de smogen del CRUE junto con el camet que |0 s:luh:n oo colaborador de la Subred Centro Onente E S E. 8). Cumplami Lad: 1 manual de bioscguridad. 9). Aplicacson de listas de chequen para monitorizacién y
segunidadd del paciente en cuanto los protocolos de Timpieza v desinfeccion de los vehiculos de in 10} Informe y registro upm‘mnu de datos tnln:n 11}, Reporte ¥ registro de sucesos de segundad 12). Adopur los procesos, procedimicntos,
puias, instructives, formatos, | s cpae se re) para cabal el cumpl de las idades. 13). Troto digno ¥ humanizado tanto ol chente mtermo como externo. 14). Cumplir con las dig 5 e idadd del paciente,
confidencialidad de la mformacion que mangga de acuerdo al o de las idades, 15). G la entrega ¥ deoa de los aqulpm i ll iren Tesy cuando bos vehiculos son direccionados al taller ¥io dorn 16} Aplicar
las politicas de calidsd de la institucidn participands los plmmdd sistema de gestidn de calidad institucional 17). Asistir a las i das por el referente yio ln institucion. |B). Controlar el sdecundo uso
e los elementos de proteccion personal y bioseguridad, 19), Tramitar dentro de los iempos establecides por ls Subred Centro Oriente los ﬁnml»s de “formato informe v cuenta de cobro”, "certificado de pago de aportes sociales”,

“formato en word de cuenta de cobra®, para ¢l page de s respectivos honorarios. 20). Las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean inherentes con el objeto del contrato. 213, Activid g tladas dentro de Ja cjecucidn del convenio

ZROMGYZ - 2021 AP

6. APROBACION DE LA SOLICITUD _ !

NOTA: Todos los campes son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oﬂcma )J\: Dhisector Adsmunistrativo o Asistencind, Gerente,
Subgerente viu Ovdenador del gasto,

%«m A O‘Wm }(,..

aic] R EIRMA ORDENADOR DEL GASTO
La Direceidn Cperativa de Cestion dc Tn]mlu ] [um.-nn ificocidn de Lnsufh ia e [rexi: in de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subned Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5.E, no cuenta con

sonal suficiente vio eridh ivi  objct ﬂﬁl[ﬂhﬁmllpﬂﬂ.ﬂl‘mh‘:llﬂd

| Yoo C

1 7 1 ; 7. IDENTIFL N DE LA NECESIDAD
SI D | NOMBRE:
E NUEVO: (1. PLAN DE ADQUISICIONES RE[M:““ CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: :
NO D NUMERO DE CONTRATO:
Yolto Presupyesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

e e e

| Suved gt e e S
0 CentroOriente ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CONVENIO 2808992 - 2021
"APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes de junio del ano 2022

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Ca:%lofr:.llr:ac:;T:rio Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento Humano

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d“‘.ﬂ- 01 de junio de 2022
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccién de Urgencias




