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1.ELEMENTOS DEL ESTUDIO

Que el arficulo 355 de la Constitucion Politica prevée que “El gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal, podrd con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar Contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y planes seccionales de desarrollo”

Que la misién de La Alcaldia Municipal en el orden territorial es propender por el desarrollo
armonico del Municipio y el mejoramiento continuo del nivel de vida de sus habitantes,
con la prestacion eficiente de los servicios a su cargo, conservacion del orden publico en
el Municipio, dirigiendo la accién administrativa local a través del cumplimiento de la
Constitucion, las leyes y demds normas legales con manejo eficiente y racional de los
recursos econdémicos y con recursos humanos que frabajen en equipo con transparencia
y celeridad, generando liderazgo a nivel local.

Histéricamente el municipio ha dependido de las labores agropecuarias como principal
actividad econdmica generadora de ingresos y primordial fuente de empleo. Sin
embargo durante la Ultima década con el desarrollo de la zona industrial el municipio ha
tenido una gran transformaciéon y muchos de los terrenos que se venian ocupando en
actividades agropecuarias hoy en dia estdn invadidos por construcciones utilizadas por
las industrias y por vivienda, desplazando las labores de produccién rural y poniendo en
riesgo la seguridad alimentaria de los productores.

La Secretaria de Umata de la ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA en virtud a la funciones
que le toca asumir se encuentra con la necesidad de apoyar al campesinado municipal
de Turbana, con el fin de brindarles las herramientas necesarias que les sirvan para una
optima utilizacion de la tierra, se encuentra en la obligaciéon de brindarles charlas,
capacitacién y el suministro de insumos agricolas de acuerdo a los programas que
adelanta la entidad establecidos en su plan de desarrollo municipal en compania de las
asociaciones de campesinos.

La celebracion del dia del campesino es una festividad de interés cultural, por ello que en
pro de conservar la fradicion agricola, dentro del homenaje de la celebracion del DIA DEL
CAMPESINO, se hace necesario dictar charlas, tallares, capacitaciones y entregar
elementos para exaltar la labor agricola a titulo de reconocimiento, estimulo y exaltacion
de la labor de quienes labran la tierra y desarrollan una actividad econdmica primaria,
que contribuye a mejorar no solo la calidad de vida de las poblaciones, sino a
potencializar el capital social y econdmico del municipio.
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Como objetivo la celebracién DEL DIA DEL CAMPESINO se pretende crear escenarios de
participacion de la comunidad en actividades de reconocimiento social de los grupos
poblacionales que trabaja con esfuerzo y dedicacion por el sustento econdmico de sus
familias, también se busca constituir patrimonio cultural, de atraccidn y sano
esparcimiento para el Municipio de turbana, que conmemora, afianza tradiciones y
valores, por el mérito en el desempeno de aquellos coterrdneos dedicados a cultivar
nuestros campos.

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “TURBANA SOMOS TODOS" se
establecid la linea estratégica “turbana somos todos con desarrollo econémico innovador
y competitivo”, para el desarrollo el programa “Turbana produce mds”, que busca
desarrollar “Aumentar la productividad y competitividad del sector agropecuario del
municipio de Turbana.”.

Asi las cosas se encuentra sustentada la necesidad que tiene la entidad, la cual se
adelantara con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad
teniendo en cuenta que es la manera mds efectiva para alcanzar los objetivos plasmado
en el presente documento, puesto que si bien es cierto que habiendo mecanismos
diferentes al utilizado, uno de los principales beneficios de contratar con una Entidad Sin
Animo de Lucro y de reconocida idoneidad es el apotre que estas realizan a la ejecucion
del proyecto, lo cual permite que el objeto del convenio se desarrolle con mayor amplitud,
cobertura dando aplicacién a los principios de eficiencia, economia, eficacia, asi las
cosas el riesgo se ve considerablemente disminuido por cuanto a que al momento que la
ESAL compromete un aporte ya sea en dinero o en especie se ve obligada con mayor
nivel de compromiso y responsabilidad de mitigar y cubrir los posibles riesgos que se
puedan prestar y afecten la ejecucién del objeto convenido ademds que su objetivo
primordial es cumplir la funcién social para la cual fue constituida.

Con base en lo anterior, la entidad fundamenta la necesidad de celebrar un Convenio
de Asociacién con una entidad privada sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad de
que trata el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado en el articulo 5° del Decreto
92 de 23 de enero de 2017. Para “AUNAR ESFUERZOS DE TALENTO HUMANO, TECNICO,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS DE MANERA CONJUNTA,
ENTRE EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES ENMARCADAS EN LA
CONMEMORACION DEL DIA DEL CAMPESINO.”

2. OBJETO A CONVENIR, CON SUS ESPECIFICACIONES, Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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2.1. Objeto

AUNAR ESFUERZOS DE TALENTO HUMANO, TECNICO, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS DE MANERA CONJUNTA, ENTRE
EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION PARA EJECUTAR ACCIONES
ENMARCADAS EN LA CONMEMORACION DEL DiA DEL CAMPESINO

2.1.1 Alcance

En el desarrollo del objeto se realizardn las siguientes actividades:

1. Taller y charla sobre el manejo de los productos.

del Objeto 2. Caracterizacion de los participantes.
3. Apoyo en las gestiones del evento.
CODIGO UNSPSC 93141507 PRODUCTO: SERVICIOS DE ADMINISTRACION
2.2. DEL TRABAJO SOCIAL
clasificador de | CODIGO UNSPSC 93141506 PRODUCTO: SERVICIOS DE BIENESTAR
bienes y | SOCIAL
servicios: CODIGO UNSPSC 93151515 PRODUCTO: SERVICIOS DE PLANIFICACION

NACIONAL

3.OBLIGACIONES DEL ASOCIADO, DEL SUPERVISOR, DE LA ALCLADIA

3.1.
Obligaciones
del Asociado

a) Colaboracion mutua en la orbita de sus competencias,
capacidad administrativa y experiencia para el cumplimiento
a satisfaccion del objeto del presente convenio.

b) Readlizar las actividades descritas en su propuesta de
asociacion, y todas aquellas actividades que se requieran para
el desarrollo del objeto del convenio, aplicando su experiencia
y conocimiento.

c) Recibir y ejecutar los recursos financieros trasferidos por LA
ALCALDIA MUNICIPAL con cargo al Convenio y para los
objetivos establecidos en éste.

d) Readlizar los aportes acordados para el cumplimiento del objeto
del Convenio, los cuales estaradn disponibles a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del
mismo.

e) Facilitar y aportar la operatividad y experiencia necesaria en
torno a las actividades que se adelanten en el marco del
convenio.

f) Garantizar la calidad de los resultados logrados en
cumplimiento del objeto convenido.

g) Disponer con oportunidad, de personal profesional, técnico y
de apoyo gue atiendan el cumplimiento del objeto y alcance
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del convenio.

h) Preparary enviar los informes técnicos de sus actividades.

i) Tener afiliado al personal que destine para la ejecuciéon del
convenio, a los sistemas de seguridad social integral, e
igualmente, estar al dia en los pagos de los aportes y
obligaciones parafiscales durante la vigencia del convenio.

i) Presentar los informes financieros de los recursos ejecutados en
el marco del convenio con sus soportes.

k) Todos los comunicados de prensa, material escrito o medio de
comunicacion utilizados para el desarrollo del proyecto
deberdn hacer una mencioén al apoyo de LA ALCALDIA
MUNICIPAL, atendiendo los lineamientos dados por el
Supervisor del convenio

3.2
Obligaciones
del Supervisor

a) Realizar el seguimiento a las diferentes actividades ejecutadas en
el convenio y orientar el desempeno de las acciones que deban
surtirse con ocasién del mismo.

b) Concertar los ajustes y modificaciones que fueren necesarios

c) Resolver oportuna y diligentemente las consultas formuladas por
las partes

d) Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacion o
terminacion del convenio, siempre y cuando tales hechos estén
debidamente justificados

e) Autorizar con su firma los desembolsos que deban hacerse a la
ESAL, para lo cual se verificard como requisito para cada
desembolso y que la ESAL esté al dia en el pago de las
obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales;

f) Supervisar todos los aspectos relacionados con el cumplimiento
del Convenio

g) Evaluar a la ESAL con la participacion de la comunidad
beneficiaria en la que la entidad sin dnimo de lucro desarrollé el
proyecto, ya sea a través de una encuesta, para que expresen su
opinidn sobre la manera en que la entidad sin dnimo de lucro
desarrollé el proyecto;

h) Prepararla liquidacion del convenio, dentro del plazo establecido
legalmente;

i) El supervisor deberd velar por el cumplimiento de lo establecido
en el arficulo 4° de la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, vy los
articulos 44, 83,84,86 y 118 delaley 1474 de 2011 (anticorrupcion).
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a) Apropiar los recursos financieros requeridos para el desarrollo
del convenio.
b) Facilitar el acompanamiento de personal de la ALCALDIA

2;3.0bggeq<:|olr; MUNICIPAL en las actividades realizadas por la ESAL dentro del
. convenio.
Entidad

c) Ejercerla supervision del convenio.
d) Redlizar la revision técnica y conceptual de los productos e
informes del convenio.

4. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS

“El convenio de asociacién es un acuerdo entre una entidad sin dnimo de lucro y una
Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacidon con los cometidos
y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales™!

Convenir con una entidad privada sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es la
manera mds efectiva para alcanzar los objetivos de politica publica del plan de desarrollo
y de la Enfidad Estatal, puesto que si bien es cierto que habiendo mecanismos para
alcanzar el objetivo de politica publica el beneficio de acordar con una entidad privada
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad es el aporte y la orientacion social de este
tipo de entidades que busca mejorar las condiciones sociales y econdmicas de los grupos
sujeto de participar en la ejecucion de este convenio como beneficiario que realiza la
ESAL, lo cual permite que el objeto del convenio se desarrolle con mdas amplitud de tal
manera que se cumplan los objetivos de eficiencia, economia, eficacia y disminuye el
manejo del Riesgo por cuanto a que al momento de que la ESAL se compromete a realizar
un aporte ya sea en dinero o en especie para el desarrollo del objeto, se ve en la
obligacién de mitigar y cubrir los posibles riesgos en que se puede ver afectado la
ejecucion del objeto convenido.

La obligacion antes mencionada, no generaran para Entre la entidad contratante vy la
ESAL, relacidon conmutativa en el desarrollo del objeto a convenir.

El desarrollo, planificacion y ejecucidon del objeto a convenir, es exclusivo y de
responsabilidad exclusiva de la ESAL

La modalidad para escoger la entidad sin dnimo de lucro serd mediante un proceso
competitivo el cual tiene su fundamentacion juridica en las siguientes normas:

Constitucion Politica de Colombia.

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/mitos-y-verdades-de-la-aplicacion-del-decreto-092-de-2017
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Articulo 209: La funcidon administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes,
tendrd un conftrol interno que se ejercerd en los términos que senale la ley.

Ley 489 de 1998:

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podrdn, con la observacion de los principios senalados en el arficulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de
convenios de asociacion o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la

ley.

Decreto Nacional 092 de 2017.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se calculd con base a las actividades y
eventos a realizar, teniendo en cuenta procesos similares realizados por
la entidad en anos anteriores y los ejecutados por otras entfidades del
mismo orden territorial, revisados en el SECOP 1Y SECOP 2.

El presupuesto oficial determinado para realizar el proyecto es de
SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($66.000.000.00) los cuales se
5.1.Presupuest | componen:

o oficial
estimado EL MUNICIPIO: Enfregard su aporte, que corresponde hasta la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS M/C. ($60.000.000,00) conforme al
Presupuesto de Actividades del Proyecto que hace parte integral del
Convenio.

LA ESAL: Entregard su aporte. Como confrapartida en especie o en
dinero, lo cual corresponderd a lo ofertado por la ESAL en su oferta.
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El presente Convenio de Asociaciéon tendrd un plazo de ejecucion serd
de tres (03) dias, calendarios y mantendrd su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2021.

5.2 Duvuracioén
del convenio.

A) La entidad entregard su aporte dinerario al proyecto conforme al
Presupuesto de Actividades que hace parte de este Convenio, asi:

1) Un primer desembolso a titulo de Anticipo, equivalente al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor de su Aporte; una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
aprobacién del cronograma de actividades y suscripcion del acta de

inicio.
§.3.Forma de 2) Un segundo desembolso: Equivalente al CINCUENTA POR CIENTO
pago (50%) una vez se efectUe la presentacion del informe final y

consolidado (fisico y digital) donde presente los avances fisicos y
financieros del desarrollo del convenio, asi como la constancia y
certificaciéon de cumplimiento por parte del supervisor del convenio

B) LA ESAL: Enfregard su aporte como confrapartida en dinero o
especie, de conformidad con la propuesta econdmica presentada,
en las actividades del proyecto detalladas en el Presupuesto de
Actividades que hace parte integral del Convenio, en el tiempo
previsto de acuerdo con el cronograma de actividades.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso se determinan verificando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se
garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para
ejecutar el objeto del contrato.

La Alcaida Municipal, también revisa que los proponentes no se encuentre en causales
de inhabilidad o incompatibilidad senaladas por los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del
Decreto- Ley 019 de 2012, gue modificd el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, en especial lo
dispuesto por el inciso 5 del numeral 6.3, concordantes con los dispuesto por el articulo
2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 o conflictos de interés para celebrar o ejecutar
contratos. Para ello, se revisa el boletin de responsabilidad fiscal, el certificado de

Direccion: Calle del Tamarindo CRA 16 No 14b-73 cddigo postal 131010
Email: contactenos@turbana-bolivar.gov.co
Turbana, Bolivar



mailto:contactenos@turbana-bolivar.gov.co

¥

Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA Turbana

ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA SomOStodos

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 890.481.324-3

antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro nacional
de medidas correctivas y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes
documentos:

a.
o.

6.1.1.2. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS

REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS
EXTRANJERAS:

a.

6.1.1.1. PERSONA JU,RI'DICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O
DOMICILIO EN EL PAIS

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado
La persona juridica debe tener una duraciéon no inferior al plazo de ejecucion del
convenio y un (1) ano mas.

Si el proponente es persona Juridica que legalmente no estd obligada a registrarse
en la Cdmara de Comercio, debe allegar el documento legal iddneo que acredite
su existencia y representacion o reconocimiento de persona Juridica, con fecha de
expedicion dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Acta de autorizacidn o documento correspondiente del érgano directivo que
faculta al representante legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente
proceso de seleccion, suscribir el convenio y readlizar todas las actividades
relacionadas directa o indirectamente.

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el
representante legal o apoderado del Proponente y en el documento deben estar
especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deben acreditar que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del
convenio resultado del Proceso de Seleccién y un (1) ano mds. No tienen la
obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales
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vigentes, tienen obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la
ejecucion del convenio.

c. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais
de su domicilio expedido a mds tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre
del presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto,
duracion, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, senalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano directivo que lo faculta.

d. Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados
no existen de acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen
de la persona juridica, deberd manifestarlo mediante declaracidon que segun la
legislacion del pais de origen, las certificaciones o informacion no pueden
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177
del Codigo General del Proceso y la informaciéon fiene que presentarse en
documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o
en su defecto, en documento expedido por el méximo érgano directivo de la
persona juridica.

e. La persona extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije
su residencia temporal o permanente en Colombia

6.1.1.3.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

A la fecha de la presentaciéon de la propuesta, el proponente debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales cuando haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacién en la que
se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el
Caso.
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6.1.1.4. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Alcaldia Municipal, consulta en las pdginas Web de la Contraloria General de la
Republica, la Procuraduria General de la Naciéon y la Policia Nacional, los antecedentes
fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas de
la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica
que la presente y de los NIT de las empresas oferentes. En el caso de Consorcio, Unidn
Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se realizan las mismas verificaciones, para cada
uno de sus integrantes.

6.1.1.5. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados
en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos
habilitantes de que trata el capitulo respectivo que estén en una lengua extranjera, deben
ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera. Para firmar el convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccidn oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
idioma extranjero, cumpliendo con el trédmite de Apostilla o legalizacidén consular con
forme a la normatividad aplicable.

6.1.1.6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los Proponentes delben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el
exterior con apostilla sin que sea necesaria su legalizacion, de acuerdo con normatividad
aplicable. Para firmar el Convenio, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos oforgados en el extranjero, normatividad aplicable y que
regulan la materia.

6.1.1.7. CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos debidamente certificados
por un contador, para la conversién se aplica la TRM (Tasa Representativa del Mercado)
al momento del cierre financiero certificada por la Superinfendencia Financiera de
Colombia.
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6.1.1.8. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la oferta es el documento mediante el cual los participantes
manifiestan estar de acuerdo con todos y cada de los requisitos establecidos en el
proceso competitivo.

6.1.1.9. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El certificado de existencia y representacion legal es un documento que da sustento
probatorio a una persona juridica que generalmente es una sociedad comercial, el cual
es expedido por las cdmaras de comercio; también es conocido como certificado de
cdmara de comercio

6.1.1.10. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Algunas entfidades en sus estatutos o en sus manuales de politicas, restringen las
posibilidades del representante legal en celebrar cierto tipo de contratos o convenios que
excedan el limite de materialidad establecido por la entidad. En tal sentido, es necesario
que la junta directiva autorice de forma expresa su benepldcito para la firma de ciertos
confratos

6.1.2. EQUISITOS TECNICOS MINIMOS:

DETERMINACION DE LOS REQUISITOS TECINICOS MINIMOS PARA DETERMINAR LA
RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

El proponente es libre para establecer el nUmero de personas a utilizar para la ejecucion
del proyecto de acuerdo con el enfoque y la organizacion, lo cual estard sujeto a la
revision por parte de La Alcaldia Municipal. Sin embargo, la entidad establecerd dentro
del documento de invitacidn un minimo del equipo misional (humano), profesional,
técnico o administrativo, capacitado y con experiencia en la aplicacion del enfoque de
mejoramiento de vida necesario para el ejercicio de los puntos principales o primarios del
proyecto.

Direccion: Calle del Tamarindo CRA 16 No 14b-73 cddigo postal 131010
Email: contactenos@turbana-bolivar.gov.co
Turbana, Bolivar



mailto:contactenos@turbana-bolivar.gov.co

¥

Libertad y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA Turbana

ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBANA SomOStodos

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT 890.481.324-3

6.1.2.1. EXPERIENCIA MINIMA

El proponente deberd tener una experiencia general no inferior a Tres (03) anos. Contadas
a partir de su constitucion ante la cdmara de comercio, lo cual se verificard en el
certificado de existencia y representaciéon Legall

Adicionalmente deberd acreditar:

Experiencia especifica con relacion al objeto de la presente invitacion entendiéndose
por experiencia la ejecucidon de contratos y/ Convenios publicos y/o privados
debidamente ejecutados a satisfaccion del contratante o convenido respectivo, en las
cuales se haga constar la experiencia, esta se acreditardn presentando minimo tres (3)
certificaciones y/o copia de contratos o convenios ejecutados, con Entidades Publicas o
privadas por valor igual o superior al 80% del valor estimado en la presente invitacion.

Para verificar las particularidades de la experiencia que se acredita y su objeto, el
proponente deberd aportar certificacion expedida por la enfidad o empresa
contratante, acta de recibo y/o de liquidacion en la que conste el detalle de la
informacion aqui requerida. Los valores de los contratos o convenio a la fecha de su
terminacion comprenden el valor de origen, mds adiciones y reajustes causados.

Nota: La anterior informacion puede ser sujeta a cambio al interior del documento de
invitacion.

6.1.2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

La ESAL deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sélida, con érganos de
administracién activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados y
dictaminados, que se encuentra al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio y/o
ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y control. Por lo anterior la entidad
deberd anexar:

a) El certificado de existencia y representacion legal vigente

b) Copia de los estatutos de la entidad.

c) Organigrama.

d) Certificaciéon de contar con una sede vigente.

e) Certificacion bancaria

f) Constancia de Resolucion de Facturacion activa expedida por la Direccidon de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia.
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7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se realizé el Andlisis de los riesgos y la forma de mitigarlos, como soporte
se anexa la Matriz de Riesgos de conformidad con el Manual para la
Andlisis de los | identificacion y cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion de
riesgos y | Colombia Compra Eficiente. La Matriz de Riesgos hace parte integral de
constituciéon la presente confratacion.

de garantias
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce

manvual riesgo_web.pdf)

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Analizados los posibles riesgos que se pueden presentar con la ejecucion
del presente proyecto el cooperante seleccionado deberd: constituir a
favor de LA ALCALDIA MUNICIPAL, garantia Unica que ampare:

El Cumplimiento del convenio por una Suma asegurada igual al cien por
ciento (100%) del valor total de los recursos entregados por ALCALDIA
MUNICIPAL en calidad de anticipo y vigente por el término del mismo y
dos (02) meses mds para su respectiva liquidacion.

Cumplimiento en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total de los recursos aportados por ALCALDIA MUNICIPAL y vigentes por
el término del convenio y dos (02) meses mds para su respectiva

8.1. Garantia quuidqcion. o ) ) ) )
de La calidad del servicio en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)

cumplimiento | del valor fotal de los recursos aportados por ALCALDIA MUNICIPAL 'y
vigentes por el término del convenio y dos (02) meses mds para su
respectiva liquidacion.

Pago de Salarios prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de los recursos
aportados por organizaciones mutuales y vigente por el término de la
misma y tres (3) anos mads.

Responsabilidad  civil  extracontractual: Deberd  garantizar el
cumplimiento de las responsabilidades que se presente en la ejecucion
del convenio y después de esta, por una suma equivalente a Doscientos
(200) salarios minimos legales mensuales vigentes, con una vigencia por
él término de duracién del convenio.
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Original firmado
XIOMARA MARRUGO MUNOZ
Secretaria de Umata.
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ACTIVIDADES DESCRIPCION UNDIDADES | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
REFRIGERIOS 600| S 3.000,00 | $ 1.800.000,00
HIDRATACION 600| S 1.500,00 | S 900.000,00
sillas 600| S 1.000,00 | S 600.000,00
mesas 300 $ 2.000,00 | $ 600.000,00
almuerzo 600| S 25.000,00 | S 15.000.000,00
celebracion dia del
campesino Detalles 100 $ 300.000,00 | $ 30.000.000,00
tallerista del buen
uso del campo 4| s 2.000.000,00 | S  8.000.000,00
apoyo logistico 3|8 1.200.000,00 | $  3.600.000,00
grupo musical 1|8 3.500.000,00 | § 3.500.000,00
sonido,
audiovisuales 1S 2.000.000,00 | S  2.000.000,00

costo de inversion

S 66.000.000,00
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